C 26/32

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

26.1.2013.

5) Vai Savienibas primaro un/vai sekundaro tiesibu interpreta-
cijai ir pretruna valsts pasakums, atbilstosi kuram tiesibas uz
(péc)apmaksu vai tiesibas uz kompensaciju ir atkarigas no
ta, vai ierédnis tas ir izmantojis savlaicigi?

(") Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko
nosaka kop@ju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu
un profesiju (OV L 303, 16. Ipp.).

Lagums sniegt prejudicidlu nolemumu, ko 2012. gada 8.

novembri iesniedza Court of the United Kingdom

(Apvienota Karaliste) — Jessy Saint Prix/Secretary of State
for Work and Pensions

(Lieta C-507/12)
(2013/C 26/59)
Tiesvedibas valoda — anglu

Iesniedzéjtiesa

Supreme Court of the United Kingdom

Lietas dalibnieki pamata procesa

Prasitaja: Jessy Saint Prix
Atbildetaja: Secretary of State for Work and Pensions

Prejudicialie jautajumi

1) Vai tiesibas uzturéties, kas ir pieskirtas “darba néméjiem”
Pilsonibas Direktivas (!) 7. panta, ir jainterpreté tadgjadi, ka
tas ir piemérojamas tikai tiem, kas (i) paslaik ir darba
tiesiskas attiecibas (i) (vismaz dazas situacijas) meklé darbu
vai (iii) uz tiem attiecas 7. panta 3. punktd noteiktie 3o
tiestbu papladindjumi, vai ari (iii) $is pants ir jainterpreté
tadejadi, ka taja nav liegts piemérot $is tiesibas arl citam
personam, kuru “darba némeéja” statuss $aja nolika saglaba-
jas?

2) i) Pédéja gadijuma, vai §is tiesibas ir piemérojamas sievietei,
kura sapratigu iemeslu dé] partrauc darba tiesiskas attie-
cibas vai meklé darbu vélinas griitniecibas stadijas (arl
pécdzemdibu perioda) fizisku apgratindjumu deJ?

ii) Ja tas ir ta, vai vinai ir tiesibas piemérot attieciba uz sevi
valsts tiesiskaja regulégjuma noteikto definiciju, ja vinai ir
izdevigi to darit?

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva
2004/38/EK par Savienibas pilsonu un vigu ¢gimenes loceklu
tiestbam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija, ar ko
groza Regulu (EEK) Nr. 161268 un atce] Direktivas 64/221EEK,
68/360/EEK, 72[194/EEK, 73[148/EEK, 75/34/EEK, 75/35/EEK,
90/364/EEK, 90/365/EEK un 93/96/EEK (Dokuments attiecas uz
EEZ) (OV L 158, 77. lpp.).

Liagums sniegt prejudicialu noléemumu, ko 2012. gada 12.

novembri iesniedza Tribunal Central Administrativo Norte

(Portugale) — Joaquim Fernando Macedo Maia u.c./Fundo de
Garantia Salarial, IP

(Lieta C-511/12)
(2013/C 26/60)
Tiesvedibas valoda — portugalu

Iesniedzéjtiesa

Tribunal Central Administrativo Norte

Lietas dalibnieki pamata procesa

Prasitdji: Joaquim Fernando Macedo Maia, Antdnio Pereira Teixeira,
Antdnio Joaquim Moreira David, Joaquim Albino Moreira David

Atbildetajs: Fundo de Garantia Salarial, IP

Prejudicialais jautajums

Vai Savienibas tiesibas attieciba uz darbinieku aizsardzibu to
darba devéja maksatnespéjas gadijuma, it ipasi Direktivas
80/987[EEK () 4. un 10. pants, ir interpretgjami tadejadi, ka
tas nepielauj tadu valsts tiesibu normu, saskapa ar kuru tiek
garantéti vienigi tie prasijumi, kuru samaksas termins§ ir iestajies
seSus ménesus pirms pieteikuma par darba devéja maksatnes-
péjas atziSanu, pat ja darbinieki pret darba devéju ir célusi
prasibas Tribunal do Trabalho [Darba lietu tiesd], lidzot tiesu
noteikt parada summu un piespriest ta piedzinu?

(') Padomes 1980. gada 20. oktobra Direktiva par dalibvalstu
normativo aktu tuvinaSanu attieciba uz darbinieku aizsardzibu to
darba devéja maksatnespéjas gadijuma (OV L 283, 23. Ipp.)

Liigums sniegt prejudicialu nolemumu, ko 2012. gada 13.

novembri iesniedza Conseil d’Etat (Francija) — Octapharma

France/Agence nationale de sécurité du médicament et des

produits de santé (ANSM), Ministére des affaires sociales et
de la santé

(Lieta C-512/12)
(2013/C 26/61)
Tiesvedibas valoda — francu

Iesniedzéjtiesa

Conseil d’Etat

Lietas dalibnieki pamata procesa

Prasitaja: Octapharma France

Atbildetajas: Agence nationale de sécurité du médicament et des
produits de santé (ANSM), Ministére des affaires sociales et de la
santé
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