12.5.2014. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 142/7

Tiesas (virspalata) 2014. gada 18. marta spriedums (The Equality Tribunal (Irija) ligums sniegt
prejudicialu noléemumu) — Z/A Government Department, the Board of Management of a Community
School

(Lieta C-363/12) ()

Ligums sniegt prejudicialu nolemumu — Sociala politika — Direktiva 2006/54/EK — Vienlidziga
attieksme pret virieSu un sieviesu dzimuma darba nemejiem — Mate pasiitinataja, kuras berns ir dzimis
péc vienoSands par berna iznésasanu, ko veic surogatmate — Atteikums vinai pieSkirt apmaksatu
atvalinajumu, kas pielidzinams griitniecibas un dzemdibu atvalinijumam vai adopcijas atvalinajumam —
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam — Direktiva 2000/78/
EK — Vienlidziga attieksme nodarbinatibas un profesijas joma — Jebkada veida diskriminacijas
invaliditates de] aizliegums — Mate pasiitinataja, kura pati nevar iznésat bernu — Invaliditates
pastavesana — Direktivu 2006/54 un 2000/78 speka esamiba

(2014/C 142/07)

Tiesvedibas valoda — anglu

Iesniedzgjtiesa

The Equality Tribunal

Pamatlietas puses

Prasitaja: Z

Atbildetaji: A Government Department, the Board of Management of a Community School

PriekSmets

Liigums sniegt prejudicialu nolémumu — The Equality Tribunal (Irija) — Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jilija
Direktivas 2006/54/EK par tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigas iespgjas un atticksmi pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 23. Ipp.) 4. un 14. panta interpretacija — Padomes 2000. gada
27. novembra Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju
(OV L 303, 16.lpp.) 3. panta 1. un 5. punkta interpretacija — Biologiska mate, kura izmantojusi surogatmates pakalpojumus
— Persona, kuras fiziskie trikumi tai liedz dzemdét bérnu — Tiesibas uz griitniecibas un dzemdibu atvalindjumu

Rezolutiva dala:

1) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jiilija Direktiva 2006/54/EK par tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas
iespejas un attieksmi pret virieSiem un sievietem nodarbinatibas un profesijas jautajumos, it ipasi tas 4. un 14. pants, ir jainterprete
tadejadi, ka diskriminacijas dzimuma de] nav tad, ja darba nemejai, kura ir mate pasitinataja, kuras bérns ir dzimis pec vienosands
par bérna iznésasanu, ko veic surogatmate, tiek atteikts pieskirt apmaksatu atvalingjumu, kas ir pielidzinams griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumam;

Si direktiva neattiecas uz Sadas mates pasitinatajas situdciju saistiba ar adopcijas atvalingjuma pieskirsanu;

2) Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu
un profesiju, ir jainterprete tadejadi, ka nav diskriminacijas invaliditates del, ja darba neméjai, kura nevar iznésat bérnu un kuras
berns ir piedzimis péc vienoSands par bérna iznesasanu, ko veic surogatmate, tiek atteikts apmaksats atvalingjums, kas ir
pielidzinams griitniecibas un dzemdibu atvalinajumam vai adopcijas atvalinajumam;

Sis direktivas speka esamiba nevar tikt izvérteta saistiba ar Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar invaliditati
tiesibam, bet minéta direktiva, cik vien iespgjams, ir jainterpreté saskana ar So konvenciju.

() OV 311, 13.10.2012.



