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EIROPAS SAVIENIBAS CIVILDIENESTA TIESAS SPRIEDUMS (Tiesas plénums)
2014. gada 12. februari

Lieta F-127/11

Gonzalo de Mendoza Asensi
pret
Eiropas Komisiju

Civildienests — Atklats konkurss — Pazinojums par konkursu EPSO/AD/177/10 —
Neieklausana rezerves saraksta — Konkursa atlases komisijas lémuma pamatojums —
Parbaudijumu tému pazinosana — Konkursa atlases komisijas stabilitate

PriekSmets Prasiba, kura ir celta saskana ar LESD 270. pantu, kasEAEK ligumam piemérojams
saskana ar ta 106.a pantu, un ar ko G. de Mendoza Asensi ludz, galvenokart, atcelt atklata
konkursa EPSO/AD/177/10 atlases komisijas lémumu neieklaut vina vardu minéta
konkursa rezerves saraksta

Noléemums Prasibu noraidit. G. de Mendoza Asensi sedz savus, ka ari atlidzina Eiropas Komisijas
tiesasanas izdevumus.

Kopsavilkums

1. lerédni — Konkurss — Parbaudijumu noteikumi un saturs — Atlases komisijas ricibas briviba —
Parbaude tiesa — RobezZas
(Civildienesta noteikumu III pielikums)

2. lerédni — Konkurss — Atlases komisija — Sastavs — Kandidatu viendabiga novértéjuma
nodroSindasanai pietiekama stabilitate — Apjoms
(Civildienesta noteikumu 27. pants un III pielikuma 3. pants)

3. Ierédni — Konkurss — Atlases komisija — Sastavs — lerédni, kas norikoti Eiropas Persondla atlases
biroja (EPSO) — Pielaujamiba — EPSO ietekme uz atlases komisijas darbu — Neesamiba
(Civildienesta noteikumu 30. pants un Il pielikuma 3. pants)

1. Konkursa atlases komisijai konkursa norisé ir strikti jarapéjas par vienlidzigas attieksmes pret
kandidatiem principa ievéroSanu. Lai arl atlases komisijai ir plasa ricibas briviba attieciba uz
parbaudijumu noteikumiem un detalizétu saturu, Savienibas tiesai tomér ir javeic parbaude, ciktal tas ir
vajadzigs, lai nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret kandidatiem un atlases komisijas izvéles
objektivitati attieciba uz kandidatiem.
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Saja konteksta iecélgjinstitticijai ka konkursa rikotajai, ka ari atlases komisijai ir jarikojas ta, lai visi
viena konkursa kandidati, runajot par rakstiskiem parbaudijumiem, kartotu vienadu parbaudijumu
vienados apstaklos. Konkursa atlases komisijai ir janodrosina, lai parbaudijumi liela méra butu
vienadas gratibas pakapes visiem kandidatiem.

Nemot véra ierobezoto jautajumu skaitu, kas eksamena laika var tikt uzdoti par vienu noteiktu tému,
nevienlidzigas attieksmes risks ir visparigi un péc dabas raksturigs visiem konkursiem. Tapéc ir ticis
atzits, ka vienlidzigas attieksmes principa parkapums ir konstatéjams vienigi tad, ja atlases komisija,
izvéloties parbaudijumus, nav ierobezojusi nevienlidzigu iespéju risku, kas pats par sevi principa ir
raksturigs visiem eksameniem.

Lidz ar to, nemot véra konkursa atlases komisijas pienakumus, lémums neieklaut kandidatu rezerves
saraksta ir jaatcel, ja izradas, ka konkurss ir ticis rikots veida, kas ir radijis lielaku nevienlidzigas
attieksmes risku neka jebkuram konkursam parasti ir raksturigi, un attiecigajam kandidatam nav
japierada, ka noteikti kandidati tik tieSam ir guvusi prieksrocibu.

Tas ta nav gadijuma, ja konkursa parbaudijumos ir paredzéts kazuss ar vairakiem variantiem, kuri ir
izstradati ta, ka, budami vienadas gratibas pakapes, ietver pietiekami lielas atskiribas, lai kandidati
nevarétu gut prieksrocibu, ja tiem gadijuma ir ieprieks$ klast zinams kads no variantiem.

(skat. 43.—46. un 48. punktu)
Atsauces
Tiesa: 1976. gada 27. oktobris, Prais/Padome, 130/75, 13. punkts
Pirmas instances tiesa: 2008. gada 12. marts, Giannini/Komisija, T-100/04, 132. un 133. punkts

Civildienesta tiesa: 2010. gada 15. aprilis, Matos Martins/Komisija, F-2/07, 171. punkts, un taja minéta judikatara

2. lestadém Civildienesta noteikumu 27. panta noteiktais pienakums pienemt darba visspéjigakos,
visefektivakos un visgodpratigakos ierédnus nozimeé, ka iecéléjinstitiicijai un konkursa atlases komisijai
katrai savas kompetences ietvaros ir jartpéjas, lai konkurss noritétu, ievérojot vienlidzigas attieksmes
pret kandidatiem principu un novértéjuma objektivitati. Saja nolika atlases komisijai ir pienakums
garantét novértéjuma kritériju konsekventu piemérosanu visiem attiecigajiem kandidatiem, it Ipasi
nodrosinot komisijas sastava stabilitati visa parbaudijumu laika.

Tacu nevar tikt izslégts, ka, ja prombutnes dé] konkursa atlases komisijas pilntiesigie locekli noteiktu
kandidatu parbaudijumos ir tikusi aizstati ar aizvietotajiem, lai atlases komisija savu darbu varétu
paveikt sapratiga termina, atlases komisijas sastavs tomér var saglabaties pietiekami stabils, ja atlases
komisija ievie$ vajadzigo koordinaciju, lai garantétu novértéjuma kritériju konsekventu piemérosanu.

Tada pasa nozimé pasakumi, ko atlases komisija ir veikusi, lai izpilditu tas pienakumu nodrosinat sava
sastava stabilitati, vajadzibas gadijuma ir javérté, ievérojot rikotas pienemsanas darba raksturiezimes un
konkursa rikosanai raksturigas praktiskas prasibas, tomér atlases komisija nevar izvairities no
vienlidzigas attieksmes pret kandidatiem un kandidatu izvéles objektivitates pamatprincipu
ievérosanas.

Lidz ar to nevar tikt izslégts, ka, nemot véra konkursa parbaudijumu organizaciju un atlases komisijas

darba organizaciju, atlases komisijas novértéjuma salidzinosa rakstura garantésanai ir pietiekami, ja
atlases komisijas stabilitate tiek saglabata tikai noteiktas konkursa stadijas.
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Turklat janem véra ari atlases sistéma, kura atlases komisijas stabilitate var tikt garantéta tikai noteiktas
izskirosas procediras stadijas, bet kura vienlidzigu attieksmi pret kandidatiem garanté vienadas darba
metodes un kandidatu snieguma vienadu novértéjuma kritériju piemérosana.

(skat. 64., 65., 67.—69. un 73. punktu)
Atsauces
Pirmas instances tiesa: 2000. gada 25. maijs, Elkaim un Mazuel/Komisija, T-173/99, 87. punkts; 2002. gada
24. septembris, Girardot/Komisija, T-92/01, 24.-26. punkts; 2004. gada 19. februaris, Konstantopoulou/Tiesa,
T-19/03, 43. punkts; 2005. gada 5. aprilis, Christensen/Komisija, T-336/02, 44. punkts; Giannini/Komisija, minéts
ieprieks, 208.—216. punkts

Civildienesta tiesa: 2010. gada 29. septembris, Honnefelder/Komisija, F-41/08, 35. punkts

3. Neviena Civildienesta noteikumu norma netiek aizliegts par konkursa atlases komisijas locekliem
iecelt ierédnus, kas konkréti konkursa atlases komisijas loceklu funkciju pildisanai ir norikoti darba
Eiropas Personala atlases biroja (EPSO).

Turklat no vienkarsa fakta, ka konkursa atlases komisijas locekli ir ierédni, kas norikoti darba EPSO, lai
uz noteiktu laiku pilditu konkursa atlases komisijas loceklu funkcijas, nevar secinat, ka EPSO ar $o

ierédnu starpniecibu butu jelkada ietekme uz atlases komisijas darbu.

(skat. 83. un 84. punktu)
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