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W Judikattras krajums

EIROPAS SAVIENIBAS CIVILDIENESTA TIESAS SPRIEDUMS
(otra palata)
2012. gada 13. decembri

Apvienotas lietas F-7/11 un F-60/11

AX
pret
Eiropas Centralo banku (ECB)

Civildienests — Eiropas Centralas bankas darbinieki — Disciplinarlieta — Darbinieka atstadinasana,
nesamazinot pamatalgu — Lémuma atsauksana — Tiesibas uz aizstavibu — Piekluve lietas
materialiem — Pamatojums — Lémuma pamatojums — Apgalvojums par profesionalo pienakumu
neizpildi — Nopietns parkapums

PriekSmets Prasibas, kas celtas saskana ar LES un LESD pielikuma eso$a Protokola par Eiropas
Centralo banku sistémas Statatiem un Eiropas Centralas bankas Statatiem 36.2. pantu, ar
kuram AX ladz, ar pirmo, kas registréta ar numuru F-7/11, un, ar otro, kas registréta ar
numuru F-60/11, galvenokart, attiecigi atcelt Eiropas Centralas bankas (ECB) 2010. gada
4. augusta un 2010. gada 23. novembra lémumus atstadinat vinu no pienakumu veiksanas

Nolémums Prasibas apvienotajas lietas F-7/11 un F-60/11 noraidit. Prasitajs sedz savus tiesasanas
izdevumus un atlidzina ECB tiesasanas izdevumus.

Kopsavilkums
1. lerédnu celta prasiba — Interese celt prasibu — Prasiba, kas celta par atceltu tiesibu aktu —
AtcelSanas un atsauksanas attiecigas sekas
(Civildienesta noteikumu 90. un 91. pants)
2. Ierédnu celta prasiba — Eiropas Centralas bankas darbinieki — Ipasa sudziba — Prasiba par

lemumu noraidit So ipaso siidzibu — Pienemamiba
(Protokola par Eiropas Centrdlo banku sistémas statitiem un Eiropas Centralas bankas statitiem
36.2. pants; Eiropas Centralas bankas personala nodarbinasanas kartibas 42. pants)

3. lerédni —  Eiropas Centralas bankas darbinieki —  Disciplinarie  pasakumi  —
Darbinieka atstadinasana — lestades lémums, kas pienemts, ieprieks neuzklausot ieintereséto
personu — NeuzklausiSana, kura vainojama ieintereséta persona — Tiesiskums

(Eiropas Centralas bankas persondla nodarbinasanas kartibas 43. pants)

4. lerédni —  Eiropas Centralas bankas darbinieki —  Disciplinarie  pasakumi — —
Darbinieka atstadinasana — Pienakums atjaunot darba — IlerobeZojumi
(Eiropas Centrdlas bankas persondla nodarbinasanas kartibas 43. pants)
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5. leréedni —  Eiropas Centralas bankas darbinieki —  Disciplinarie  pasakumi — —
Darbinieka atstadinasana — Nevainiguma prezumpcijas principa parkapums — Neesamiba
(Eiropas Centrdlas bankas persondla nodarbinasanas kartibas 43. pants)

6. leréedni —  Eiropas Centralas bankas  darbinieki —  Disciplinarie  pasakumi — —
Darbinieka atstadinasana — Tiesibas piekliit ieinteresétdas personas darbibu izmeklésanas lietas
materialiem — lerobezojumi — Pamattiesibu parkapums — Neesamiba
(Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 41. panta 2. punkta b) apakspunkts un 48. panta 1. punkts;
Eiropas Centralas bankas persondla nodarbindsanas kartibas 43. pants)

7. lerédni —  Eiropas Centralas bankas darbinieki —  Disciplinarie  pasakumi  —
Darbinieka atstadinasana — Prasiba par pietiekami ticamu vina pienakumu biutiskas neizpildes
apgalvojumu — Pdarbaude tiesa — lerobeZojumi

(Eiropas Centralas bankas persondla nodarbinasanas kartibas 43. pants)

8. Tiesvediba — Tiesasands izdevumi — Pienakums — Taisniguma prasibu nemsana vérd —
Piespriesana lietas dalibniekam, kam spriedums ir nelabvéligs — Atbildétaja iestade, kas ir
izmantojusi advokata pakalpojumus — Apstaklis, kas nepamato to, ka iestadei ir jasedz maksdajamie
honorari

(Tiesas statutu 19. pants; Civildienesta tiesas Reglamenta 87. panta 2. punkts)

1. Prasitajs saglaba interesi celt prasibu par atcelto tiesibu aktu, jo at$kiriba no atsaukuma atcel$ana
attieciba uz attieciga akta adresatiem lauj pastavét sekam, ko $is akts ir radijis laikposma, kura $is akts
bija spéka.
(skat. 77. punktu)
Atsauces:

Tiesa: 1960. gada 12. februaris, 16/59, 17/59 un 18/59 Geitling u.c./Augsta iestade.

Pirmas instances tiesa: 1995. gada 13. decembris, T-481/93 un T-484/93 Exporteurs in Levende Varkens u.c./Komisija,
46.-48. punkts.

2. Ipasa sudziba, kas pamatota ar Protokola par Eiropas Centralo banku sistémas Statatiem un Eiropas
Centralas bankas Statatiem 36.2. pantu un Eiropas Centralas bankas personala nodarbinasanas kartibas
42. pantu, ir sarezgitas procediras neatnemama sastavdala, un tas ir tikai viens no priek$nosacijumiem
prasibas cel$anai tiesa. Sados apstaklos prasijumi, pat ja tie formali ir vérsti pret ipasas stdzibas
noraidijumu, faktiski ir jauzskata par tadiem, ar kuriem vérsas tiesa par nelabvéligu aktu, par kuru bija
iesniegta stdziba, iznemot, ja ipasas sudzibas noraidijjumam ir priek$mets, kas atSkiras no ta tiesibu
akta prieksmeta, par kuru tika iesniegta ipasa stdziba.

(skat. 78. punktu)
Atsauces:
Pirmas instances tiesa: 2006. gada 25. oktobris, T-281/04 Staboli/Komisija, 26. punkts.
Civildienesta tiesa: 2006. gada 18. maijs, F-13/05 Corvoisier u.c./ECB, 25. punkts.

Eiropas Savienibas Visparéja tiesa: 2011. gada 21. septembris, T-325/09 P Adjemian u.c./Komisija, 32. punkts.

3. Ja iestadei ir jauzklausa persona pirms lémuma pienemsanas, tai nav pienakuma bezgaligi atlikt
uzklausisanas datumu, lidz ieintereséta persona spés taja piedalities.
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Tadéjadi, neesot normai, kas liek iestadei atcelt léemumu pirms jaunas procediras uzsaksanas ta
aizstasanai, Eiropas Centralas bankas darbinieks nevar atteikties, nepildot lojalitates pienakumu, kas
gulstas uz katru Eiropas Savienibas dienesta esoSu darbinieku pret tas iestadi, piedalities Bankas
organizéta uzklausi$ana. Uzaicinajuma piedalities uzklausiSsana noraidijums var tikt pielidzinats Ipasam
apstaklim, kas pamato lémuma par atstadinasanu atbilstigi Eiropas Centralas bankas personala
nodarbinasanas kartibas 43. pantam pienemsanu bez ieinteresétis personas uzklausisanas. Saja zina
Banka, pienemot $o lémumu, neparkapj ne nodarbinasanas kartibas 43. pantu, ne ta rezultata tiesibas
uz aizstavibu, atbilstigi kuram ikkatram, pret kuru ir uzsakta procedira, kuras rezultata var tikt
pienemts nelabvéligs akts, ir jabut iespéjai tikt pienacigi uzklausitam.

(skat. 90. un 91. punktu)

Atsauce

Pirmas instances tiesa: 2002. gada 5. decembris, T-277/01 Stevens/Komisija, 41. punkts; 2004. gada 16. marts, T-11/03
Afari/ECB, 192. punkts.

4. Ja Savienibas tiesa nav atcélusi lémumu, ar kuru Eiropas Centralas bankas darbinieks tika atstadinats
no saviem pienakumiem disciplinarlietas ietvaros, iestadei nav pienakuma atjaunot darba pédéjo
minéto. Tadéjadi, ja vien attiecigais darbinieks nepierada procediras launpratigu izmanto$anu, iestadei
nevar parmest prettiesiskumu tadél, ka ta ir rikojusies tadéjadi, ka $is darbinieks paliek atstadinats no
saviem pienakumiem.

(skat. 92. punktu)

5. Nevainiguma prezumpcijas parkapums var tikt konstatéts tikai tad, ja ir pieradijumi, ka iestade kops
disciplinarlietas uzsaksanas bija nolémusi katra zina piemérot sodu attiecigajai personai.

Tads nav Eiropas Centralas bankas darbinieka, kur$ disciplinarlietas laika ir atstadinats no saviem
pienakumiem, gadijums. Eiropas Centralas bankas personala nodarbinasanas kartibas 43. panta
piedavatas iespéjas atstadinat personu mérkis nav sodit pédéjo minéto, bet laut iestadei noteikt
aizsardzibas pasakumu, lai nodrosinatu, ka s persona neiejaucas notiekos$aja izmeklésana.

(skat. 93. punktu)
Atsauces

Pirmas instances tiesa: 2001. gada 18. oktobris, T-333/99 X/ECB, 151. punkts; 2002. gada 9. julijs, T-21/01 Zavvos
/Komisija, 341. punkts.

6. Lai gan iestadei ir pienakums nostutit attiecigajai personai dokumentus, uz kuriem ta tie$i pamatojas,
pienemot nelabvéligu lémumu, $o dokumentu neizpausana var novest pie attieciga lémuma atcel$anas
tikai tad, ja izteiktie iebildumi var tikt pieraditi, vienigi atsaucoties uz Siem dokumentiem. Kas attiecas
uz Eiropas Centralas bankas lémumu atstadinat no pienakumiem darbinieku, Eiropas Centralas bankas
personala nodarbinasanas kartibas 43. pants, kur§ nosaka pédéjas minétas kompetenci noteikt
atstadinasanu, pakarto §is normas piemérosanu vienigi tam, ka pret attiecigo darbinieku ir veérsti
pietiekami ticami apgalvojumi par vina profesionalo pienakumu bitisku neizpildi. Saja zina, ja ir
apgalvojumi par precu iegadi, kuru profesionala noderiba ir apsaubama un kuru atrasanas vietu nav
varéts nesaubigi pieradit, iestadei nevar parmest dokumentu, kuros attiecigi atspogulota vina darbibu
izmeklésanas darba attistiba, nenosttisanu ieinteresétajai personai.

Tapat Banka neparkapj Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 41. panta 2. punkta b) apak$punktu, ne

ari darbinieka tiesibas uz aizstavibu, liedzot pédéjam minétajam piekluvi izmeklésanas lietas
materialiem pirms atstadinasanas lémuma pienemsanas.
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Protams, nemot véra $i 41. panta 2. punkta b) apak$punkta normas, Bankas personala loceklim ir
tiesibas pieklat Bankas informacijai, kas varétu vinam laut saprast apgalvojumu par vina profesionalo
pienakumu butisku neizpildi saturu, lai vin$ varétu pieradit tostarp, ka attiecigie nodarijumi neietilpst
vina atbildiba, ka tie nav tik batiski, lai pamatotu atstadinasanas léemumu, ka tie nav pietiekami ticami
vai ka tie ir pilniba nepamatoti, tadé] attieciga personala locekla atstadinasana ir prettiesiska. Sada
Bankas personala nodarbinasanas kartibas 43. panta interpretacija turklat saskan ar nevainiguma
prezumpcijas principu, kuru attieciba uz apsadzétam personam paredz hartas 48. panta 1. punkts.

Tomeér atbilstigi hartas 41. panta 2. punkta b) apak$punktam ikkatras personas tiesibas pieklat to
skarosas lietas materialiem darbojas tikai, ievérojot konfidencialitates un dienesta un lietu noslépuma
legitimas intereses. Legitimajas interesés, kuras var pamatot konfidencialitati, ietilpst nepieciesamiba
aizsargat izmekléSanas efektivitati. Izmeklésanas efektivitate var tikt mazinata, ja piekluve visiem ar to
saistitajlem dokumentiem var tikt sniegta attiecigajam personam, kamér izmeklésana nav pabeigta.

(skat. 100.—103. un 105. punktu)
Atsauces

Tiesa: 2004. gada 7. janvaris, C-204/00 P, C-205/00 P, C-211/00 P, C-213/00 P, C-217/00 P un C-219/00 P Aalborg
Portland u.c./Komisija, 73.—75. punkts.

Pirmas instances tiesa: 2001. gada 3. jalijs, T-24/98 un T-241/99 E/Komisija, 92. punkts; 2007. gada 12. septembris,
T-259/03 Nikolaou/Komisija, 242. punkts; 2008. gada 8. julijs, T-48/05 Franchet un Byk/Komisija, 255. punkts.

Civildienesta tiesa: 2009. gada 30. novembris, F-80/08 Wenig/Komisija, 67. punkts.

7. Lai gan Eiropas Centralas bankas personala nodarbinasanas kartibas 43. pants pakarto §is normas
piemérosanu vienigi tam, ka attieciba uz attiecigo darbinieku pastav apgalvojumi par vina pienakumu
batisku neizpildi, lai atstadinatu darbinieku, attieciba uz vinu izteiktajiem apgalvojumiem tomeér ir
jabut pietiekami ticamiem.

Nemot véra plaso novértéjuma brivibu, kas ir Bankai atbilstigi $im 43. pantam noteikt atstadinasanu, ja
attieciba uz darbinieku ir pietiekami ticami apgalvojumi par vina pienakumu neizpildi, Savienibas tiesai
nav janosaka, vai batu bijusi citi piemeérotaki pasakumi.

(skat. 137. un 149. punktu)
Atsauce

Civildienesta tiesa: Wenig/Komisija, minéts ieprieks, 67. punkts.

8. Nemot véra taisniguma prasibas atbilstigi Civildienesta tiesas Reglamenta 87. panta 2. punktam, ja
atzitu, ka prasitajam nav jasedz atbildétajas iestades advokata honorari un izdevumi, jo pédéjo minéto
esot varéjis parstavét tas juridiskais dienests, attieciba uz $o iestadi tiktu mazinata Tiesas statitu
19. panta iedarbiba, saskana ar kuru iestadém — ar $o vardu saprotot, ka tas visplasakaja zina attiecas
arl uz Savienibas organizacijam un struktiram, — ir iespéja, ka tam palidz juriskonsults vai advokats.
Katra zina $ads arguments ir saistits ar $im iestadém radito izdevumu neizbégamo raksturu, kas ir
jautajums, ko var attieciga gadijuma izvirzit, lemjot par tiesasanas izdevumiem, bet kurs neietekmé to,
vai lietas dalibniekam, kuram spriedums nav labvéligs, ir japiespriez segt tiesasanas izdevumus pilniba
vai daléji.

(skat. 164. punktu)

Atsauce

Civildienesta tiesa: 2011. gada 27. septembris, F-55/08 DEP De Nicola/EIB, 26. punkts.

4 ECLLEU:F:2012:195



	Eiropas savienības civildienesta tiesas spriedums

