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W Judikattras krajums

TIESAS SPRIEDUMS (astota palata)

2013. gada 20. janija*

Valsts pienakumu neizpilde — Direktiva 2005/56/EK — Kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanas —
16. panta 2. punkta a) un b) apakspunkts — Parrobezu apvienosanas rezultata radusies sabiedriba —
Darbinieki, kas nodarbinati dalibvalsti, kura ir sabiedribas juridiska adrese, vai kas nodarbinati citas

dalibvalstis — Lidzdalibas tiesibas — Nevienlidzigas tiesibas
Lieta C-635/11

par prasibu sakara ar valsts pienakumu neizpildi atbilstosi LESD 258. pantam, ko 2011. gada
9. decembri céla

Eiropas Komisija, ko parstav /. Enegren un M. van Beek, parstavji, kas noradija adresi Luksemburga,
prasitaja,
pret
Niderlandes Karalisti, ko parstav C. Schillemans un C. Wissels, parstaves,
atbildétaja.
TIESA (astota palata)

$ada sastava: palatas priekssédétajs E. Jarasuns [E. Jarasiinas), tiesnesi A. O’Kifs [A. O Caoimh], un
K. G. Fernlunds [C. G. Fernlund)] (referents),

generaladvokats 1. Bots [Y. Bot],
sekretars A. Kalots Eskobars [A. Calot Escobar],
nemot véra rakstveida procesu,

nemot véra péc generaladvokata uzklausiS$anas pienemto lémumu izskatit lietu bez generaladvokata
secinajumiem,

pasludina $o spriedumu.

* Tiesvedibas valoda — holandie$u.
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Spriedums

Ar savu prasibas pieteikumu Eiropas Komisija ladz Tiesu atzit, ka, nepienemot normativus un
administrativus aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada
26. oktobra Direktivas 2005/56/EK par kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanos (OV L 310, 1. lpp;
turpmak teksta — “Apvienosanas direktiva”) 16. panta 2. punkta b) apak$punktad paredzétas prasibas
nodrosinat, lai parrobezu apvieno$anas rezultata radusas sabiedribas, kuras juridiska adrese ir
Niderlandé, uznémumu darbiniekiem, kas atrodas citas dalibvalstis, batu tadas pasas iespéjas izmantot
lidzdalibas tiesibas, kadas ir darbiniekiem, kas nodarbinati Niderlandé, Niderlandes Karaliste nav
izpildijusi $aja norma paredzétos pienakumus.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesibas
Apvieno$anas direktivas 13. apsvéruma redakcija ir $ada:

“Ja viena no sabiedribam, kas piedalas parrobezu apvienosanas procesa $aja direktiva aprakstitos
apstaklos, darbiniekiem ir lidzdalibas tiesibas un ja tas dalibvalsts tiesibu aktos, kura parrobezu
apvienosanas rezultata izveidotajai sabiedribai ir juridiska adrese, nav paredzéta tada pasa apjoma
lidzdalibas tiesibas, kadas ir attiecigajas sabiedribas, kas apvienojas, tostarp sabiedribas padomes
komitejas, kuram ir léemumu pienemsanas tiesibas, vai ja $ie tiesibu akti neparedz tadu pasu iespéju
izmantot savas tiesibas darbiniekiem, kuri strada parrobezu apvienosanas rezultata izveidotajas
sabiedribas, tad buatu jareglamenté parrobezu apvieno$anas rezultata izveidoto sabiedribu darbinieku
lidzdalibas tiesibas un to iesaistiana $adu tiesibu noteik$ana. Saja nolika par pamatu batu janem
principi un procedaras, kas ir noteiktas Padomes 2001. gada 8. oktobra Regula (EK) Nr. 2157/2001
par Eiropas uznéméjsabiedribas (SE) statatiem [(OV L 294, 1. Ipp.)], un Padomes 2001. gada
8. oktobra Direktiva 2001/86/EK, ar ko papildina Eiropas uznéméjsabiedribas statatus darbinieku
iesaistiSanas joma [(OV L 294, 22. Ipp.; turpmak teksta — “SE direktiva”)], tomér veicot nepieciesamas
izmainas, jo apvienos$anas rezultata izveidotajai sabiedribai biis piemérojami tas dalibvalsts tiesibu akti,
kura tai bus juridiska adrese. Dalibvalstis saskana ar [SE] direktivas 3. panta 2. punkta b) apakspunktu
var nekavéjoties nodrosinat sarunu uzsaksanu saskana ar $is direktivas 16. pantu, lai tadéjadi netiktu
nevajadzigi kavéta apvienosanas norise.”

Apvienosanas direktivas 16. panta ar nosaukumu “Darbinieku lidzdaliba” ir noteikts:

“1. Neskarot 2. punktu, attieciba uz sabiedribu, kas veidojas parrobezu apvienosanas rezultata, pieméro
tos noteikumus, ja tadi ir, par darbinieku lidzdalibu, kas ir spéka taja dalibvalsti, kura ir sabiedribas
juridiska adrese.

2. Tomér noteikumus, ja tadi ir, attieciba uz darbinieka lidzdalibu, kas ir spéka dalibvalsti, kura ir
parrobezu apvieno$anas rezultata izveidotas sabiedribas juridiska adrese, nepieméro, ja vismaz viena
no apvienos$anas procesa iesaistitajam sabiedribam sesu meénesu laika pirms parrobezu apvieno$anas
plana projekta publicésanas, ka minéts 6. panta, ir nodarbinati vidéji vairak neka 500 darbinieki un ja
$aja sabiedriba darbojas darbinieku lidzdalibas sistéma Direktivas 2001/86/EK 2. panta k) punkta
nozimé, vai ja parrobezu apvieno$anas rezultata veidojamai sabiedribai piemérojamie valsts tiesibu
akti:

a) neparedz vismaz tadu pasu darbinieku lidzdalibas limeni, kads ir attiecigajas sabiedribas, kas
apvienojas, $o limeni izvértéjot péc parvaldes vai uzraudzibas struktirvienibas vai tas komiteju,
vai vadibas grupas, kas ietver sabiedribas pelnu nesosas struktarvienibas, uz kuru attiecas
darbinieku parstaviba, proporcionala darbinieku parstavju skaita starp dalibniekiem, vai
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b) to parrobezu apvienos$anas rezultata veidojamas sabiedribas uznémumu darbiniekiem, kas atrodas
citas dalibvalstis, neparedz tadas pasas iespéjas izmantot lidzdalibas tiesibas, kadas ir
darbiniekiem, kas nodarbinati dalibvalsti, kura ir parrobezu apvienosanas rezultata izveidotas
sabiedribas juridiska adrese.

3. Sa panta 2. punkta minétajos gadijumos darbinieku lidzdalibas tiesibas sabiedriba, kas radusies
parrobezu apvieno$anas rezultata, un vinu iesaistiS$anu $adu tiesibu noteiksana reglamenté dalibvalstis,
mutatis mutandis un ievérojot $a panta 4. lidz 7. punktu, saskana ar Regulas [Nr. 2157/2001]
12. panta 2., 3. un 4. punkta noteiktajiem principiem un procedaram un $adiem [SE] Direktivas:

[.]

h) pielikuma 3. dalas b) apakspunktu.
[.]

5. Lidzdalibas tiesibu attiecinasana uz parrobezu apvienosanas rezultata izveidotas sabiedribas
darbiniekiem, kas nodarbinati cita dalibvalsti, ka minéts 2. punkta b) apak$punkta, dalibvalstim, kuras
pieméro s$adu tiesibu attiecinasanu, nerada pienakumu nemt véra Sos darbiniekus, aprékinot
nodarbinato skaita slieksnu vértibas, kas saistas ar lidzdalibas tiesibu rasanos saskana ar valsts tiesibu
aktiem.

[.]"

Saskana ar Apvieno$anas direktivas 19. pantu termin$ $is direktivas transponésanai beidzas 2007. gada
15. decembri.

Niderlandes tiesibas

Civilkodeksa 333.k pants, ar kuru groza 2. gramatu un kura valsts tiesibas tika transponéts
Apvieno$anas direktivas 16. pants, redakcija ir $ada:

“1. Si panta izpratné ar lidzdalibas noteikumiem saprot noteikumus lidzdalibas joma — ka Likuma par
darbinieku lomu Eiropas uznémeéjsabiedriba 1:1. panta 1. punktu.

2. Gadijuma, ja:

a) vismaz viena no sabiedribam, kas apvienojas, pédéjo sesu ménesu laika pirms datuma, kad
iesniegts 314. panta minétais apvienos$anas projekts, ir nodarbinajusi vairak neka 500 darbinieku
un ja uz to attiecas noteikumi par lidzdalibu, vai

b) noteikumi par lidzdalibu attiecas uz vienu no sabiedribam, kas apvienojas, un sabiedriba sanéméja
neievéro 157., 158.—-164. vai 158.-161. un 164. vai 267., 268.—274. vai 268.-271. un 274. panta
noteikumus,

tad péc analogijas ir japieméro Regulas [Nr. 2157/2001] 12. panta 2.—4. pants un Likuma
1:4.-1:12. pants, 1:14. panta 1., 2. punkts un 3. punkta a) apak$punkts, un 4. punkts, 1:16. un
1:17. pants, 1:18. panta 1. punkta a), h), i) un j) apakspunkts, 3. un 6. punkts, 1:20. pants, 1:21. panta
2. punkta a) apakspunkts, turklat, protams, $ajos apak$punktos minétie 25 % tiek aizstati ar 33% %, ka
arl Likuma par darbinieku lomu Eiropas juridiskas personas 4. un 5. punkts, 1:26. panta 3. punkts un
1:31. panta 2. punkts, ka ari Civilkodeksa 7. gramatas 670. panta 4. un 11. punkts un 670.a panta
1. punkta a) apakspunkts.”
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Saskana ar Niderlandes tiesibam likumigas tiesibas pretendét ir sabiedribam, uz kuram attiecas
strukturalais rezims, tas ir, akciju sabiedribas un sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, kas atbilst sadiem
kritérijiem (skat. Civilkodeksa 2:153/263. panta 2. punktu):

a) atbilstosi bilancei tas pielikumiem sabiedribas parakstitais kapitals un rezerves kopuma ir vismaz
EUR 16 miljoni;

b) sabiedriba vai atkariga sabiedriba ir izveidojusi uznémuma padomi, ka tas prasits likuma, un
c) sabiedriba un atkarigas sabiedribas kopuma ir nodarbinati vismaz vidéji simts darbinieki.

Strukturalais rezims prasa ieviest uzraudzibas padomi ar buatiskam kompetencém. Civilkodeksa
2:158. panta 5. punkta un 2:268. panta 5. punkta akciju sabiedribas vai sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu, uz kuru attiecas strukturalais rezims, uznémuma padomei ir pieskirtas tiesibas ieteikt divus
no uzraudzibas padomes locekliem. Atseviskam sabiedribam zinamos apstaklos strukturalais rezims
netiek piemérots. Tas it ipasi attiecas uz starptautiskam holdinga kompanijam. Strukturalo rezimu var
ari piemérot péc brivpratibas principa.

Pirmstiesas procedara

Saubidamas par Niderlandes tiesiska reguléjuma saderigumu ar Apvienosanas direktivas 16. panta
2. punkta b) apakspunktu, Komisija 2009. gada 3. novembri Niderlandes Karalistei nosatija bridindjuma
vestuli. Pédéja minéta tai sniedza atbildi ar 2010. gada 18. marta véstuli, noradot, ka saja 16. panta
2. punkta a) un b) apak$punkta esot ietverta alternativa un ka dalibvalstis tadéjadi varot izvéléties
starp divam iespéjam, kas $aja panta ir piedavatas, ja tas nolemj piemérot savas valsts tiesibu aktus
darbinieku lidzdalibas tiesibu joma. Ta ka Komisiju atbilde neapmierinaja, ta 2010. gada 25. novembrl
Niderlandes Karalistei nosutija pamatotu atzinumu, uz ko $I dalibvalsts sniedza atbildi ar 2011. gada
27. janvara veéstuli.

Par prasibu

Lietas dalibnieku argumenti

Komisija uzskata, ka Apvienosanas direktivas 16. panta 1. punkta ir ietverts visparigs noteikums par
darbiniekiem ar lidzdalibas tiesibam parrobezu apvieno$anas rezultata, saskana ar kuru pieméro tas
dalibvalsts speka eso$os tiesibu aktus, kura izveidotajai sabiedribai ir juridiska adrese.

Komisijas skatijuma Apvieno$anas direktivas 16. panta 2. punkta uzskaititas atkapes no $I vispariga
noteikuma Isuma ir $adas:

— vismaz viena no sabiedribam, kas apvienojas, tiek nodarbinati vairak neka 500 darbinieki (16. panta
2. punkts, ievadteikums, teikuma pirma dala) vai

— valsts tiesiskaja reguléjuma, kas piemérojams parrobezu apvieno$anas rezultata raditajai sabiedribali,
ir paredzéts darbinieku lidzdalibas limenis, kas ir zemaks neka tas, kas jau tiek piemérots
attiecigajam sabiedribam, kuras skar apvienosanas (16. panta 2. punkts), vai

— valsts tiesiskaja reguléjuma, kas piemérojams parrobezu apvienos$anas rezultata raditajai sabiedribai,
nav paredzéts, ka sabiedribas uznémuma, kas atrodas citas dalibvalstis, darbinieki var istenot tadas
pasas tiesibas, kadas ir darbiniekiem, kas nodarbinati dalibvalsti, kura atrodas parrobezu
apvieno$anas rezultata raditas sabiedribas juridiska adrese (16. panta 2. punkta b) apak$punkts).
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Komisija norada, ka ar Apvieno$anas direktivu valsts tiesibu darbinieku lidzdalibas joma piemérosanas
noluka dalibvalstim netiek paredzéta iespéja izvéléties starp Apvienosanas direktivas 16. panta
2. punkta a) un b) apak$punkta minétajiem gadijumiem. Si iestade ari parmet Niderlandes Karalistei,
ka ta esot némusi vera tikai $i 16. panta 2. punkta a) apakspunkta noteikumus un lidzdalibas tiesibas,
kas ir pieskirtas Niderlandé nodarbinatajiem darbiniekiem, saskana ar 16. panta 2. punkta
b) apakspunktu neesot paplasinajusi tas arl uz attiecigajiem darbiniekiem, kurus skar apvieno$anas,
citas dalibvalstis.

Komisijas skatijuma Niderlandes tiesiskais reguléjums neatbilst Apvienosanas direktivas mérkim, kas
skaidri ir noradits tas 16. panta 3. punkta, proti, tds pasas lidzdalibas tiesibas pieskirt visiem
sabiedribas, kas radusies apvieno$anas rezultata, darbiniekiem neatkarigi no dalibvalsts, kura tie ir
nodarbinati, un §im reguléjumam nav nekada juridiska pamatojuma $is direktivas 16. panta.

Komisija uzskata, ka tas analizi apstiprina ApvienoSanas direktivas 13. apsvérums, kura noraditi
gadijumi, kados valsts tiesibas darbinieku lidzdalibas tiesibu joma nepieméro sabiedriba, kas radusies
apvienosanas rezultatd, un kuros — tie ir Apvieno$anas direktivas 16. panta 3. punkta minétie
gadijumi - tadéjadi ir japieméro citi noteikumi (turpmak teksta — “noteikumi par Eiropas
uznéméjsabiedribu”). Sajos noteikumos ir nemta véra Regula Nr. 2157/2001 un SE direktiva.

Komisija uzskata, ka ar Apvienosanas direktivas 16. panta 5. punktu dalibvalstim netiek pieskirta
iespéja savas valsts tiesibu aktus dalibnieku lidzdalibas joma nepiemérot attiecigajiem darbiniekiem,
kurus skarusi apvienosanas un kuri ir nodarbinati citas dalibvalstis.

Komisija norada, ka ideala gadijuma ir japieméro tas dalibvalsts tiesibas, kura jaunizveidota sabiedriba
ir nodibinata, ja vien Sajas tiesibas ir paredzéts tads pats lidzdalibas limenis, kads tas attiecigajas
sabiedribas ir bijis pirms apvienosanas, un ja ar Siem tiesibu aktiem arvalsts uznémumu darbiniekiem
tiek paredzéta tada pati lidzdalibas sistéma.

Komisija uzskata, ka no SE direktiva iedibinata principa “pirms un péc” izriet, ka ar valsts tiesibu
aktiem darbinieku lidzdalibas joma ari turpmak visiem darbiniekiem, kurus skarusi apvieno$anas, ir
janodros$ina vismaz augstaks lidzdalibas limenis, neka tiem ir bijis pirms S$is apvieno$anas.
Neparedzédama $adu garantiju, Niderlandes Karaliste nav izpildijusi tai uzliktos pienakumus.

Komisija pielauj — ka to ari norada Niderlandes Karaliste —, ka Apvienosanas direktiva tapat ka SE
direktiva varétu radit ierobezojumus un tadéjadi zustu dala lidzdalibas tiesibu, tacu tikai tad, ja SE
direktivas 3. panta paredzéta parrunu grupa nokavé piemérot atsauces noteikumus.

Komisija noraida argumentu, saskana ar kuru tas veikta Apvienosanas direktivas interpretacija nozimé,
ka mazaku parrobezo sabiedribu apvieno$anas ir dargaka. Ta uzsver, ka ar $o direktivu ievérojami tiek
vienkarsota parrobezo apvienosanas un tiek samazinatas ar to saistitas izmaksas. Ta norada, ka taja
nekada gadijuma nav paredzéta vienkarsaka un maziem uznémumiem labvéligaka darbinieku
lidzdalibas sistéma.

Niderlandes Karaliste apstrid, ka ta nav izpildijusi tai uzliktos pienakumus, jo ta sava tiesiskaja
reguléjuma nav paredzéjusi Apvienosanas direktivas 16. panta 2. punkta b) apak$punktu.

Sis dalibvalsts skatijuma tai savas tiesibas neesot bijis vajadzigs $adas tiesibu normas paredzét.
Niderlandes Karaliste ir pareizi ieviesusi minétas direktivas 16. panta 2. punktu, paredzot noteikumu
par Eiropas uznéméjsabiedribu piemérosanu Apvienosanas direktivas 16. panta 2. punkta ievadteikuma
gadijumos, kad sabiedribas, kas apvienojas, nodarbina vismaz vairdak neka 500 darbinieku, ka arl
gadijuma, kas paredzéts §is direktivas 16. panta 2. punkta a) apak$punkta.
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Ta norada, ka Apvienosanas direktivas 16. panta 2. punkta a) un b) apakspunkts attiecas uz diviem
gadijjumiem, starp kuriem dalibvalstis var izvéléties, lai sabiedribam, kuras nodarbinati lielakais
500 darbinieki, nodrosinatu nevis noteikumu par Eiropas uznéméjsabiedribu, bet valsts tiesibu par
lidzdalibu piemérosanu.

Sada interpretacija ir balstita uz Apvienosanas direktivas 16. panta 2. punkta tekstu.

Saskana ar $o tiesibu normu valsts tiesibas nepieméro mazam sabiedribam, tas ir, tadam, kuras ir
nodarbinati lielakais 500 darbinieki, ja valsts tiesibu normas nav paredzéts pienémums, kas minéts
minétas tiesibu normas a) “vai” b) apakspunkta. Niderlandes Karaliste uzsver, ka $aja tiesibu norma, ka
arl Apvienosanas direktivas 13. apsvéruma ir lietots saiklis “vai”, nevis “un”. Ta Apvieno$anas direktivas
16. panta 2. panta a) apakSpunkta minétais gadijums joprojam ir paredzéts Niderlandes tiesibu sistéma,
ja sabiedriba, uz kuru attiecas strukturalais rezims, ir iesaistita apvienosanas procesa un ja sabiedribas,
kas tas rezultata rodas, juridiska adrese ir Niderlandes Karalisté.

Niderlandes Karalistes skatljuma un atskiriba no ta, ko apstiprina Komisija, ar Apvienosanas direktivas
16. panta 2. punkta b) apak$punktu dalibvalstim netiek uzlikts pienakums nodrosinat, lai noteikumi par
lidzdalibu tiktu attiecinati ari uz darbiniekiem, kas nodarbinati citas dalibvalstis. Sadu interpretaciju
apstiprina ari §is direktivas 16. panta 5. punkts, kura ir atsauce uz “izvéli” [$ada termina lietojums nav
direktivas latviesu valodas versija], ko dalibvalstis izdara.

Sada interpretacija arl saskan ar Apvieno$anas direktivas meérkiem un iedarbibu. Komisijas
interpretacija, savukart, ir pretruna “pirms un péc” principam un $is direktivas 16. panta 2. punkta
atrodamas atskiribas starp lielam un mazam sabiedribam jégai un mérkim.

Attieciba uz SE direktiva ierakstito “pirms un péc” principu Niderlandes Karaliste, atsaukdamas uz
Apvienosanas direktivas 13. apsvérumu, norada, ka tas ir arl pamatprincips un $is direktivas mérkis.
Tomeér $is princips nenozimé lidzdalibas tiesibu paplasinasanu, vien to saglabasanu.

Attieciba uz atskiribu starp lielam un mazam sabiedribam Niderlandes Karaliste paskaidro, ka atbilstosi
Apvieno$anas direktivas 16. panta 2. punkta ievadteikumam lielam sabiedribam, kuras nodarbinati
lielakais 500 darbinieki, pieméro noteikumus par Eiropas uznéméjsabiedribu, savukart mazam
sabiedribam, kuras ir mazak neka 500 darbinieki, principa pieméro valsts tiesibu normas atbilstosi $is
direktivas 16. panta 2. punkta a) vai b) apakspunktam.

Sis noskirsanas jéga un meérkis slépjas fakta, ka Apvieno$anas direktivas — ka Savienibas tiesibu aktu
vispar — meérkis ir piemérot vieglaku rezZimu mazam sabiedribam salidzinajuma ar lielam sabiedribam.
No ta, Niderlandes Karalistes skatijuma, izriet, ka $is direktivas 16. panta 2. punktd minétajai valsts
tiesibu aktu piemérosanai batu ari janozimé vieglaka rezima piemérosana, kas, savukart, nav paredzéts
noteikumos par Eiropas uznéméjsabiedribu. Tacu tas, ka Komisija interpreté $is tiesibu normas
b) apakspunktu, rada gluzi pretéju efektu, tas ir, ka lidzdalibas rezimam, uz kuru attiecas valsts
tiesibas, tiek piemérotas striktakas prasibas neka tas, ko pieméro saskana ar noteikumiem par Eiropas
uznémeéjsabiedribu.

Saja konteksta Niderlandes Karaliste uzsver, ka no SE direktivas 7. panta un 3. panta 6. punkta kopa ar
Apvieno$anas direktivas 16. panta 3. punktu izriet, ka noteikumu par Eiropas uznéméjsabiedribu
piemérosana faktiski var radit ierobezojumu un tadéjadi lidzdalibas tiesibu zudumu. Tadé] Komisija
nevar uzskatit, ka valsts tiesibu normu pieméro$anas gadijuma nevar zust lidzdalibas tiesibas, kas
nozimé, ka faktiski mazam sabiedribam nebutu vieglaka rezima.
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Tadéjadi, ciktal saskana ar Apvienosanas direktivas 16. panta 2. punkta minéto izskir$anu starp lielam
un mazam sabiedribam tiek pielauts, ka valsts tiesibu normu piemérosanas rezultata var zust
darbinieku lidzdalibas tiesibas, nepastav pienakums lidzdalibas tiesibas attiecinat uz visiem
darbiniekiem, kas apstiprina interpretaciju, saskana ar kuru $aja 16. panta 2. punkta a) un
b) apakspunkta ir ietverta alternativa.

Tiesas vertéjums

Niderlandes Karaliste neapstrid, ka ta savas valsts tiesibas ir paredzéjusi divus no trim Apvieno$anas
direktivas 16. panta 2. punktd minétajiem iznémumiem un $aja noteikuma nav ieklavusi treSo,
b) apak$punkta minéto iznémumu. Tatad ir skaidrs, ka Niderlandes tiesibu aktos nav paredzéts, ka to
parrobezu apvieno$anas rezultata radusas sabiedribas uznémumu darbiniekiem, kuri atrodas citas
dalibvalstis, ir tadas pasas lidzdalibas tiesibas, kadas darbiniekiem, kas nodarbinati Niderlandes
Karaliste. Katra zina $1 dalibvalsts uzskata, ka $adas tiesibu normas neesamiba nerada skérslus
piemérot Niderlandes tiesibas darbinieku lidzdalibas tiesibu joma.

Faktiski Niderlandes Karalistes skatijuma no saikla “vai” lietojuma izriet, ka ir japieméro iekséjas
tiesibas, ja valsts tiesibas darbinieku lidzdalibas tiesibu joma — ka tas ir Niderlandes tiesibu gadijjuma —
ir paredzéts viens no diviem gadijumiem. Citiem vardiem, $is dalibvalsts skatijuma, lai varétu piemérot
iekséjas tiesibas, pietiek vien ar to, ja valsts tiesibas ir paredzéts Apvienosanas direktivas 16. panta
2. punkta a) apakspunkta “vai” tas pasas normas b) apakspunkta minétais gadijums.

Komisijas skatijuma saiklis “vai’, to analizéjot Apvienosanas direktivas 16. panta 2. punkta konteksts,
tiesi otradi, ir jainterpreté tadéjadi, ka valsts iekséjas tiesibas netiek piemérotas, ja tajas nav paredzéts
viens no apskatamajiem gadijumiem.

Jaatzist, ka Komisijas interpretacija ir pretruna Apvienos$anas direktivas 16. panta 3. punkta tekstam.
Saja tiesibu norma faktiski ir noteikts, ka “2. punkta minétajos gadijumos” japieméro ipasi noteikumi,
kas taja precizéti, proti, noteikumi par Eiropas uznémeéjsabiedribu. Ta ka $is 16. panta 3. punkts aptver
visus minétaja 2. punkta ietvertos gadijumus, no ta izriet, ka to saskana ar gramatisko interpretaciju
pieméro ikvienam no abiem gadijumiem un tadéjadi ikkatra no minétajiem gadijumiem nepieméro vis
valsts tiesibu aktus, bet gan noteikumus par Eiropas uznémeéjsabiedribu.

Apvienosanas direktivas meérkis — kads tas izriet no tas travaux préparatoires un preambulas —
apstiprina $adu interpretaciju.

Attieciba uz travaux préparatoires ir japiemin Darba un socialo lietu komisijas 2005. gada 16. marta
atzinums, kura ietverti dazi priekslikumi grozijumiem. Faktiski §1 komisija, pirmkart, sava atzinuma
noradija, ka 2003. gada 18. novembra priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par
kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanos (COM(2003) 703, galiga redakcija) pietieckama limeni
nerisina situaciju, kad valsts tiesiskaja reguléjuma, ko pieméro apvienosanas rezultata raditai
sabiedribali, tiek piedavats atskirigs lidzdalibas limenis vai pakape neka tas, ko pieméro vismaz vienas no
sabiedribu, kas apvienojusas, darbiniekiem.

Ta, otrkart, uzsvéra, ka butu ari janodarbojas ar uznémuma, kas apvienojas viena dalibvalsti, darbinieku
lidzdalibas tiesibu aizsardzibu, kuri apvienosanas dél klast par jaunas, cita dalibvalsti registrétas
sabiedribas darbiniekiem, ja $is otras valsts tiesibu aktos nav paredzéta darbinieku lidzdaliba arpus
teritorija, kura ta isteno savas pilnvaras. Ta minétas komisijas piedavatie grozijumi bija domati, lai
atrisinatu $is divas problémas, nevis paredzot alternativu, bet gan kumulativi. Sie grozijumi
Apvieno$anas direktivas galigaja teksta tika ieklauti tieSi ar 16. panta 2. punkta a) un b) apak$punktu
palidzibu.
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Apvieno$anas direktivas preambulas 13. apsvéruma ari ir atspogulotas §is divas problémas, atsaucoties
uz valsts tiesibu aktiem, kuros bis paredzéts tads pats lidzdalibas limenis vai tadas pasas tiesibas visiem
darbiniekiem, kurus skarusi apvieno$anas.

No Apvieno$anas direktivas 16. panta 3. punkta — minéta 13. apsvéruma konteksta — izriet, ka $aja
situacija Ipasie noteikumi, kas japiemeéro, ir janem par pamatu principiem un ipasiem noteikumiem,
kas paredzéti Regula Nr. 2157/2001 un SE direktiva.

Saja zina Komisija pamatoti cité SE direktivas 18. apsvérumu, saskana ar kuru $is direktivas
pamatprincips un meérkis ir nodrosinat darbiniekiem vinu iegtas iesaistiSanas tiesibas
uznéméjsabiedribas Iémumu pienemsana. Saja apsvéruma ari noteikts, ka “darbinieku iesaisti$anas
tiesibam SE butu jabalstas uz darbinieku tiesibam, kas ir spéka pirms SE dibinasanas (“pirms un péc”

”

princips)”.

No SE direktivas izriet, ka ieguto tiesibu garanté$ana, ko Savienibas likumdevéjs ir gribéjis, nozimé ne
tikai darbinieku iegito tiesibu saglabasanu sabiedribas, kas piedalas apvieno$anas procesa, bet ari $o
tiesibu paplasinasanu uz visiem attiecigajiem darbiniekiem.

SE direktivas pielikuma 3. dalas b) punkta $is atzinums it ipasi ir ilustréts. Sis noteikums attiecas uz
Eiropas uznémeéjsabiedribas parvaldes vai uzraudzibas struktirvienibas loceklu iecelsanu. Taja
paredzéts, ka $is sabiedribas darbiniekiem, tas meitasuznémumu un filialu darbiniekiem un/vai vinu
parstavniecibas struktarai ir tiesibas ievélét, iecelt, ieteikt vai noraidit vairaku minétas sabiedribas
parvaldes vai uzraudzibas struktarvienibas loceklu iecel$anu, kas atbilst augstakajam parstavibas
limenim, kur$ ir spéka attiecigajas dibinatajas uznéméjsabiedribas pirms Eiropas uznéméjsabiedribas
registracijas. Saja norma tadéjadi ir paredzéta pieskanosanas $aja joma darbiniekiem visdraudzigakajam
reguléjumam, kads ir spéka attiecigajas sabiedribas.

Nemot véra Savienibas likumdevéja vélmi aizsargat darbinieku lidzdalibas tiesibas gan situacijas, kuras
ir noregulétas noteikumos par Eiropas uznéméjsabiedribu, gan ari tadas, kuras noregulétas valsts tiesibu
aktos, ir jauzskata, ka ari $ajos pédéjos minétajos noteikumos nozime nav vien tam, ka darbinieku
lidzdaliba sabiedribas, kuras skarusi apvieno$anas, tiek saglabata saskana ar Apvienosanas direktivas
16. panta 2. punkta a) apakspunktu, bet ari ka tiesibas, kas ir darbiniekiem, kuri ir nodarbinati
dalibvalsti, kura ir apvienosanas rezultata raditas sabiedribas juridiska adrese, saskana ar $is direktivas
16. panta 2. punkta b) apakspunktu tiek paplasinatas ari uz citiem darbiniekiem, kurus skarusi
apvieno$anas un kuri ir nodarbinati citas dalibvalstis.

Tadéjadi no Apvienosanas direktivas 16. panta 2. un 3. punkta teksta un o noteikumu meérka izriet, ka
noteikumos par darbinieku lidzdalibu, kas ir spéka dalibvalsti, kura ir apvienosanas rezultata raditas
sabiedribas juridiska adrese, kumulativi nav paredzéti divi $1 2. punkta a) un b) apak$punkta minétie
gadijumi.

Niderlandes Karalistes argumenti, kas balstiti uz Apvieno$anas direktivas 16. panta 5. punktu vai
apgalvoto atskiribu attieksmé pret lieliem un maziem uznémumiem, nevar apsaubit $o interpretaciju.

Apvieno$anas direktivas 16. panta 5. punkta, protams, ir lietots termins “izvéle”, bet $is termins nebat
nenozimé, ka dalibvalstim ir iespéja izvéléties starp gadijumu, kas minéts §1 16. panta 2. punkta
a) apak$punkta, un to, kas minéts tas pasas tiesibu normas b) apak$punkta. Sis termins attiecas uz
pienémumu, kad dalibvalsts ir paredzéjusi $is direktivas 16. panta 2. punkta b) apak$punkta paredzéto
darbinieku tiesibu paplasinasanu. Lai noteiktu, vai ir parkapts Apvieno$anas direktivas 16. panta
5. punkta paredzétais slieksnis, véra ir vien janem darbinieki, kas ir nodarbinati $aja dalibvalsti. Nav
nepiecieSams nemt véra citas dalibvalstis nodarbinatos darbiniekus. Ka izriet no $i sprieduma
36. punkta minéta atzinuma - Savienibas likumdevéja mérkis bija nodrosinat lidzsvaru starp
darbinieku, kas nodarbinati cita dalibvalsti, tiesibu aizsardzibu un valsts tiesibu normas par
robezvértibam ietvertajam prasibam.
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Attieciba uz apgalvoto atskiribu starp lieliem un maziem uznémumiem Komisija pamatoti norada, ka
Apvieno$anas direktiva, it Ipasi tas 16. panta, nekur nav paredzéta atvieglota rezima pieméros$ana
maziem uznémumiem, saskana ar kuru citas dalibvalstis — nevis taja, kura ir apvieno$anas rezultata
raditas sabiedribas juridiska adrese, — nodarbinatiem darbiniekiem ilgsto$i var zust tiesibas lidzdalibai
$aja sabiedriba.

No ta izriet, ka nav pienemams Niderlandes Karalistes izvirzitais arguments par iespéjamu, noteiktu
lidzdalibas tiesibu zudumu, kas tiktu saglabatas, apvienojoties lieliem uznémumiem, un vél jo vairak
tiktu saglabatas, apvienojoties maziem uznémumiem - arguments, kas nozimétu, ka nav pienakuma
paplasinat lidzdalibas tiesibas, kas darbiniekiem ir paredzétas Niderlandes Karaliste.

Sajos apstaklos ir jauzskata, ka Komisijas celta prasiba ir pamatota.

Tadéjadi ir jaatzist, ka, nepienemot normativus un administrativus aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu
Apvieno$anas direktivas 16. panta 2. punkta b) apak$punktd paredzétas prasibas nodro$inat, lai
parrobezu apvieno$anas rezultata veidojamas sabiedribas, kuras juridiska adrese ir Niderlandé,
uznémumu darbiniekiem, kas atrodas citas dalibvalstis, butu tadas pasas iespéjas izmantot lidzdalibas
tiesibas, kadas ir darbiniekiem, kas nodarbinati Niderlandé, Niderlandes Karaliste nav izpildijusi Saja
norma paredzétos pienakumus.

Par tiesasanas izdevumiem

Atbilstosi Tiesas Reglamenta 138. panta 1. punktam lietas dalibniekam, kuram spriedums ir nelabvéligs,
piespriez atlidzinat tiesasanas izdevumus, ja to ir prasijis lietas dalibnieks, kuram spriedums ir labveéligs.
Ta ka Komisija ir prasijusi piespriest Niderlandes Karalistei atlidzinat tiesasanas izdevumus un ta ka $ai
dalibvalstij spriedums ir nelabvéligs, japiespriez Niderlandes Karalistei atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (astota palata) nospriez:

1) nepienemot normativus un administrativus aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu Eiropas
Parlamenta un Padomes 2005. gada 26. oktobra Direktivas 2005/56/EK par
kapitalsabiedribu parrobezu apvienosanos 16. panta 2. punkta b) apakspunkta paredzéetas
prasibas nodrosinat, lai parrobezu apvienosanas rezultata radusas sabiedribas, kuras
juridiska adrese ir Niderlandé, uznémumu darbiniekiem, kas atrodas citas dalibvalstis, bitu
tadas pasas iespéjas izmantot lidzdalibas tiesibas, kadas ir darbiniekiem, kas nodarbinati
Niderlandé, Niderlandes Karaliste nav izpildijusi $aja norma paredzétos pienakumus;

2) Niderlandes Karaliste atlidzina tiesasanas izdevumus.

[Paraksti]
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