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(Juzgado de lo Social de Barcelona lagums sniegt prejudicialu nolemumu)

LESD 157. pants — Direktiva 79/7/EEK — Direktiva 97/81/EK — Pamatnoligums par nepilna darba
laika darbu — Direktiva 2006/54/EK — Atbilsto$i iemaksam uzkrata vecuma pensija —
Vienlidziga attieksme pret virieSu un sieviesu dzimuma darba néméjiem — Netiesa diskriminacija
dzimuma dé]

Kopsavilkums — Tiesas (astota palata) 2012. gada 22. novembra spriedums

1. Sociala politika — UNICE, CEEP un EAK pamatnoligums par nepilna darba laika darbu —
Direktiva 97/81 — Nodarbindtibas nosacijumi — Jédziens — Nosacijumi saistiba ar pensijam,
kuri izriet no socialda nodrosinajuma tiesiska reguléjuma — Izslégsana

(LESD 157. pants; Padomes Direktivas 97/81 pielikuma 4. klauzulas 1. punkts; Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivas 2006/54 4. pants)

2. Sociala politika — Vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém socidala nodrosindjuma
joma — Direktiva 79/7 — Pieeja atbilstosi iemaksam uzkratai vecuma pensijai — Valsts tiesiskais
reguléjums, kura no nepilna darba laika darba némeéjiem tiek pieprasits proporcionali ilgaks
iemaksu veiksanas laiks neka no pilna darba laika darba némeéjiem — Nepilna darba laika darba
néméji, kuru lielaka dala ir sievietes — Nepielaujamiba — Pamatojums — Neesamiba

(Padomes Direktivas 79/7 4. pants)
1. Skat. nolémuma tekstu.
(sal. ar 22. un 25. punktu)

2. Direktivas 79/7 par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém
istenosanu sociala nodro$indgjuma jautdjumos 4. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka tas nepielayj
dalibvalsts tiesisko reguléjumu, kurda no nepilna darba laika darbiniekiem, no kuriem lielaka dala ir
sievietes, lai attieciga gadijuma tie varétu iegut tiesibas uz atbilstosi iemaksam uzkratu vecuma pensiju,
kuras lielums ir proporcionali samazinats atkariba no vinu darba laika, salidzinajuma ar pilna darba
laika darbiniekiem tiek pieprasits proporcionali ilgaks iemaksu veiksanas laiks.
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Faktiski $is tiesiskais reguléjums ir nelabvéligs nepilna darba laika darbiniekiem, kuru statistiski lielako
dalu veido sievietes un kuri ilgu laiku ir stradajusi samazinatu nepilnu darba laiku, jo tas metodes dél,
kas tiek izmantota iemaksu laikposma aprékinam, kur$ ir nepiecieSams, lai varétu iegut tiesibas uz
vecuma pensiju, ar $o tiesisko reguléjumu Siem darbiniekiem praktiski tiek liegta jebkada iespéja
sanemt $adu pensiju.

Turklat Sis tiesiskais reguléjums nav attaisnojams ar nepiecieSamibu garantét sociala nodrosinajuma
sistémas lidzsvaru, jo attiecigie nepilna darba laika darbinieki ir veikus$i iemaksas, tostarp lai finansétu
pensiju sistému, un nav strida par to, ka, ja vini sanemtu pensiju, tds summa tiktu proporcionali
samazinata atkariba no darba laika un veiktajam iemaksam.

(sal. ar 30.—34., 38. punktu un rezolutivo dalu)
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