~ INFORMACIJA PAR NEPUBLICETAJIEM NOLEMUMIEM

W Judikattras krajums

Tiesas (sesta palata) 2012. gada 15. marta spriedums — Sibilio/ Comune di Afragola

(lieta C-157/11)

Sociala politika — UNICE, CEEP un EAK noslégtais pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku —
Direktiva 1999/70/EK — 2. klauzula — Jédziens “darba ligums vai darba attiecibas saskana ar likumiem,
kolektivajiem ligumiem vai praksi katra dalibvalsti” — Pamatnoliguma piemérosanas joma —

4. klauzulas 1. punkts — Nediskriminacijas princips — Personas, kas veic “sabiedriski noderigu darbu”
valsts iestadés — Valsts tiesiskais reguléjums, kura ir izslégta darba attiecibu esamiba —

Valsts tiesiskais reguléjums, kura ir paredzéta atskiriba starp pabalstu, ko maksa darbiniekiem, kas veic
sabiedriski noderigu darbu, un atalgojumu, kuru sanem uz noteiktu un/vai nenoteiktu laiku darba
pienemti darbinieki, ko darba pienémusas tas pasas iestades un kas veic to pasu darbu

1. Prejudiciali jautajumi — Tiesas kompetence — Robezas — Visparigi vai hipotétiski jautajumi
(LESD 267. pants) (sal. ar 30. un 31. punktu)

2. Sociala politika — UNICE, CEEP un EAK noslégtais pamatnoligums par darbu uz noteiktu
laiku — Direktiva 1999/70 — Piemérosanas joma — Darba ligums vai attiecibas, kas ir noteiktas
valsts tiesiskaja reguléjuma vai praksé (Padomes Direktivas 1999/70 pielikuma 2. klauzula) (sal. ar
45. un 49.-58. punktu un rezolutivo dalu)

Priek$smets

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu — Tribunale di Napoli — Padomes 1999. gada 28. junija
Direktivas 1999/79/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu
laiku (OV L 175, 43. lpp.) pielikuma 2., 3., 4. un 5. klauzulas interpretacija — Nediskriminacijas
princips — Bezdarbnieki, kas ir ieklauti no darba kolektivi atlaistu darbinieku vai bezdarbnieku
sarakstos un kas ir pienemti darba valsts iestadés uz noteiktu laiku, lai veiktu sabiedriski noderigu
darbu/valstij noderigu darbu (ta sauktie darbinieki, kas veic sabiedriski noderigu darbu/darbinieki, kas
veic valstij noderigu darbu) — Valsts tiesiskais reguléjums, kas paredz atskirigu attieksmi atalgojuma
zina pret darbiniekiem, kas veic sabiedriski noderigu darbu/darbiniekiem, kas veic valstij noderigu
darbu, un darbiniekiem, kuri ir pienemti darba uz nenoteiktu laiku tajas pasas valsts iestadés to pasu
darba pienakumu veiksanai
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Rezolutiva dala:

1999. gada 18. marta noslégta Pamatnoliguma par darbu uz noteiktu laiku, kas ir ietverts Padomes
1999. gada 28. junija Direktivas 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku pielikuma, 2. klauzula ir interpretéjama tadéjadi, ka ta pielauj tadu valsts
tiesisko reguléjumu, kads ir aplikots pamatlieta un kura ir paredzéts, ka attiecibas, kas izveidojusas
starp darbiniekiem, kuri veic sabiedriski noderigu darbu, un valsts iestadém, kuru laba vini veic $o
darbu, neietilpst §1 pamatnoliguma piemérosanas joma, ja, kas ir janosaka iesniedzéjtiesai, Siem
darbiniekiem nav tadu darba attiecibu, kadas ir noteiktas spéka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai
valsts praksé, vai dalibvalstis un/vai darba devéji un darba néméji (socialie partneri) ir izmantojusi
iespéju, kas tiem ir atzita minétas klauzulas 2. punkta.
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