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W Judikattras krajums

EIROPAS SAVIENIBAS CIVILDIENESTA TIESAS SPRIEDUMS (otra palata)
2012. gada 11. julija

Lieta F-85/10

Al
pret
Eiropas Savienibas Tiesu

Civildienests — Pagaidu darbinieki — Iekséjs konkurss — Izslég$ana no konkursa péc pirma rakstveida
parbaudes darba rezultata sanemsanas — ParskatiSana — Vienlidziga attieksme — Uz noteiktu laiku
noslégta darba liguma parkvalificésana par darba ligumu uz nenoteiktu laiku — Uz noteiktu laiku
noslégta darba liguma nepagarinasana pagaidu darbiniekam — Prasiba atcelt tiesibu aktu — Prasiba par
zaudéjumu atlidzibu

Priek$mets Prasiba, kas celta saskana ar LESD 270. pantu, kur§ ir piemérojams EAEK ligumam
saskana ar ta 106.a pantu, un ar kuru A/ galvenokart ladz, pirmkart, atcelt lémumu, ar
kuru Tiesas organizéta iekséja konkursa ar parbaudijumiem Nr. CJ 12/09 atlases komisija
vinam nepieskira minimalos 20 punktus, kuri bija prasiti par pirmo obligato rakstisko
parbaudijumu, un, otrkart, atcelt Tiesas lémumu nepagarinat vina pagaidu darbinieka
ligumu, ka arl piespriest Tiesai vinam izmaksat kompensaciju par apgalvotajiem
nodaritajiem materialajiem zaudéjumiem un moralo kaitéjumu

Nolémums Prasibu noraidit. Al sedz savus un atlidzina Tiesas tiesasanas izdevumus.

Kopsavilkums

1. lerédni — Konkurss — Atlases komisija — Sastavs — Kandiddtu viendabiga novértéjuma
nodrosindasanai pietiekama stabilitate
(Civildienesta noteikumu III pielikuma 3. pants)

2. lerédni — Konkurss — Atlases komisijas objektivitates princips — Pazisands attiecibas starp atlases
komisijas locekli un kandidatu — Interesu konflikta risks profesiondlu attiecibu gadijuma starp ierédni,
kurs ir atlases komisijas loceklis, un kandidatu — Neesamiba

(Civildienesta noteikumu 11.a pants)

3. lerédni — Konkurss — Atlases komisija — Kandidatiras noraidisana — Piendakums norddit
pamatojumu — Apjoms — Sézu aizkldatibas ievérosana
(Civildienesta noteikumu III pielikuma 6. pants)

4. lerédni — Konkurss — Kandidatu spéju novértéjums — Atlases komisijas novértéjuma briviba —
Parbaude tiesa — Robezas
(Civildienesta noteikumu III pielikums)

LV
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5. lerédni — Pagaidu darbinieki — Pagaidu darbinieki, kuriem ir piemérojams Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta b) punkts — Uz noteiktu laiku noslégta liguma atkartota
pagarindsana péc ta pirmds pagarinaSanas — Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma
parkvalificésana par darba ligumu uz nenoteiktu laiku — Izslégsana

(Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta b) punkts un 8. panta otra dala)

6. lerédni — Paréjo darbinieku nodarbindsanas kartiba — Pasakumi, lai novérstu secigu uz noteikiu
laiku noslégtu darba ligumu [aunpratigu izmantosanu — Kopéjais maksimalais termins secigi
noslégtiem darba ligumiem vai attiecibam uz noteiktu laiku — Sankcija par sadu ligumu launpratigu
izmantosanu — UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku mérku
un minimdlo prasibu apdraudéjuma neesamiba

(LESD 288. panta otrd dala; Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta b) punkts un 8. panta
otra dala; Padomes Direktivas 1999/70 pielikuma 5. klauzulas 1. punkts)

7. lerédni — Pagaidu darbinieki — Pienemsana darba — Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma
pagarindsana — Administracijas novértéjuma briviba — Parbaude tiesi — Robezas —
Acimredzama kluda vertéjuma — Jédziens

(Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 8. pants 47. panta 1. punkta b) apakspunkts)

8. lerédni — Pagaidu darbinieki — Pienemsana darba — Uz noteiktu laiku noslégta darba liguma
pagarindsana — Administrdcijas novértéjuma briviba — Administracijas piendakums nemt vérd
ierédnu intereses — Attieciga darbinieka interesu nemsana vera

(Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 47. pants)

9. Sociala politika — Viriesu un sievieSu dzimuma darba néméji — Pieeja darbam un darba
nosacijumi — Vienlidziga attieksme — Direktiva 2006/54 — Aizsardziba pret atbildes pasakumiem —
Piemeérosanas joma

(Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2006/54 1. un 24. pants)

1. Aizstajéja locekla klatbatne nav janem véra, lai novértétu stabilitati konkursa atlases komisijas
sastava, ja pilntiesigie atlases komisijas locekli ir bijusi klat pilna sastava katra parbaudijuma. Atlases
komisijas sastava stabilitate ir nodro$inata, ja rakstisko parbaudijjumu labosana un mutiska
parbaudijuma norisé, ka arl apspriedés par Siem parbaudijumiem ir piedalijusies visi pilntiesigie atlases
komisijas locekli.

(skat. 59. punktu)
Atsauce

Pirmas instances tiesa: 2002. gada 7. februaris, T-193/00 Felix/Komisija, 37. punkts.

2. Pazisanas attiecibas starp atlases komisijas locekli un kandidatu pasas par sevi nav pietiekamas, lai
pieraditu, ka minétajam atlases komisijas loceklim ir “personiga interese, jo ipasi, gimenes vai
finansialas intereses” Civildienesta noteikumu 1l.a panta izpratné, kas pasas par sevi varétu likt
apSaubit vina objektivitati. Faktiski tas, ka atlases komisijas loceklis personigi pazist kadu no
kandidatiem, ne vienmér nozimé, ka minétais loceklis jau ieprieks izlems par labu minétajam
kandidatam.
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Saja zina konkursa atlases komisijas locekla daliba kandidata, kur$ strada vai agrak stradajis taja pasa
nodala vai taja pasa direkcija, kur vins, novértésana pati par sevi neliek $im loceklim lemt par lietu,
apdraudot vina neatkaribu un tatad vina objektivitati.

(skat. 80. un 81. punktu)
Atsauces
Pirmas instances tiesa: 2008. gada 12. marts, T-100/04, Giannini/Komisija, 223. punkts.

Civildienesta tiesa: 2008. gada 30. aprilis, F-16/07 Dragoman/Komisija, 41. punkts.

3. Piendkuma noradit pamatojumu nelabvéligam lémumam meérkis ir, pirmkart, sniegt ieinteresétajai
personai nepiecieSamas norades, lai ta zinatu, vai léemums ir vai nav pamatots, un, otrkart, sniegt
iespéju to parbaudit tiesa. Attieciba uz konkursa atlases komisijas pienemtajiem lémumiem $is
pienakums tomeér ir jasaskano ar atlases komisijas sézu aizklatibas ievéro$anu saskana ar Civildienesta
noteikumu III pielikuma 6. pantu. Sis aizklatibas ievérosana liedz izpaust gan atsevisku atlases
komisijas locek]u viedokli, gan jebkadu informaciju, kas saistita ar personiska rakstura vai salidzino$u
novértéjumu saistiba ar kandidatiem. Prasiba par konkursa atlases komisijas lémumu pamatosanu
$ajos apstaklos ir janem véra attiecigajam sédém piemitosais raksturs, kuram parasti ir vismaz divas
atseviskas stadijas, proti, vispirms kandidatu izvértéjums, lai atlasitu kandidatus, kuri tiek pielaisti
konkursam, un tad kandidatu piemérotibas ienemamajam amatam parbaude, lai sagatavotu pieméroto
kandidatu sarakstu. Konkursa atlases komisijas darbs sézu otraja stadija visada zina ir salidzinoss, un
tadéjadi uz to attiecas SIm sédém raksturiga aizklatiba. Atlases komisijas pirms parbaudijumiem
pienemtie laboSanas kritériji ir neatnemama salidzino$a vértéjuma, kuru atlases komisija veic,
salidzinot kandidatu attiecigos nopelnus, sastavdala. Tapéc uz Siem kritérijiem, tapat ka uz atlases
komisijas vértéjumiem, attiecas apspriezu noslépums. Atlases komisijas veiktais salidzino$ais vértéjums
paradas punktu skaita, ko atlases komisija pieskir kandidatiem. Ta izpauzas novértéjums par katru
kandidatu. Nemot véra aizklatibu, kam javalda atlases komisijas darba, dazados parbaudijumos
sanemto punktu pazinosana ir pietiekams atlases komisijas lémumu pamatojums. Sads pamatojums
nekaité kandidatu tiesibam.

Turklat, ta ka konkursa atlases komisijai ir plasas novértéjuma pilnvaras, vértéjot konkursa
parbaudijumu rezultatus, atlases komisijai nevar but pienakuma, pamatojot, kapéc kandidats nav
nokartojis parbaudijumu, precizét kandidatu atbildes, kuras atzitas par nepietiekamam, vai paskaidrot,
kapéc §is atbildes ir atzitas par nepietiekamam. Sada pamato$anas pakape nav nepiecieSama, lai
Savienibas tiesa varétu istenot savu parbaudi tiesa un lai tadéjadi kandidatam lautu apsvért iespéju
iesniegt sudzibu vai — attieciga gadijjuma — prasibu.

(skat. 91.—93. un 115. punktu)
Atsauces
Tiesa: 1996. gada 4. julijs, C-254/95 P Parlaments/Innamorati, 29. punkts.
Pirmas instances tiesa: 1995. gada 14. jalijs, T-291/94 Pimley-Smith/Komisija, 63. un 64. punkts; 2003. gada 27. marts,
3T4313){101§)kis\/[artinez Pdramo u.c./Komisija, 48. punkts; 2004. gada 19. februaris, T-19/03 Konstantopoulou/Tiesa, 33. un

Civildienesta tiesa: Dragoman/Komisija, minéts ieprieks, 63. punkts un taja minéta judikattra.

4. Novertéjums, ko veic konkursa atlases komisija, vértéjot kandidatu zinasanas un piemeérotibu, ir
novértéjums par katra kandidata sniegumu parbaudijuma un ietilpst atlases komisijas plasaja
novértéjuma briviba. Tiesa to parbauda tikai acimredzama atlases komisijas darbu reguléjosu normu
parkapuma gadijuma. Civildienesta tiesai ar savu vértéjumu nav jaaizstdj konkursa atlases komisijas
verteéjums.
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(skat. 109. punktu)
Atsauce

Pirmas instances tiesa: Giannini/Komisija, minéts ieprieks, 275. punkts.

5. Kaut ari pagaidu darbinieka liguma otra un tres$a pagarinasana Paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 2. panta b) punkta izpratné notiktu, parkapjot $is kartibas 8. panta otro dalu, $ads parkapums
neizraisitu §1 uz noteiktu laiku noslégta liguma parkvalificésanu par ligumu uz nenoteiktu laiku. No
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 8. panta otras dalas teksta skaidri izriet, ka pagaidu
darbinieka darba ligums minétas kartibas 2. panta b) punkta izpratné var tikt noslégts tikai uz laiku,
un taja nav paredzéta uz noteiktu laiku noslégta liguma parkvalificésana par ligumu uz nenoteiktu
laiku.

(skat. 130. punktu)

6. Attieclba uz pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku, kas ir ieklauts Direktivas 1999/70 par
UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku pielikuma, it ipasi minéta
noliguma 5. klauzulas 1. punktu, ir janorada, ka Savienibas likumdevéjam, istenojot savas likumdosanas
pilnvaras, lai pienemtu Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, un instittcijai, kura ir pilnvarota
noslégt darba ligumus, istenojot tas plaso novértéjuma brivibu saskana ar Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas noteikumiem, ir pienakums, pienemot vai ievieSot noteikumus par Savienibas
un tas darbinieku attiecibu reguléjumu, novérst launpratigu tiesibu izmantosanu, kas var izrietét no
secigu darba ligumu uz noteiktu laiku izmantos$anas.

Lai arl likumdevéjam ir pienakums efektivi novérst, ka institcija, kura ir pilnvarota noslégt darba
ligumus, launpratigi izmanto secigus darba ligumus uz noteiktu laiku, tomér tam saskana ar EKL
288. panta otro dalu ir novértéjuma briviba $aja zina izvéléties piemérotakos veidus un lidzeklus.
Tadéjadi, lai tiktu ievérots §is pienakums, nav japaredz darba ligumu uz noteiktu laiku parveidosana
par ligumiem uz nenoteiktu laiku, ja vien attiecigaja tiesiskaja reguléjuma jau ir paredzéti pasakumi, lai
efektivi novérstu secigu darba ligumu uz noteiktu laiku launpratigu izmantos$anu, ka arl pasakumi, kas
layj pienacigi sodit par $adu launpratigu izmantosSanu, vienlaicigi dzésot ieinteresétajai personai raditas
nelabvéligas sekas.

Ja likumdevéjs paredz kadu no pamatnoliguma 5. klauzula uzskaititajiem pasakumiem un ja citu
pasakumu neesamiba nav $kérslis sodiSanai par iespéjamo launpratigo izmantosanu, tad Paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 8. panta otra dala nav pretrund pamatnoliguma meérkiem un
minimalajam prasibam.

(skat. 136.—140. punktu)
Atsauce

Eiropas Savienibas Visparéja tiesa: 2011. gada 21. septembris, T-325/09 P Adjemian u.c./Komisija, 58., 61. un
66. punkts.

7. lestadém ir plasa novértéjuma briviba ligumu pagarinasana un savu dienestu darbibas organizésana
atkariba no tiem uzticétajiem uzdevumiem, un, nemot véra $os uzdevumus, to riciba eso$a personala
iecels$ana amata, tomér ar nosacijumu, ka $i iecelSana amata notiek dienesta interesés un ievérojot
darba lidzvértibu. Tiesai ir japarbauda tikai tas, vai, nemot véra administracijas vértéjumam izmantotas
metodes un lidzeklus, tai nevar tikt parmesta sapratigu robezu parsniegsana un vai ta savu novértéjuma
brivibu nav izmantojusi acimredzami kladaini.
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Tacu klada var tikt atzita par acimredzamu tikai tad, ja ta ir viegli pamanama un skaidri nosakama,
salidzinot ar kritérijiem, kuriem likumdevéjs ir paredzéjis paklaut iestazu pilnvaru istenosanu. Lai
pieraditu, ka administracija ir pielavusi acimredzamu kladu faktu vértéjuma, kas attaisnotu lémuma,
kur§ ir pienemts uz $ada vértéjuma pamata, atcelSsanu, pieradijumiem, kas ir jasniedz prasitajam, ir
jabut pietiekamiem, lai atspékotu administracijas veikta faktu vértéjuma ticamibu.

(skat. 152. un 153. punktu)
Atsauces

Pirmas instances tiesa: 1996. gada 12. decembris, T-380/94 AIUFFASS un AKT/Komisija, 59. punkts; 2008. gada
12. februaris, T-289/03 BUPA u.c./Komisija, 221. punkts.

Civildienesta tiesa: 2011. gada 24. marts, F-104/09 Canga Fano/Padome, 35. punkts, spriedums parstdzéts Visparéja
tiesa, lieta T-281/11 P; 2012. gada 13. jinijs, F-105/11 Davids/Komisija, 38. punkts un taja minéta judikatara.

8. Administracijas pienakums riapéties par saviem darbiniekiem, ka ari labas parvaldibas princips
tostarp nozimé, ka, pienemot lémumu attieciba uz ierédni vai darbinieku, kompetenta iestade nem
véra visus elementus, kas var ietekmét tas lémumu, un, to darot, ta nem véra ne tikai dienesta
intereses, bet ari attieciga ierédna vai darbinieka intereses.

Saja zina administracijai nevar bit pienakuma piedavat jaunu iecelanu amata pagaidu darbiniekam,
kura profesionalais sniegums ir atzits par nepietiekamu. Vél jo vairadk, administracijai nevar but
pienakuma pagarinat tada pagaidu darbinieka ligumu, kura profesionalais sniegums ir atzits par
nepietiekamu.

Ja rapibas pienakums nozimé, ka kompetentajai iestadei, izvértéjot dienesta intereses, ir janem véra visi
elementi, kas var ietekmét tas léemumu, tostarp attieciga darbinieka intereses, tad §1 pédéja personigo
interesu véra nemsana nevar iet tiktal, ka minétajai iestadei tiek aizliegts nepagarinat uz noteiktu laiku
noslégto ligumu tadél, ka $is darbinieks tam nepiekrit, kaut ari to darit liek dienesta intereses.

(skat. 166.—168. punktu)
Atsauces
Pirmas instances tiesa: 2003. gada 6. februaris, T-7/01 Pyres/Komisija, 51. un 87. punkts.

Civildienesta tiesa: 2008. gada 27. novembris, F-35/07 Klug/EMEA, 67. un 79. punkts un tajos minéta judikattra;
2010. gada 7. jalijs, F-116/07, F-13/08 un F-31/08 Tomas/Parlaments, 166. punkts; 2011. gada 4. februaris, F-54/10
Verheyden/Komisija, 37. punkts.

9. Direktivas 2006/54 par tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret
viriesiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos, 24. pants ir jainterpreté kopa ar $is
direktivas meérki, kur§ saskana ar tas 1. pantu ir nodro$inat tada principa istenosanu, kas paredz
vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas joma. Lidz
ar to tas attiecas uz aizsardzibu pret atbildes pasakumiem, ko ieviesis darba devéjs, reagéjot uz
sidzibam vai prasibam tiesa, lai nodro$inatu vienlidzigas attieksmes principa ievéro$anu starp
viriesiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas joma.

(skat. 184. punktu)
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