2011. GADA 15. SEPTEMBRA SPRIEDUMS — LIETA C-155/10

TIESAS SPRIEDUMS (pirma palata)
2011. gada 15. septembri*

Lieta C-155/10

par ligumu sniegt prejudicialu nolémumu, pamatojoties uz LESD 267. pantu, ko
Supreme Court of the United Kingdom, agrak — House of Lords, (Apvienota Karalis-
te) iesniedza ar léemumu, kas pienemts 2010. gada 24. marta un kas Tiesa registréts
2010. gada 2. aprili, tiesvediba

Williams u.c.

pret

British Airways plc.

TIESA (pirma palata)

$ada sastava: palatas priek$sédétajs A. Ticano [A. Tizzano), tiesnesi Z. 7. Kazels
[J.-]. Kasel], E. Borgs Bartets [A. Borg Barthet], E. Levits (referents) un M. Bergere
[M. Berger],

generaladvokate V. Trstenjaka [V, Trstenjak],
sekretare L. Hjuleta [L. Hewlett], galvena administratore,

* Tiesvedibas valoda — anglu.
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nemot véra rakstveida procesu un 2011. gada 14. aprila tiesas sédi,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— Williams u.c. varda — Dz. Maknila [J. McNeill], QC, un M. Fords [M. Ford],
barrister,

— British Airways plc varda — K. Dzinss [C. Jeans] un E. Sorts [A. Short], QC,

— Danijas valdibas varda — V. Pasternaka Jergensena [V, Pasternak Jorgensen] un
K. Vangs [C. Vang], parstavji,

— Eiropas Komisijas varda — M. van Béks [M. van Beek] un N. Jerela [N. Yerrell],
parstaviji,

noklausijusies generaladvokates secinajumus 2011. gada 16. junija tiesas sédé,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Lagums sniegt prejudicialu noléemumu ir par to, ka interpretét Eiropas Parlamenta un
Padomes 2003. gada 4. novembra Direktivas 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organizésanas aspektiem (OV L 299, 9. Ipp.) 7. pantu, ka ari 3. noteikumu noliguma,
kas pievienots Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivai 2000/79/EK par Eiro-
pas Noligumu par civilas aviacijas mobilo darba néméju darba laika organizésanu,
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kas noslégts starp Eiropas Aviokompaniju asociaciju (AEA), Eiropas Transporta
darbinieku federaciju (ETF), Eiropas Lidotaju asociaciju (ECA), Eiropas Regionalo
aviokompaniju asociaciju (ERA) un Starptautisko aviosabiedribu asociaciju (IJACA)
(OV L 302, 57. Ipp.; turpmak teksta — “Eiropas noligums”).

Sis ligums ir iesniegts saistiba ar tiesvedibu starp darba néméjiem Viljamsas k-dzi
[Williams] u.c. un vinu darba devéju — British Airways plc (turpmak teksta — “British
Airways”) — par samaksu, ko vini sanéma par savu apmaksato ikgadéjo atvalinajumu.

Atbilstosas tiesibu normas

Savienibas tiesiskais reguléjums

Direktivas 2003/88 7. panta ar nosaukumu “Gadskartéjais atvalinajums” ir noteikts:

“1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodros$inatu to, ka katram darba né-
méjam ir tiesibas uz apmaksatu ikgadéju, vismaz Cetras nedélas ilgu atvalinajumu
saskana ar nosacijumiem par tiesibam uz $ada atvalinajuma pieskir$anu, ko nosaka
valsts tiesibu akti un/vai prakse.
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2. Obligato apmaksato ikgadéja atvalinajuma laikposmu nevar aizstat ar finansialu
atlidzibu, iznemot gadijumus, kad partrauc darba attiecibas”

Eiropas noliguma 3. noteikuma ir paredzéts:

“1. Civilas aviacijas gaisa kuga apkalpei ir tiesibas uz apmaksatu ikgadéjo, vismaz Cet-
ras nedélas ilgu atvalinajumu saskana ar nosacijumiem par tiesibam uz $ada atvalina-
juma pieskirsanu, ko nosaka valsts tiesibu akti un/vai prakse.

2. Obligato apmaksato ikgadéja atvalinajuma laikposmu nevar aizstat ar finansialu
atlidzibu, iznemot gadijumus, kad partrauc darba attiecibas”

Valsts tiesiskais reguléjums

2004. gada Civilas aviacijas (darba laika) noteikumos (Civile Aviation (Working Time)
Regulations 2004 (Statutory Instruments 2004, Nr. 756)) ir noteikts $adi:

“4. (1) Lidojuma apkalpes loceklim ir tiesibas uz apmaksatu, vismaz ¢etras nedélas
ilgu ikgadéjo atvalinajumu vai proporcionalu dalu no ¢etram nedélam, ja nodarbina-
tibas laiks ir isaks par vienu gadu.
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(2) Atvalindjumu, uz kuru lidojuma apkalpes loceklim ir tiesibas saskana ar Siem
noteikumiem,

a) var izmantot pa dalam;

b) nevar aizstat ar finansialu atlidzibu, iznemot gadijumus, kad ar lidojuma apkalpes
locekli tiek partrauktas darba attiecibas”

Atbilstosi $o noteikumu 9. pantam ikvienam darba devéjam ir janodrosina, lai

“[..] katru ménesi

a) neviena taja nodarbinata persona nestradatu ka lidojuma apkalpes loceklis sava
darba laika, ja 12 ménesu laika posma, kas beidzas ménesa beigas pirms attieciga
ménesa, kopéjais lidojumos pavaditais laiks $ai personai parsniedz 900 stundas,
un

b) nevienam taja nodarbinatam lidojuma apkalpes loceklim kopéjais ikgadéjais dar-
ba laiks nebutu vairak ka 2000 stundas 12 ménesu laika posma, kas beidzas mé-
nesa beigas pirms attieciga ménesa”
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Pamata prava un prejudicialie jautajumi

Viljamsas k-dze u.c. ir British Airways plc nodarbinati piloti (turpmak teksta —
“piloti”). Par vinu darba noteikumiem sava starpa ir vienojusas British Airways un
pilotu arodbiedriba British Air Line Pilots Association. Sie noteikumi ir ietverti
2005. gada 1. aprila vieno$anas memoranda (Memorandum of Agreement, turpmak
teksta — “MOA”).

Saskana ar MOA darba samaksa sastav no trim elementiem. Pirmais elements ir fiksé-
ta ikgadéja summa. Otro un treso elementu veido piemaksas, kuru apmeérs ir atkarigs,
pirmkart, no lidojumos pavadita laika, — tad tas tiek aprékinatas, pamatojoties uz
GBP 10 par planoto lidojuma stundu, un, otrkart, no laika, kas pavadits arpus bazes, —
$aja gadijuma piemaksa ir GBP 2,73 par stundu. Piemaksa atkariba no lidojumos pa-
vadita laika ir darba samaksa, kam pilna apmeéra pieméro nodoklus, bet attieciba uz
piemaksu par arpus bazes pavadito laiku 82 % tiek uzskatiti par kompensaciju un tikai
18 % tiek uzskatiti par darba samaksu, kurai tiek pieméroti nodokli.

Laiks, ko pilots pavada lidojuma, ir atkarigs no vinam pieskirtajiem marsrutiem, ka
ari lidojumu planiem. Supreme Court of the United Kingdom uzskata, ka visparigi tas
ir apméram piecpadsmit dienas ménesi.

Atbilstosi MOA summa, kas tiek sanemta par apmaksato ikgadéjo atvalinajumu, tiek
noteikta, pamatojoties tikai uz darba samaksas pirmo elementu, t.i., uz fikséto gada
summu.

Piloti apgalvo, ka atbilsto$i Savienibas tiesibam summai, kas tiek maksata par ikgadéjo
atvalinajumu, ir japamatojas uz visu vinu darba samaksu kopuma, tostarp piemaksam.
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Employment Tribunal [Darba tiesa] un Employment Appeal Tribunal [Darba apelaci-
jas tiesa] apmierinaja So prasibu. Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division)
piekrita British Airways paustajam pretéjam apgalvojumam, nolemjot, ka tikai fikséta
gada summa veido darba samaksu.

Iesniedzéjtiesa izsaka $aubas par izteikuma “apmaksats ikgadéjais atvalindgjums” nozi-
mi un par valsts likumdevéjiem vai praksei atstatas brivibas noteikt “$ada atvalinaju-
ma sanemsanas un pieskir§anas nosacijumus” apmeéru.

Sados apstaklos Supreme Court of the United Kingdom [Apvienotas Karalistes Aug-
staka tiesa] noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai $adus jautajumus prejudiciala
nolémuma snieg$anai:

“1) Ciktal, ja vispar, a) atbilstos$i [Padomes 1993. gada 23. novembra] Direkti-
vas 93/104/EK [par daziem darba laika organizacijas aspektiem (OV L 307,
18.1pp.), kas ir grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 22. janija Di-
rektivu 2000/34/EK (OV L 195, 41. Ipp.)] 7. pantam, [ka ari] Direktivas 2003/88]..]
7. pantam un b) [..] Eiropas noliguma [..] 3. noteikumam:

a) Eiropas tiesibas ir paredzétas vai regulétas prasibas attieciba uz maksajumu,
kas veicami par apmaksata ikgadéja atvalinajuma posmiem, raksturu un/vai
apmeru, un

b) ciktal, ja vispar, dalibvalstis var noteikt, ka $adi maksajumi aprékinami?
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Vai pietiek ar to, ka saskana ar valsts tiesibu aktiem, praksi, kopligumiem un dar-
ba devéju un darba néméju noslégtu ligumu noteikumiem par atvalinajuma laiku
maksajama samaksa tiek noteikta tadéjadi, ka ta darba némeéjam dod iespéju (un
vinu mudina) izmantot un izbaudit — $a varda vistiesakaja nozimé — savu ikga-
déjo atvalinajumu, un noteik$anai ir janotiek tadéjadi, ka nepastav véra nemams
risks, ka darba néeméjs savu ikgadéjo atvalinajumu neizmantos?

Vai ari samaksai par atvalinajuma laiku vai nu:

a) precizi ir jaatbilst darba néméja “parastajai” darba samaksai, vai ari

b) tai ir jabat butiba pielidzinamai $ai samaksai?

Turklat, ja atbilde uz tresa jautajuma a) un b) punktu batu apstiprinos$a, vai par
atbilsto$u vai pielidzinamu samaksu ir uzskatama:

a) samaksa, ko darba néméjs butu nopelnijis atvalinajuma laika, ja vin$ batu
stradajis, nevis izmantojis atvalinajumu, vai

b) samaksa, ko vins$ nopelnijis kada cita — un ja ta, tad kada, — laika posma, kad
vins§ stradaja?
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5. Kajanosaka sada “parastd” vai “pielidzinama” samaksa, ja:

a) darba néméjs tad, kad vins strada, papildus darba samaksai sanem piemaksu,
ja un tiktal, ciktal vin$ veic ipasu darbu;

b) pastav ikgadéjais vai cits ierobezojums apméram vai laika posmam, kura dar-
ba néméjs drikst veikt $o darbu, un sis ierobeZojums jau ir parsniegts vai ir
gandriz parsniegts laika, kad tiek izmantots ikgadéjais atvalinajums, lidz ar to
darba néméjam faktiski nebatu atlauts veikt $o darbu, ja vins batu stradajis,
nevis devies atvalinajuma?”

Par prejudicialajiem jautajumiem

Ar uzdotajiem jautajumiem, kas ir jaapluko kopa, iesniedzéjtiesa butiba jauta Tiesali,
vai no Direktivas 2003/88 7. panta, ka ar1 Eiropas noliguma 3. noteikuma izriet nora-
des par to, uz kadu samaksu par ikgadéjo atvalindjumu ir tiesibas lidmasinas pilotam,
un, ja tadas izriet, tad — kadas.

Vispirms ir janorada, ka, pirmkart, Direktivam 2000/79 un 2003/88 ir vienads mérkis
organizét darba laiku darba néméju drosibas un veselibas interesés un ka, otrkart,
Eiropas noliguma 3. noteikuma teksts butiba ir identisks Direktivas 2003/88 7. pan-
ta tekstam. Ka generaladvokate ir noradijusi secinagjumu 43. punkta, no ta izriet, ka
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judikatiras principus, kurus Tiesa lidz $im ir izstradajusi, interpretéjot pédéjo mi-
néto pantu, var attiecinat uz Eiropas noliguma 3. noteikumu. Tadéjadi Direktivas
2003/88 7. pants ir jainterpreté, nemot véra noliguma tekstu, ka ari ta mérki.

Direktivas 2003/88 7. panta nav sniegtas skaidras norades par samaksu, uz kadu darba
némeéjam ir tiesibas par vina ikgadéjo atvalinagjumu. Tomér judikatara ir atgadinats, ka
no $i panta 1. punkta — normas, no kuras §1 direktiva nelauj izdarit atkapes, — izriet, ka
katram darba némeéjam ir tiesibas uz apmaksatu ikgadéju, vismaz Cetras nedélas ilgu
atvalinajumu un ka $is tiesibas uz apmaksatu ikgadéjo atvalinajumu ir uzskatamas par
ipasi svarigu Kopienu socialo tiesibu principu (skat. 2009. gada 20. janvara spriedu-
mu apvienotajas lietas C-350/06 un C-520/06 Schultz-Hoff u.c., Krajums, I-179. Ipp.,
22. un 54. punkts, ka ari tajos minéta judikatara).

Tiesibas uz $adu ikgadéju atvalinadjuma laikposmu ir cita starpa skaidri noteiktas Eiro-
pas Savienibas Pamattiesibu hartas 31. panta 2. punkta, kurai ESL 6. panta 1. punkta
ir atzits tads pats juridiskais spéks ka Ligumiem.

Sados apstaklos Tiesa jau ir precizéjusi, ka Direktivas 2003/88 7. panta 1. punkta ie-
tvertais jédziens “apmaksats ikgadéjais atvalinajums” nozimeé, ka “apmaksata atvalina-
juma” laika $is direktivas izpratné ir saglabajama darba samaksa, citiem vardiem, dar-
ba néméjam ir jasanem parasta darba samaksa par $o atpatas laiku (skat. 2006. gada
16. marta spriedumu apvienotajas lietas C-131/04 un C-257/04 Robinson-Steele u.c.,
Krajums, [-2531. lpp., 50. punkts, ka ari iepriek$ minéto spriedumu apvienotajas lie-
tas Schultz-Hoff u.c., 58. punkts).

Meérkis prasibai apmaksat $o atvalinajumu ir tads, lai darba némeéjs $i atvalinajuma
laika butu situacija, kas algas zina ir pielidzinama darba laikposmiem (skat. ieprieks
minétos spriedumus apvienotajas lietas Robinson-Steele u.c., 58. punkts, ka ari apvie-
notajas lietas Schultz-Hoff u.c., 60. punkts).
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Ka generaladvokate ir precizéjusi secinagjumu 90. punkta, no ieprieks minéta izriet, ka
samaksai par ikgadéjo atvalinajumu principa ir jabat aprékinatai ta, ka ta atbilst darba
néméja parastajai darba samaksai. No minéta izriet ari, ka finansiala atlidziba, kas
nodrosina tikai, ka nepastav butisks risks, ka darba néméjs neizmantos savu ikgadéjo
atvalinajumu, neatbilst Savienibas tiesibu prasibam.

Ja darba némeéja sanemto darba samaksu veido vairaki elementi, $is parastas samaksas
un tatad summas, uz kuru $im darba devéjam ir tiesibas par ikgadéjo atvalindjumu,
noteiksanai ir vajadziga ipasa analize. Tas ta ir lidmasinas pilota gadijuma, jo avio-
transporta lidmasinu personala loceklu darba samaksu veido fikséta ikgadéja summa
un mainigas piemaksas, kas saistitas ar lidojumos pavadito laiku un laiku, kas pavadits
arpus bazes.

Saja zina ir jakonstaté, ka, lai gan darba néméja parastas darba samaksas struktira
pati par sevi tiek reguléta dalibvalstu tiesibas paredzétos noteikumos un praksé, tas
nevar ietekmét darba némeéja tiesibas, kas atgadinatas i sprieduma 19. punkta, atpa-
tas laikposma but lidzigos ekonomiskajos nosacijumos ka laika, kad vins$ strada.

Tadéjadi jebkadas gratibas, kas ir raksturigas darba néméja uzdevumu izpildei sa-
skana ar vina darba ligumu un kas tiek kompensétas ar finansialu atlidzibu, kura tiek
nemta véra tadu darba némeéju, kadi ir lidmasinu piloti, kopéjas darba samaksas ap-
rékina, ir obligati janem véra summa, uz kuru darba néméjam ir tiesibas par vina
ikgadéjo atvalinajumu.

Turpretim darba néméja kopéjas samaksas elementi, kas sedz tikai gadijuma rakstu-
ra izdevumus vai papildu izdevumus, kas rodas, darba néméjam pildot vina darba

I - 8456



26

27

28

WILLIAMS U.C.

liguma paredzétos pienakumus, ka, pieméram, izdevumi, kas saistiti ar laiku, ko piloti
ir spiesti pavadit arpus bazes, nav janem véra, aprékinot maksajumu, kas jamaksa par
ikgadéjo atvalinajumu.

Saja zina valsts tiesai ir janovérté darba némeéja kopéjo darba samaksu veidojoso da-
zado elementu raksturiga saikne ar to darba uzdevumu izpildi, kas ir paredzéti vina
darba liguma. Sis vértéjums ir jaizdara, pamatojoties uz vidéjo summu par atsauces
laikposmu, kas tiek uzskatits par raksturigu, un ievérojot ieprieks minétaja judikatira
izklastito principu, saskana ar kuru Direktiva 2003/88 tiesibas uz ikgadéjo atvalinaju-
mu un tiesibas sanemt $aja sakara atlidzibu ir vienu tiesibu divi aspekti (skat. ieprieks
minétos spriedumus apvienotajas lietas Robinson-Steele u.c., 58. punkts, ka ari apvie-
notajas lietas Schultz-Hoff u.c., 60. punkts).

Péc tam, kad tas ir precizéts, vél ir jaatgadina, ka Tiesa jau ir nolémusi, ka darbiniecei,
kas aviosabiedriba strada ka vecaka stjuarte un kas gratniecibas dél uz laiku tika par-
celta darba uz zemes, $1 pagaidu norikojuma laika ir tiesibas ne tikai uz tas pamatalgas
saglabasanu, bet ari uz darba samaksas elementiem vai piemaksam, kas ir saistiti ar
darba néméja profesionalo statusu. Tadéjadi piemaksas, kas saistitas ar vinas tiesa
prieks$nieka statusu, darba stazu un profesionalo kvalifikaciju, ir jasaglaba ($aja zina
skat. 2010. gada 1. jalija spriedumu lieta C-471/08 Parviainen, Krajums, I-6533. Ipp.,
73. punkts). Si judikattra ir piemérojama ari gratniecei, kas ir atbrivota no darba pie-
nakumu veiks$anas (2010. gada 1. jalija spriedums lieta C-194/08 Gassmayr, Krajums,
1-6281. Ipp., 65. punkts).

No minéta izriet, ka ne tikai tie kopéjas darba samaksas elementi, kas noraditi $i
sprieduma 24. punkta, bet ari visi tie elementi, kas ir saistiti ar lidmasinas pilota per-
sonisko un profesionalo statusu, ir jasaglaba minéta darba néméja apmaksata ikgadéja
atvalinajuma laika.
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Visbeidzot, ir japrecizé, ka gan Direktiva 2003/88, gan Eiropas noliguma ir paredzéta
tikai minimala aizsardziba attieciba uz darba néméju tiesibam uz ienakumiem ikga-
déja atvalinajuma laika.

Tadéjadi neviena no Savienibas tiesibu normam neliedz dalibvalstim vai, vajadzibas
gadijuma, socialajiem partneriem noteikt darba néméju aizsardzibu papildus mini-
malajai aizsardzibai, kas ir garantéta Savienibas tiesiskaja reguléjuma, un paredzét
visu kopéjas darba samaksas elementu saglabasanu, uz kuriem vinam vai vinai ir tie-
sibas laikposma, kad vins$ vai vina strada ($aja zina skat. iepriek$ minéto spriedumu
lieta Parviainen, 63. punkts).

Nemot véra visu iepriek$ minéto, uz uzdotajiem jautdjumiem ir jaatbild, ka Direk-
tivas 2003/88 7. panta un Eiropas noliguma 3. noteikums ir jainterpreté tadéjadi, ka
lidmasinas pilotam ir tiesibas ikgadéja atvalinajuma laika ne tikai uz vina pamatalgas
saglabasanu, bet ari, pirmkart, uz visiem elementiem, kas ir raksturigi vina darba ligu-
ma paredzéto uzdevumu izpildei un kas tiek kompenséti ar finansialu atlidzibu, kura
ietilpst vina kopéjas darba samaksas aprékina, un, otrkart, uz visiem elementiem, kas
saistiti ar lidmasinas pilota personisko un profesionalo statusu. Valsts tiesai ir jano-
vérté, vai dazadie elementi, kas veido $i darba néméja kopéjo darba samaksu, atbilst
$iem kritérijiem.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz pamata lietas dalibniekiem $i tiesvediba ir stadija procesa, kuru izskata
iesniedzéjtiesa, un ta lemj par tiesasanas izdevumiem. Izdevumi, kas radusies, iesnie-
dzot apsvérumus Tiesai, un kas nav minéto lietas dalibnieku tiesasanas izdevumi, nav
atlidzinami.
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Ar $adu pamatojumu Tiesa (pirma palata) nospriez:

Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktivas 2003/88/
EK par konkrétiem darba laika organizésanas aspektiem 7. pants, ka ari 3. no-
teikums noliguma, kas pievienots Padomes 2000. gada 27. novembra Direkti-
vai 2000/79/EK par Eiropas noliguma par civilas aviacijas mobilo darba neméju
darba laika organizésanu, kas noslégts starp Eiropas Aviokompaniju asociaciju
(AEA), Eiropas Transporta darbinieku federaciju (ETF), Eiropas Lidotaju aso-
ciaciju (ECA), Eiropas Regionalo aviokompaniju asociaciju (ERA) un Starptau-
tisko aviosabiedribu asociaciju (IACA), ir jainterpreté tadéjadi, ka lidmasinas
pilotam ir tiesibas ikgadéja atvalinajuma laika ne tikai uz vina pamatalgas sa-
glabasanu, bet ari, pirmkart, uz visiem elementiem, kas ir raksturigi vina darba
liguma paredzéto uzdevumu izpildei un kas tiek kompenséti ar finansialu atli-
dzibu, kura ietilpst vina kopéjas darba samaksas aprékina, un, otrkart, uz visiem
elementiem, kas saistiti ar lidmasinas pilota personisko un profesionalo statusu.

Valsts tiesai ir janovérte, vai dazadie elementi, kas veido $i darba nemeéja kopéjo
darba samaksu, atbilst $iem kritérijiem.

[Paraksti]
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