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Sociala politika — Tiesibu aktu tuvinasana — Uznémumu pareja — Darba néméju tie-
sibu aizsardziba — Direktiva 77/187 — Tulitéja kopliguma, kas ir spéka pie ipasumtie-
sibu sanéméja, pieméroSana pdarnemtajiem darbiniekiem — Atalgojuma samazinasanas

aizliegums — Piemeérojamiba
(Padomes Direktivas 77/184 3. pants)

Tas, ka dalibvalsti viena valsts iestade
parnem darbiniekus, kurus nodarbina-
jusi cita valsts iestade un kuru uzdevums
ir sniegt skolam papildpakalpojumus —
konkréti, uzturésanas un administrati-
vas palidzibas uzdevumus, — atbilst uz-
némuma ipasumtiesibu parejai, uz kuru
attiecas Direktiva 77/187 par dalibvalstu
tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz dar-
binieku tiesibu aizsardzibu uznémumu,
uznémeéjsabiedribu vai uznémumu vai
uznéméjsabiedribu dalu ipasnieka mai-
nas gadijuma, ja minétie darbinieki veido
organizétu darbinieku kopumu, kuri ka
darba néméji tiek aizsargati saskana ar $is
dalibvalsts tiesibam.

Lai gan ar Direktivas 77/187 — redakcija,
kas izriet no Direktivas 98/50, — 1. panta
1. punktu, ka ari Direktivas 2001/23
1. panta 1. punktu “valsts
parvaldes struktiru reorganizacija’” un
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“parvaldes pilnvaru nodosana starp
valsts parvaldes iestadém” ir izslégtas no
Direktivas 77/187 pieméro$anas jomas,
tomér So frazu piemérosanas joma ie-
tilpst vienigi gadijumi, kad ipasumtiesibu
pareja attiecas uz darbibam, kas saistitas
ar publiskas varas isteno$anu. Ja tiktu
pienemta citada interpretacija, tad jeb-
kura ipasumtiesibu pareja, ko attieciga
valsts iestade attiecinatu uz $adiem darba
némeéjiem, varétu tikt atbrivota no Direk-
tivas 77/187 pieméro$anas jomas, atsau-
coties vienkars$i uz to, ka ipasumtiesibu
pareja ietilpst personala parveide.

Direktiva 77/187 paredzéto normu pie-
meéro$ana $ajas situacijas neietekmé
dalibvalstu pilnvaras racionalizét savu
valsts parvaldi. Sis direktivas piemé-
rojamiba tikai novérs to, ka parnemtie
darba néméji pasas Ipasumtiesibu par-
ejas dé]l varétu nonakt nelabvéligaka
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stavokli par to, kada tie bijusi pirms ipa-
$umtiesibu parejas. Ka izriet no Direk-
tivas 77/187 4. panta, §1 piemérojamiba
neliedz dalibvalstim iespéju atlaut darba
devéjiem grozit darba tiesiskas attieci-
bas, padarot tas nelabvéligakas, it ipasi
attieciba uz aizsardzibu pret atlaiSanu un
atalgojuma noteikumiem. Minétaja di-
rektiva vienigi ir aizliegts $os grozijumus
veikt saistiba ar Ipasumtiesibu pareju un
tas del.

(sal. ar 54., 58., 59. un 66. punktu un
rezolutivas dalas 1) punktu)

Jaipasumtiesibu pareja Direktivas 77/187
par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu
attieciba uz darbinieku tiesibu aizsar-
dzibu uznémumu, uznéméjsabiedribu
vai uznémumu vai uznémeéjsabiedribu
dalu ipasnieka mainas gadijuma izpratné
izraisa to, ka parnemtajiem darba néme-
jiem nekavéjoties sak piemeérot kopligu-
mu, kas ir spéka pie ipa$umtiesibu sa-
némeja, un ja $aja kopliguma paredzétie
atalgojuma noteikumi ipa$i ir saistiti ar
darba stazu, $is direktivas 3. pants liedz
batiski samazinat parnemto darba néme-
ju atalgojumu salidzinajuma ar situaciju,

kada tie bijusi tiesi pirms ipasumtiesibu
parejas, jo vinu darba stazs, kas ieguts
pie personas, kura nodod ipasumtie-
sibas, kur§ ir lidzvértigs ipasumtiesibu
sanéméja dienesta eso$o darba néméju
darba stazam, netiek nemts véra, nosa-
kot vinu sakotnéjo atalgojuma limeni pie
ipasumtiesibu sanéméja. lesniedzéjtiesai
ir japarbauda, vai $ada ipasumtiesibu
parejas bridi ir veikts $ads atalgojuma
samazinajums.

Lai ari, protams, minéta 3. panta 2. pun-
kta pirmaja dala paredzétais noteikums
ir jasaprot tadéjadi, ka ipasumtiesibu sa-
némeéjam ir atlauts kops$ ipasumtiesibu
parejas dienas piemérot darba noteiku-
mus, kas paredzéti pie ipasumtiesibu sa-
néméja speka esosaja kopliguma, tostarp
noteikumus par atalgojumu, un lidz ar
to ar $o noteikumu ipasumtiesibu saneé-
meéjam ir atstata ricibas briviba, kas lauj
tam un paréjam ligumslédzéjam pusém
parveidot parnemto darba néméju algas
ieklausanu tadéjadi, lai ta butu pienacigi
pielagota attiecigas ipasumtiesibu par-
ejas apstakliem, izvélétajiem noteiku-
miem tomeér ir jaatbilst minétas direkti-
vas mérkim nepielaut, ka darba néméji,
uz kuriem attiecas ipasumtiesibu pareja,
tikai §is ipasumtiesibu parejas dél nonak
nelabveligaka situacija. Tadéjadi si ipa-
$umtiesibu sanéméja izmantota iespéja
nevar tikt ieviesta ar mérki vai ari $is ie-
vie$anas sekas nevar bt tadu noteikumu
attiecinasana uz minétajiem darba némeé-
jiem, kas kopuma ir nelabvéligaki par no-
teikumiem, kas bijusi piemérojami pirms
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ipasumtiesibu parejas. Citadi saubas par
Direktivas 77/187 mérka sasnieg$anu va-
rétu viegli rasties jebkura nozaré, kuru
reglamenté kopligumi, un tas kaitétu mi-
nétas direktivas lietderigajai iedarbibai.

Savukart uz minéto direktivu nevar liet-
derigi noradit noltika panakt atalgojuma
noteikumu vai citu darba noteikumu
uzlabojumu uzpémuma Ipasumtiesibu
parejas gadijuma. Turklat $aja direktiva
ir pielautas zinamas atalgojuma atskiri-
bas starp parnemtajiem darba némeéjiem
un darba némeéjiem, kuri ipasumtiesibu
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parejas bridi jau bijusi nodarbinati pie
ipasumtiesibu sanémeéja. Lai gan, parbau-
dot $adu atskiribu tiesiskumu, varétu bat
nozime citiem tiesibu instrumentiem un
principiem, tad minétaja direktiva tomér
ir paredzéts vienigi novérst to, ka pasa
fakta dél, ka Ipasumtiesibas pariet citam
darba devéjam, darba néméji nonaktu
nelabvéligaka situacija salidzindgjuma ar
to, kada tie bijusi pirms tam.

(sal. ar 74.-77. un 83. punktu un
rezolutivas dalas 2) punktu)
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