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Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

C 319/7

Tiesas (pirma palata) 2011. gada 15. septembra spriedums

(Administrativen sad Sofia-grad, Bulgarija, ligums sniegt

prejudicialu noléemumu) — “DP grup” EOOD)/Direktor na
Agentsia “Mitnitsi”

(Lieta C-138/10) ()

(Muitas savieniba — Muitas deklaracija — Muitas iestades

istenota $is deklaracijas pienemSana — Jau pienemtas muitas

deklaracijas atziSana par speka neesoSu — Sekas attieciba uz
soda sankcijam)

(2011/C 319/10)

Tiesvedibas valoda — bulgaru

Iesniedzgjtiesa

Administrativen sad Sofia-grad

Lietas dalibnieki pamata procesa

Prasitajs: “DP grup” EOOD

Atbildetajs: Direktor na Agentsia “Mitnitsi”

PriekSmets

Ligums sniegt prejudicialu nolemumu — Administrativen sad
Sofia-grad — Padomes 1992. gada 12. oktobra Regulas (EEK)
Nr. 2913/92 par Kopienas Muitas kodeksa izveidi (OV L 302, 1.
Ipp.) 4. panta 5. punkta, 8. panta 1. punkta pirma ievilkuma,
62., 63. un 68. panta interpretacija — Personas rakstiska muitas
deklaracija, ko pienem muitas iestide — Sadas pienemsanas
pielidzinasana administrativam lémumam, kuru var parstdzét
tiesa — Deklaracijas pagaidu piepemsana lidz galigai taja
ietverto zinu parbaudei, izmantojot specializétu ekspertizi, lai
apstiprinatu tarifu kodu — Muitas iestades istenotas kontroles
§is parbaudes laika noteik$ana

Rezolutiva dala:

Savienibas tiesibas muitas joma ir jainterprete tadgjadi, ka deklarétajs
nevar liigt tiesai atcelt ta sagatavoto muitas deklaraciju, kad muitas
iestades to ir pienémusas. Savukart Padomes 1992. gada 12. oktobra
Regulas (EEK) Nr. 2913/92 par Kopienas Muitas kodeksa izveidi, kas
grozita ar Padomes 2006. gada 20. novembra Regulu (EK) Nr.
1791/2006, 66. pantd paredzeto apstaklu gadijuma sis deklaretajs
var ligt $im iestadem atzit mineto deklardciju par spekd neesosu art
péc tam, kad tas ir laiduSas preces briva apgroziba. Novertesanas
beigds mingtajam iestadem, ievérojot iespgjamo parsidzibu tiesd, ir
vai nu ar motivetu lemumu janoraida deklarétaja lagums, vai javeic
liigtd atzisana par spekd neesosu.

() OV C 148, 05.06.2010.

Tiesas (pirma palata) 2011. gada 15. septembra spriedums

(Supreme Court of the United Kingdom (Apvienota Karaliste)

ligums sniegt prejudicialu nolemumu) — Williams
u.c.[British Airways plc

(Lieta C-155/10) ()

(Darba nosacijumi — Direktiva 2003/88/EK — Darba
laika organizesana — Tiesibas uz ikgadejo atvalinajumu —
Lidmasinu piloti)

(2011/C 319/11)

Tiesvedibas valoda — anglu

Iesniedzéjtiesa

Supreme Court of the United Kingdom

Lietas dalibnieki pamata procesa

Prasitaji: Williams u.c.

Atbildetaja: British Airways plc.

PriekSmets

Ligums sniegt prejudicialu nolemumu — Supreme Court of the
United Kingdom — Padomes 1993. gada 23. novembra Direk-
tivas 93/104/EK par daziem darba laika organizacijas aspektiem
(OV L 307, 18. Ipp.) 7. panta un Eiropas Parlamenta un
Padomes 2003. gada 4. novembra Direktivas 2003/88/EK par
konkrétiem darba laika organizéSanas aspektiem (OV L 299, 9.
lpp.) 7. panta interpretacija — Direktivas noteikto pienakumu
attiecba uz maksajumu, kas veicami par apmaksatu ikgadéjo
atvalindjumu, raksturu un apméru, apjoms — Dalibvalstu ricibas
brivibas robezas, nosakot kartibu — Apmaksats ikgadgjais atva-
linajums, kas pieskirts lidmasinu pilotiem

Rezolutiva dala:

Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktivas
2003/88/EK par konkretiem darba laika organizesanas aspektiem 7.
pants, ka a7 3. noteikums noligumd, kas pievienots Padomes 2000.
gada 27. novembra Direktivai 2000/79/EK par Eiropas Noliguma
par civilas aviacijas mobilo darba némeju darba laika organizesanu,
kas noslegts starp Eiropas Aviokompaniju asocidaciju (AEA), Eiropas
Transporta darbinieku federaciju (ETF), Eiropas Lidotaju asocidciju
(ECA), Eiropas Regionalo aviokompaniju asociaciju (ERA) un Starp-
tautisko aviosabiedribu asociaciju (IACA), ir jainterprete tadejadi, ka
lidmasinas pilotam ir tiesibas ikgadéja atvalingjuma laika ne tikai uz
vina pamatalgas saglabasanu, bet ari, pirmkart, uz visiem elementiem,
kas ir raksturigi vina darba liguma paredzeto uzdevumu izpildei un kas
tiek kompenseti ar finansialu atlidzibu, kura ietilpst vina kopéjas darba
samaksas apreking, un, otrkart, uz visiem elementiem, kas saistiti ar
lidmagsinas pilota personisko un profesionalo statusu.

Valsts tiesai ir janoverte, vai daZadie elementi, kas veido $T darba
nemeja kopejo darba samaksu, atbilst Siem kritérijiem.

() OV C 161, 19.06.2010.



