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Sprieduma kopsavilkums

1. Savienibas tiesibas — Principi — Pamattiesibas — Socidlas tiesibas

(EKL 136. panta pirmd dala; LESD preambulas tresa dala; Padomes Direktivas 97/81 pie-
likuma 4. klauzula)

2. Sociala politika — UNICE, CEEP un EAK noslégtais pamatnoligums par nepilna darba
laika darbu — Direktiva 97/81

(EKL 141. pants; Padomes Direktivas 97/81 pielikuma 4. klauzulas 1. punkts)

I - 5119



KOPSAVILKUMS — APVIENOTAS LIETAS C-395/08 UN C-396/08

Sociala politika — UNICE, CEEP un EAK noslégtais pamatnoligums par nepilna darba

laika darbu — Direktiva 97/81

(Padomes Direktivas 97/81 pielikuma 4. klauzula)

Sociala politika — UNICE, CEEP un EAK noslégtais pamatnoligums par nepilna darba

laika darbu — Direktiva 97/81

(Padomes Direktivas 97/81 pielikuma 1. un 4. klauzula un 5. klauzulas 1. punkts)

Direktivas 97/81 pielikuma pievienota
UNICE, CEEP un EAK noslégta pamat-
noliguma par nepilna darba laika darbu,
ipasi ta 4. klauzulas, mérkis izriet no pa-
matmeérkiem, kuri ir ieklauti noliguma
par socialo politiku 1. panta un parnemti
EKL 136. panta pirmaja dala, ka ari LESD
preambulas tresaja dala un Kopienas
Hartas par darba néméju socialajam pa-
mattiesibam 7. punkta un 10. punkta
pirmaja dala, uz kuru ir atsauce ieprieks
minétaja EK liguma noteikuma. Sie pa-
matmeérki ir saistiti ar dzives un darba
apstaklu uzlabosanu, ka ari piemérotas
socialas aizsardzibas esamibu darba neé-
méjiem. Precizak, runa ir par nepilna
darba laika darba néméju darba apstaklu
uzlabosanu un to aizsardzibas pret dis-
kriminaciju nodro$inasanu.

Ievérojot Sos mérkus, minéta pamatnoli-
guma 4. klauzula ir izprotama tadéjadi, ka
ta izsaka Savienibas socialo tiesibu prin-
cipu, ko nevar interpretét sasaurinati.

(sal. ar 30. un 32. punktu)
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Jédziens “darba nosacijumi” Direk-
tivas  97/81  pielikuma pievienota
UNICE, CEEP un EAK noslégta pamat-
noliguma par nepilna darba laika darbu
4. klauzulas 1. punkta izpratné ietver
pensijas, kas ir pamatotas ar tiesiskam
attiecibam starp darba néméju un darba
devéju, izsledzot likuma noteiktas valsts
socialas apdrosinasanas pensijas, ko vai-
rak nosaka socialas politikas apsvérumi,
nevis $adas attiecibas.

Saja saistiba ir jaatgadina, ka tikai krité-
rijam, kas izriet no secinajuma, ka vecu-
ma pensija tiek maksata darba néméjam
saistiba ar darba tiesiskajam attiecibam,
kas to saista ar ta bijuso darba devéju,
proti, darba kritérijam, kas izriet no pasa
EKL 141. panta formuléjuma, var but
noteico$s raksturs. Tomeér $is kritérijs
nav ekskluzivs, jo pensijas, ko izmaksa
likuma noteiktas sociala nodrosinaju-
ma sistémas, var pilnigi vai daléji nemt
veéra samaksu par darbu. Tomeér socialas
politikas, valsts organizacijas, étikas vai
pat budzeta apsvérumi, kam ir bijusi vai
varéja bat nozime, valsts likumdevéjam
izveidojot sistému, nevar but noteicosi,
ja pensija attiecas tikai uz noteiktu darbi-
nieku kategoriju, ja ta ir tiesi atkariga no
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nostradata darba laika un ja tas lielums
tiek aprékinats, nemot véra pédéjo algu.

Lai noteiktu, vai vecuma pensija ietilpst
pamatnoliguma piemérosanas joma,
valsts tiesai, kura vieniga ir kompetenta
izveértét tai izvértésana nodoto lietu fak-
tus un interpretét piemérojamos valsts
tiesibu aktus, ir janosaka, vai minéta
pensija atbilst iepriek§ minétajiem tris
nosacijumiem.

(sal. ar 42. un 46.—48. punktu)

Attieciba uz vecuma pensiju 4. klauzula
Direktivas 97/81 pielikuma pievienotaja
UNICE, CEEP un EAK noslégtaja pamat-
noliguma par nepilna darba laika darbu
ir jainterpreté tadéjadi, ka tai ir pretru-
na tads valsts tiesiskais reguléjums, kurs
vertikala cikliska nepilna darba laika dar-
ba néméju gadijuma no tiesibu uz $adu
pensiju iegiiSanai nepieciesama darba
staza aprékinasanas izsledz nenodarbi-
natibas laikposmus, ja vien $adu atskirigu
attieksmi nepamato objektivi iemesli.

Pro rata temporis principu nevar piemé-
rot, nosakot tiesibu uz pensiju rasanas

datumu, ciktal tas ir atkarigs vienigi no
darba némeéja iegita darba staza ilguma.
Sis darba stazs atbilst realam darba tie-
sisko attiecibu ilgumam, nevis $aja laika
veiktajam darba daudzumam. Tadéjadi
nediskriminacijas princips starp nepil-
na darba laika darba néméjiem un pilna
darba laika darba némeéjiem pieprasa, lai
darba staza ilgums, kas tiek nemts véra,
nosakot tiesibu uz pensiju raganas datu-
mu, nepilna darba laika darba néméjam
tiktu aprékinats tadéjadi, it ka vins buatu
ienémis amatu uz pilnu darba laiku,
pilniba nemot véra nenodarbinatibas
laikposmus.

(sal. ar 66. un 75. punktu un rezolutivas
dalas 1) punktu)

Gadijuma, ja valsts tiesa, kura vieniga ir
kompetenta izvértét tai izskatiSana no-
doto lietu faktus un interpretét piemé-
rojamos valsts tiesibu aktus, secinatu,
ka valsts tiesiskais reguléjums neatbilst
Direktivas 97/81 pielikuma pievienota
UNICE, CEEP un EAK noslégta pamat-
noliguma par nepilna darba laika darbu
4. klauzulai, tad pamatnoliguma 1. klau-
zula un 5. klauzulas 1. punkts batu ja-
interpreté tadéjadi, ka ari tiem ir pretru-
na sads tiesiskais reguléjums.

(sal. ar 48. un 81. punktu un rezolutivas
dalas 2) punktu)
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