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Sprieduma kopsavilkums

1. Personu briva parvietosanas — Darba néméji — Jédziens — Darba attiecibu pastavésana —
Redla un efektiva nodarbosands

(EKL 39. pants)

2. Eiropas Savienibas pilsoniba — Tiesibas uz brivu parvietosanos un uzturésanos dalibvalstu
teritorija — Direktiva 2004/38 — Atkape no vienlidzigas attieksmes principa attieciba uz
Eiropas Savienibas pilsoniem
(EKL 39. panta 2. punkts; Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2004/38 24. panta
2. punkts)

I-4585



KOPSAVILKUMS — APVIENOTAS LIETAS C-22/08 UN C-23/08

Aizliegums — PieméroSanas joma
(EKL 12. pants)

. Neatkarigi no atalgojuma apméra un tadas
profesionalas darbibas ilguma ka islaiciga,
mazatalgota, profesionala un ta veicéja
iztiku nenodrosino$a darbiba vai darbs,
kas ir veikts ne vairak ka vienu meénesi,
nevar tikt izslégts, ka péc darba attiecibu
visparéja veértéjuma valsts iestades to
varétu uzskatit par patiesu un realu, kas
lauj pieskirt tas veicéjam “darba némeéja”
statusu EKL 39. panta izpratné.

Saja zina jédziens “darba némeéjs” EKL
39. panta izpratné ir Kopienu visparigi
piemérojams jédziens un tas nav jainter-
preté sasaurinati. Visas personas, kas veic
realas un faktiskas darbibas, iznemot tik
nebitiskas darbibas, ka tas tiesam var
uzskatit par visnota] ierobeZotam un palig-
darbibam, ir jauzskata par “darba néme-
jiem”. Darba tiesisko attiecibu butiska
pazime ir ta, ka persona noteiktu laika
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3. Kopienu tiesibas — Principi — Vienlidziga attieksme — Diskrimindcija pilsonibas dé] —

posmu sniedz pakalpojumus citai personai
tas vadiba, par to sanemot atalgojumu.

(sal. ar 25., 26. un 30. punktu)

2. Attieciba uz dalibvalstu pilsonu, kuri

meklé darbu cita dalibvalsti, tiesibam
atkape no vienlidzigas attieksmes principa,
kas attiecas uz Eiropas Savienibas pilso-
niem, kuri nav darba néméji, pasnodarbi-
natas personas, personas, kas saglaba sadu
statusu, un to gimenes locekli, kas uzturas
uznéméjas dalibvalsts teritorija, kur$ pare-
dzéts Direktivas 2004/39 par Savienibas
pilsonu un vinu gimenes loceklu tiestbam
brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu
teritorija, ar ko groza Regulu Nr. 1612/68
un atce] Direktivas 64/221, 68/360, 72/194,
73/148, 75/34, 75/35, 90/364, 90/365 un
93/96, 24. panta 2. punkta, saskana ar kuru
uznémeéjai dalibvalstij nav pienakuma
pieskirt tiesibas uz socialo palidzibu it
ipasi darba meklétajiem ilgaka laika
posma, kad viniem ir tiesibas taja uzture-
ties, ir jainterpreté saskana ar EKL
39. panta 2. punktu.



VATSOURAS UN KOUPATANTZE

Saja zina dalibvalsts pilsoni, kuri meklé
darbu cita dalibvalsti un kuri ir izveidojusi
patiesas saiknes ar s valsts darba tirgu, var
atsaukties uz EKL 39. panta 2. punktu, lai
sanemtu finansiala rakstura pabalstu, kas ir
domats, lai atvieglotu piekluvi darba
tirgum. Kompetentajam valsts iestadém
un vajadzibas gadijuma valsts tiesam ir ne
tikai jakonstaté patiesas saiknes ar darba
tirgu pastavésana, bet ari jaanalizé minéto
pabalstu veidojosie elementi, tostarp ta
mérki un pieskirsanas nosacijumi. Pabalsta
meérkis ir jaizvérté, nemot véra ta rezul-
tatus, nevis formalo struktaru. Par socialas
palidzibas pabalstiem Direktivas 2004/38
24. panta 2. punkta izpratné nav uzskatami
finansiala rakstura pabalsti, kuru merkis
neatkarigi no to kvalifikacijas valsts tiesibu
aktos ir atvieglot piekluvi darba tirgum.

(sal. ar 34, 35., 40.—42., 44.—46. punktu un
rezolutivas dalas 1) punktu)

. EKL 12. pantam nav pretruna valsts
tiesiskais regulégjums, ar kuru no treSo

valstu pilsoniem pieskirto socialas pali-
dzibas pabalstu sapems$anas ir izslégti
dalibvalstu pilsoni.

Ar EKL 12. panta pirmo dalu, piemérojot
Ligumu un neskarot taja paredzétos notei-
kumus, ir aizliegta jebkada diskriminacija
pilsonibas dél. Si norma attiecas uz situa-
cijam, kas ietilpst Kopienu tiesibu pieme-
roSanas joma, kuras dalibvalsts pilsonis
salidzinajuma ar citas dalibvalsts pilsoni ir
paklauts diskriminéjosai attieksmei tikai
vina pilsonibas dél, un to nav paredzéts
piemérot gadijuma, kad, iespé&jams, pastav
atSkiriga attieksme pret dalibvalstu un
tre$o valstu pilsoniem.

(sal. ar 51.-53. punktu un rezolutivas dalas
2) punktu)
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