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Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

26.1.2008.

Prasitaja iesniedza stidzibu par novértéjumu, ka arf par lémuma
neesamibu attieciba uz periodisku darba samaksas paaugstina-
Sanu, un $aja sakara tas atsaucas uz novértgjuma vadlinijam, kas
ir speka Europol. Prasitaja uzsver, ka runa ir par acimredzami
kladainu novért&umu.

It Tpasi prasitdja norada, ka vina iebildumi tika atziti par nepa-
matotiem ar 2007. gada 26. jinija lémumu, un atsaucas uz
pienakuma noradit pamatojumu parkapumu, jo $is noraidijums
netika pamatots. Europol direktors tomér norada, ka noveért&jums
ir atsaukts un ka tiks sniegts jauns novértgjums. Sis jaunais
novért&jums tika sniegts 2007. gada 25. jalija.

Si prasiba tadgjadi attiecas uz lemumu, kas ir piepemts par
stdzibu, ka arf uz 2007. gada 25. jilija novértgjumu.

Prasiba, kas celta 2007. gada 15. oktobri — Nijs/Revizijas
palata

(Lieta F-108/07)
(2008/C 22/108)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitajs: Bart Nijs, Bereldange (Belgija) (parstavis — F. Rollinger,
advokats)

Atbildetaja: Eiropas Revizijas palata

Prasitaja prasijumi:

— atcelt Eiropas Revizijas palatas lémumu pagarinat Revizijas
palatas generalsekretara pilnvaru laiku par sesiem gadiem,
sakot no 2007. gada 1. julija;

— pakartoti, atcelt divus aktus, kas uzskatami par “iecélgjinsti-
tlicjas lémumiem”, attiecigi 2006. gada 8. decembra
lémumu par Pirmas instances tiesas 2006. gada 3. oktobra
sprieduma lieta T-171/05 izpildi un 2007. gada 12. julija
lémumu, ar kuru ir noraidita prasitaja 2007. gada 12. marta
stdziba;

— piespriest atbildétajai atlidzinat tiesa§anas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Prasibas pamatojumam prasitajs Ipa$i atsaucas uz $adiem
faktiem: i) Revizijas palatas generalsekretars ir rikojies prettie-
siski, jo ta vieta, lai vérstos OLAF, tas skaidri ir atteicies veikt
pasakumus vai izskatit jautagjumu, kaut ari, iesniedzot apstipri-
nosus dokumentus, vinam tika darits zinams, ka invaliditates
pensiju sistémas ietvaros notiek krapsana; ii) kads ierédnis savus

pienakumus ir pildijis prettiesiski; iii) runa ir par lémumu par
paaugstinaSanu amatda datumu periodisku nepublicgSanu;
iv) personala komitejas véléSanas 2004. un 2006. gada ir pret-
tiesiskas vairaku iemeslu dél; v) paaugstinaSanas amata proce-
dara ir pielauts liels skaits parkapumu un ir notikusi ari nodalas
vaditajam pieskirto pilnvaru iecelt amata uzurpacija un gandriz
visi iecélgjinstiticijas lémumi ir saistiti ar lielu skaitu personigo
interesu, kas var apdraudét tas neatkaribu; vi) “iecéléjinstitficijas
lémumi” ir saistiti ar visu prasitaja priek$nieku personigam inte-
resém un ar kadam kolégim izteikta liguma uz laiku veikt
augstaka amata pienakumus slépSanu un nevér§anos OLAF,
vii) iecél§jinstitiicija apstridétos lémumus ir balstijusi uz tam
pasam acimredzamajam kladam, uz kuram ta ir balstijusi sakot-
ngjos lemumus, kuri tiek apstiprinati, balstoties uz spriedumu,
kam nebija res judicata speka, un neatspekojot nevienu prasitja
argumentu; viii) komitejas, kas piedalas noveértéjuma un paaug-
stinaSanas amata procediiras, nebija informétas par prasitdja
priek$nieku neatkaribas apdraudgjumu.

Prasiba, kas celta 2007. gada 23. oktobri — Behmer|
Parlaments

(Lieta F-124/07)
(2008/C 22/109)

Tiesvedibas valoda — francu

Lietas dalibnieki

Prasitdjs: Joachim Behmer, Brisele (Belgija) (parstavji — S. Orlandi,
A. Coolen, ].-N. Louis un E. Marchal, avocats)

Atbildetajs: Eiropas Parlaments

Prasitaja prasijjumi:

— atcelt Eiropas Parlamenta iecéléjinstitiicijas [émumu par divu
nopelnu punktu pieskiranu prasitajai par 2005. gadu;

— atcelt iecélgjinstitiicijas lemumu par prasitija nepaaugstina-
Sanu AD 13 pakapé 2006. gada paaugstinasanas amata
procediira;

— piespriest atbildétajam atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Pamati un galvenie argumenti

Prasitajs, Eiropas Parlamenta AD 12 pakapes ierédnis, vispirms
norada uz iecélgjinstiticijas lémumu prettiesiskumu, pirmkart,
ar kuriem prasitajam par 2005. gadu tika pieskirti divi nopelnu
punkti un, otrkart, vin§ netika paaugstinats AD 13 pakapé
2006. gada paaugstinasanas amata procediira.



