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2008. gada 22. oktobri

Lieta F-46/07

Marie Tzirani
pret
Eiropas Kopienu Komisiju

Civildienests — lerédni — Pienemsana darba — Iecel$ana pakapé —
Paaugstinasana amata — Direktora amats — Kandidataras noraidisana —
Sprieduma, ar ko atcelts léemums par pienemsanu darba,
izpilde — Pienemamiba

Pilns teksts tiesvedibas valoda (fran¢u) . . . . . . . . . . . . II-A-1-1773

Priek$mets: Prasiba, kas celta saskana ar EKL 236. pantu un EAEKL
152. pantu un ar kuru M. Dzirani [M. Tzirani] ladz, pirmkart,
atcelt Komisijas 2006. gada 30. augusta léemumu iecelt D. J. darba
Generaldirekcijas “Personals un administracija” B direkcijas
“Civildienesta noteikumi: politika, vadiba un padomdos$ana”
direktora amata un noraidit vinas kandidataru $im amatam
un, otrkart, piespriest Komisijai izmaksat atlidzibu par ciesto
materialo un moralo kaitéjumu.
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Nolémums: Atcelt lémumu, ar ko noraida prasitajas kandidataru Komisijas
Generaldirekcijas “Personals un administracija” B direkcijas “Ci-
vildienesta noteikumi: politika, vadiba un padomdosana” direkto-
ra amatam. Atcelt 2006. gada 30. augusta lemumu, ar kuru Komi-
sijas Generaldirekcijas “Personals un administracija” B direkcijas
“Civildienesta noteikumi: politika, vadiba un padomdo$ana” di-
rektora amata tiek iecelts D. J. Piespriest Komisijai samaksat pra-
sitajai naudas summu EUR 10000 apmeéra ka zaudéjumu atlidzi-
bu. Paréja dala prasibu noraidit. Komisija sedz savus tiesasanas
izdevumus un atlidzina prasitajas tiesasanas izdevumus.

Kopsavilkums

1. Ierédni — Prasiba — Interese celt prasibu — Prasiba par sprieduma, ar kuru atce]
léemumu noraidit kandidatiru vakantam amatam, neizpildi
(EKL 233. pants; Civildienesta noteikumu 90. un 91. pants)

2. Prasiba atcelt tiesibu aktu — Spriedums, ar kuru tiek atcelts tiesibu akts — Sekas —
Pienakums veikt izpildes pasakumus — Piemérojamiba
(EKL 233. pants)

3. lerédni — Amata vakance — Amatu aizpildisana, izmantojot paaugstinasanu vai
parcelsanu — Salidzinoss kandidatu nopelnu izvértéjums — A 1 vai A 2 pakapes amati —
Administrdcijas ricibas briviba

(Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkts un 45. panta 1. punkts)
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4. lerédni — Prasiba — Pamati — Pilnvaru nepareiza izmantoSana — Jédziens

5. Ierédni — Vienlidziga attieksme — Vienlidziga attieksme pret viriesu dzimuma un
sieviesu dzimuma ierédniem — Atkapes
(EKL 141. panta 3. un 4. punkts)

6. lerédni — Paaugstinasana amata — Salidzinoss nopelnu izvértéjums — Princips par
tiesibam veidot karjeru
(Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkts, 43. un 45. pants)

7. Ierédni— Prasiba — Spriedums, ar kuru tiek atcelts tiesibu akts — Sekas — Kandidatiras
noraidijuma atcelSana — leinteresétds personas iepriekséja juridiska stavokla
atjaunosana — Izrietosa velaku aktu, kas skar tresds personas, atcelSana — Nosacijumi
(Civildienesta noteikumu 91. panta 1. punkts)

8. Ierédni — Prasiba — NeierobeZota kompetence — lespéja péc savas ierosmes piespriest
atbildetajai iestadei izmaksat kompensdciju
(Civildienesta noteikumu 91. panta 1. punkts)

9. Ierédni — lestazu arpusligumiska atbildiba — Nosacijumi — Prettiesiskums

1. Sprieduma, ar kuru tiek atcelts iestades tiesibu akts, adresati tiesi skar veids,
kada iestade izpilda $o spriedumu. Tatad vina var lagt Kopienu tiesu atzit, ka
iestade nav izpildijusi pienakumus, kas tai ir noteikti saskana ar piemérojamiem
noteikumiem. No ta izriet, ka prasitajai ir interese celt prasibu par Komisijas
lémumu iecelt vakantaja amata kandidatu, ja $is léemums attiecas uz veidu, kada
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Komisija izpilda Civildienesta tiesas spriedumu, ar kuru tiek atcelts pirmais
Komisijas 1émums, ar kuru ta $o pasu kandidatu iecéla $aja pasa amata. So
secindjumu nevar atspékot ar to, ka prasitaja nevar panakt jaunu minéta amata
publikaciju, jo taja jau ir iecelts tresais kandidats. Novértéjot sekas, kadas
bija apstridéta lemuma atcel$anai, var nemt véra tre$as personas un dienesta
intereses, vajadzibas gadijuma novértéjumu veicot péc §i lémuma likumibas
parbaudes.

(skat. 37. un 38. punktu)

Atsauces:

Tiesa: 1989. gada 28. februaris, 341/85, 251/86, 258/86, 259/86, 262/86, 266/86,
222/87 un 232/87 van der Stijl un Cullington/Komisija, Recueil, 511. lpp.,
18. punkts.

Pirmas instances tiesa:2007. gada 31. janvaris, T-166/04 C/Komisija, Krajums-
CDL, I-A-2-9. un II-A-2-49. Ipp., 25. punkts un taja minéta judikatara.

2. lestadei, kura izdevusi atcelto tiesibu aktu, ir janosaka, kadi pasakumi ir
vajadzigi, lai izpilditu spriedumu, ar kuru tiek atcelts tiesibu akts. Istenojot $o
ricibas brivibu, administrativaiiestadeiir jaievéro gan Kopienu tiesibu noteikumi,
gan sprieduma, kur$ tai ir jaizpilda, rezolutiva un motivu dala. Kopienu tiesas
atcelo$ajam spriedumam piemito$ais absolatais raksturs attiecas gan uz
sprieduma rezolutivo, gan uz motivu dalu, kas ir rezolutivas dalas vajadzigais
pamats. Tie$i $ie motivi, pirmkart, norada precizu par pretlikumigu uzskatito
normu un, otrkart, skaidri atspogulo precizus rezolutivaja dala konstatéta
prettiesiskuma iemeslus un tas attiecigajai iestadei ir janem veéra, aizstajot atcelto
tiesibu aktu. Procedura, kuras mérkis ir aizstat $adu aktu, var atsakties tiesi taja
bridi, kura radas nelikumiba. Tadéjadi Kopienas akta atcel$ana var neietekmeét
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visus sagatavojo$os aktus, bet ta nozimé, ka administracija nem véra bridi, kura
radas nelikumiba, lai pienemtu jaunu tiesibu aktu, ar kuru aizvieto atcelto tiesibu
aktu.

(skat. 49.-53. punktu)

Atsauces:

Tiesa: 1954. gada 21. decembris, 1/54 Francija/Augsta iestade, Recueil, 7.,
33. lpp,; 1962. gads 12. julijs, 14/61 Koninklijke Nederlandsche Hoogovens en
Staalfabrieken/Augsta iestade, Recueil, 485., 515. Ipp.; 1963. gada 13. novembris,
98/63 R un 99/63 R Erba un Reynier/Komisija, Recueil, 551., 555. Ipp.; 1988. gada
26. aprilis, 97/86, 99/86, 193/86 un 215/86 Asteris u.c./Komisija, Recueil,
2181. lpp., 27. punkts; 1998. gada 12. novembris, C-415/96 Spanija/Komisija,
Recueil, 1-6993. lpp., 31. un 32. punkts; 1999. gada 14. septembris, C-310/97 P
Komisija/AssiDomdn Kraft Products u.c., Recueil, 1-5363. Ipp., 54. punkts.

Pirmas instances tiesa: 1992. gada 8. oktobris, T-84/91 Meskens/Parlaments,
Recueil, 11-2335. Ipp., 73. punkts.

Civildienesta tiesa: 2007. gada 17. aprilis, F-44/06 un F-94/06 C un F/Komisija,
Krajums-CDL, I-A-1-95. un II-A-1-537. lpp., 33.-35. punkts.

3. lecélgjinstitacijai it ipasi tad, ja ta isteno loti svarigas pilnvaras un tas attiecas
uz A 1 vai A 2 pakapi, ir plasa ricibas briviba, salidzinot kandidatu nopelnus.
Tomér $i plasa ricibas briviba ir jaizmanto, péc iespéjas pilnigak ievérojot
visu atbilstoso tiesisko reguléjumu, proti, ne tikai pazinojumu par vakanci,
bet ari iespéjamos procediiras noteikumus, kurus $i institicija ir izmantojusi,
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lai istenotu $is pilnvaras. Tadéjadi amata iecelSanas procedirai piemérojamas
normas ir ari dala no atbilstosa tiesiska reguléjuma, kuru tai ir stingri jaievéro.

Pirms pienemt galigo léemumu par iecelSsanu amata, iecéléjinstiticijai pasai ir
jazina un janovérté elementi, kuri katra atlases procediras posma péc dazadu
administrativo limenu apskati$anas lika pienemt tadu konsultativu atzinumu,
kads tika pienemts.

(skat. 66., 67. un 108. punktu)

Atsauces:

Pirmas instances tiesa: 1999. gada 6. jalijs, T-203/97 Forvass/Komisija, Recueil FP,
I-A-129. un II-705. lpp., 45. punkts; 2001. gada 20. septembris, T-95/01
Coget u.c./Revizijas palata, Recueil FP, I-A-191. un II-879. lpp., 113. punkts;
2002. gada 9. julijs, T-158/01 Tilgenkamp/Komisija, Recueil FP, 1-A-111. un
I11-595. Ipp., 50. punkts; 2003. gada 18. septembris, T-73/01 Pappas/Regionu
komiteja, Recueil FP, I-A-207. un II-1011. lpp., 53. punkts; 2006. gada 4. julijs,
T-88/04 Tzirani/Komisija, Krajums-CDL, I-A-2-149. un II-A-2-703. lpp., 78. un
81. punkts.

4. Pilnvaru nepareizas izmanto$anas jédziens nozimé, ka administrativa iestade
savas pilnvaras izmanto citam meérkim, nevis tam, kuram tas tika pieskirtas.
Lémuma pilnvaras ir nepareizi izmantotas tikai tad, ja, pamatojoties uz
objektivam, atbilstigam un saskanigam pazimém, izradas, ka tas ir pienemts, lai
sasniegtu citus, nevis paredzétos mérkus. Saja zina savu iebildumu atbalstam
nevar aprobezoties tikai ar atsauk$anos uz noteiktiem faktiem; ir arl jasniedz
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pietiekami precizas, objektivas un saskanigas norades, ar ko pierada $o faktu
pareizibu vai vismaz ticamibu.

Jaléemuma par iecel$anu amata tiek konstatéts, ka iecéléjinstitiicija nav pielavusi
acimredzamu kladu vértéjuma, tad apgalvojums par iespéjamo $is iestades
izdarito pilnvaru nepareizu izmanto$anu nevar pamatoties uz pienémumu, ka
konkréta kandidata kandidatiras noraidisanas pamata bija salidzino$s nopelnu
izveértéjums.

(skat. 159.—161. punktu)

Atsauces:

Tiesa: 2001. gada 6. marts, C-274/99 P Connolly/Komisija, Recueil, I-1611. Ipp.,
113. punkts.

Pirmas instances tiesa: 2000. gada 5. jalijs, T-111/99 Samper/Parlaments,
Recueil FP, 1-A-135. un II-611. lpp., 64. punkts; 2002. gada 26. novembris,
T-103/01 Cwik/Komisija, Recueil FP, 1-A-229. un II-1137. lpp., 28. punkts;
2008. gada 10. janijs, T-282/03 Ceuninck/Komisija, Krajums-CDL, I-A-2-27. un
II-A-2-165. Ipp., 48. punkts.

5. Pienemot, ka EKL 141. panta 4. punktu par pozitivo diskriminaciju dzimuma
dé] var piemérot Kopienu iestadém, $is noteikums nekada veida nerada tiesibas
vai pienakumu izdarit $adu pozitivo diskriminaciju sievie$u laba. Lai ar1 patie§am
vienlidziba amatu sadalé starp sievietém un viriesiem ir Komisijas mérkis un ta
ir veikusi pozitivas darbibas un stratégiju, lai amatu pieskir$ana dotu prieksroku
kandidatém sievietém, juridiskie instrumenti, uz kuriem pamatojas $is stratégijas
istenosana, nav saistosi un tatad Civildienesta tiesai nav japarbauda, vai iestades
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tos ievéro. Jebkura gadijuma vienlidzigu darba iespéju princips ir piemérojams
tikai gadijuma, ja kandidatiem ir vienlidzigi nopelni.

(skat. 180.—183. un 186. punktu)

Atsauces:

Pirmas instances tiesa: 2005. gada 3. februaris, T-137/03 Mancini/Komisija,
Krajums-CDL, I-A-7. un 1I-27. 1pp., 120., 122.—124. punkts.

6. Princips, ka jebkuram ierédnim ir tiesibas veidot karjeru sava iestadé, ir
piemérojams prioritara kartiba, ka noteikts Civildienesta noteikumu 29. panta
1. punkta attieciba uz veidu, ka notiek pienemsana darba, un pienakumu veikt
kandidatu salidzino$o nopelnu izvértéjumu. Saja zina Civildienesta noteikumos
nav noteiktas tiesibas uz paaugstinasanu amata pat ierédniem, kuri ir izpildijusi
visus nosacijumus, lai tiktu paaugstinati amata. Ja nav ipasu argumentu, kuri
pierada, ka administracija ieinteresétajai personai radija pamatotas ceribas par
amatu, uz kuru ta ceréja, ta nevar atsaukties uz tiesisko palavibu, lai tiktu iecelta
$aja amata.

(skat. 196. un 197. punktu)

Atsauces:

Pirmas instances tiesa: 1992. gada 12. februaris, T-52/90 Volger/Parlaments,
Recueil, 11-121. lpp., 24. punkts; C/Komisija, minéts iepriek$, un taja minéta
judikatara.

Civildienesta tiesa: 2007. gada 28. jinijs, F-21/06 Da Silva/Komisija, Krajums-
CDL, I-A-1-179. un II-A-1-981. Ipp., 71. punkts un taja minéta judikatara.
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7. Ja iepriekséja juridiska stavokla atjaunosana, kada prasitajs atradas, pirms
Kopienu tiesa atcéla tiesibu aktu, nozimé, ka ir jaatcel vélakie tiesibu akti, bet
attieciba uz tre$ajam personam $ada [tiesibu aktu] atcel$ana izriet tikai tad, ja,
nemot véra tostarp izdarita parkapuma raksturu un dienesta intereses, ta nav
parmeriga.

Samériguma un tiesiskas palavibas aizsardzibas principi nosaka, ka ir jalidzsvaro
prasitaja, personas, kura cieta no parkapuma, intereses iepriekséja stavokla
atjauno$ana un tre$o personu intereses, kuru juridiskais stavoklis tam varéja
radit tiesisko palavibu. Dazadas darbibas, kas tiek veiktas péc Civildienesta
noteikumu 29. panta 1. punkta paredzétajam procedaram, pieméram, konkursu
sekmigi nokartojusa kandidata uzvarda ieklau$ana rezerves saraksta, ierédna
paaugstinasana amata vai ierédna iecel$ana vakantaja amata, var uzskatit
par tadam, kuras rada tadu juridisko stavokli, par kura likumibu tresajam
ieinteresétam personam var bit tiesiska palaviba.

(skat. 201. punktu)

Atsauces:

Tiesa: 1995. gada 1. janijs, C-119/94 P Coussios/Komisija, Recueil, 1-1439. lpp.,
24. punkts.

Pirmas instances tiesa: 1998. gada 12. maijs, T-159/96 Wenk/Komisija, Recueil FP,
I-A-193. un II-593. lIpp., 121. punkts; 2004. gada 31. marts, T-10/02 Girardot/
Komisija, Recueil FP, I-A-109. un 11-483. Ipp., 85. un 86. punkts.

8. Kopienu tiesa, lai prasitaja interesés nodrosinatu lietderigu iedarbibu sprie-
dumam, ar kuru atcel tiesibu aktu un kura rezultata netika atkartoti uzsakta atla-
ses procedira vakanta amata, kuram bija pieteicies prasitajs, aizpildiSanai, var
izmantot neierobezoto kompetenci, kas tai ir stridos saistiba ar finansém, un
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pat péc savas ierosmes lugt $o iestadi atbilstosa veida aizsargat prasitaja tiesibas,
izvéloties taisnigu risindjumu vina gadijuma.

(skat. 214. punktu)

Atsauces:

Tiesa: 1980. gada 5. junijs, 24/79 Oberthiir/Komisija, Recueil, 1743. lpp.,
14. punkts.

Pirmas instances tiesa: Girardot/Komisija, minéts ieprieks, 89. punkts.

Civildienesta tiesa: 2008. gada 8. maijs, F-6/07 Suvikas/Padome, Krajums-CDL,
I-A-1-151. un II-A-1-819. lpp., 127. punkts.

9. Lai varéetu piekrist, ka pastav célonsakariba starp noraidito ierédna kandi-
datiru amatam un materialo zaudéjumu, kas ieinteresétajai personai radies no
atSkirigas attieksmes un prieksrocibam, uz kuram tam buatu bijusas tiesibas, ja
vin$ batu iecelts amata, un tam, kuras tam ir pasreiz, principa ir jaiesniedz pie-
radijums par to, ka pastav tiesa un konkréta saikne starp attiecigas Kopienu ies-
tades izdarito parkapumu un minéto zaudéjumu.

Ipasaja iecelsanas amata, izmantojot paaugstinasanu amata, konteksta célonsa-
karibas konkrétibas pakape ir sasniegta, kad Kopienas iestades izdaritais par-
kapums konkréta veida ir liedzis personai nevis tikt ieceltai konkrétaja amata,
attieciba uz kuru ieintereséta persona nekad nevarétu pieradit, ka tai ir tiesi-
bas uz to, bet nopietnu iespéju tikt ieceltai $aja amata, no ka izriet ieinteresétas
personas materialie zaudéjumi, kurus veido ienakumu zaudéjums. Ja, nemot
véra lietas apstaklus, skiet nenovérsami iespéjams, ka attieciga Kopienu iestade
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$o amatu ieinteresétajai personai ir pieskirusi likumibas ievérosanas rezultata,
paliekosa teorétiska neskaidriba attieciba uz rezultatu, kads batu bijis likumigi
veiktai procedurai, nevar but par skérsli faktiski ciesto materialo zaudéjumu atli-
dzinasanai, kuri ir radusies tadeél, ka vina kandidatira amatam netika izvéléta,
bet uz to vinam bija visas iespéjas.

(skat. 216.—218. punktu)

Atsauces:

Pirmas instances tiesa: 2004. gada 5. oktobris, T-45/01 Sanders u.c./Komisija,
Krajums, II-3315. Ipp., 149. un 150. punkts; 2007. gada 12. septembris, T-250/04
Combescot/Komisija, Krajums-CDL, I-A-2-191. un II-A-2-1251. Ipp., 95. un
96. punkts.
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