KOMISIJA/AUSTRIA
TIESAS SPRIEDUMS (pirma palata)
2008. gada 22. decembri*

Lieta C-161/07

par prasibu sakara ar valsts pienakumu neizpildi atbilstosi EKL 226. pantam, ko
2007. gada 23. marta céla

Eiropas Kopienu Komisija, ko parstav E. Traversa [E. Traversa] un Z. Brauns
[G. Braun), parstavji, kas noradija adresi Luksemburga,

prasitaja,

ko atbalsta

Lietuvas Republika, ko parstav D. Krjau¢tuns [D. Kriauciinas], parstavis,

persona, kas iestajusies lieta,

* Tiesvedibas valoda — vacu.
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pret

Austrijas Republiku, ko parstav K. Pezendorfere [C. Pesendorfer] un M. Vinklere
[M. Winkler], parstaves, kas noradija adresi Luksemburga,

atbildétaja.

TIESA (pirma palata)

$ada sastava: palatas prieks$sédétajs P. Janns [P. Jann], tiesnesi M. Ileéiésv[]\/v[‘ Ilesic],
A. Ticano [A. Tizzano] (referents), E. Borgs Bartets [A. Borg Barthet] un Z. Z. Kazels
[J.-]. Kasel],

generaladvokats M. Pojare$s Maduru [M. Poiares Maduro],
sekretare L. Hjuleta [L. Hewlett], galvena administratore,

nemot véra rakstveida procesu un 2008. gada 26. junija tiesas sédi,

noklausijusies generaladvokata secinajumus 2008. gada 18. septembra tiesas sédg,
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pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Sava prasibas pieteikuma Eiropas Kopienu Komisija ladz Tiesu atzit, ka, attieciba uz
sabiedribu registrésanu komercregistra, pamatojoties uz Eiropas Savienibas dalib-
valstu, kas Eiropas Savienibai pievienojusas 2004. gada 1. maija, iznemot Kipras
Republiku un Maltas Republiku (turpmak teksta — “astonas jaunas dalibvalstis”),
pilsonu pieteikumu, pieprasot pasnodarbinatas personas statusa atziSanu Arbeit-
smarktservice (Nodarbinatibas dienests, turpmak teksta — “AMS”) vai apliecinajuma
par atbrivojumu no darba atlaujas uzradisanu, Austrijas Republika nav izpildijusi EKL
43. panta paredzétos pienakumus.

Atbilstosas tiesibu normas

Kopienu tiesibas

Akta par Cehijas Republikas, Igaunijas Republikas, Kipras Republikas, Latvijas
Republikas, Lietuvas Republikas, Ungarijas Republikas, Maltas Republikas, Polijas
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Republikas, Slovénijas Republikas un Slovakijas Republikas pievieno$anas nosaciju-
miem un pielagojumiem ligumos, kas ir Eiropas Savienibas pamata (OV 2003, L 236,
33. Ipp.; turpmak teksta — “Pievieno$anas akts”), 24. pants formuléts $adi:

“Sa Akta V, VI, VII, VIIL, IX, X, XI, XII, XIII un XIV pielikuma uzskaititos pasakumus
jaunajas dalibvalstis pieméro atbilstigi minétajos pielikumos paredzétajiem nosaciju-
miem.”

So pielikumu sadalas ar nosaukumu “Personu parvietosanas briviba” 2. punkta pirmaja
dala it ipasi paredzéta iespéja valstim, kas $is pievienos$anas bridi jau ir Eiropas
Savienibas dalibvalstis, turpinat piemérot “valst[s] pasakumus [..], kuri reglamenté
[jauno dalibvalstu] pilsonu pieeju $o valstu darba tirgiem”, piecus gadus péc
pievienosanas dienas.

Valsts tiesibas

Saskana ar 1975. gada 20. marta Likuma par arvalstnieku nodarbinatibu (Auslédnder-
beschiftigungsgesetz, BGBI. 218/1975), redakcija, kas pasreiz ir spéka (BGBL. 1, 99/2006;
turpmak teksta — “Aus/BG”), 32.a pantu un 1. panta 2. punkta I) un m) apak$punktu $is
likums attiecas uz astonu jauno dalibvalstu pilsoniem.

AusIBG 2. panta 2. punkta nodarbinatiba definéta ka darbiba “darba tiesiskajas
attiecibas” vai “darba attiecibam pielidzinamas attiecibas”.
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AuslBG 2. panta 4. punkts ir formuléts sadi:

“Lai noteiktu, vai pastav nodarbinatiba 2. punkta izpratné, janem veéra faktu patiesais
saimnieciskais saturs, nevis to aréja izpausme. Nodarbinatiba 2. punkta izpratné pastav
tad, ja

1) personalsabiedribas dalibnieks personalsabiedribas kopiga mérka sasnieg$anai vai

2) sabiedribas ar ierobezotu atbildibu dalibnieks, kura lidzdaliba ir mazaka par 25 %,
par labu attiecigajai sabiedribai veic darbibas, kuras parasti tiek veiktas darba
tiesiskajas attiecibas, ja vien [AMS] regionalais birojs, pamatojoties uz pieteikumu,
tris ménesu laika nekonstaté, ka dalibnieks patieS$am personigi butiski ietekmé
sabiedribas parvaldibu. Pieradisanas pienakums noteikts pieteikuma iesniedzé&jam.
Beidzoties $im terminam, darbiba var tikt veikta pat bez prasita apliecindjuma. Ja
pieteikums tiek noraidits péc $1 termina, jau uzsakta darbiba jaizbeidz uzreiz vai
veélakais nedeélas laika péc apliecindjuma pazinosanas.”
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AusIBG 15. panta paredzéti nosacijumi apliecindjuma par atbrivojumu no darba
atlaujas izsnieg$anai:

“1. Arvalstnieks, kuram vél nav izsniegta beztermina darba atlauja (17. pants),
iesniedzot pieteikumu, var sanemt atbrivojumu no darba atlaujas:

1) javin$ vismaz piecus no pédéjiem astoniem gadiem valsts teritorija ir veicis atlautu
darbibu [..] un tur ir likumigi registréjies |[..]

Pirmstiesas procediira

Uzskatidama, ka no Aus/BG 2. panta 4. punkta izrietosa metode, kas izmantota, lai
noskirtu pasnodarbinatas personas un algotus darbiniekus, ir EKL 43. panta garantétas
uznémeéjdarbibas veik$anas brivibas ierobezojums, Komisija 2005. gada 21. marta
Austrijas iestadém $ai sakara nositija bridindjuma véstuli; tas atbildéja ar 2005. gada
19. maija véstuli, apstridot EKL 43. panta parkapuma faktu.
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2006. gada 6. julija Komisija Austrijas Republikai nosutija argumentétu atzinumu,
aicinot $o dalibvalsti divu ménesu laika péc ta sanemsanas veikt vajadzigos pasakumus,
lai izpilditu 81 atzinuma prasibas. Austrijas iestades uz to atbildéja 2006. gada
7. septembri, atkartoti apstiprinot savu nostaju.

Tadél Komisija noléma celt $o prasibu.

Ar Tiesas priekssédétaja 2007. gada 19. septembra rikojumu Lietuvas Republikai tika
atlauts iestaties $aja lieta Komisijas prasijumu atbalstam.

Par prasibu

Lietas dalibnieku argumenti

Komisija apgalvo, ka attiecigajas valsts tiesibu normas paredzétais pienakums astonu
jauno dalibvalstu pilsoniem, kas vélas registrét sabiedribu komercregistra, sanemt AMS
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pasnodarbinatas personas statusa apliecinajumu vai atbrivojumu no darba atlaujas, ir
nepamatots tiesibu veikt uznémeéjdarbibu ierobezojums.

Komisijas argumenti batiba koncentréti uz iebildumu par Aus/BG 2. panta 4. punkta
paredzétas pasnodarbinatas personas statusa atzi$anas procediiras neatbilstibu EKL
43. pantam, jo tikai retos gadijumus $o dalibvalstu pilsoni varétu pieradit, ka vini ir
veikusi atlautu darbibu vismaz piecus no astoniem gadiem pirms atbrivojuma no darba
atlayjas pieteikuma iesniegSanas saskana ar Aus/BG 15. pantu.

Komisija vispirms atzimé, ka saskana ar Aus/BG 2. panta 4. punktu jebkuras no $im
dalibvalstim pilsonis tiek prezuméjot uzskatits par algotu darbinieku, ja vins ka
personalsabiedribas vai sabiedribas ar ierobezotu atbildibu dalibnieks, kura lidzdaliba ir
mazaka par 25 %, veic “darbibas, kuras parasti tiek veiktas darba tiesiskajas attiecibas”.
Pieprasot $im dalibniekam atspékot $o prezumpciju ar pieradijumiem par vina ka
pasnodarbinatas personas statusu, $aja tiesibu norma $adas pasnodarbinatas personas
darbibas veik$ana pakartota papildnosacijumam salidzinajuma ar citiem saimnieciskas
darbibas subjektiem un turklat liegts veikt $o saimniecisko darbibu apliecindjuma
izsnieg$anas proceduras laika. Tadéjadi attiecigo astonu jauno dalibvalstu saimniecis-
kas darbibas subjektu uznémeéjdarbibas veik$anas briviba tiek ierobezota.

Komisija vél norada, ka Aus/BG 2. panta 4. punkta noteiktais ierobezojums ir
diskriminéjoss, jo konkréta procedira attiecas uz jauno dalibvalstu pilsoniem,
pamatojoties uz vinu pilsonibu.

Turklat sis ierobezojums nevar tikt pamatots, balstoties uz EKL 46. pantu, ar
sabiedriskas kartibas apsvérumiem Kopienu judikataras izpratné, jo Austrijas
Republika nav pieradijusi, ka pastav reali un pietiekami batiski draudi, kas ietekmétu
sabiedribas pamatintereses.
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Katra zina pienakums izmantot attiecigo atzisanas procediiru nav ne nepiecie$ams, ne
samerigs, ievérojot $is dalibvalsts minéto mérki cinities pret iespéjamu launpratigu
uznémeéjdarbibas veik$anas brivibas izmanto$anu, novérsot jebkadus centienus apiet
darba néméju brivas parvieto$anas ierobezojumus.

Atskiriba no $is dalibvalsts apgalvojumiem it ipasi pieradisanas pienakuma parnesana,
kas paredzéta attiecigaja tiesibu norma, lai no sabiedribas dalibnieka iegatu
informaciju, kas lautu parbaudit, vai saimniecisko darbibu veic patiesi pasnodarbinata
persona, nav vienigais iespéjamais risinajums, lai ikvienu ieintereséto personu rosinatu
sadarboties. Péc Komisijas domam, §is rezultats varétu tikt sasniegts ari ar citiem,
mazak ierobezojosiem lidzekliem — tadiem ka likuma paredzéts pienakums
sadarboties, ta neizpildes gadijuma, iespé&jams, paredzot sankcijas.

Turklat iepriekséjas atlaujas procediara varétu tikt aizstata ar a posteriori — péc
sabiedribas registrésanas — veiktu parbaudi. Tadéjadi attiecigas pasnodarbinatas
personas varétu uzsakt savu darbibu, bet kompetentas iestades savukart varétu
pieprasit $o darbibu izbeigt, ja parbaudé atklatu launpratigu izmanto$anu.

Savai aizstavibai Austrijas Republika pamatojas uz principu, ka Komisija savu prasibu
kladaini balstijusi uz EKL 43. panta garantétas uznéméjdarbibas veik$anas brivibas
parkapumu. Ta uzskata, ka Aus/BG 2. panta 4. punkta paredzéta atziSanas procedura
ietilpst darba néméju brivas parvietosanas joma un uz to attiecas dalibvalstim pieskirta
iespéja saskana ar Pievieno$anas akta 24. pantu parejas perioda ierobezot jauno
dalibvalstu pilsonu pieeju to darba tirgum.
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Tikai algoti darbinieki un “fiktivi pasnodarbinatas” personas, proti, sabiedribas
dalibnieki, kuri “netipiski” atrodas situacija, kas ir lidziga algota darbinieka stavoklim,
ir paklautas iepriekséjas atlaujas proceduiirai. Savukart tadas pasnodarbinatas personas
ka sabiedribas dalibnieki, kas $ai sabiedribai nesniedz algotai darbibai raksturigus darba
pakalpojumus, bet veic tikai parvaldibas funkcijas un darbibas ar savam sabiedribas
dalam, pretéji Komisijas apgalvojumiem neietilpst Aus/BG 2. panta 4. punkta
piemérosanas joma.

Austrijas Republika vél norada, ka $is normas mérkis ir izbeigt praksi apiet iepriekséjas
atlaujas sanems$anas pienakumu attieciba uz pieeju algotai darbibai, izveidojot
sabiedribas atbilstosi diviem tipiem, kas minéti $aja norma. Atskiriba no Komisijas
apgalvojumiem mazak ierobezojosi lidzekli $adas prakses apkaro$anai nepastav. It ipasi
parbaude a posteriori tiktu veikta parak vélu un nelautu izvairities no darba tirgus
traucéjumiem, ka Tiesa to ir atzinusi 2002. gada 22. janvara sprieduma lieta C-390/99
Canal Satélite Digital (Recueil, 1-607. lpp.). Tapat Komisijas kritizéta norma par
pieradisanas pienakumu ir vienigais adekvatais lidzeklis, lai parbauditu, vai sabiedribas
dalibnieka veikta darbiba ir paties$am pasnodarbinatas personas darbiba, jo sadarbibas
pienakums vien nav pietiekams, lai parbauditu, ka tiek ievérots $is nosacijums.
Ieinteresétas personas nebutu ieinteresétas sadarboties, kad runa ir par likuma
apiesanu.

Visbeidzot, §1 dalibvalsts apgalvo, ka maksimalais tris méne$u termins$ ir sapratigs, jo
praksé atziSanas procedira biezi vien beidzas, neliekot ieinteresétajai personai ilgi
gaidit, it ipasi ja vinas ka pa$nodarbinatas personas statuss ir ticis neparprotami
pieradits.

Tiesas vertejums

Vispirms janorada, ka uznémeéjdarbibas jédziens EK liguma izpratné ir loti plass,
paredzot Kopienu pilsonim iespéju pastavigi un ilgstosi piedalities tadas dalibvalsts
ekonomiskaja dzivé, kas nav vina izcelsmes valsts, un no ta gat labumu, tadéjadi
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veicinot ekonomisko un socialo mijiedarbibu Eiropas Kopienas teritorija pasnodarbi-
natibas joma (skat. 2006. gada 14. septembra spriedumu lieta C-386/04 Centro
di Musicologia Walter Stauffer, Krajums, 1-8203. lpp., 18. punkts un taja minéta
judikatura).

Ievérojot $adi definétu jédzienu, vispirms ir janoraida Austrijas Republikas arguments,
ka attiecigas valsts tiesibu normas ietilpst vienigi darba néméju brivas parvietosanas
joma un konkréti — uz tam ir attiecinama Pievieno$anas akta V lidz XIV pielikuma
2. punkta pirmaja dala paredzéta parejas atkape.

No lietas materialiem un it Ipasi no $is dalibvalsts argumentacijas izriet, ka $is tiesibu
normas administrativam formalitatém saskana ar zinamiem nosacijumiem paklayj
visus astonu jauno dalibvalstu pilsonus, kas Austrija vélas veikt saimniecisku darbibu ka
personalsabiedribas vai sabiedribas ar ierobezotu atbildibu dalibnieki, lai patiesam
pasnodarbinatas personas noskirtu no algotiem darbiniekiem. Lidz ar to Komisija
pamatoti apstrid Aus/BG 2. un 15. panta atbilstibu EKL 43. pantam, jo $is valsts tiesibu
normas attiecas inter alia uz pasnodarbinatam personam un regulé to, ka tas izmanto
savu uznémeéjdarbibas veiksanas brivibu.

Janorada, ka saskana ar pastavigo judikatiiru uznémeéjdarbibas veik$anas briviba, kas
EKL 43. panta atzita Kopienu pilsoniem, dod tiem tiesibas uzsakt un veikt
pasnodarbinatas personas darbibu, ka ari vadit un veidot uznémumus ar tadiem
pasiem nosacijumiem, kadi uznéméjdarbibas dalibvalsts tiesibu aktos paredzéti $is
valsts pilsoniem ($ai sakara skat. 1999. gada 9. marta spriedumu lieta C-212/97 Centros,
Recueil, 1-1459. Ipp., 19. punkts, ka ari 2006. gada 14. decembra spriedumu lieta
C-170/05 Denkavit Internationaal un Denkavit France, Krajums, 1-11949. lpp.,
20. punkts).
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Citiem vardiem runajot, EKL 43. panta ikvienai dalibvalstij aizliegts savos tiesibu aktos
attieciba uz personam, kas izmanto brivibu taja veikt uznéméjdarbibu, paredzét sis
darbibas veik$anas nosacijumus, kas at$kiras no attiecigas dalibvalsts pilsoniem
paredzétajiem nosacijumiem (1986. gada 28. janvara spriedums lieta 270/83 Komisija/
Francija, Recueil, 273. lpp., 24. punkts).

Saja gadijuma ar attiecigajam valsts tiesibu normam §is aizliegums tiek parkapts, jo tajas
vienigi astonu jauno dalibvalstu pilsoni ir paklauti prasibai pieradit, ka tie neveic algotu
darbibu, uzradot Aus/BG 2. panta 4. punkta paredzéto apliecindjumu vai $i pasa likuma
15. panta 1. punkta minéto atbrivojumu no darba atlaujas.

Pirmkart, tadéjadi $o Kopienas pilsonu tiesibas veikt saimniecisko darbibu ka
personalsabiedribas vai sabiedribas ar ierobezotu atbildibu dalibniekiem, kuru
lidzdaliba taja ir mazaka par 25 %, ir paklautas papildu nosacijumiem un formalitatém,
salidzinot ar attiecigas valsts pilsoniem piemérojamiem nosacijumiem un formali-
tatém. Otrkart, piemérojot Aus/BG 2. panta 4. punkta minéto atziSanas procediru,
astonu jauno dalibvalstu pilsonu saimnieciska darbiba per se tiek apturéta uz §is
proceduaras norises laiku, proti, ilgakais uz tris ménesiem.

Tatad attiecigas valsts tiesibu normas izraisa atskirigu attieksmi pilsonibas dél, kas
principa ir aizliegta ar EKL 43. pantu.

Lidz ar to jaizveérteé, vai i atSkiriga attieksme ietilpst EKL 46. panta paredzétas atkapes
piemérosanas joma: saskana ar $o normu diskriminéjosus pasakumus var pamatot
vienigi ar sabiedriskas kartibas, valsts drosibas vai veselibas aizsardzibas apsvérumiem.
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Sai sakara Austrijas Republika, minédama sabiedriskas kartibas aizsardzibas apsvé-
rumu, apgalvo, ka attiecigo pasakumu galvenais meérkis ir apkarot iespéjamu
launpratigu uznémeéjdarbibas veiksanas brivibas izmanto$anu, novérsot iespéjas apiet
darba néméju parvietos$anas brivibai piemérojamos parejas noteikumus, lai aizsargatu
Austrijas sabiedribas intereses attieciba uz pienacigu darba tirgus funkcionésanu un
vienlidzigiem konkurences nosacijumiem $aja tirga.

Sai argumentacijai nevar piekrist.

Ka Tiesa ir vairakkart atzinusi, sabiedriskas kartibas jédziena izmanto$anas prieksno-
sacljums ir reala un pietiekami nopietna apdraudéjuma pastavésana, kas ietekmeé
sabiedribas pamatintereses, un ka atkapes no Liguma pamatprincipa pamatojums Sis
jédziens ir jainterpreté Sauri ($ai sakara skat. inter alia 2000. gada 9. marta spriedumu
lieta C-355/98 Komisija/Belgija, Recueil, 1-1221. lpp., 28. punkts; 2007. gada
13. decembra spriedumu lieta C-465/05 Komisija/Italija, Krajums, 1-11091. lpp.,
49. punkts, un 2008. gada 19. jinija spriedumu lieta C-319/06 Komisija/Luksemburga,
Krajums, 1-4323. Ipp., 50. punkts).

Tapat no judikatras izriet, ka apsvérumi, kurus dalibvalsts var izmantot, lai pamatotu
atkapi no uznémeéjdarbibas veik$anas brivibas principa, ir japapildina ar §is valsts veikta
ierobezojosa pasakuma piemérotibas un samériguma analizi, ka arl preciziem
pieradijumiem, kas lauj pamatot §is dalibvalsts argumentaciju (péc analogijas skat.
ieprieks minéto spriedumu lieta Komisija/Luksemburga, 51. punkts un taja minéta
judikatara).

Tomeér $aja gadijuma jaatzist, ka Austrijas Republika ir tikai visparéji minéjusi risku, ka
ta saucamas “fiktivi pasnodarbinatas” personas var apiet parejas noteikumus par astonu
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jauno dalibvalstu darba néméju parvietosanas brivibu, neminot nevienu precizu
pieradijumu, kas lautu konstatét, ka $o noteikumu parkapumu iespéjamiba ir reals un
pietiekami nopietns sabiedribas pamatintere$u apdraudéjums.

Turklat, pat uzskatot, ka $o noteikumu apiesanas risks var radit sabiedriskas kartibas
traucéjumus, jaatzist, ka Austrijas Republika nav pietiekami juridiski pieradijusi ne to,
ka attiecigajas valsts tiesibu normas minétais pienacigas darba tirgus funkcionésanas
meérkis rada nepiecieSamibu izveidot visparéju iepriekséjas atlaujas sistému, kas attiecas
uz visiem astonu jauno dalibvalstu uznémeéjiem, ne to, ka $is meérkis nevarétu tikt
sasniegts ar uznémeéjdarbibas veik$anas brivibu mazak ierobeZojo$iem pasakumiem.

Faktiski, ka norada Komisija un Lietuvas Republika, mazak ierobezojosi pasakumi,
salidzinot ar attiecigajas valsts tiesibu normas paredzétajiem, — tadi ka regularu
administrativu parbauzu veiksana un potenciali skarto uznémeéju pienakums sniegt
informaciju — varétu nodrosinat lidzigu rezultatu, laujot parbaudit, vai konkrétas
saimnieciskas darbibas tiesam tiek veiktas pasnodarbinatas personas statusa vai ari
algota darba attiecibu ietvaros.

Sada sistéma skiet a fortiori pienemamaka, jo, ka Austrijas Republika apstiprinajusi
tiesas sédé, konkrétas valsts tiesibu normas butiba attiecas uz celtniecibas nozari un
tatad uz tadu sabiedribu izveidi, kuras veic noteikta ilguma darbibas. Pretéji $is
dalibvalsts apgalvojumiem a posteriori, péc sabiedribas registrésanas veikta parbaude
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ne vienmeér bas novélota, tacu ta laus gan attiecigajam pasnodarbinatajam personam
uzsakt savu darbibu, gan kompetentajam iestadém pieprasit $o darbibu izbeigt, ja
parbaudé tiks atklata Jaunpratiga izmantos$ana.

Lidz ar to no attiecigajam valsts tiesibu normam izrietosais uznéméjdarbibas veiksanas
brivibas ierobezojums nav pamatots.

Sados apstaklos jaatzist, ka, attieciba uz sabiedribu registrésanu komercregistra,
pamatojoties uz astonu jauno dalibvalstu pilsonu, kas ir personalsabiedribas dalibnieki
vai sabiedribas ar ierobezotu atbildibu mazakuma dalibnieki, pieteikumu, pieprasot
pasnodarbinatas personas statusa atziSanu AMS vai apliecinajuma par atbrivojumu no
darba atlaujas uzradisanu, Austrijas Republika nav izpildijusi EKL 43. panta paredzétos
pienakumus.

Par tiesasanas izdevumiem

Atbilstosi Reglamenta 69. panta 2. punktam lietas dalibniekam, kuram spriedums nav
labvéligs, piespriez atlidzinat tiesasanas izdevumus, ja to ir prasijis lietas dalibnieks,
kuram spriedums ir labveéligs. Ta ka Komisija ir prasijusi piespriest Austrijas Republikai
atlidzinat tiesasanas izdevumus un ta ka Austrijas Republikai spriedums nav labvéligs,
japiespriez Austrijas Republikai atlidzinat tiesasanas izdevumus.
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2008. GADA 22. DECEMBRA SPRIEDUMS — LIETA C-161/07

Ar $adu pamatojumu Tiesa (pirma palata) nospriez:

1) attieciba uz sabiedribu registrésanu komercregistra, pamatojoties uz dalib-
valstu, kas Eiropas Savienibai pievienojusas 2004. gada 1. maija, iznemot
Kipras Republiku un Maltas Republiku, pilsonu, kas ir personalsabiedribas
dalibnieki vai sabiedribas ar ierobezotu atbildibu mazakuma dalibnieki,
pieteikumu, pieprasot pasnodarbinatas personas statusa atziSanu Arbeit
smarktservice vai apliecinajuma par atbrivojumu no darba atlaujas uzradi-
$anu, Austrijas Republika nav izpildijusi EKL 43. panta paredzétos piena-
kumus;

2) Austrijas Republika atlidzina tiesasanas izdevumus.

[Paraksti]
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