W Judikattras krajums

CIVILDIENESTA TIESAS SPRIEDUMS (otra palata)
2010. gada 30. septembri

Lieta F-20/06

Patrizia De Luca
pret
Eiropas Komisiju

Civildienests — lerédni — lecel$ana amata — lerédni, kuri pievienojas augstakai funkciju grupai péc
atklata konkursa — Kandidats, kurs rezerves saraksta ir ieklauts pirms jauno Civildienesta noteikumu
stasanas spéka — Parejas noteikumi par klasificésanu pakapé, iecelot amata — Klasificésana pakapeé,
piemérojot jaunus, mazak labvéligus noteikumus — Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 5. panta
2. punkts un 12. panta 3. punkts

Prieksmets Prasiba, kas celta saskana ar EKL 236. pantu un EAEKL 152. pantu un ar kuru P. De Luca,
pirms 2004. gada 1. maija notikusa konkursa veiksmiga kandidate, ladz atcelt Komisijas
2005. gada 23. februara lémumu, ar kuru vina tika iecelta administratores amata, ciktal
vina ar $o lémumu ir klasificéta A*9 pakapes 2. limeni

Nolémums Prasibu noraidit. Katrs lietas dalibnieks sedz savus tiesasanas izdevumus pats.

Kopsavilkums

1. lerédni — Prasiba — lepriekséja administrativa sidziba — Termini — Termina sakums
(Civildienesta noteikumu 25., 26., 90. un 91. pants)

2. Prasiba atcelt tiesibu aktu — Kopienu tiesas kompetence — Prasiba atcelt individualu nelabveéligu
tiesibu aktu — Kopienu tiesas kompetences neesamiba atzit visparpiemérojamas tiesibu normas
prettiesiskumu savu spriedumu rezolutivaja dalda

(EKL 230. pants)

3. lerédni — Pienemsana darba — lecelSana pakapé — Jaunds karjeras struktiiras ieviesana ar Regulu
Nr. 723/2004 — Parejas noteikumi par klasificésanu pakapeé

(Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 1. panta 2. punkts un 12. panta 3. punkts; Padomes Regula
Nr. 723/2004)

4. lerédni — Pienemsana darba — lecelSana pakapé — Jaunds karjeras struktiiras ieviesana ar Regulu
Nr. 723/2004 — Parejas noteikumi par klasificéesanu pakdapé
(Civildienesta noteikumu 3. pants; XIII pielikuma 12. panta 3. punkts; Padomes Regula Nr. 723/2004)
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5. lerédni — Pienemsana darba — lecelSana pakapé — lecelsSana pakapé pazinojumad par konkursu
noraditaja funkciju grupa — Jaunas karjeras struktiras ieviesana ar Regulu Nr. 723/2004 —
Parejas noteikumi par klasificesanu pakapé

(Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkts un 31. panta 1. punkts; XIII pielikuma 2. panta 1. punkts
un 12. panta 3. punkts; Padomes Regula Nr. 723/2004)

6. lerédnis — Pienemsana darba — lecelSana pakapé — Jaunas karjeras struktiras ieviesana ar Regulu
Nr. 723/2004 — Parejas noteikumi par klasificéeSanu pakapé
(Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punkts; Padomes Regula Nr. 723/2004)

7. lerédni — Pienemsana darba — lecelSana pakapé — lecelSana pakapé pazinojuma par konkursu
nordaditaja funkciju grupa — Jaunas karjeras struktiras ieviesana ar Regulu Nr. 723/2004 —
Parejas noteikumi par klasificesanu pakapé

(Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punkts; Padomes Regula Nr. 723/2004)

1. Civildienesta noteikumu 90. panta noteiktais stdzibas iesnieg$anas termin$ var sakties no dienas,
kad attieciga persona ir uzzinajusi par sev nelabvéligo aktu. Si procesuala rakstura tiesibu norma, kuru
ir paredzéts piemérot loti daudzas situacijas, ir jainterpreté, nemot véra Civildienesta noteikumu
pamatnoteikumus attieciba uz ierédnu informésanu par butiskiem apstakliem saistiba ar vinu darba
attiecibam, it Ipasi formu, kada S$ai informésanai ir janotiek. Tadéjadi no Civildienesta noteikumu
tiesibu normu sistémas un it ipasi no to 25. un 26. panta izriet, ka lémumi par klasificésanu, gluzi ka
lémumi par iecel$anu amata, ir atbilsto$a veida jadara zinami attiecigajai personai un ka iestade nevar
pédéjo minéto informét vien ar dokumentu, kura izpauzas tikai $o lemumu sekas, ne ari nerapéties par
to, ka tie tiesam sasniedz savu adresatu. Faktiski, nosakot attiecigajam ierédnim pienakumu iesniegt
studzibu veélakais tris ménesu laika péc darba piedavajuma sanemsanas, nevis péc lemuma par iecelsanu
amata pazinosanas, jebkadu jégu zaudétu Civildienesta noteikumu 25. panta otra dala un 26. panta otra
un tresa dala, kuru meérkis ir sniegt ierédniem iespéju iepazities ar lémumiem, kuri it ipasi ir saistiti ar
vinu administrativo situaciju, un izmantot savas Civildienesta noteikumos garantétas tiesibas.

(skat. 38.—40. punktu)
Atsauce

Civildienesta tiesa: 2006. gada 28. junijs, F-101/05 Griinheid/Komisija, Krajums-CDL, I-A-1-55. un II-A-1-199. lpp.,
49., 52. un 56. punkts.

2. Lai gan, izskatot prasibu atcelt individualu nelabvéligu tiesibu aktu, Kopienu tiesa faktiski ir
kompetenta starp citu atzit visparpiemérojamas tiesibu normas, ar kuru ir pamatots apstridétais tiesibu

akts, prettiesiskumu, tas kompetencé tomér nav izdarit sadus atzinumus savu spriedumu rezolutivaja
dala.

(skat. 44. punktu)
Atsauces

Civildienesta tiesa: 2009. gada 4. junijs, F-134/07 un F-8/08 Adjemian u.c./Komisija, Krajums-CDL, I-A-1-149. un
II-A-1-841. lpp., 38. punkts, parsadzéts Eiropas Savienibas Visparéja tiesa, lieta T-325/09P; 2009. gada
29. septembris, F-20/08, F-34/08 un F-75/08 Aparicio u.c./Komisija, Krajums-CDL, I-A-1-375. un II-A-1-2013. lpp.,
28. punkts.

3. No Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 1. panta 2. punkta, apskatot to kopsakara ar 12. panta
3. punktu, izriet, ka pédéja minétaja tiesibu norma ietvertajam terminam “iecelti amata” piemit
konkréta nozime un ka tas ir jasaprot ka tads, kas attiecas uz ierédniem, kuri uzsaka pildit amata
pienakumus laikposma no 2004. gada 1. maija, datuma, kad stajas spéeka Regula 723/2004, ar kuru tika
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groziti Civildienesta noteikumi un paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, lidz 2006. gada 30. aprilim
darba vieta, kura viniem kluva pieejama péc tam, kad vini pirms 2006. gada 1. maija tika ieklauti
pieméroto kandidatu saraksta, kas bija sastadits, noslédzot konkursu, un kas publicéts saskana ar
agrakajos Civildienesta noteikumos paredzéto kartibu, neatkarigi no ta, vai, stijoties amata, Siem
ierédniem jau bija $is statuss vai ne.

(skat. 56. punktu)

4. Vienlidzibas princips nav ievérots, ja pret divam personu kategorijam, kuru faktiska un juridiska
situacija nav butiski atSkiriga, pienemot darba, izturas atskirigi un $ada atSkiriga izturé$anas nav
objektivi pamatota.

Turklat, lai nekadi nekavétu likumdos$anas attistibu, vienlidzibas princips nedrikst traucét likumdevéja
brivibu jebkura bridi veikt Civildienesta noteikumu tiesibu normu grozijumus, kurus tas uzskata par
atbilstosiem dienesta interesém, pat ja $ie jaunie noteikumi izradas ierédniem nelabvéligaki neka
agrakie.

Turklat no Civildienesta noteikumu 3. panta izriet, ka ierédna iecel$anai amata ir noteikti vajadzigs
iestades vienpuséjs akts un ka konkursa veiksmigais kandidats var tiesas cela pieprasit ierédna statusa
pieskirSanu un lidz ar to prasit Civildienesta noteikumu tiesibu normu piemérosanu tikai péc tam, kad
attieciba uz vinu ir pienemts $ads lémums.

No ieprieks minéta izriet, ka to ierédnu klasifikacija pakapé, kuri tika iecelti amata, sakot no 2004. gada
1. maija, datuma, kad stajas spéka Regula 723/2004, ar kuru tika groziti Civildienesta noteikumi un
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, varéja tikt likumigi veikta tikai, piemérojot jaunos kritérijus,
kas bija spéka no §1 datuma. Parejas perioda, kas aptvéra laikposmu no 2004. gada 1. maija lidz
2006. gada 30. aprilim, Sie kritériji bija noteikti Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta
3. punkta.

Sis secinajums nezaudé spéku apsvérumu dél, kas attiecas uz Civildienesta noteikumu reformas spéka
stasanas datumu. Vispirms, lai gan nevar izslégt, ka jauna tiesiska reguléjuma spéka stasanas datums
varétu izradities diskriminéjoss, attiecigaja gadijuma 2004. gada 1. maijs bija objektivi pamatots.
Civildienesta noteikumu reformas iemesls bija visparéjas izmainas sabiedriba un to izpausme Eiropas
civildienestam piemérojamaja tiesiskaja reguléjuma — “lai apmierinatu iestazu un to personala mainigas
vajadzibas”, ka ir noradits pasa Regulas Nr. 723/2004 preambulas pirmaja apsvéruma. Lidz ar to ir
saprotams, ka tas spéka stasanas varéja sakrist ar 10 jauno dalibvalstu pievieno$anos. Turklat darba
pienemsanas datums, par kuru izlemj iestade, ir objektivs apstaklis un nav atkarigs no Kopienu
likumdevéja gribas.

(skat. 68.—=71. un 73. punktu)
Atsauces

Tiesa: 2008. gada 22. decembris, C-443/07 P Centeno Mediavilla u.c./Komisija, Krajums, [-10945. lpp., 76. un
81. punkts.

Pirmas instances tiesa: 1998. gada 30. septembris, T-121/97 Ryan/Revizijas palata, Recueil, 11-3885. Ipp., 100. punkts;
2006. gada 29. novembris, T-135/05 Campoli/Komisija, Krajums-CDL, I-A-2-297. un II-A-2-1527. Ipp., 105. punkts;
2007. gada 11. julijs, T-58/05 Centeno Mediavilla u.c./Komisija, Krajums, II-2523. lpp., 54., 55., 77., 86. un
113. punkts.

Civildienesta tiesa: 2007. gada 19. junijs, F-54/06 Davis u.c./Padome, Krajums-CDL, I-A-1-165. un II-A-1-911. lpp.,
81. punkts.
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5. Runajot par ierédnu iecelsanu pakapé péc jaunas karjeru struktiras ievieSanas ar Regulu
Nr. 723/2004, ar kuru tika groziti Civildienesta noteikumi un paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba, aizpildamo darba vietu limenu noteik$anas sekas, kuru iestade veica atbilstosi agrakajiem
Civildienesta noteikumiem, sagatavojot pazinojumu par konkursu, nevaréja tikt saglabatas péc
2004. gada 1. maija, datuma, kad stajas spéka Regula Nr. 723/2004.

Tadéjadi konkursa veiksmigo kandidatu tiesibas, kas izriet no Civildienesta noteikumu 31. panta
1. punkta, tikt ieceltiem taja pakapé, kas ir noradita pazinojuma par konkursu, var tikt piemérotas
tikai atbilstosi pastavosajam tiesibam tapéc, ka lémuma likumiba ir javérté atkariba no tiesiskajiem
apstakliem, kas ir spéka ta pienems$anas bridi, un ka ar $o tiesibu normu lidz ar to nevar iestadei
noteikt pienakumu pienemt lémumu, kas neatbilst likumdevéja grozitajiem Civildienesta noteikumiem
un tadéjadi ir prettiesisks.

Saja konteksta, ko raksturo to pakapju atcel$ana no 2004. gada 1. maija, kas bija noraditas pirms $i
datuma publicétajos pazinojumos par konkursu, atbilstosi jaunajai karjeru sistémai, likumdevéjs varéja
pienemt Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punktu, lai atrisinatu $ai situacijai
raksturigas gratibas, un noteikt to konkursa veiksmigo kandidatu klasificésanu pakapé, kuru vardi bija
ieklauti pirms 2004. gada 1. maija publicétajos rezerves sarakstos, bet kuri, pamatojoties uz Siem
konkursiem, tika iecelti parbaudamo ierédnu statusa péc $i datuma.

Ir taisniba, ka klasifikacija pakapés, kas ir noteikta Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta
3. punkta, neatbilst pakapém, kas bija noteiktas pazinojumos par konkursu pirms 2004. gada 1. maija,
un ka $i tiesibu norma ir pretruna normai, kas ir ietverta Civildienesta noteikumu 31. panta un kura ir
atkartots agrako Civildienesta noteikumu 31. pants. Tomér, nemot véra Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma 12. panta 3. punkta meérki, tas ir speciala rakstura paréjas noteikums, ar kuru var
attieciba uz noteiktu ierédnu kategoriju atkapties no visparéja rakstura noteikuma, kas ir paredzéts
Civildienesta noteikumu 31. panta.

Faktiski gratibas, kas ir raksturigas parejai no viena organizacijas veida uz citu, kad runa ir par ierédnu
karjeru, var likt iestadei islaicigi un noteiktas robezas partraukt stingri piemérot noteikumus un
principus, kurus parasti pieméro attiecigajas situacijas.

Turklat attieciba uz Civildienesta noteikumu 29. panta — no kura izriet, ka pazinojums par vakanci ir
tiesisks reguléjums, kas iestadei ir saistoss, — ievérosanu $im pantam nav augstaka juridiska spéka ka
Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta 3. punktam, un tas nevar prevalét par So pédéjo
tiesibu normu, kura ir speciala un ar parejas raksturu.

Turklat Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 2. panta 1. punktam, ar kuru ir nodibinata par §i pasa
pielikuma 12. panta 3. punkta noteikto labvéligaka sakariba starp agrakajam pakapém un tam, kuras
bija spéka parejas perioda, kas aptvéra laikposmu no 2004. gada 1. maija lidz 2006. gada 30. aprilim,
bija tikai viens mérkis — 2004. gada 1. maija parveidot to personu pakapes, kam bija ierédnu statuss
2004. gada 30. aprili, lai padaritu tam piemérojamu jauno karjeru struktaru, kurai bija pilna apméra
jastajas spéka 2006. gada 1. maija. Interpretéjot stingri tapat ka jebkuru parejas noteikumu,
Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 2. panta 1. punktam nevar atzit darbibas jomu, kas parsniegtu
$o parejas attiecibu nodibinasanu.

(skat. 84.—86, 91. un 92. punktu)
Atsauces
Tiesa: Centeno Mediavilla u.c./Komisija, minéts ieprieks, 100. un 101. punkts.
Pirmas instances tiesa: 2003. gada 11. februaris, T-30/02 Leonhardt/Parlaments, Recueil FP, I-A-41. un II-265. lpp.,

51. punkts; 2006. gada 19. oktobris, T-311/04 Buendia Sierra/Komisija, Krajums-CDL, 1I-4137. lpp., 213. punkts;
Centeno Mediavilla u.c./Komisija, minéts ieprieks, 110. un 112.—115. punkts.
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6. lerédnis nevar atsaukties uz tiesiskas palavibas aizsardzibas principu, lai apsaubitu jauna
reglamentéjosa noteikuma likumibu, jo ipasi joma, kura likumdevéjam ir plasa ricibas briviba. Turklat
nosacijums tiesibbam pieprasit tiesiskas palavibas aizsardzibu ir sniegto garantiju atbilstiba
piemérojamajam normam. lecéléjinstitiicija butu pienémusi prettiesisku — Civildienesta noteikumiem
neatbilstosu — lémumu, ja ta buatu klasificéjusi ierédni, kurs tika iecelts amata péc 2004. gada 1. maija,
datuma, kad stajas spéka Regula Nr. 723/2004, ar kuru tika groziti Civildienesta noteikumi un paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, atbilstos$i agrako Civildienesta noteikumu tiesibu normam, kas
attiecas uz pakapém un karjeram, kuras vairs nebija spéka.

(skat. 99.-101. punktu)
Atsauces
Tiesa: Centeno Mediavilla u.c./Komisija, minéts ieprieks, 91. un 100. punkts.

Pirmas instances tiesa: 2002. gada 11. jalijs, T-381/00 Wasmeier/Komisija, Recueil FP, 1-A-125. un II-677. lpp.,
106. punkts; 2005. gada 4. maijs, T-398/03 Castets/Komisija, Krajums-CDL, I-A-109. un II-507. lpp., 34. punkts;
2006. gada 23. februaris, T-282/02 Cementbouw Handel & Industrie/Komisija, Krajums, II-319. lpp., 77. punkts;
Centeno Mediavilla u.c./Komisija, 95. punkts; 2009. gada 4. februaris, T-145/06 Omya/Komisija, Krajums,
11-145. Ipp., 117. punkts.

7. Ar Regulu Nr. 723/2004, ar kuru tika groziti Civildienesta noteikumi un paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, ieviestas Civildienesta noteikumu reformas, kas izraisjja ierédnu pakapju
struktaras izmainas, konteksta princips, ka ikvienam ierédnim ir iespéja veidot karjeru sava iestadeé,
pats par sevi nevar attaisnot agrako noteikumu piemérosanu ierédnim un tadéjadi noniecinat
likumdevéja izvirzito meérki. Faktiski princips ir tads, ka visparpiemérojamo normu un it ipasi
Civildienesta noteikumu normu grozisanas gadijuma jauna norma ir nekavéjoties piemérojama tadu
juridisko situaciju nakotnes sekam, kuras ir radusas, bet nav pilniba nodibinajusas saskana ar agrako
normu. Tadéjadi ar Civildienesta noteikumiem netiek pieskirtas nekadas tiesibas sasniegt augstaku
pakapi, izturot atklatu konkursu, pat ne ierédniem, kuri atbilst visiem nosacijumiem, lai $adi tiktu
iecelti pakapé, jo konkursa veiksmigo kandidatu ieklausana atlases darbibu rezultata izveidotajos
pieméroto kandidatu sarakstos attiecigajam personam tikai dod iespéju tikt ieceltam kada no amatiem,
kurus aizpildit bija konkursa noliks, un $aja iespéja noteikti neietilpst nekadas iegiitas tiesibas.

(skat. 125. un 126. punktu)

Atsauce

Pirmas instances tiesa: Centeno Mediavilla u.c./Komisija, minéts ieprieks, 51.—53. punkts.
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