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CIVILDIENESTA TIESAS SPRIEDUMS
(otra palata)
2010. gada 30. septembri

Lieta F-107/05

Gergely Toth
pret
Eiropas Komisiju

Civildienests — Pagaidu darbinieks — Klasificé$ana pakapé — Sludinajuma par konkursu paredzétas
pakapes — Péc sludinajuma par konkursu publicé$anas veikti grozijumi tiesibu normas par pagaidu
darbinieku klasificésanu — Klasificésana pakapé, piemérojot jaunus, mazak labvéligus noteikumus —
Parejas noteikumi — Piemérosana péc analogijas — Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta
3. punkts — Samérigums — Labas parvaldibas princips

Prieksmets Prasiba saskana ar EKL 236. pantu un EAEKL 152. pantu, ar kuru G. Toth ladz
galvenokart atcelt, pirmkart, Komisijas 2005. gada 20. julija lémumu, ar kuru noraidita
vina stdziba, un, otrkart, ligumu, kuru vin$ parakstija 2005. gada 17. janvari, ciktal tas
nosaka vina pakapi, un pakartoti piespriest Komisijai vinam atlidzinat zaudéjumus

Nolémums Atcelt Komisijas lémumu par prasitaja klasificesanu A*6 pakapes otraja limeni, kurs$
izteikts pagaidu darbinieka 2005. gada 17. janvari parakstita liguma 3. punkta. Paréja dala
prasibu noraidit. Komisija sedz savus un atlidzina prasitaja tiesasanas izdevumus. Eiropas
Savienibas Padome, kas iestajusies lieta Komisijas prasijjumu atbalstam, sedz savus
tiesasanas izdevumus pati.

Kopsavilkums

1. lerédni — Pagaidu darbinieki — Pienemsana darba — KlasificésSana pakapé — Jaunds karjeras
struktiiras ievieSana ar Regulu Nr. 723/2004 — Parejas noteikumi par klasificéSanu pakapeé
(Civildienesta noteikumu 5. panta 1.—4. punkts, XIII pielikuma 12. panta 3. punkts; Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 10. panta otra dala; Padomes Regula Nr. 723/2004)

2. Savienibas tiesibas — Parejas noteikumi — Saura interpreticija
3. lerédni — Principi — Labas parvaldibas princips — Piemérojamiba

1. Ta ka Regula Nr. 723/2004, ar ko groza Civildienesta noteikumus un Paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu, nav parejas noteikumu, kuri noteiktu pagaidu darbinieka, kur$ pienemts darba
péc §is regulas spéka stasanas 2004. gada 1. maija, klasificésanu pakapé, pamatojoties uz sludinajumiem
par konkursu, kuri publicéti pirms §1 datuma, ka ari neesot iek$éjam tiesibu normam, kuras bitu
piemérojamas $im meérkim, tikai minétas kartibas 10. panta otra dala ir attiecinama uz $is klasificésanas
pamatosanu.
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No minétas [Paréjo darbinieku nodarbinasanas] kartibas 10. panta izriet, ka administracijai ir ricibas
briviba pagaidu darbinieku pakapes noteiksana. Iekséjo tiesibu normu $aja zina neesamibas gadijuma
ricibas brivibu ierobezo tikai pienakums pieskirt minétajiem darbiniekiem sludinadjuma par konkursu
pasludinato pakapi un nepieciesamiba ievérot Civildienesta noteikumu 5. panta 1.—4. punkta noteikto
kategoriju vai funkciju grupu struktaru.

Sajos apstaklos un gadijuma, kad sludinajuma par konkursu pasludinata pakape ir tikusi atcelta, iestade
var tiesiski ievérot risingjumu, ko sniedzis likumdevéjs, pienemot Civildienesta noteikumu
XIII pielikumu, un piemérot péc analogijas $i pielikuma 12. panta 3. punktu, kas attiecas uz pieméroto
kandidatu saraksta pirms 2006. gada 1. maija ieklauto un starp 2004. gada 1. maiju un 2006. gada
30. aprili darba pienemto ierédnu klasifikaciju.

(skat. 55., 58., 59., 69., 73., 74. un 76. punktu)

Atsauces

Civildienesta tiesa: 2007. gada 28. junijs, F-21/06 Da Silva/Komisija, Krajums-CDL, I-A-1-179. un II-A-1-981. lpp.,
64., 68. un 79. punkts

2. Faktiski parejas noteikumi ir jainterpreté Sauri un tie a priori nav saderigi ar piemeéroSanu péc
analogijas. Sauru interpretaciju pamato apstaklis, ka parejas noteikumi ir atkape no parasti attiecigajas
situacijas piemérojamam tiesibu normam un principiem, kuri ir talitéji piemérojami konkrétajas
situacijas, kuras neregulé minéta kartiba.

Gadijuma, ja nav parasti attiecigajas situacijas piemeérojamas tiesibu normas, administracija, ievérojot ta
parejas raksturu, tomér var piemérot péc analogijas Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 12. panta
3. punktu.

(skat. 71.—74. punktu)
Atsauces
Tiesa: 1983. gada 23. marts, 77/82 Peskeloglou, Recueil, 1085. lpp., 11.-15. punkts; 1996. gada 5. decembris,
C-267/95 un C-268/95 Merck un Beecham, Recueil, 1-6285. lpp., 23. un 24. punkts; 2008. gada 12. janijs, C-462/05
Komisija/Portugale, Krajums, I-4183. Ipp., 53. un 54. punkts
Pirmas instances tiesa: 2000. gada 19. septembris, T-252/97 Diirbeck/Komisija, Recueil, 1I-3031. Ipp., 66. un 70. lpp.

Civildienesta tiesa: Da Silva/Komisija, minéts ieprieks, 64., 68. un 79. punkts

3. Saskana ar labas parvaldibas principu administracijai, lemjot par ierédna stavokli, ir pienakums nemt
véra visus apstaklus, kas var noteikt tas léemumu, un tadéjadi $1 principa neievérosanas sekas var bat
apstridéta lemuma atcel$ana.

(skat. 85. punktu)
Atsauces
Pirmas instances tiesa: 2004. gada 16. marts, T-11/03 Afari/ECB, Recueil FP, I-A-65. un I1-267. Ipp., 42. punkts

Civildienesta tiesa: 2007. gada 22. maijs, F-99/06 Ldpez Teruel/ITSB, Krajums-CDL, I-A-1-147. un II-A-1-797. lpp.,
92. punkts
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