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Rikojuma kopsavilkums
Sociala politika — Darba néméju drosibas un veselibas aizsardziba — Darba laika
organizésana — Darba laiks — Jédziens
(Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/88 2. pants; Padomes

Direktivas 93/104 2. pants)
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Direktiva 93/104/EK par daZziem darba laika organizé$anas aspektiem, ko groza Direktiva
2000/34/EK, ka ari Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizé$anas
aspektiem, ir jainterpreté tadéjadi, ka:

— tas nepielayj tadus dalibvalsts tiesibu laikposmi, kuros tiek faktiski veikts

aktus, saskana ar kuriem arsta dezira,
fiziski atrodoties darba vietd, tatu tas
laika faktiski neveicot aktivu darbu,
netiek pilna apjoma uzskatita par “darba
laiku” minéto direktivu izpratné;

tas pielauj, ka dalibvalsts pieméro tadus
tiesibu aktus, saskana ar kuriem saistiba
ar darba néméja atalgojumu par darba
vietd veiktu deziru tiek atSkirigi vértéti
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darbs, un laikposmi, kuros darbs faktiski
netiek veikts, ar nosacjjumu, ka $ads
tiesiskais reguléjums pilniba nodro$ina
minétajas direktivis darba néméjiem
paredzéto tiesibu lietderigu iedarbibu,
lai efektivi aizsargatu darba néméju
veselibu un drosibu.

(sal. ar 31, 35. un 36. punktu
un rezolutivo dalu)



