2005. GADA 8. SEPTEMBRA SPRIEDUMS — LIETA C-288/04

TIESAS SPRIEDUMS (pirma palata)
2005. gada 8. septembri”

Lieta C-288/04

par ligumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilstosi EKL 234. pantam, ko
Unabhéngiger Finanzsenat, Aufenstelle Wien (Austrija) iesniedza ar lémumu, kas
pienemts 2004. gada 28. janija un kas Tiesa registréts 2004. gada 6. julija, tiesvediba

pret

Finanzamt fiir den 6., 7. und 15, Bezirk.

TIESA (pirma palata)

$ada sastava: palatas priekssédétajs P. Janns [P. Jann], tiesne$i K. Leénartss
K. Lenaerts), K. Simans [K. Schiemann], E. Juhiss [E. Juhdsz] (referents) un
M. llesics [M. Ilesic],

* Tiesvedibas valoda — vacu,
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generaladvokats L. A. Helhuds [L. A. Geelhoed),
sekretars R. Grass [R. Grass],

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— Austrijas valdibas varda — H. Dosi [H. Dossi], parstavis,

— Francijas valdibas vardd — Z. de Bergess [G. de Bergues] un K. Jurgensena-
Mersjé [C. Jurgensen-Mercier], parstavji,

— Portugéles valdibas varda — L. Fernandi$s [L. Fernandes] un M. Meskita Palja
[M. Mesquita Palhal, parstavii,

— Eiropas Kopienu Komisijas vardd — H. Krémers [H. Krdmer] un
K. Ladenburgers [C. Ladenburger], parstavji,

noklausijusies generaladvokata secinajumus tiesas sédé 2005. gada 28. aprili,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Prejudiciala nolémuma ligums ir par to, ka interpretét 13. un 16. pantu 1965, gada
8. aprila Protokold par privilégijam un imunitati Eiropas Kopienas, kas sakotnéji bija
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pievienots Ligumam par vienotas Eiropas Kopienu Padomes un vienotas Eiropas
Kopienu Komisijas izveidi un péc tam, atbilsto$i Amsterdamas ligumam — EKL
(turpmak teksta — “Protokols”).

Sis lagums tika iesniegts saistiba ar pravu starp AB — Eiropas Komisijas
parstavnieciba Viné stradajodu vietgjo darbinieku — un Finanzamt fiir den 6,
7. und 15. Bezirk (kompetenta Austrijas nodoklu iestade, turpmak tekstd —
“Finanzamt”) par AB pienakumu maksat valsts ienakuma nodokli.

Atbilstosas tiesibu normas

Kopienu tiesiskais reguléjums

Saskana ar 28. panta 1. punktu Ligumé par vienotas Eiropas Kopienu Padomes un
vienotas Eiropas Kopienu Komisijas izveidi un, péc Amsterdamas liguma spéka
sta¥anas — EKL 291. pantu dalibvalstis Kopienai ir visas privilégijas un imunitate,
kas vajadziga, lai veiktu tis uzdevumus, ievérojot Protokola noteiktos nosacijumus.

Saskana ar Protokola 13. pantu:

“Kopienu ierédni un paréjie darbinieki maksa Kopienam nodoklus no algam un citas
atlidzibas, ko tiem maksa Kopiena, saskana ar nosacljumiem un procediiry, ko péc
Komisijas prieklikuma nosaka Padome.
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Vini ir atbrivoti no valstu nodokliem no algim un citas atlidzibas, ko viniem maksa
Kopiena.”

Protokola 16. pants paredz:

“Padome péc Komisijas priekslikuma un, apspriedusies ar citam attiecigajam
iestadém, nosaka to Kopienu ierédnu un péaréjo darbinieku kategorijas, uz kuram
pilniba vai daléji attiecas 12. pants, 13. panta 2. dala un 14. pants.

Sadas kategorijas ieklautu ierédnu un paréjo darbinieku vardus, amata pakapes un
adreses periodiski dara zinamus dalibvalstu valdibam.”

Protokola 18. panta pirmaja dalad ir paskaidrots, ka privilégijas, imunitati un
atvieglojumus Kopienu ierédniem un paréjiem darbiniekiem pieskir vienigi Kopienu
intereseés.

Pamatojoties uz Protokola 16. pantu, tika pienemta Padomes 1969. gada 25. marta
regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 549/69, ar ko nosaka Eiropas Kopienu ierédnu un
citu darbinieku kategorijas, uz kuram attiecas Protokola 12. pants, 13. panta otra
dala un 14. pants (OV L 74, 1. Ipp.). Saskana ar $is regulas 2. pantu:

“Protokola par privilégijam un imunitati Kopienas 13. panta otras dajas noteikumus
pieméro $adam kategorijam:
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a) personam, uz ko attiecas Kopienu Civildienesta noteikumi vai Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinadanas kartiba, ieskaitot tas personas, kuras sanem
atvalina$anas gadijumam darba interesés paredzétu kompensaciju, iznemot
vietéjo personalu.

2. un 3. pants Padomes 1968. gada 29. februara regula Nr. 259/68 (EEK, Euratom,
EOTK), ar ko pienem Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus, Kopienu paréjo
darbinieku nodarbinaganas kartibu un ievie$ ipasus pasikumus, kas uz laiku
attiecinami uz Eiropas Kopienu Komisijas ierédniem (OV L 56, 1. Ipp.), kadi tie bija
spéka lidz 2004. gada 30. aprilim, noteica attiecigi Eiropas Kopienu Civildienesta
noteikumus (turpmaik teksta — “Civildienesta noteikumi”) un Eiropas Kopienu
paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (turpmak teksta — “PDNK”).

Saskana ar PDNK 1. pantu ta attiecas uz darbiniekiem, kurus Kopienas pienémusas
darba saskana ar ligumu. Sadi darbinieki ir pagaidu darbinieki, paligdarbinieki,
vietéjie darbinieki vai Ipasie padomdevéji.

PDNK 4. panta redakcija ir $ada:

“Saja nodarbina$anas kartiba “vietéjie darbinieki” ir darbinieki, kuri saskana ar
vietéjo praksi ir pienemti darbd manualu vai dienesta pienakumu izpildei un kuri ir
jecelti amata, kas nav ieklauts katras iestades budZeta iedalai pievienotaja amatu

o= se=

sarakstd, un kuru atalgojumu izmaksa no kopé&jam apropriacijam, kas $im nolikam
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AB
paredzétas $2ja budZeta iedala. Iznémuma kartd par vietgjiem darbiniekiem var

uzskatit ari darbiniekus, kas pienemti darba atbildigu pienakumu veik$anai Eiropas
Kopienu Komisijas preses un informdcijas birojos.

Darba vietas arpus Kopienas valstim darbiniekus, kas pienemti darba pienakumu
veikSanai, kas nav minéti pirmaja dala un kurus dienesta interesés nevar uzdot veikt
ierédnim vai citam 1. pantd minétajam darbiniekam, var uzskatit par viet&jiem
darbiniekiem.”

PDNK 79. pants nosaka:

“Saskana ar $is sadalas noteikumiem vietéjo darbinieku nodarbinaganas kartibu, jo
ipasi:

a) vinu darba pienemsanas veidu un vinu darba ligumu izbeigdanu,

b) atvalindgjumu un

c) atalgojumu,

katra iestide nosaka saskana ar $iem noteikumiem un praksi vietd, kura tie veic
savus pienakumus.”
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PDNK 80. pants attieciba uz socidlo nodro$inajumu noteic, ka iestade atbild par
darba devéja veicamo socialas nodroginasanas iemaksu dalu atbilstosi pasreizéjiem
noteikumiem vieta, kur darbiniekam javeic savi pienakumi.

PDNK 81. pants paredz:

“1. Visus stridus starp kadu no iestadém un dalibvalstis nodarbinatiem vietéjiem
darbiniekiem iesniedz kompetentai tiesai saskana ar tiesibu aktiem, kas ir speka taja
vieta, kura attiecigais darbinieks veic savus pienakumus.

2. Visus stridus starp kadu no iestidém un tresas valstis nodarbinatiem vietéjiem
darbiniekiem iesniedz $kiréjinstiticijai saskana ar nosacijumiem, kas ieljauti darba
liguma §kiréjklauzula.”

Visbeidzot, saskana ar EKL 236. pantu, “ievérojot ierobezojumus un nosacijumus, ko
paredz Civildienesta noteikumi vai Nodarbinadanas kartiba, Tiesas jurisdikcija ir
visas domstarpibas starp Kopienu un tas darbiniekiem”.

Valsts nodoklu tiesiskais reguléjums un prakse

Bundesabgabenordnung (Federalais nodoklu kodekss) paredz, ka nodoklu iestadei ir
tiesibas izlemt nodokju jautdjumus, balstoties uz faktu patieso saturu, nevis uz
formalu to kvalifikaciju. Si kodeksa 21. panta 1. punkts paredz, ka, izvértéjot nodoklu
tiesibu jautdjumus, noteicodais ir ekonomiskais viedoklis, t.i, faktu patiesais
ekonomiskais saturs, nevis to aréjas iezimes.

I-7856



16

17

18

AB

Saskand ar Verwaltungsgerichtshof (Augstaka tiesa administrativaji un nodokju
joma) pastavigo praksi nodoklu iestadei ir tiesibas kvalificét darba ligumu neatkarigi,
balstoties uz ta patieso saturu.

Pamata prava un prejudicialie jautajumi

No lietas materialiem izriet, ka Vacijas pilsonis AB — prasitijs pamata lietd — ir
nodarbinats Komisija ka vietéjais darbinieks kop$ 1982. gada. Vin§ savu darbu
uzsdka Komisijas pastavigaja parstavnieciba starptautiskajas organizacijas
Zenéva (Sveice). 1987. gada vin$ tika parcelts uz Komisijas delegaciju Viné un,
kop$ Austrijas Republikas pievienosanas Kopienam 1995. gada 1. janvari, vin$
stradaja Komisijas parstavnieciba Viné. Pamatojoties uz 1994. gada 1. jalija darba
ligumu, kas stajas speka 1994. gada 1. maija, AB tika nodarbinits ka vietéjais
darbinieks uz nenoteikiu laiku, lai veiktu projektu, plano$anas un kontroles
piendkumus preses ataeja amata $aja pa$d Komisijas delegicija un vélak
parstavnieciba Ving, un tika iecelts I grupas 35. limeni.

Saskana ar iesniedzéjtiesas noradito no 1995. gada janvira lidz 1998. gada martam
prasitajs pamata lieta veica pienakumus, kas parsniedza PDNK 4. panta pirmaja daja
paredzéto pienakumu apjomu vietéjiem darbiniekiem, kuriem nevaréja uzticét veikt
pienakumus, kuri attiecas uz I un Il grupu, kas atbilstu Civildienesta noteikumos
paredzétajam A un B kategorijim. Tapat no lietas materidliem izriet, ka ar
1997. gada 4. julija papildu ligumu ieinteresétds personas darba ligums ar tis
piekriSanu tika grozits un $i persona tika iecelta Il grupas 35. limeni, kas atbilst
Civildienesta noteikumos paredzétajai C kategorijai.
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Lidz 1994. gada beigaim ieinteresétd persona netika aplikta ar valsts iendkuma
nodokli, jo saskana ar Austrijas tiesibu normam ta ienéma amatu “privilegéta
iestadé”. Jautajums attiecas uz laika periodu kop$ Austrijas Republikas pievienosanas
Kopienam 1995. gada 1. janvari. 2000. gada 5. maija Finanzamt nosutija pazinojumu
[AB] par aplikianu ar nodokli par 1995.-1998. gadu, ki arl pazinojumu par
ienakuma nodokla iemaksu par 2000. gadu. Attieciga persona apstridéja Sos
pazinojumus Unabhéngiger Finanzsenat (Neatkariga Nodoklu palata), noradot, ka
tas faktiski un patiesi izpilditas funkcijas neatbilda ar Kopienu reguléjumu vietéjiem
darbiniekiem pieskirtajam funkcijam.

Lémuma par prejudiciala jautdjuma uzdo$anu paskaidrots, ka prasitijs pamata lieta
noridda — ievérojot ta izpilditos pienakumus, tam bitu bijis jabiit nodarbinatam
nevis ka vietéjam darbiniekam, bet gan ka pagaidu darbiniekam vai paligdarbiniekam
attiecigi PDNK 8.-50.a un 51.~78. panta nozimé, un ka uz to attiecas Protokola
13. panta noteikumi, kas atbrivo no valstu nodokliem algas un citas atlidzibas, ko
maksa Kopienas. Tadéjadi, nemot véra Bundesabgabenordnung un Verwaltungsge-
richtshof tiesu praksi, Finanzamt vajadzéja izvértét ieinteresétds personas patiesi
izpildito pienakumu bitibu un neaplikt to ar valsts ienakuma nodokli, jo minétie
pienakumi atbilda tadiem pienakumiem, kuru izpilde piekrit Civildienesta noteiku-
mos noteiktajai A kategorijai un ko parasti veic pagaidu darbinieki vai
paligdarbinieki, kurus apliek ar Kopienu nodokli.

Finanzamt uzskata, ka savu darbinieku nodarbinaganas kartiba ir janoregulé
attiecigajai Kopienu iestadei. Sadu nostaju aizstavéja ari Lnabhdngiger Finanzsenat,
kas uzskatija, ka darbinieka nodarbinaganas kartibu nosaka vienigi attiecigais darba
ligums. Tadéjadi prasitajs sava darba liguma likumigumu varéja parbaudit vai ari tam
tas bija japarbauda Tiesa.

Uzskatot, ka ieprieks noraditas Verwaltungsgerichishof prakses rezultata ieintereséta
persona varéja pilnigi izvairities no aplik§anas ar nodokli ki valsts, ta Kopienu
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limeni, Unabhdngiger Finanzsenat, AufSenstelle Wien noléma apturét tiesvedibu un
uzdot Tiesai $adus prejudicidlos jautdjumus:

“1) Vai Protokola [..] 13. panta pirma dala nepielauj algu un citas atlidzibas, ko

2)

Kopienas maksa saviem ierédniem un paréjiem darbiniekiem, aplik§anu ar
nodokli dalibvalstis tikai tada gadijuma, ja Eiropas Kopienas Isteno savas tiesibas
$os ienalkkumus aplikt ar nodokli?

Vai Protokola [.] 16. panta otrd dala nepielauj algu un citas atlidzibas, ko
Kopienas maksi saviem ierédniem un paréjiem darbiniekiem, aplikianu ar
nodokli dalibvalstis tikai tada gadijuma, ja $ie ierédni vai paréjie darbinieki ir
minéti pazinojuma $1 panta izpratné, un vai pazinojums, kas nositits,
pamatojoties uz $o pantu, automatiski piedkir tiesibas dalibvalstu nodokju
iestadém Iistenot valsts tiesibas aplikt ar nodokli ierédnus un paréjos
darbiniekus, kas nav minéti $aja pazinojuma, un tadéjadi visus tos darbiniekus,
kurus Eiropas Kopienas uzskata par vietéjiem darbiniekiem?”

Par prejudicialajiem jautajumiem

Ta ka abi uzdotie jautajumi ir savstarpéji ciesi saistiti, tie jaizvérté kopa.

Sie jautajumi — tos ietverot ieprieks izklastitaja juridiskaja un faktiskaja konteksta —
atklaj, ka iesniedzéjtiesa butiba jautd, vai Protokola 13. un 16. panta piemérodanas
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nolika Kopienu iestades iémumam, ar ko tiek definéts kada ta darbinieka statuss un
noteikta ti nodarbina$anas kartiba, ir saisto$s raksturs attiecibd pret valsts
administrativajam un tiesu iestidém tada méra, ka $is iestides nevar veikt $adu
darba attiecibu autonomu kvalifikaciju.

Civildienesta noteikumu un PDNK 11. pants tada versija, kas bija speka gan pirms,
gan péc 2004. gada 1. maija, kad spéka stijas jaunie Civildienesta noteikumi,
paredzéja, ka ierédnis vai darbinieks veic savus pienakumus un darbojas “vienpusigi
tikai Kopienu interesés; ierédnis nepieprasa, ka ari nepienem norades no jebkuras
valdibas, iestades, organizacijas vai personas, kura nedarbojas iestade”.

Civildienesta noteikumu 2. pants un PDNK 6. pants to versijas, kas bija
piemérojamas gan pirms, gan péc 2004. gada 1. maija papildus nostiprinaja Kopienu
iestazu funkcionalas autonomijas principu attieciba uz to ierédnu un citu darbinieku
izvéli, paredzot, ka katra iestade nosaka, kur§ taja isteno pilnvaras, ko iecélgjinsti-
ticijai pieskir Civildienesta noteikumi, vai kam ir pieskirtas tiesibas noslegt paréjo
darbinieku darba ligumus.

So institucionalo un funkcionalo autonomiju cita starpa garanté ar imunitates un
privilégiju pieskirSanu, kas vajadziga, lai veiktu Kopienu iestazu uzdevumus,
balstoties uz augstaka ranga noteikumu — proti, Protokola normu — pamata. Tie
paredz, ka noteiktas ierédnu un paréjo darbinieku kategorijas, ko péc Komisijas
priekslikuma un, apspriedusies ar citam iestadém, nosaka vienigi Padome, maksa
Kopienam nodoklus no algam un citas atlidzibas, ko tiem maksa Kopienas, un ka tés
paraléli ir atbrivotas no valstu nodokliem no minétajam algam un citas atlidzibas
(Protokola 13. un 16. pants).
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No ieprieks izklastitajiem principiem un tiesiskd reguléjuma izriet, ka Kopienu
iestadém ir pladas izvértésanas pilnvaras un autonomija gan attieciba uz ierédnu un
darbinieku darba vietu radi§anu, gan ierédna vai darbinieka izvéli, lai aizpilditu
izveidoto darba vietu, gan attieciba uz darbiniekam saistofo darba attiecibu biitibu
atbilstogi Civildienesta noteikumiem, PDNK noteikumiem un pieejamam budzetam.

Tapat — ka to uzsvéris generaladvokats savu secinajumu 16. punktdi — vienigi
Padome saskana ar Protokola 16. pantu ir pilnvarota noteikt & pasa Protokola
13. panta paredzéta nodok]u reZima ratione personce pieméroganas jomu.

Kopienu iestaZu autonomiju tapat apstiprina fakts, ka saskana ar PDNK 79. pantu
vietéjo darbinieku nodarbina$anas kartibu, it ipai vipu darba pienemganas veidu,
nosaka katra attieciga iestade. Nemot véra, ka jédziens “darba pienemsanas veids”,
kas noradits attiecigaji norma, ietver $o darbinieku nodarbinaganas kartibas
reguléjumu, apskatamais teksts sliecas izslégt, ka $adas kartibas noteikSanu varétu
veikt citas, iznemot Kopienu iestades.

Sadu secindjumu apstiprina Tiesas judikatira, saskana ar kuru amata pakapes
pieSkirSana ierédnim vai darbiniekam var izriett vienigi no attiecigas iestades
formala akta, nevis no valsts administrativas vai tiesu iestades lémuma. Faktiski tas
raditu iejauk$anos Kopienu iestides autonomijas sféra (1975. gada 11. marta
spriedums lieta 65/74 Porrini u.c., Recueil, 319. Ipp., 15. punkts un rezolutivis dajas
2. punkts, un 1985. gada 3. oktobra spriedums lieta 232/84 Tordeur u.c., Recueil,
3223. Ipp., 27. un 28. punkts).
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Jerédna, pagaidu darbinieka un paligdarbinieka nodarbina$anas kartiba, no vienas
puses, un vietéja darbinieka nodarbinasanas kartiba, no otras puses, péc to iedabas
ietver fundamentalas at$kiribas. Ierédna, pagaidu darbinieka un paligdarbinieka
darbibu regulé tikai Kopienu tiesibas, un stridi, kas var izrietét no $im darba
attiecibam, ir vienigi Kopienu tiesas kompetencé, kurpretim vietéjo darbinieku darba
attiecibas ir paklautas jaukta tipa tiesiskajam reguléjumam uz Kopienu un valstu
[tiesibu] avotu pamata, un stridi, kas var izrietét no $im darba attiecibam, ir valsts
tiesas kompetencé, Visbeidzot, vietéjiem darbiniekiem netiek piemérots atbrivojums
no valsts nodokliem attieciba uz Kopienu izmaksatajam algam un citas atlidzibas.

Pagaidu darbinieka un paligdarbinieka nodarbinaanas kartiba liela méra ir
pielidzinama ierédnu nodarbina$anas kartibai. Ka pagaidu darbinieki, ta paligdarbi-
nieki batiba ir paklauti viendm un tim pa$am prasibam attieciba uz to
nodarbinatibas nosacijumiem, tiem ir tas pasas tiesibas un piendkumi ka tie, ko
paredz ierédniem Civildienesta noteikumu 11.-25. punkts, vini ir paklauti tam
pagam tiesiskajam regulgjumam attiecibd uz darba ilgumu un grafiku un batiba
bauda tas pasas tiesibas atvalindgjumu joma, un, visbeidzot, ta ka to darbibu nosaka
viens un tas pats tiesiskais reguléjums, $ie darbinieki var izmantot tos pasus tiesibu
aizsardzibas lidzekjus Kopienu tiesa.

Nemot véra atdkiribas starp ierédnu, pagaidu darbinieku un paligdarbinieku
nodarbina$anas kartibu, no vienas puses, un vietéja darbinieka nodarbinasanas
kartibu, no otras puses, vietéja darbinieka pareja no vietéja darbinieka darba vietas
uz ierédna, pagaidu darbinieka vai paligdarbinieka darba vietu atbilstosi Tiesas judi-
katiirai saskana ar likumu izbeidz iepriek$éjas darba attiecibas un — tiesi pretéji —
iepriek$éjo darba piendkumu parpemsana izveido jaunas, nevis turpina vecas darba
attiecibas (Tiesas 1981. gada 25. jinija spriedums lietd 105/80 Desmedt, Recueil,
1701. Ipp., 15. punkts un rezolutiva dala). Pienemot, ka prasitaja pamata lieta darba
attiecibas batu uzskatamas par pagaidu darbinieka vai paligdarbinieka darba
attiecibam, tas batu jakvalificé ka jaunas darba attiecibas, kuras atbilstosi ieprieks
minétajiem spriedumiem lietas Porrini u.c. un Tordeur u.c. izslédz iespéju, ka 3adas
jaunas darba attiecibas varétu rasties, pamatojoties uz jebkuras citas iestades,
iznemot Kopienu iestades, akta pamata.
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Tapat “vietéja darbinieka” kvalifikaciju, ko personai pieskir Kopienu iestades
kompetenta institiicija, un attieciga darbinieka darba liguma noteikto darba attiecibu
biitibu nevar izvértét, balstoties uz valsts administrativas vai tiesu iestades autonoma
novértéjuma pamata. Sadas iespéjas atzifana pieskirtu valsts iestadei kompetenci
iejaukties Kopienu iestaZu autonomaja sféra un tas darbinieka darba liguma veida
noteik3ana, kas raditu iejauk$anos iepriek§ $ sprieduma 31. punktid noraditis
judikatiiras nozimé,

Protams, ka efektivas tiesibu aizsardzibas ietvaros, ko izmanto attiecigais darbinieks,
tam ir jaatlauj apstridét savas nodarbinaanas kartibas kvalifikaciju saskana ar PDNK
noteikumiem. Tomér $adai kompetencei japiekrit tikai Kopienu tiesai, nemot véra,
ka likumibas kontrole par Kopienu iestades kompetentas struktirvienibas lémumu,
kas attiecas uz ierédna vai darbinieka amata pakapi un kas, noslédzot atbilstogu
ligumu, nosaka $i ierédna vai darbinieka darba attiecibu saturu, nevar bit valsts
tiesas kompetence.

Valsts tiesas saskana ar PDNK 81. pantu ir kompetentas izspriest stridus saistiba ar
vietgjo darbinieku nodarbina$anas kartibu, ka to paredz PDNK 79. pants. Tomér &is
tiesas nevar izvértét Kopienu iestazu aktu, ar ko tiek noteikta kada to darbinieka
nodarbinasanas kartiba.

Nobeigumé janordda, ka ar Protokolu izveidotd regulgjuma, saskana ar kuru
Kopienu ierédni un citi darbinieki tiek aplikti tikai ar Kopienu nodokli tas laba,
mérkis ir nostiprinat Kopienu iestaZu autonomiju un ka paréjos darbiniekus nevar
ne privilegét, ne atbrivot no apliksanas ar nodokli, ko paredz nodoklu likumi vieta,
kura tie veic savus pienakumus.
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Nemot véra visus iepriek$ noraditos apsvérumus, uz uzdotajiem jautdjumiem ir
jaatbild ta, ka, piemérojot Protokola 13. un 16. pantu, Kopienu iestades [émumam, ar
ko tiek noteikts kiada tas darbinieka statuss un nodarbinasanas kartiba, ir saisto$s
raksturs attieciba uz valstu administrativajim un tiesu iestadém tada méra, ka tas
nevar veikt autonomu attiecigo darba attiecibu kvalifikaciju.

Par tiesa$anas izdevumiem

Attieciba uz lietas dalibniekiem pamata lieta & tiesvediba ir stadija procesd, kuru
izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj par tiesaSanas izdevumiem. TiesaSanas izdevumi,
kas radusies, .iesniedzot apsvérumus Tiesai, iznemot minéto lietas dalibnieku
tiesadanas izdevumus, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (pirma palata) nospriez:

piemérojot Protokola par privilégijam un imunitati Eiropas Kopienas 13. un
16. pantu, Kopienu iestides léemumam, ar kuru nosaka kada tas darbinieka
statusu un nodarbinaganas kartibu, ir saisto$s raksturs attieciba uz valstu
administrativajam un tiesu iestaidém tada meéra, ka tas nevar veikt autonomu
attiecigo darba attiecibu kvalifikaciju.

[Paraksti]
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