2004. GADA 16. DECEMBRA SPRIEDUMS — LIETA C-520/03

TIESAS SPRIEDUMS (pirma palata)
2004. gada 16. decembri”

Lieta C-520/03

par lagumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilsto$i EKL 234. pantam, ko Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (Spanija) iesniedza ar 1émumu, kas
pienemts 2003. gada 27. novembri un kas Tiesa registréts 2003. gada 15. decembri,
tiesvediba

José Vicente Olaso Valero

pret

Fondo de Garantia Salarial (Fogasa).

TIESA (pirma palata)

$ada sastava: palatas prieksseédétajs P. Janns [P. Jann], tiesneSi K. Lénartss
[K. Lenaerts), N. Kolnerika [N. Colneric] (referente), K. Simans [K. Schiemann] un
E. Juhass [E. Juhdsz],

generaladvokats A. Ticano [A. Tizzano),
sekretars R. Grass [R. Grass],

* Tiesvedibas valoda — spanu.
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nemot véra rakstveida procesu,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— Olaso Valero [Olaso Valero] varda — T. Alkala Melado [T. Alcald Mellado),
abogada,

— Spanijas valdibas varda — L. Fragasa Gadeja [L. Fraguas Gadea), parstave,

— Eiropas Kopienu Komisijas varda — G. Rozé [G. Rozet] un L. Locano Palaciosa
[L. Lozano Palacios), parstavji,

nemot véra lemumu, kas pienemts péc generaladvokata uzklausidanas, izskatit lietu
bez generaladvokata secinajumiem,

pasludina 30 spriedumu.

Spriedums

Lagums sniegt prejudicialu nolémumu attiecas uz to, ka interpretét Padomes
1980. gada 20. oktobra Direktivu 80/987/EEK par dalibvalstu normativo aktu
tuvina$anu attieciba uz darbinieku aizsardzibu to darba devéja maksatnespéjas
gadijuma (OV L 283, 23. Ipp.).
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Sis lagums tika iesniegts saistiba ar pravu starp Olaso Valero un Fondo de Garantia
Salarial (Algas garantiju fonds, turpmak teksta — “Fogasa”) par pédéja atteikumu
atbilstodi subsidiarai atbildibai izmaksat vinam kompensaciju par nelikumigu
atlaifanu, jo $is darbinieks un vina darba devéjs bija vienojusies par Sadas
kompensacijas izmaksu, noslédzot izligumu.

Atbilstosais tiesiskais reguléjums

Kopienu tiesiskais reguléjums

Direktivas 80/987 1. panta 1. punkts nosaka, ka “[$]i direktiva attiecas uz tam
darbinieku prasibam pret darba devéjiem, kas atziti par maksatnespéjigiem 2. panta
1. punkta nozimé, kuras izriet no darba ligumiem vai darba tiesiskajam attiecibam”.

Minétas direktivas 2. panta 2. punkta precizéts, ka §i direktiva neierobezo valstu
tiesibu aktos definétos terminus “darbinieks”, “darba devéjs”, “darba samaksa”,
“legitas tiesibas” un “iegstamas tiesibas”.

Tas pasas direktivas 3. panta 1. punkts paredz:

“Dalibvalstis veic vajadzigos pasikumus, lai nodroinatu, ka saskana ar 4. pantu
iestades, kas dod galvojumu, garanté to, ka tiek apmierinati darbinieku prasijumi
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attieciba uz darba samaksu atbilstigi darba ligumiem vai darba attiecibam un darba
samaksu par laikposmu pirms noradita datuma.”

Saskana ar Direktivas 80/987 4. pantu dalibvalstim ir tiesibas ierobezot iestazu, kas
dod galvojumu, atbildibu, kura minéta §is direktivas 3. panta, nosakot, ka tas izmaksa
tikai darba samaksu par noteiktu laika periodu, vai nosakot maksimalo robezu.

Minetas direktivas 9. pants paredz, ka ta “neietekmé dalibvalstu izvéli piemérot vai
ieviest normativus vai administrativus aktus, kas ir labveligaki darbiniekiem”.

Atbilstosi tas pasas direktivas 10. panta a) punktam ta “neietekmé dalibvalstu izvéli
[.] veikt vajadzigos pasakumus, lai novérstu parkapumus”.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra Direktiva 2002/74/EK, ar
kuru groza Direktivu 80/987 (OV L 270, 10. Ipp.) un kura stajas speka péc tam, kad
radas pamata pravas fakti, aizstdja pedéjas minétas direktivas 3. pantu ar $adu tekstu:

“Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka saskana ar 4. pantu
garantiju iestades garanté to, ka tiek apmierinati darbinieku prasijumi attieciba uz
darba samaksu, kas izriet no darba ligumiem vai darba attiecibam, ietverot atlai$anas
pabalstus sakara ar darba attiecibu partrauksanu, ja tos paredz valsts tiesibu akti.
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Prasijumi, ko parnem garantiju iestade, ir neapmaksatie prasijumi par laikposmu
pirms un/vai, attieciga gadijuma, péc kada noteikta datuma, ko nosaka dalibvalstis.”

Valsts tiesiskais reguléjums

Karaliskais likumdosanas dekréts 1/1995

1995. gada 24. marta Karaliskais likumdo$anas dekréts 1/1995, ar kuru tiek
apstiprinats Estatuto de los Trabajadores (Darbinieku statiti; 1995. gada 29. marta
BOE Nr. 75, 9654. lIpp., turpmak teksta — “Darbinieku statati”) grozitais teksts,
26. panta 1. un 2. punkta paredz:

“1. Par atalgojumu uzskata jebkuru finansialu atlidzibu, ko darbinieki sanem nauda
vai natira apmaind pret pakalpojumiem, ko tie sniedz citiem, veicot savu
profesionalo darbibu, ar noteikumu, ka §i atlidziba tiek sanemta par faktisko darbu,
lai kada ari batu darba samaksas forma, vai par darbam pielidzinamiem atputas
periodiem. [..]

2. Atalgojuma jédziena nav iek]autas summas, ko darbinieks sanem ka atlidzibu par
izdevumiem, kuri tam radusies saistiba ar profesionalo darbibu, socialie pabalsti un
maksajumi, ka ari maksijumi, kas tiek maksati par parcelSanu cita darba,
partraukumiem darba vai atlaiSanu.”
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28. pants Darbinieku statiitos, kas groziti ar 2002. gada 5. jalija Likumu 33/2002
(2002. gada 6. julija BOE Nr. 161, 24683. Ipp.), kura nosaukums ir “Vienada darba
samaksa sievietém un virieSiem”, paredz:

“Darba devéjam ir pienakums par vienadi vértigu darbu tie$i vai netiesi maksat
vienddu darba samaksu un, lai ari kada batu darba samaksas forma — alga vai arpus
darba algas gati ienakumi, — ir aizliegti jebkada veida diskriminéjosi elementi vai
nosacijumi dzimuma del.”

Darbinieku statdtu 33. panta 1. un 2. punkts ar grozijumiem, kas izdariti ar
1997. gada 19. decembra Likumu 60/1997 (1997. gada 20. decembra BOE Nr. 304,
37453. lpp.), nosaka:

“1. Algas garantiju fonds, kas ir Darba lietu un sociala nodro$indjuma ministrijai
paklauta neatkariga iestade un kam pieskirts juridiskas personas statuss un ricibas
spéja savu mérku istenoSanai, izmaksa darbiniekiem atalgojuma summu, kas viniem
pienakas uznémumu maksatnespéjas, maksajumu partrauksanas, bankrota vai tiesas
uzraudziba notiekosas sanacijas gadijjuma.

Sa punkta iepriek$éja dala par atalgojumu uzskata summu, kas par tadu atzita
izliguma akta vai tiesas lémuma saskana ar visam 26. panta 1. punkta paredzétajam
definicijam, ka ari papildu kompensacijas saistiba ar salarios de tramitacién, par
kuram attieciga gadijuma lémumu pienémusi kompetenta tiesa, ar noteikumu, ka
Fonds nekada gadijuma kopuma vai pa dalam neizmaksa summu, kas lielika par to,
kura iegita, reizinot divkarsu dienas minimalo starpprofesiju atalgojumu ar to dienu
skaitu, par kuram nav samaksats atalgojums, neparsniedzot 120 dienas.
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2. Algas garantiju fonds iepriek$éja punkta paredzétajos gadijumos darbiniekiem
izmaksa kompensacijas, kas noteiktas sprieduma vai administrativa lémuma, sakara
ar atlai$anu vai liguma izbeig8anu atbilsto$i $a likuma 50. un 51. pantam un 52. panta
c) punktam maksimali par vienu dienesta gadu ar noteikumu, ka dienas atalgojums,
ko izmanto par aprékinu bazi, neparsniedz divkarSu minimalo starpprofesiju
atalgojumu.

Lai Algas garantiju fonds varétu izmaksat kompensaciju atlai$anas vai liguma
partrauk$anas gadijuma saskana ar $a likuma 50. pantu, tas summu aprékina, par
bazi nemot 25 darba gada dienas, un ta nedrikst parsniegt iepriekséja punkta
noradito augstako robezu.”

13 Saskana ar Darbinieku statiitu 33. panta 4. punktu péc lietas parbaudes Fonds pilda
iepriek3gjos punktos paredzétos pienakumus, lai parbauditu, vai ta ir pamatota.

Darbinieku statitu 50. pants, kura minéti iemesli liguma lau$anai péc darbinieka
pieprasijuma, paredz:

“1. Pienemami iemesli, kuru dé] darbinieks var pieprasit liguma izbeiganu, ir $adi:
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c) darba devéja jebkura cita pienakumu neizpilde, iznemot force majeure
gadijumus [..].

2. Sajos gadijumos darbiniekam ir tiesibas uz kompensacijam, kas paredzétas par
nelikumigu atlaisanu.”

Darbinieku statatu 56. panta 1. punkts formuléts $adi:

“1. Ja atlai$ana atzita par nelikumigu, darba devéjs piecu dienu laika, skaitot no
sprieduma pazino$anas, var izvéléties, vai pienemt darbinieku atpaka] darba,
papildus samaksajot salarios de tramitacion, kas paredzétas $a punkta
b) apakSpunkta, vai samaksat $§adas summas, kas janosaka sprieduma:

a) kompensaciju, kas atbilst 45 apmaksatam dienam darba gada, periodus, kas isaki
par vienu gadu, aprékinot proporcionali ménes$iem, neparsniedzot 42 ménesal-
gas;

b) summu, kas vienada ar to atalgojumu summu, kas izmaksajami, siakot no
atlaiSanas dienas lidz sprieduma pazinosanai, kura atzits, ka atlai3ana bijusi
nelikumiga, vai lidz bridim, kad darbinieks atradis jaunu darbu, ja tas noticis
pirms sprieduma pasludinasanas un ja darba devéjs iesniedz pieradijumus par
izmaksatajam summam, lai tas atskaititu no salarios de tramitacién.
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Darba devéjam jasaglaba darbinieka registracija sociald nodrosinajuma sistéma
perioda, kas atbilst atalgojumiem, kuri minéti iepriek$ b) apakSpunkta.”

Karaliskais dekréts 505/1985, kas attiecas uz Fogasa

1985. gada 6. marta Karaliskais dekréts 505/1985, kas attiecas uz Algas garantiju
fonda organizaciju un darbibu (1985. gada 17. aprila BOE Nr. 92, turpmak teksta —
“Karaliskais dekréts 505/85"), proti, ta 14. pants, nosaka:

“1. Saja Karaliskaja dekréta par likumigiem algu paradiem uzskata jebkuru finansialu
atlidzibu, uz kuru darbiniekam ir tiesibas, ja vien ta izmaksajama:

a) par faktiski padarito darby;

b) par darbam pielidzinamiem atpitas periodiem;

c) ka finansiala atlidziba, kas sanemama saskana ar Darbinieku statitu 56. panta
1. punkta b) apak$punktu un 211. panta pédéjo daju Likuma par darba stridu
procediru.

(-]
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2. Par kompensacijas paradu uzskata summu, kas sprieduma, darba stridu lietas
kompetentas iestades Iémuma vai papildus tiem pienemtaja tiesas Iémuma atzita par
tadu, kas maksajama darbiniekiem vinu atlai$anas vai darba liguma izbeigsanas dé]
atbilstosi Darbinieku statatu 50. un 51. pantam.”

Saskana ar minéta Karaliska dekréta 28. panta 3. punktu lagumus pieskirt pabalstus
no Algas garantiju fonda var noraidit tad, “ja konstatéts, ka notikusi Jaunpratiga
tiesibu izmantoSana vai likuma parkapums, un ja to izmaksa nav pamatota, jo
noteikti pastav darbinieku un darba devéju kopigas intereses radit prieksstatu, ka
atbilstodi likumam ir iestajusies maksatnespéja, lai no Algas garantiju fonda iegiitu
pabalstus”.

Likums par darba stridu procediru

1995. gada 7. aprila Karaliskais likumdo$anas dekréts 2/1995, ar kuru tiek
apstiprinats Ley de Procedimiento laboral (Likums par darba stridu procediru;
1995. gada 11. april]a BOE Nr. 86, 10695. Ipp., turpmak teksta — “LPL”) grozitais
teksts, proti, ta 63. pants, paredz pirmstiesas izliguma procediru administrativa
iestade.

LPL 84. pants paredz, ka péc neveiksmigas izliguma procediras minétaja iestadé
obligati jauzsak jauna samierinasanas procediira kompetenta tiesu iestadé.
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Pamata prava

Ar izliguma aktu, kas 1999. gada 15. decembri iesniegts Juzgado de lo Social (Socialo
lietu tiesa) Nr. 16 de Valencia (Spanija) tiesvediba, kura tiek apstridéta atlaiSana un
kura tai prasibu izskati3anai bija iesniedzis Olaso Valero, bija atzits, ka uznémums
Valls y Lorente SL (turpmak teksta — “Valls”) vinu atlaidis no darba nelikumigi.
Sajos apstaklos uznémums apsolija Olaso Valero izmaksat salarios de tramitacion,
ka ari kompensaciju par nelikumigu atlaiSanu. Darbinieks tam piekrita.

Ta ka Valls noteiktaja diena neizmaksaja attiecigas summas atbilstodi minétajam
solijumam, Juzgado de lo Social Nr. 3 de Valencia (Spanija) 2000. gada 10. februari
izdeva rikojumu par $a solijuma izpildi. Ar tas pasas tiesas 2001. gada 21. septembra
rikojumu Valls tika pasludinats par maksatnespéjigu. Sis rikojums tika pazinots
lietas dalibniekiem un Fogasa.

Lidz ar to Olaso Valero pieprasija Fogasa izmaksat garantijas pabalstus, ko $i iestade
atteicas darit, pienemot 2001. gada 30. oktobra lémumu. Attieciba uz kompensaciju
par nelikumigu atlai$anu Fogasa uzsver, ka $aja sakara pieprasitas summas tika
noteiktas izliguma un ka tadéjadi tas netika atzitas sprieduma, darba stridu lietas
kompetentas iestades lemuma vai papildus tiem pienemtaja tiesas lémuma atbilstosi
Karaliska dekréta 505/85 14. panta 2. punktam.

Juzgado de lo Social Nr. 16 de Valencia, kura vérsas Olaso Valero pret iepriek$
minéto Fogasa lémumu, prasibu noraidija ar 2003. gada 20. marta rikojumu.
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Prejudicialie jautajumi

Sava lémuma par prejudiciala jautajuma uzdosanu Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, kam izskati§anai tika iesniegta apelacija par minéto
rikojumu, ar kuru tika noraidita prasiba, konstaté, ka jautdjums par salarios de
tramitacion jau atrisinats Tiesas 2002. gada 12. decembra sprieduma lieta C-442/00
Rodriguez Caballero (Recueil, 1-11915. Ipp.).

Attieciba uz kompensaciju par nelikumigu atlai$anu Tribunal norada, ka saistiba ar
Darbinieku statiitu 28. pantu kiet, ka jédziens “darba samaksa” Spanijas tiesibas ne
vienmeér nozimé tikai atalgojumu, jo ta var but gan algas, gan arpus algas gito
ienakumu veida.

Pirmkart, iesniedzéjtiesai ir Saubas par Direktivas 80/987 piemérojamibu vispar
attieciba uz kompensiciju, kas izmaksata darbiniekam, kur$ nelikumigi atlaists, jo
ipaSi nemot vera iepriek§ minéta sprieduma lieta Rodriguez Caballero 26. un
27. punkti. Ta atgadina, ka Direktivas 80/987 3. panta ar Direktivu 2002/74 tika
ieviesta norade uz “atlaiSanas pabalstiem sakara ar darba attiecibu partrauksanu, ja
tos paredz valsts tiesibu akti”. Turklat Direktivas 80/987 4. panta 2. punkts darba
samaksas izmaksasanu piesaista periodiem, kas nepavisam neatbilst kompensacijas
koncepcijai. Ja saskana ar Darbinieku statatu 28. pantu netiktu veikta pavisam jauna
darba samaksas juridiska jédziena interpretacija tada nozimé, ka ta iekjauj
kompensacijas par nelikumigu atlai$anu, no Spanijas tiesibam izrietétu, ka Direktiva
80/987 nav tam piemérojama, jo valsts noteikumi $aja sakara ir daudz labveligaki
darbiniekiem neka Kopienas tiesiskais reguléjums.

Otrkart, iesniedzéjtiesai ir Saubas par vispariga vienlidzibas un nediskriminacijas
principa ievérosanu, uz kuriem norade izdarita iepriek§ minéta sprieduma lieta
Rodriguez Caballero 30., 31, 32. un 33. punkta. Péc tas domam, ja Darbinieku
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statiitu 33. punkta un Karaliska dekréta 505/85 noteikumus uzskatitu par tadiem,
kas ietilpst Kopienu tiesibu pieméro3anas joma, no ta varétu secinat, ka — tapat ka
gadijuma, kad iespéjama salarios de tramitacién, — ja visiem nelikumigi atlaistajiem
darbiniekiem — gan tiem, attieciba uz kuriem sprieduma atzits, ka to atlaiSana bijusi
nelikumiga, gan tiem, kas noslégusi izligumu, pamatojoties uz iepriek$ atzitu
nelikumigu atlais$anu, — butu tiesibas uz kompensaciju gadijuma, kad vini nav
atjaunoti darba, aizliegumam, kas Darbinieku statitu 33. panta 2. punkta paredzéts
attieciba uz kompensacijam, kas atzitas tiesas vai administrativa [émuma, nebitu
objektiva pamatojuma.

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana apgalvo, ka atbilstosi
Karaliska dekréta 505/85 28. panta 3. punktam Fogasa riciba bija pietiekamas
garantijas, lai izvairitos no jebkada veida kraps$anas. Izliguma procediru, kas notiek
atbilstosi LPL 84. pantam, butu stingri jakontrolé tiesu iestadei, kam ta jaapstiprina.
Ta tas butu vél jo vairak gadijuma, ja izdara tadus pienémumus, kads tas ir 3aja
prava, kura garantiju iestade tiesu iestadé notieko$a tiesas sédé pati ir atzinusi, ka
pieprasita summa ir preciza un atbilst augstakajai robezai un Spanijas tiesibas
paredzétajiem ierobezojumiem.

Pamatojoties uz §iem apsvérumiem, Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai $adus divus prejudicialus
jautajumus:

“1) Vai attieciba uz pieprasito kompensaciju par nelikumigu atlaisanu ir pieméro-
jama Direktiva 80/987 [..] versija pirms grozijumiem, kas izdariti ar Direktivu
2002/74?
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2) Vai, nemot véra to, ka jabut ievérotam vienlidzibas un nediskriminacijas
principam, var uzskatit, ka [Darbinieku statatu] 33. panta 2. punkta ieklautajam
tiesiskajam reguléjumam nav objektiva pamatojuma un tadgéjadi tas ir jaatcel, jo
taja ir paredzéts, ka, lai Fogasa varétu izmaksat atbilstoSas kompensacijas, ir
jabat pienemtam spriedumam vai administrativam lémumam?”

Par prejudicialajiem jautajumiem

Par pirmo jautdjumu

Direktivas 80/987 pieméro$anas joma noteikta tas 1. panta. Nemot véra vienlaicigi
$is direktivas 1. panta 1. punktu un 3. panta 1. punktu, jasecina, ka ta attiecas tikai uz
algotu darbinieku prasijumiem, kas izriet no darba ligumiem vai darba attiecibam, ja
Sie prasijumi attiecas uz darba samaksu minéta 3. panta 1. punkta nozimé (skat.
iepriek$ minéta sprieduma lieta Rodriguez Caballero 26. punktu).

Saskana ar Direktivas 80/987 2. panta 2. punktu valsts tiesibas japrecizé termins
“darba samaksa” un janosaka ta saturs (iepriek§ minéta sprieduma lietd Rodriguez
Caballero 27. punkts). Saja gadijuma minéta direktiva norada uz Spanijas tiesibam.

Tas, ka Direktiva 80/987 darba samaksas izmaksaanu piesaista konkrétiem
periodiem, neliedz to piemérot kompensacijam par nelikumigu atlai$anu. Sis
pieradijums ir nostiprinats §is direktivas 3. panta — versija, kura grozijumi izdariti ar
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Direktivu 2002/74, — kas, tomér saglabajot piesaisti $adiem periodiem, skaidri
norada uz atlai$anas pabalstiem sakara ar darba attiecibu partrauksanu.

Lidz ar to uz pirmo jautajumu jaatbild ta, ka valsts tiesai ir janosaka, vai jédziena
“darba samaksa”, kas definéts valsts tiesibas, ietilpst kompensacijas par nelikumigu
atlai$anu. Ja minétas kompensacijas taja ietilpst, uz tam attiecas Direktiva 80/987
versija pirms grozijumiem, kas izdariti ar Direktivu 2002/74.

Par otro jautdjumu

Valsts tiesibam pieskirta iespéja precizét to, kadus pabalstus izmaksa garantiju
iestade, ir jaievéro pamattiesibas, tostarp visparigais vienlidzibas un nediskrimina-
cijas princips. Sis princips paredz, ka lidzigas situacijas nedrikst piemérot atskirigus
noteikumus, ja vien diferenciacija nav objektivi pamatota (iepriek§ minéta sprieduma
lieta Rodriguez Caballero 29.—32. punkts).

Nelikumigi atlaisti darbinieki atrodas lidziga situacija, ja vien viniem ir tiesibas uz
kompensaciju gadijuma, kad vini netiek atjaunoti darba.

Atskiriga attieksme, kadu Siem darbiniekiem paredz Spanijas tiesiskais reguléjums,
jo prasijumus par kompensacijam par nelikumigu atlaiS$anu Fogasa sedz tikai tad, ja
tas atzitas sprieduma vai administrativa lémuma, bitu pielaujama tikai tad, ja
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pienem, ka pastav objektivs pamatojums $adai atskirigai attieksmei ($aja sakara skatit
iepriek$ minéta sprieduma lieta Rodriguez Caballero 34. punktu).

Saja sakara jaatgadina, ka lietas materialos nav papildu faktu salidzinajuma ar tiem,
kurus Tiesa varéja parbaudit jau iepriek§ minéta sprieduma lieta Rodriguez
Caballero 36.-38. punkta. No iepriek§ minéta izriet, ka netika iesniegts neviens
pérliecino$s arguments, lai pamatotu to, kapéc prasijumiem saistiba ar kompensa-
cijam par nelikumigu atlai$anu, kas atzitas sprieduma vai administrativa lemuma, un
prasijumiem saistiba ar kompensacijam par nelikumigu atlaifanu, kuras atzitas
izliguma procedura, tika pieméroti atskirigi noteikumi.

Nemot véra iepriek$ minétos apsvérumus, uz otro jautajumu jaatbild — ja saskana ar
attiecigo valsts tiesisko reguléjumu prasijumi saistiba ar kompensacijam par
nelikumigu atlai$anu, kas atzitas sprieduma vai administrativa léemuma, ietilpst
jédziena “darba samaksa”, identiski prasijumi, kas izvirziti tada samierinasanas
procedara, kada notikusi $aja gadijuma, jauzskata par algotu darbinieku prasiju-
miem, kuri izriet no darba liguma vai darba attiecibam un attiecas uz darba samaksu
Direktivas 80/987 nozimé. Valsts tiesai nav japieméro ieks¢jais tiesiskais reguléjums,
kas, parkapjot vienlidzibas principu, izslédz pédéjos minétos prasijumus no jédziena
“darba samaksa” minéta tiesiska regulégjuma nozime.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz lietas dalibniekiem pamata lieta §i tiesvediba ir stadija procesa, kuru
izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj par tiesaSanas izdevumiem. Tiesadanas izdevumi,

I-12083




2004. GADA 16. DECEMBRA SPRIEDUMS — LIETA C-520/03

kas radusies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, kas nav minéto lietas dalibnieku
tiesaganas izdevumi, nav atlidzinami.

Ar $adu pamatojumu Tiesa (pirma palata) nospriez:

1) valsts tiesai janosaka, vai jedziena “darba samaksa”, kas definéts valsts
tiesibas, ietilpst kompensacijas par nelikumigu atlaiSanu; ja minétas
kompensacijas taja ietilpst, uz tam attiecas Padomes 1980. gada 20. oktobra
Direktiva 80/987/EEK par dalibvalstu normativo aktu tuvinasanu attieciba
uz darbinieku aizsardzibu to darba devéja maksatnespéjas gadijuma versija
pirms grozijumiem, kas izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2002. gada 23. septembra Direktivu 2002/74/EK, ar kuru groza Direkti-
vu 80/987;

2) ja saskapa ar attiecigo valsts tiesisko reguléjumu prasijumi saistiba ar
kompensacijam par nelikumigu atlaisanu, kas atzitas sprieduma vai
administrativa lémuma, ietilpst jédziena “darba samaksa”, identiski
prasijumi, kuri izvirziti tada izliguma procedira, kada notikusi Saja
gadijuma, jauzskata par algotu darbinieku prasijumiem, kas izriet no
darba liguma vai darba attiecibam un attiecas uz darba samaksu Direktivas
80/987 nozimé. Valsts tiesai nav japiemeéro iek$éjais tiesiskais reguléjums,
kas, parkapjot vienlidzibas principu, izslédz pédéjos minétos prasijumus no
“darba samaksas” jédziena minéta tiesiska reguléjuma nozime.

[Paraksti]
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