2004. GADA 16. SEPTEMBRA SPRIEDUMS — LIETA C-400/02

TIESAS SPRIEDUMS (otra palata)
2004. gada 16. septembri *

Lieta C-400/02

par ligumu sniegt prejudicialu nolémumu atbilstosi EKL 234. pantam,

ko Bundesarbeitsgericht (Vacija) iesniedza ar lémumu, kas pienemts 2002. gada
27. janija un kas Tiesa registréts 2002. gada 12. novembri, tiesvedibi

Gerard Merida

pret

Bundesrepublik Deutschland.
* Tiesvedibas valoda — vacu.
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TIESA (otra palata)

$ada sastava: palatas priekssédétajs K. V. A. Timmermanss [C. W. A. Timmermans),
tiesnesi Z. P. Puisosé [J-P. Puissochet], H. N. Kunja Rodrigess [J. N. Cunha
Rodrigues) (referents), R. Sintgens [R. Schintgen] un N. Kolnerika [N. Colneric],

generaladvolkate K. Stiksa-Hakla [C. Stix-Hackl],
sekretare M. F. Konté [M.-F. Contet], galvena administratore,

nemot véra rakstveida procesu un tiesas sédi 2004. gada 15. janvari,

nemot véra apsvérumus, ko sniedza:

— 7. Merida [G. Merida] varda — F. Lorencs [F. Lorenz], Rechtsanwall,

— Vacijas Federativas Republikas [Bundesrepublik Deutschland] varda —
V. D. Plesings [W.-D. Plessing], parstavis, kuram palidz E. H. Neierts
[E. H. Neuert), Rechtsanwalt,

— Eiropas Kopienu Komisijas varda — G. Brauns [G. Braun], R. Lials [R. Lyal] un
D. Martins [D. Martin}, parstavji,

noklausijusies generaladvokates secinajumus tiesas sédé 2004. gada 5. februari,
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pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Liagums sniegt prejudicialu noléemumu attiecas uz EKL 39. panta interpretaciju.

Sis lagums tika iesniegts saistiba ar pravu starp Francijas pilsoni Merida kungu un
Vacijas Federativo Republiku par to, ki aprékinams pagaidu papildu pabalsts
(Uberbriickungsbeihilfe, turpmak teksta — “pagaidu pabalsts”), ko pédéja minéta
valsts $ai personai izmaksdjusi, piemérojot 1971. gada 31. augusta Tarifvertrag zur
sozialen Sicherung der Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkriftenim Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland (Kopligums par darbinieku, kurus nodarbina
Vacijas Federativaja Republika izvietotie brunotie spéki, socialo nodro$inajumu;
tarpmak teksta — “T'V SozSich”).

Atbilstosas tiesibu normas

Kopienu tiesiskais reguléjums

Saskana ar 7. pantu Padomes 1968. gada 15. oktobra Regula (EEK) Nr. 1612/68 par
darba néméju brivu parvietoganos Kopiena (OV L 257, 2. Ipp.):

“1. Darba néméjam, kas ir dalibvalsts pilsonis, cita dalibvalsti pilsonibas deé] nedrikst
piemérot citadus darba un nodarbinatibas nosacijumus, ki minétas valsts darba
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néméjiem, ipasi attieciba uz atalgojumu, atlaiSanu un bezdarba gadijuma —
atjauno$anu darba vai atkartotu pienemsanu darba.

4. Jebkura kopliguma, individuala liguma vai jebkura cita kolektiva reguléjuma
klauzula par tiesibam uz darbu, nodarbinatibu, atalgojumu un citiem darba vai
atlai$anas nosacijumiem nav spéka tiktal, ciktal ta izvirza vai pielauj diskriminéjosus
nosacijumus attieciba uz darba néméjiem, kas ir citu dalibvalstu pilsoni.”

Valsts tiesiskais reguléjums

TV SozSich 4. pants par pagaidu pabalstu paredz:

“1. Pagaidu pabalstu izmaksa:
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b) ka

2004. GADA 16. SEPTEMBRA SPRIEDUMS — LIETA C-400/02

papildinajumu Bundesanstalt fiir Arbeit (Federala nodarbinatibas biroja)

maksajumiem, ko pieskir bezdarba dé] vai saistiba ar profesionalas apmacibas
pasakumiem (bezdarba pabalsts, bezdarbnieku socialais pabalsts, uzturlidzeklu

pab

3.a) (1)

b)

I - 8486

alsts);

Pagaidu pabalsta, ko izmaksa ka papildindgjumu parkvalificéianas
stipendijai (1.a) punkts), aprékina baze ir pamata darba samaksa, kas ar
kopligumu paredzéta 16. panta l.a punktd 1966. gada 16. decembra
[Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkréften im
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (Darbinieku, kurus nodarbina
Vacijas Federativaja Republika izvietotie brunotie spéki, kopligums;
turpmak tekstd — “TV AL II")], kas darbiniekam piendcas bridi, kad tas
tika atbrivots no darba, par veselu kalendiro ménesi, pamatojoties uz
darba liguma paredzéto parasto darba laiku [..].

Pagaidu pabalsta, ko izmaksa ka papildinajumu Bundesanstalt fiir Arbeit
veiktajiem maksajumiem (1.b) punkts), [.] aprékina baze ir iepriels
a) punkta paredzéta aprékina baze, no kuras atrekinati likumigie ieturéjumi
no algas. Veicot fiktivu algas nodokla un sociala nodrosindjuma nodevu
aprékinu, ir javadas péc nodok]u un sociala nodroginajuma kritérijiem, kas
uz darbinieku attiecas pagaidu pabalsta izmaksa$anas bridi, tomér nenemot
veéra samazindjumus, ko norada nodoklu karté (“Loknsteuerkarte”).



MERIDA

4. Pagaidu pabalsta summa ir $ada:

— pirmaja gada péc darba attiecibu izbeigsanas — 100 %,

— sidkot no otra gada — 90 %,

— no starpibas starp aprékina bazi (3.a) vai 3.b) punkts) un maksijumiem, kas
minéti iepriek$ 1. un 2. punkta.

Ja pagaidu pabalstu izmaksa papildus Bundesanstalt fiir Arbeit maksajumiem vai
likumiskajiem slimibas vai negadijumu apdro$inasanas pabalstiem, tam japievieno
summa, kas nepiecie$ama, lai segtu algas nodokli.

()"

Saskana ar 2. punktu Erlduterungen und Verfahrensrichtlinien zum TV SozSich —
Neufassung 1992 (Paskaidrojumi un procesualas vadlinijas attieciba uz kopligumu —
jauna 1992. gada versija, turpmak teksta — “Paskaidrojumi un vadlinijas”):

“Attieciba uz 4. panta 1. punktu:
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2.6.5. Maksajumi, kas izmaksati bezdarba dél un ko parrobezu darba néméjs, kurs
nak no kadas Eiropas Savienibas valsts, var sanemt tikai sava dzivesvietas
valsti, principa ir ekvivalenti Bundesanstalt fiir Arbeit maksdjumiem, ja
parrobezu darba néméjs no savas pasreizéjas dzivesvietas varéja veikt
darbibas Vacijas darba tirgi.

[]

Attieciba uz 4. panta 3. punktu:

2.8.5. Ja atlaiSanas bridi darbinieks bija atbrivots no algas nodokla, piemérojot
dubultas nodolju uzliksanas novérsanas konvenciju, nodoklu ieturéjumi, kas
bitu javeic attieciba uz citdda zina lidzigu Vicijas darbinieku, kura
dzivesvieta ir Vacija, tiek nemti vera, nosakot 3.b) punkta paredzéto
aprékina bazi.

Attieciba uz 4. panta 4. punktu:
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294. Ja darbinieks, pamatojoties uz 2.6.5. punktu, sanem pagaidu pabalstu
papildus arvalsts socidla nodrosindjuma iestades maksajumiem, pagaidu
pabalsta summu aprékina, vadoties péc Bundesanstalt fiir Arbeit pieskirta
maksajuma, uz kuru pabalsta sanéméjam butu tiesibas, ja vina dzivesvieta
batu bijusi Vacijas Federativas Republikas teritorija. Ja maksajums, ko tas
faktiski sanem, ir lielaks, starpibu atskaita, pamatojoties uz 5. pantu.”

Vadoties péc TV SozSich 5. panta, maksajumi, kas nav 4. panta 1. punkta paredzétie
maksajumi, uz kuriem darbiniekam ir tiesibas, tiek nemti véra attieciba uz pagaidu
pabalstu.

Konvencija starp Francijas Republiku un Vacijas Federativo Republiku ar mérki
novérst dubultu nodokju uzlik§anu un paredzét noteikumus par savstarpéju
administrativu un juridisku palidzibu ienakumu un ipa$uma nodokju joma, ka ari
attieciba uz patentmaksu un zemes nodokliem, kas noslégta 1959. gada 21. jalija un
vélak grozita (turpmak teksta — “Dubultas nodoklu uzlik$anas konvencija®),
14. panta 1. punkta nosaka:

“Atalgojumu, darba algu un citu lidzigu darba samaksu, ka ari vecuma pensiju, ko
viena Ligumslédzéja valsts [.] izmaksa fiziskam personam, kas ir otras valsts
rezidentes, par paéreizéjiem vai agrakiem administrativiem vai militariem pakalpo-
jumiem, apliek ar nodokliem tikai pirmaja valstl. Tomér o noteikumu nepiemero
gadijumos, kad §i darba samaksa tiek izmaksata personam, kuram ir otras valsts
pilsoniba, bet tam vienlaikus nav pirmas valsts pilsonibas; $ada gadijuma 3is darba
samaksas apliek ar nodokliem tikai valsti, kura $is personas ir rezidentes.”
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Pamata prava un prejudicialais jautajums

Merida lidz 1999. gada 30. novembrim ienéma civilu amatu Francijas brunotajos
spékos, kas bija izvietoti Badenbadené [Baden-Baden] (Vicija), vienlaikus dzivojot
Francija. Vipa darba ligumam bija piemérojams TV AL II, un darba samaksu vinam
maksaja Vacijas iestades vina darba devéja varda un uz ta rékina.

Saskana ar Dubultds nodok]u uzlik§anas konvencijas 14. panta 1. punktu bruto
samaksa, ko Merida sanéma sakara ar savu profesionalo darbibu, péc tam, kad tika
atskaititas Vacija samaksatds sociala nodrogindjuma nodevas, bija aplickama ar
nodokliem Francija. Ta ka Francijas algas nodokla likme bija zemaka par Vacija
pieméroto algas nodokla likmi, Merida neto ienakumi bija lielaki par tiem, ko
sanéma darbinieks, kas atradas identiska situacija, bet dzivoja Vacija.

Péc darba liguma izbeigdanas Merida sanéma pagaidu pabalstu saskana ar TV
SozSich 4. pantu. Nosakot ti aprékina bazi, Vacijas iestades, veicot fiktivu aprékiny,
no TV AL II paredzétas pamata darba samaksas, “kas attiecigajai personai pienacas
atlai$anas bridi par veselu kalendiro ménesi”, atskaitija ne tikai Vacijas sociala
nodroindjuma nodevu summu, bet ari Vacijas algas nodokli. Turklat, piemérojot
TV SozSich 5. pantu un Paskaidrojumu un vadliniju 2.9.4. punktu, Vacijas iestades
no pagaidu pabalsta, kas izmaksats Merida, atskaitija Francija laikposma no
2000. gada 22. februara lidz marta ménesa beigam sanemta bezdarba pabalsta
summu.

Saskana ar Merida viedokli, Vacijas algas nodokla fiktiva atskaiti$ana no vina pamata
darba samaksas, lai noteiktu pagaidu pabalsta aprékina bazi, ir prettiesiska. Saskana
ar Dubultas nodoklu uzlikianas konvenciju &is pabalsts ir apliekams tikai Francija,
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un konkrétaja gadijuma tam prettiesiski tiek uzlikti dubulti nodokli. Neto algas
fiktivais aprékins, piemérojot Vacijas nodok]u tiesibas, lai noteiktu minéta pabalsta
summu, ir ne tikai pretruni td mérkim, proti, kompensét lidzekju zaudéjumu, kas
rodas atlai$anas gadijuma, bet ir pretruna ari Kopienas tiesibam.

Gan pirmas instances tiesa, gan apelacijas tiesa noraidija Merida prasibu, un vins
iesniedzéjtiesa iesniedza “parskatidanas” stdzibu.

Saskana ar iesniedzéjtiesas viedokli, piemérojot valsts tiesibas, apelacijas tiesa
pamatoti un galigi noraidija tai iesniegto siidzibu ka nepamatotu. Sadi rikodamas, ta
ievéroja Bundesarbeitsgericht [Federalas darba tiesas] judikatury, saskana ar kuru ka
pagaidu pabalsta aprékina baze fiktiva neto alga ir janosaka saskana ar SozSich
4. panta 3. punkta b) apakspunktu. Saja sakara Vacijas Federativajai Republikai butu
fiktivi janem véra Vacijas algas nodoklis pat Meridd gadijumd, lai gan vina
dzivesvieta un nodoklu maksasanas vieta ir Francija.

Tomér nevar izslégt to, ka socialie partneri nav ievérojusi EKL 39. pantu, paredzot,
ka, nosakot pagaidu pabalsta aprékina bazi, Vacijas algas nodokli fiktivi nem véra pat
attieciba uz darbiniekiem, kuru dzivesvieta ir cita dalibvalsti.

Saja sakara iesniedzéjtiesa uzsver, ka Merida uzskata sevi par diskriminacijas upuri
taja zina, ka, ja tapat ka laika, kad vins bija sabiedroto spéku darbinieks Vacija, vinam
ir jamaksa ienakumu nodoklis, pamatojoties uz Francijas tiesibam, tapéc, ka vins
Francija sanem bezdarbnieka pabalstu un Vacija — pagaidu pabalstu, vinam
vienlaikus ir japiekrit, ka par aprékina bazi minéta pabalsta noteiksanai tiek nemta
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fiktiva neto darba_samaksa, ko nosaka, veicot atskaitfjumus saskana ar Vacijas
nodoklu tiesibam. Sadi vip$ vienlaikus ir paklauts diva dalibvalstu nodok]u tiesibam,
kas ir pretruna EKL 39. pantam.

Iesniedzéjtiesa savukart norada, ka ienakumu, ko Vacijas Federativa Republika
izmaksa Merida péc vina darba liguma izbeig$anas, apliksanu ar nodokliem tapat ka
ieprieks regulé Dubultas nodoklu uzlik$anas konvencijas normas. Merida nepama-
toti iebilst pret to faktu vien, ka noteikumi attieciba uz pagaidu pabalsta bruto
summai pieméroto aprékina bazi vina gadijuma nav labvéligaki, neka tie ir attieciba
uz tadiem darbiniekiem, kas nav parrobesu darba néméji.

Tomer Bundesarbeitsgericht noléma apturét tiesvedibu un uzdot Tiesai %adu
prejudicialu jautajumu:

“Vai tiek parkapts EKL 39. pants, ja, nosakot pagaidu pabalsta aprékina bazi TV
SozSich 4. panta 1. punkta b) apaldpunkta [TV SozSich 4. panta 3. punkta
b) apakipunkta otraja teikuma] paredzétaja gadijuma, fiktivi balstas uz Vacijas algas
nodokli, kad bijusais darbinieks dzivo un ir nodoklu maksatdjs arvalstis?”

Par prejudicialo jautajumu

EKL 39. pants aizliedz jebkadu diskriminaciju pilsonibas dé] starp dalibvalstu darba
némeéjiem attieciba uz nodarbinatibu, darba samaksu un citiem darba un
nodarbinatibas nosacijumiem.
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Turklat 7. panta 4. punkts Regula Nr. 1612/68, kas izskaidro un isteno daZas tiesibas,
kas migréjosiem darba néméjiem izriet no EKL 39. panta (1998. gada 15. janvara
spriedums lieta C-15/96 Schoning-Kougebetopoulou, Recueil, 1-47. 1pp., 12. punkts),
paredz, ka jebkura kopliguma klauzula, tai skaita par atalgojumu un citiem darba vai
atlaidanas nosacijumiem, nav spéka tiktal, cik ta izvirza vai pielauj diskriminéjodus
nosacijumus attieciba uz darba néméjiem, kas ir citu dalibvalstu pilsoni.

Netiek apstridéts tas, ka tads maksajums ki pagaidu pabalsts, kas ir darbiniekiem
atlaisanas gadijuma pieskiramu priekirocibu dala, ietilpst iepriek$éja punkta minéto
noteikumu materialas pieméro$anas joma un ka parrobezu darba néméjs, kas
atrodas Merida situacija, var atsaukties uz $o noteikumu izmanto$anu saistiba ar
$adu pabalstu (3ada sakara skat. jo ipasi 1998. gada 24. septembra spriedumu lieta
C-35/97 Komisija/Francija, Recueil, 1-5325. Ipp., 36., 40. un 41. punkts).

Saskana ar iedibinatu Tiesas judikatiru, vienlidzigas attielsmes princips, kas ir
ietverts gan EKL 39. panta, gan Regulas Nr. 1612/68 7. pantd, aizliedz ne tikai atklatu
diskriminaciju, kas balstita uz pilsonibu, bet ari visus sléptas diskriminacijas veidus,
kas, piemérojot citus izékirsanas kritérijus, faktiski vainagojas ar to pasu rezultatu
(skat. jo ipasi 1996. gada 23. maija spriedumu lieta C-237/94 O'Flynn, Recueil,
1-2617. Ipp., 17. punkts).

Nediskriminacijas princips prasa ne tikai to, lai attieksme salidzinamas situacijas
nebitu atskiriga, bet ari to, lai attieksme dazadas situacijis nebitu vienada (skat. jo
ipasi 1997. gada 17. julija spriedumu lieta C-354/95 National FarmersUnion u.c.,
Recueil, 1-4559. Ipp., 61. punkts.
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Ja vien ta nav objektivi pamatota un samériga ar sasniedzamo mérki, valsts tiesibu
norma ir jauzskata par netiesi diskriminéjo$u tad, ja savas iedabas dé] ta var vairak
skart migréjodus darba néméjus neka valsts darba néméjus un ja tapéc pastav risks,
ka attieciba pret pirmajiem ta varétu bitt nelabveéligaka (skat. jo ipagi iepriek$ minéto
spriedumu O’Flynn, 20. punkts).

Saja gadijuma Vacijas algas nodokla fiktivai nemsanai véra ir nelabvéligas sekas
attieciba uz parrobezu darba péméju stavokli. Ja, nosakot pagaidu pabalsta aprékina
bazi, fiktivi atskaita $o nodokli, tad personas, kuras, ki Merida, dzivo un maksa
nodoklus citd dalibvalsti, nevis Vacijas Federativaja Republika, tiek nostaditas
nelabveligak situacija attieciba pret darba néméjiem, kuri dzivo un ir nodokla
maksataji $aja valsti.

So pédéjo darba néméju gadijuma aprékina béze, kuru izmanto, lai noteiktu pagaidu
pabalsta summu, tiek noteikta tida veida, ka & baze atbilst neto algai, kas, ja darba
attiecibas nebitu izbeigtas, biitu izmaksijama icinteresétajai personai & pabalsta
izmaksaganas bridi. So rezultatu panak, fiktiva aprékina cela papildus sociala
nodrosinajuma nodevim atskaitot to nodoklu summu, kas maksdjami, piemeérojot
Vacijas nodoklu tiesibas, kuras regulé ari ieinteresétas personas situiciju darba
attiecibu laika.

Pirmaja gada, kas seko darba attiecibu izbeigganai, pagaidu pabalsta summa sasniedz
100 % no starpibas starp aprékina bazi un bezdarba pabalsta summu (gadijums, uz
kuru attiecas TV SozSich 4. panta 3. punkta b) apakdpunkts). TV SozSich 4. panta
4. punkta b) apakipunkta otrais teikums turklat garanté neitralitati pret jebkadiem
iesp&jamiem nodokliem, kuriem varétu bt paklauts pagaidu pabalsts, t.sk. tapéc, ka
ir parsniegta maksimala nodoklu atbrivojuma summa Vacija.
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Tatad pirmaja gada péc darba attiecibu izbeigdanas Vacija dzivojo3o bijuso darba
néméju ienakumi atbilst ienakumiem, kas tiem butu izmaksati ka aktiviem darba
néméjiem.

Savukart attieciba uz parrobezu darba néméjiem, kas ir Merida situacija, fiktiva
Vacijas algas nodok]a atskaitidana, nosakot pagaidu pabalsta aprékina bazi, nelauj
sasniegt to pasu rezultatu, izmaksajot $o pabalstu, kas, tapat ka tas bija attieciba uz
Merida sanemto algu, apliekams ar nodokli Francija saskana ar Dubultas nodoklu
uzliksanas konvencijas 14. panta 1. punktu.

Lai pamatotu $adas aprékina metodes piemérosanu parrobezu darba néméjiem,
Vacijas iestades prieképlana izvirza administrativas gratibas, ko raditu dazadu
aprékina metoZu pieméro$ana atkariba no attiecigis personas dzivesvietas, un
ietekmi uz budzetu, kas izrietétu no ta, ka Vacijas algas nodokli nenemtu véra.

Sie iebildumi, kas izriet no finandu nastas palielinadanas un no iespéjamam
administrativam gratibam, tomér ir janoraida. Sadi jebkura gadijuma nevar pamatot
to, ka Vicijas Federativa Republika neievéro pienakumus, kas izriet no EK liguma
(skat. jo ipadi 2002. gada 15. janvara spriedumu lieta C-55/00 Gottardo, Recueil,
1-413. lpp., 38. punkts).

Tiesas sédé Vacijas valdiba pazinoja, ka TV SozSich 4. panta 4. punkta otrais teikums
ir jainterpreté ta, ka persona, kas atrodas Merida situacija, var panakt, ka Vacija tiek
atmaksata to nodok|u summa, kas dzivesvietas valsti samaksati par pagaidu pabalstu.
Sis normas mérkis ir neitralizét ikvienu nodokli, kas, iespéjams, batu maksajams $i
pabalsta sapemganas dé|, neatkarigi no valsts, kura tas tiek izmaksats.
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22 Tomeér apstaklis, pat ja tas tiktu pieradits, ka dzivesvietas valsti izmaksato nodoklu

33

34

35

summu péc tam atmaksa nodarbinaSanas dalibvalsti, neietekmé secinajumu, ka
Vacijas algas nodokla fiktiva nemsana véra liecina par diskriminaciju, kas kaité
tadiem darba néméjiem, kuri atrodas Merida situacija.

Vacijas algas nodokla fiktivai atskaiti$anai, nosakot pagaidu pabalsta aprékina bazi,
nav nekadas saiknes ar ienakumu nodokli, ko Francija maksa darbinieks savu darba
attiecibu laika, ta, ka pat tad, ja summa, kas atbilst & pabalsta sanémeéja
samaksatajam nodoklim Francija, tiek velak atmaksata Vacija, §ada pabalsta summa
galu gala var izradities mazaka par summu, kas atbilst starpibai starp aktivas darba
dzives laild izmaksato darba samaksu un bezdarba pabalstu, ko sanem attieciga
persona.

Starp citu, netiek apstridéts, ka $ads ir pamata lietas gadijums, kurd Vacijas algas
nodolla fiktiva atskaitifana attieciba uz parrobezu darba néméjiem, kas ir Merida
situacija, rada tadu situaciju, ka pédéjiem tiek atnemta dala neto ienakumu, ko tie
sanéma laika, kad stradaja Vacija izvietotajos brunotajos spékos, un & dala atbilst
starpibai starp Francija samaksata ienakumu nodokja summu un to, lieliko, sumimnu,
kas atbilst Vacijas algas nodoklim, ko fiktivi atskaita, aprékinot pagaidu pabalstu,

Sadi to parrobezu darba néméju gadijuma, kas atrodas Merida situacija, Vacijas algas
nodokla likmes fiktiva piemérogana nelauj pagaidu pabalsta izmaksai pirma gada
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laika péc darba attiecibu beigaim kompensét zaudéto algu, pretéji tam, ka tas ir
attieciba uz Vacija dzivojoSiem darba néméjiem.

Sada kompensacija notiktu, ja Vicijas iestades noteiktu pagaidu pabalsta, par kuru
Francija ir maksajams nodoklis, aprékina bazi, pamatojoties uz Dubultas nodok]u
uzlikdanas konvencijas 14. panta 1. punktu, fiktivi neatskaitot Vacijas algas nodokli,
kas nebija maksajams par attiecigis personas aktivitates perioda izmaksato algu,
vienlaikus neatlidzinot Francija samaksato algas nodokli.

Sados apstaklos uz uzdoto jautdjumu ir jaatbild, ka EKL 39. pants un Regulas
Nr. 1612/68 7. panta 4. punkts iestdjas pret tadu valsts reguléjumu, kas paredzéts
kopliguma, saskana ar kuru tada nodarbinasanas dalibvalsts izmaksata sociala
maksajuma, kads ir pagaidu pabalsts, summa tiek aprékinata ta, ka, nosakot minéta
pabalsta aprékina bazi, fiktivi tiek atskaitits 3aja valsti maksajams algas nodoklis, lai
gan saskana ar Dubultis nodoklu uzlik$anas novérsanas konvenciju atalgojumi,
darba algas un lidzigas darba samaksas, ko izmaksa darba néméjiem, kas nedzivo
nodarbinaganas dalibvalsti, ir ar nodokliem apliekamas tikai to dzivesvietas
dalibvalsti.

Par tiesasanas izdevumiem

Attieciba uz lietas dalibniekiem pamata lieta 3 tiesvediba ir stadija procesa, kuru
izskata iesniedzéjtiesa, un ta lemj par tiesaSanas izdevumiem. Tiesadanas izdevumi,
kas radugies, iesniedzot apsvérumus Tiesai, kas nav minéto lietas dalibnieku
tiesaganas izdevumi, nav atlidzinami.
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2004. GADA 16. SEPTEMBRA SPRIEDUMS — LIETA C-400/02

Ar $adu pamatojumu Tiesa (otrd palita) nosprie:

EKL 39. pants un Padomes 1968. gada 15. oktobra Regulas (EEK) Nr. 1612/68
par darba némeéju brivu parvieto$anos Kopiena 7. panta 4. punkts iestajas pret
tadu valsts reguléjumu, kas paredzéts kopliguma, saskana ar Lkuru tada
nodarbinadanas dalibvalsts izmaksata sociala maksajuma, kads ir pagaidu
papildu pabalsts (ﬁberbriickungsbeihilfe), summa tiek aprékinata ta, Kka,
nosakot minétd pabalsta aprékina bazi, fiktivi tiek atskaitits $aja valsti
maksajams algas nodoklis, lai gan saskana ar Dubultas nodoklu uzlik$anas
novérsanas konvenciju atalgojumi, darba algas un lidzigas darba samaksas, ko
izmaksa darba néméjiem, kas nedzivo nodarbinasanas dalibvalsti, ir ar
nodokliem apliekamas tikai to dzivesvietas dalibvalsti.

[Paraksti]
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