KOMISIJA/VACIJA

TIESAS SPRIEDUMS (pirma palita)
2005. gada 14. aprili”

Lieta C-341/02

par prasibu sakara ar valsts pienakumu neizpildi atbilstodi EKL 226. pantam,

ko 2002. gada 25. septembri céla

Eiropas Kopienu Komisija, ko parstav J. Saks [J. Sack] un H. Krepels [H. Kreppel],
parstavji, kas noradija adresi Luksemburga,

prasitaja,

pret

Vacijas Federativo Republiku, ko parstav V. D. Plesings [W.-D. Plessing] un
A. Timane [A. Tiemann), parstaviji,

atbildétaja.
* Tiesvedibas valoda — vécu,
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TIESA (pirma palata)

gada sastava: palatas priek$sédétajs P. Janns [P. Jann], tiesne$i A. Ross [A. Rosas]
(referents), K. Lénartss [K. Lenaerts], S. fon Bars [S. von Bahr] un K. Simans
[K. Schiemann],

generaladvokats D. Ruiss-Harabo Kolomers [D. Ruiz-Jarabo Colomer],

sekretare M. F. Konté [M.-F. Contet], galvena administratore,

. nemot véra rakstveida procesu un tiesas sédi 2004. gada 29. aprili,

nemot véra lémumu, kas pienemts péc generaladvokata uzklausiSanas, izskatit lietu
bez generaladvokata secindjumiem,

pasludina $o spriedumu.

Spriedums

Ar %o prasibu Eiropas Kopienu Komisija lidz Tiesu atzit, ka, neuzskatot par
minimalas algas sastivdalu citas dalibvalstis registrétu darba devéju to darbiniekiem
biivniecibas nozaré, kas norikoti darba Vacija, izmaksito prémiju un piemaksu
kopumu — iznemot minétaja nozaré nodarbinatajiem darba némeéjiem izmaksajamo
piemaksu — un tadéjadi nenemot véra algas dalu, ko $ie darba devéji ir faktiski
izmaksajusi to norikotajiem darba péméjiem, Vacijas Federativa Republika nav
izpildijusi pienakumus, kas tai uzlikti ar EKL 49. pantu un Eiropas Parlamenta un
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Padomes 1996. gada 16. decembra Direktivas 96/71/EK par darba néméju
noriko$anu darba pakalpojumu snieg$anas joma (OV 1997, L 18, 1. Ipp.) 3. pantu.

Vicijas Federativa Republika lidz Tiesu noraidit prasibu un piespriest Komisijai
atlidzinat tiesasanas izdevumus.

Atbilstosas tiesibu normas

Kopienu tiesiskais reguléjums

Direktivas 96/71 preambulas divpadsmitais apsvérums paredz, ka Kopienas tiesibas
neizslédz iespéju dalibvalstis piemérot to tiesibu aktus vai kolektivos ligumus, ko ir
parakstijusi darba devéji un darba néméji, jebkurai personai, kuru kaut vai islaicigi
nodarbina to teritorija, lai gan §is personas darba devéjs ir registréts cita dalibvalsti.

Atbilstosi Direktivas 96/71 1. panta 1. punktam ar nosaukumu “Darbibas joma”:

“So direktivu pieméro dalibvalsti registrétiem uzpémumiem, kuri saistiba ar
starptautisku pakalpojumu snieg$anu noriko darba néméjus darba kada dalibvalsti
»

L]
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Minétas direktivas 3. panta ar nosaukumu “Darba noteikumi un nosacijumi” 1.—
7. punkta noteikts:

“1. Dalibvalstis nodrodina, lai neatkarigi no tiesibu akta, ko pieméro darba
attiecibam, 1. panta 1. punktd minétie uznémumi nodrodinatu to teritorija darba
norikotajiem darba néméjiem darba noteikumus, kas attiecas uz 3adiem jautaju-
miem, kurus taja dalibvalsti, kura darbu veic, nosaka: ’

— ar normativiem vai administrativiem aktiem un/vai

— ar kolektiviem ligumiem [..], kas ir pasludinati par visparé&ji piemérojamiem
8. punkta nozimé, ciktal tie attiecas uz pielikuma minétajam darbibam:

¢) minimalajam algas likmém, to skaita likmes par virsstundam; So apaks-
punktu nepieméro darba pensiju papildu sistémam;

[.]
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Sis direktivas 1. punkta c) apakipunkti minéto minimalas algas likmes jédzienu
definé valsts tiesibu aktos un/vai tas dalibvalsts praksé, kura darba néméjs ir norikots
darba.

]

7. Panta 1.-6. punkta noteikumi nekavé tadu darba noteikumu un nosacijumu
pieméro$anu, kas ir Jabveligaki darba néméjiem.

Komandéjuma naudu, kas saistita ar attiecigo norikojumu, uzskata par minimalas
algas dalu, ja vien to neizmaksa, atlidzinot tidus faktiskos izdevumus saistiba ar
norikojumu darba ka cela, dzivok]a un uzturésanas izdevumi.”

Valsts tiesiskais reguléjums

Bavniecibas industrijai ir piemérojams 1996. gada 26. februdra likums par darba
néméju norikosanu darba (Arbeitnehmer-Entsendegesetz; BGBI, 1996 I, 227. Ipp.)
redakcija, kas bija spéka, beidzoties argumentétaja atzinuma paredzétajam terminam
(turpmak tekstda — “AEntG”).
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AEntG 1. panta 1. punkts attiecina vairakus kolektivos ligumus, kam ir visparéja
piemérojamiba, uz arvalstis registrétiem darba devéjiem un uz to darba pémeéjiem,
kas norikoti darba Vacija. Minéta noteikuma redakcija ir $ada:

“No kolektiviem ligumiem bavniecibas nozaré, kas pasludinati par visparéji
piemérojamiem, izrieto$as tiesibu normas [..], kas attiecas uz minimalo algy, iekaitot
atlidzibu par virsstundam [..], ir piemérojamas [..] ari darba attiecibam starp arvalstis
registrétu darba devéju un ta darbinieku, kas strada $i kolektiva liguma teritorialas
darbibas joma. Darba devéjam pirma teikuma izpratné vismaz ir janodrodina savam
- darbiniekam, kas strada kolektiva liguma — tada ki pirmaja teikuma paredzétais
kolektivais ligums — teritorialas darbibas joma, minétaja liguma paredzétie darba
nosacijumi.” ‘

Katra konkréta gadijuma piemérojamo kolektivo ligumu saraksts saskana ar AEntG
ir paredzéts rokasgramatd (vade-mecum) par darba néméju noriko$anu darba
arvalstis registrétu uznémumu vajadzibam (Merkblatt fiir Arbeitgeber mit Sitz im
Ausland zum Arbeitnehmer-Enisendegesetz; turpmak teksta — “rokasgramata”).

1999. gada 26. maija kolektiva liguma 2. pant3, ar ko Vacijas Federativas Republikas
teritorija nosaka minimalo algu biivniecibas nozaré (Tarifvertrag zur Regelung eines
Mindestlohnens im Baugewerbe im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland,;
turpmak tekstd — “kolektivais ligums par minimalo algu”), paredzéts, ka minimalo
algu veido minétaja liguma paredzétd samaksa par stundu darbu un bivniecibas
nozaré nodarbinatajiem darba néméjiem pieskirama piemaksa, kas kopa veido
visparigo liguma paredzéto samaksu par stundu darbu. Minéta liguma noteikumi ar
1999. gada 25. augusta noteikumiem par obligati piemérojamiem darba nosaciju-
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miem bivniecibas nozaré (Verordnung iiber zwingende Arbeitsbedingungen im
Baugewerbe; BGBI. 1999 I, 1894. Ipp.) ir pasludinati par visparéji piemérojamiem.

Kolektivais ligums par minimalo algu, kas bija spéka laikposma no 2000. gada
1. septembra lidz 2002. gada 31. augustam, bija 2002. gada 2. janija ligums, kas bija
pasludinats par visparéji piemérojamu 2000. gada 17. augusta.

Noteikumi attieciba uz atvalindgjumu, par to izmaksajamo atalgojumu, apmaksata
atvalinajuma fondu rezimu, ka ari papildu piemaksam par tostarp smagiem darbiem
un virsstundam ir noteikti citos, par visparéji piemeérojamiem pasludinitos
kolektivos ligumos.

Rokasgramatas 4. pielikuma redakcija, kas bija spéka argumentétaja atzinuma
noteikta termina izbeigdanas laika, noteikts, ka darba devéja izmaksatas prémijas un
piemaksas, iznemot visparigo piemaksu, kas tiek pieskirta bivniecibas nozaré
nodarbinatajiem, netiek uzskatitas par minimalas algas dalu. Minétais pielikums
nosaka, ka $is piemaksas it Ipasi ietver piemaksas par virsstundam, par nakts darbu,
par darbu svétdiends vai svétku dienas, ka ari piemaksas par cela izdevumiem un
smagu darbu.

Pirmstiesas procediira

Saistiba ar sanemto sidzibu Komisija atzina, ka Vacija spéka eso$d metode, kas
neatzist citds dalibvalstis registrétu darba devéju saviem bavniecibas nozaré
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nodarbinatajiem darbiniekiem, kuri norikoti darba Vacijas Federativaja Republika,
izmaksato prémiju un piemaksu kopumu par minimalas algas sastdvdalu, nav
saderiga ar Direktivas 96/71 noteikumiem un ietekmé pakalpojumu snieg$anas
brivibu saskana ar EKL 49. pantu. Lidz ar to ar 2000. gada 3. aprila véstuli Komisija
aicindja minéto dalibvalsti sniegt savus paskaidrojumus $aja sakara.

Ar 2000. gada 21. janija véstuli Vacijas valdiba noliedza valsts pienakumu neizpildi,
pamatojoties it ipasi uz Direktivas 96/71 3. panta 1. punkta otro dalu. Ta noradija, ka
jédzienu “minimalas algas likme” definé tas valsts tiesibu aktos vai praksg, kura darba
néméjs ir norikots darba. Lai nodroinatu minimalas algas ievéro$anas uzraudzibu
atbilstosi Vacija spéka esofajiem noteikumiem, nevar nemt véra piemaksas, kas
jetekmé attiecibu starp samaksu un darbu, ka paredzéts piemérojamaja kolektivaja
liguma. Vacijas valdiba tomér pauda gatavibu nemt véra noteiktus pakalpojumus,
kas neietekmé 3o attiecibu, un vajadzibas gadijuma attiecigi grozit rokasgramatu.

Ta ka Komisiju neapmierindja Vacijas Federativas Republikas sniegtie paskaidroju-
mi, Komisija 2001. gada 2. aprili iesniedza minétajai dalibvalstij argumentétu
atzinumu, aicinot to izpildit §i atzinuma prasibas divu méneSu termina no ta
pazinosanas briZa.

Péc Vacijas valdibas atbildes uz argumentéto atzinumu, kas datéta ar 2001. gada
31. maiju, kura ta vairdkos jautajumos atkartoja savu iepriek$éjo argumentaciju,
vienlaikus atzistot, ka dazas rokasgramatas sastavdalas pilniba neatbilst Direktivas
96/71 noteikumiem, Komisija noléma celt o prasibu.
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Par prasibu

Lietas dalibnieku argumenti

Komisija apgalvo, ka Vacijas tiesiskais reguléjums, kas attiecibd uz prémijam un
piemaksam, salidzinot Vacijas noteikumos paredzétis minimalas algas likmes ar
darba néméjiem, kurus citas dalibvalstis registréts darba devéjs norikojis darba,
faktiski izmaksato atalgojumu, paredz nemt véra tikai visparigo bavniecibas nozaré
nodarbinatajiem pieSkiramo piemaksu, ir pretruna ar Direktivas 96/71 noteikumiem
un EKL 49. pantu.

Komisija uzskata, ka citas valstis registrétiem darba devéjiem var bit pienakums
atbilstodi Sajas valstis spéka eso$ajiem noteikumiem papildus parastajai algai par
nostradatajam stundam izmaksat vél citas atalgojuma sastivdalas. Tomér saskana ar
Vicijas tiesisko reguléjumu §is sastavdalas nevar nemt véra, aprékinot minimalo
algu. Komisija uzskata, ka tadéjadi, nenemot véra prémijas un piemaksas, saistiba ar
algam rodas lielaki izdevumu par tiem, kadi Vacijas darba devéjiem ir par saviem
darbiniekiem, un ka tas traucé citas dalibvalstis registrétiem darba devéjiem sniegt
pakalpojumus Vacija. Lai gan ir tiesa, ka dalibvalsts, kuras teritorija darba néméjs
norikots darba, ir tiesiga atbilstosi Direktivai 96/71 noteikt minimalo algas likmi, ta
nevar, salidzinot 3o likmi un citas dalibvalstis registréta darba devéja izmaksato
atalgojumu, piespiest ievérot savu atalgojuma struktdru,
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Komisija norada, ka Vacijas Federativa Republika ki minimalas algas sastavdalu nav
atzinusi nedz noteiktas piemaksas, tadas ka piemaksas attieciba uz trispadsmito un
Cetrpadsmito algas ménesi, nedz ari citas dalibvalstis registrétu darba devéju veiktas
iemaksas Vacijas fondiem pielidzindmos atvalindjuma un izlidzina$anas fondos
tiktal, ciktal &s summas tiesi vai netie$i nonak cita dalibvalsti darba norikota darba
némeéja riciba.

Vacijas valdiba norada uz paredzéto rokasgramatas grozijumu attieciba uz cita
dalibvalsti registréta darba devéja izmaksatajam prémijam un piemaksam, kas
at$kiras no tam, kuras maina attiecibu starp darba néméja sniegto pakalpojumu un
td sanemto atalgojumu. Sis prémijas un piemaksas principa vajadzétu atzit par

minimalas algas sastavdalu.

Savukart prémijas un piemaksas, kas izjauc lidzsvaru starp darba néméja sniegto
pakalpojumu un ta sanemto atlidzibu, atbilstosi Vacijas tiesiskajam reguléjumam
nevar uzskatit par minimalas algas dalu un nevar atzit par minimalas algas daly,
salidzinot likmi, kas maksajama saskana ar Vacijas noteikumiem, un citas dalibvalstis
registrétu darba devéju maksato atalgojumu. Kolektivais ligums par minimalo algu
neaprobeZojas ar absoliitas summas noteiksanu, bet satur citus noteikumus attieciba
uz saistibu starp atalgojumu, kas darba devéjam jamaksa, un pakalpojumu, kas
jasniedz darba néméjam. Ipasas piemaksas reglamenté cits kolektivs pamatligums,
nevis kolektivais ligums par minimalo algu.

Vicijas valdiba apgalvo, ka arpus parasta darba laika nostradatajam darba stundam,
kas saistitas ar ipasi augstim prasibam rezultata kvalitatei vai ipasiem ierobeZoju-
miem un riskiem, ir augstaka ekonomiska vértiba neka parastajam darba stundam
un ka ar to saistitds piemaksas nav janem vérd, aprékinot minimalo algu. Ja $is
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summas nemtu vérd, veicot minéto aprékinu, darba péméjam bitu liegta
ekonomiska pretvértiba par minétajim darba stundam.

Vacijas valdiba apgalvo, ka Komisija sava prasiba balstds uz Vicijas tiesiska
reguléjuma klidainu konstrukciju. Ta norada — Komisija klidaini uzskata, ka
atbilstodi minétajam tiesiskajam reguléjumam citd dalibvalsti registrétam darba
devéjam tada darba gadijuma, kas saistits ar ipa§am griitibam, bez minimalas algas ir
jamaksa arT Vacija noteiktas papildu piemaksas.

Tiesas vértéjums

Vispirms jaatgadina, ka atbilstodi pastavigajai judikatarai Kopienu tiesibas neaizliedz
dalibvalstij uzlikt cita dalibvalsti registrétam uznémumam, kas sniedz pakalpojumus
tas teritorija, piendkumu maksat $is valsts noteikumos paredzéto minimalo
atalgojumu (1982. gada 3. februara spriedums apvienotajas lietds 62/81 un 63/81
Seco un Desquenne & Giral, Recueil, 223. lpp., 14. punkts; 1996. gada 28. marta
spriedums lietd C-272/94 Guiot, Recueil, 1-1905. lpp., 12. punkts; 1999. gada
23. novembra spriedums apvienotajas lietds C-369/96 un C-376/96 Arblade u.c.,
Recueil, 1-8453. Ipp., 33. punkts; 2001. gada 15. marta spriedums lieta C-165/98
Mazzoleni un ISA, Recueil, 1-2189. Ipp., 28. un 29. punkts, un 2002. gada 24. janvara
spriedums lietd C-164/99 Portugaia Construgoes, Recueil, 1-787. 1pp., 21. punkts)
Sadam twsnska;am regulégjumam jabit piemérotam ar to izvirzitd mérka sasniegsa-
nai, tas ir — norikoto darba néméju aizsardzibai, un ta realizé$ana nedrikst parsniegt
to, kas vajadzigs §1 mérka sasniegdanai ($aja sakara it Ipasi skat. iepriek§ minétos
spriedumus Arblade u.c., 35. punkts; Mazzoleni un ISA, 26. punkts, un 2004. gada
12. oktobra spriedumu lieta C-60/03 Wolff & Miiller, Krdjums, 1-9553. Ipp.,
34. punkts).

I-2745



25

26

27

28

2005. GADA 14. APRILA SPRIEDUMS — LIETA C-341/02

Minéta judikatira ir ieviesta Direktivas 96/71 3. panta 1. punkta pirmas dalas
c) apak$punkta, atbilstosi kuram dalibvalstis nodrogina, lai neatkarigi no tiesibu akta,
ko pieméro darba attiecibam, $aja direktiva minétie uznémumi nodroSinatu to
teritorija darbi norikotajiem darba némeéjiem darba noteikumus, kas tostarp attiecas
uz minimalas algas likmi, tai skaitd likmi par virsstundam, un kas ir noteikti tas
dalibvalsts tiesibu aktos, kura darba néméjs ir norikots darba. 3. panta 1. punkta
otraja dala noteikts, ka “minimalas algas likmes” jédzienu definé “valsts tiesibu aktos
un/vai tas dalibvalsts praksé, kura darba némeéjs ir norikots darba”.

Saja gadijuma ir visparatzits, ka Vacijas Federativa Republika AEntG ietvaros ir
izmantojusi Direktiva 96/71 paredzéto iespéju pienemt valsts teritorija noteikumus
par minimalo algu. Ka izriet no §i sprieduma 7.—10. punkta, noteikti kolektivie
ligumi ar visparéju piemérojamibu, tadi ka attieciba uz minimalo algu, saskana ar
minéta tiesibu akta 1. panta 1. punktu attiecas ari uz arvalstis registrétiem darba
néméjiem un uz darba péméjiem, ko tie norikojusi darba Vacija. Katra konkréta
gadijuma piemérojamo ligumu saraksts atbilsto$i AEntG noteikumiem ir noteikts
rokasgramata.

Lietas dalibniekiem $aja lieta tomeér ir at$kirigi viedokli par metodi, kas piemérojama,
salidzinot minimalo algas likmi, kas maksajama atbilstosi Vacijas noteikumiem, ar
atalgojumu, ko saviem norikotajiem darba néméjiem faktiski izmaksa citas
dalibvalstis registréti darba devéji. Jautdjums tatad ir par to, kadas prémijas un
piemaksas dalibvalstij janem véra ki minimalas algas sastavdala, parbaudot tas
aprékina pareizibu.

Jaatgadina, ka atbilstodi rokasgramatas 4. pielikuma noteikumiem darba devéja
samaksatas prémijas un piemaksas Vacija netiek uzskatitas par minimalas algas
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sastavdalu, iznemot visparigo biivniecibas nozaré nodarbinatajiem izmaksijamo
piemaksu. No lietas materialiem izriet, ka papildus minétajai piemaksai $aja sakara
tiek nemti véra tadi darba liguma paredzéti maksajumi ki kompensacija par starpibu
starp valsts noteikto algu un saskana ar AEntG maksato algu. Komisija uzskata, ka,
aprékinot minimalo algu, principa janem véra arpus Vicijas registréto darba deveju
to norikotajiem darba néméjiem izmaksato prémiju un piemaksu kopums.

Vispirms japrecizé — puses piekrit, ka atbilstosi Direktivas 96/71 3. panta 1. punkta
pirmas dalas c) apak$punktam un 7. punkta otrajai dajai par minimalas algas daju
nav jauzskata atlidziba par virsstundam, iemaksas papildu pensiju sistémas, ar
norikojumu darba saistitie faktiskie izdevumi, ki ari ar citidu pamatojumu neka
atalgojums par nostradatajam stundam aprékinatas kopsummas. Véra ir janem algas
bruto apmeérs.

Turpindjuma jaatgadina, ka Vacijas valdiba neapstrid, ka rokasgramata pilniba
neatbilst Direktivas 96/71 noteikumiem. Turklat péc argumentétaja atzinuma
noteikta termina ta ir to grozijusi Komisijas noraditaja veida, mainot “iznémuma
noteikumu”, lai nemtu véra prémijas un piemaksas. Péc §i grozijuma, kontroléjot
minimalas algas samaksu, tiek nemti véra visi cita dalibvalsti registréta darba devéja
veiktie papildu maksajumi tiktal, ciktal attieciba starp darba néméja sniegto
pakalpojumu un par to sanemto atlidzibu netiek mainita tada veida, kas kaité darba
némeéjam.
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Vicijas valdiba sava paskaidrojuma turklat norada, ka ta paredz papildinat
rokasgramatu, lai par minimalas algas sastavdalu atzitu piemaksas attiecibd uz
trispadsmito un Cetrpadsmito algas ménesi, ar nosacijumu, ka laika, kad darba
néméjs norikots darba Vacija, tds ir maksatas regulari, samérigi, faktiski un
neatsaucami un ka tas darba néméjam ir izmaksatas paredzétaja termina. Komisija
sava atbildes raksta norada, ka §is ierosinatais grozijums $aja sakara varétu
nodrosinat valsts tiesiska reguléjuma atbilstibu Direktivai 96/71.

Jakonstaté, ka Vacijas valdibas pienemtie un ierosinatie grozijumi tadéjadi var
noveérst dazadas neatbilstibas starp attiecigo valsts tiesisko reguléjumu un Direktivas
96/71 noteikumiem.

Jebkura gadijuma jaatgadina, ka valsts pienakumu neizpilde ir jaizverté, npemot vera
to dalibvalsts situaciju, kada ta bija, beidzoties argumentétaja atzinuma noteiktajam
terminam (skat. it ipadi 2003. gada 16. janvara spriedumu lieta C-63/02 Komisija/
Apvienota Karaliste, Recueil, 1-821. Ipp., 11. punkts, un 2004. gada 16. decembra
spriedumu lietd C-313/03 Komisija/Italija, Krajuma nav publicéts, 9. punkts). Vélak
veiktos grozijumus Tiesa nevar nemt véra (skat. it ipasi 2004. gada 18. novembra
spriedumu lieta C-482/03 Komisija/Irija, Krajuma nav publicéts, 11. punkts).

Attieciba uz citas dalibvalstis registrétu darba devéju veiktajam iemaksam Vacijas
fondiem pielidzinamos atvalindjumu un izlidzina$anas fondos no Vacijas valdibas
atbildes uz argumentéto atzinumu izriet, ka minétas iemaksas Vacija atbilst
apmaksitam atvalindjumam un piemaksam par atvalinajumu. Vacijas valdiba sava
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iebildumu rakstd noradda, ka $aja sakara lieta biitu jaizlemj, nemot véra tas
argumentus attiecibA uz maksajuma par atvalindgjumu samérigu samaksu un
noteikumiem attieciba uz maksaSanas terminiem. Tiesas sédé ta noradija, ka
minétais maksajums bija javeic prorata temporis un paredzétaja termina.

Atbilstodi pastavigajai judikatarai prasibas par valsts pienakumu neizpildi ietvaros
Komisijai ir japierdda apgalvota valsts pienakumu neizpilde. Komisijai ir jasniedz
Tiesai vajadzigie pieradijumi, lai td varétu parbaudit, vai pastav §i pienakumu
neizpilde, un ta nevar pamatoties uz pienémumiem (skat. it ipa$i 1982. gada
25. maija spriedumu lietd 96/81 Komisija/Niderlande, Recueil, 1791. Ipp., 6. punkts,
un 2004. gada 29. aprila spriedumu lieta C-194/01 Komisija/Austrija, Recueil,
1-4579. Ipp., 34. punkts).

Nedz argumentétais atzinums, nedz Komisijas atbilde nelauj novértét, vai siidziba
par to, ka, aprékinot minimalo algu, nav nemtas vera citas dalibvalstis registrétu
darba devéju veiktas iemaksas Vacijas fondiem pielidzindmos atvalindjumu un
izlidzinadanas fondos, ir pastaviga sidziba vai tie$i pretéji — sakrit ar siidzibu
attiecibd uz to, ka minétaja aprékina nav nemtas véra piemaksas attieciba uz
trispadsmito un ¢etrpadsmito algas ménesi. Tas, ka Vacijas valdibai bija grati sniegt
atbildi uz Komisijas sidzibam attieciba uz iemaksim atvalindjumu fondos,
apstiprina, ka $ie apgalvojumi ir neskaidri.

Sados apstikjos Skiet, ka Komisija nav pictiekami skaidri pieradijusi savas sidzibas
konkréto apjomu un nav iesniegusi Tiesai vajadzigos pieradijumus, lai noskaidrotu,
vai tas, ka atbildétajs, defin€jot minimalas algas jédzienu, nav némis véra tadas
iemaksas ka $aja gadijumai, ir no Direktivas 96/71 3. panta izrieto$u pienakumu
neizpilde.
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s Visbeidzot, ir jaizanalizé stridigais pamatjautdjums, proti — vai darba devéja
samaksatas prémijas un piemaksas, kas péc Vacijas valdibas uzskata izjauc lidzsvaru
starp darba némeéja sniegto pakalpojumu un par to sanemto atlidzibu, ir jaatzist par
minimalds algas sastivdalu. It ipasi tas attiecas uz piemaksam par kvalitdti un
piemaksam par netiru, smagu vai bistamu darbu.

39 Jasecina, ka pretéji Komisijas apgalvotajam prémijas un piemaksas, kas tas valsts
tiesibu aktos vai praksé, kura darba néméjs ir norikots darba, nav definétas ka
minimalas algas sastavdala un kas izjauc attiecibu starp darba néméja sniegto
pakalpojumu un par to sanemto atlidzibu, atbilsto$i Direktivas 96/71 noteikumiem
nav uzskatamas par minimalas algas sastiavdalu.

w0 Bitiba ir pilnigi normali, ja darba devéjs Ipagos apstaklos prasa darba néméjam veikt
papildu darbu vai stradat virsstundas, sanemot par $o pakalpojumu atlidzibu, un,
aprékinot minimalo algu, §1 kompensacija nav janem véra.

u  No §i sprieduma 30.-33. punkta izriet, ka Vacijas Federativa Republika nav
izpildijusi pienakumus, kas tai uzlikti ar Direktivas 96/71 3. pantu.
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Ta ka valsts pienakumu neizpilde ir konstatéta, pamatojoties uz minéto direktivy,
nav jaizskata prasiba attieciba uz EKL 49. pantu.

Sados apstaklos ir jakonstaté — neatzistot par minimalas algas sastavdaju citas
dalibvalstis registréta darba devéja saviem buvniecibas nozaré nodarbinatajiem
darbiniekiem, kas norikoti darba Vacija, izmaksatas prémijas un piemaksas, kas
neizjauc attiecibu starp darba néméja sniegto pakalpojumu un par to sanemto
atlidzibu, iznemot visparigo bavniecibas nozaré nodarbinatajiem pieskiramo
piemaksu, Vacijas Federativa Republika nav izpildijusi pienakumus, kas tai uzlikti
ar Direktivas 96/71 3. pantu.

Paréja dala prasiba tiek noraidita.

Par tiesaSanas izdevamiem

Atbilstodi Reglamenta 69. panta 2. punktam lietas dalibniekam, kuram spriedums
nav labveligs, piesprieZ atlidzinat tiesa$anas izdevumus, ja to ir prasijis lietas
dalibnieks, kuram spriedums ir labvéligs. Tomeér saskana ar minéta panta 3. punkta
pirmo dalu, ja lietas dalibniekiem spiedums ir dajéji labveligs un daléji nelabveligs,
Tiesa var nolemt, ka lietas dalibnieki sedz savus tiesa$anas izdevumus pasi. Ta ka
Komisijai un Vacijas Federativajai Republikai spriedums ir daléji labvéligs un dalgji
nelabvéligs, lietas dalibnieki sedz savus tiesaganas izdevumus pasi. .
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Ar $adu pamatojumu Tiesa (pirma palta) nospriez:

1) neatzistot par minimalas algas sastavdalu citas dalibvalstis registréta darba
devéja saviem bivniecibas nozaré nodarbinatajiem darbiniekiem, kas
norikoti darba Vacija, izmaksatas prémijas un piemaksas, kas neizjauc
attiecibu starp darba némeéja sniegto pakalpojumu un par to sapemto
atlidzibu, iznemot visparigo bivniecibas nozaré nodarbinatajiem pieskira-
mo piemaksu, Vacijas Federativa Republika nav izpildijusi pienakumus, kas
tai uzlikti ar 3. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada
16, decembra Direktiva 96/71/EK par darba péméju norikosanu darba
pakalpojumu snieg$anas joma;

2) prasibu paréja dala noraidit;
3) lietas dalibnieki sedz savus tiesasanas izdevumus pasi.

[Paraksti]
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