ELSNER-LAKEBERG

GENERALADVOKATA F. DZ. DZEIKOBSA SECINAJUMI,
sniegti 2003, gada 16. oktobri®

1. Liaguma, ko Tiesai iesniedza Verwaltungs-
gericht Minden [Mindenas Administrativa
tiesa] (Vicija), péc butibas tiek jautats, vai
Vicijas tiesibu normas, kuras paredz, ka
skolotdjiem, kas stradda normalu darba laiku,
un skolotajiem, kas strada nepilnu darba
laiku, ir jastrada viendds virsstundu skaits, lai
iegiitu tiesibas uz piemaksu, parkapj vienli-
dzigu darba samaksas principu sievietém un
virie§iem, ja §is tiesibu normas nosaka, ka
skolotijiem, kas strada normalu darba laiku,
un skolotdjiem, kas stradd nepilnu darba
laikuy, ir jastrada vienads virsstundu skaits, lai
iegitu tiesibas uz piemaksu.

Atbilstosas valsts tiesibu normas

2. Zieme]reinas-Vestfalenes zemes likuma
“Par ierédpiem”? 78.a panta 1. punkts
nosaka, ka ierédniem ir jastrada virsstundas,
ja to prasa darba vajadzibas; ja $ads ilgiks
darbs parsniedz piecas stundas kalendara
méneda laikd, ierédnim ir japieskir briv-

1 — Originalvaloda — anglu,

2 — Nordrlein-Westfiilisches Beamtengesetz, 1981, gada 1. maija
redakcija.

dienas, kuru ilgumam ir jaatbilst nostradata-
jam virsstundam. Likuma 78.a panta
2. punkts nosaka, ka, ja $o brivdienu par
virsstundam pieskirfana ir nesaderiga ar
darba pienakumu interesém, noteikti ierédni
to vieta var sanemt piemaksu par §im virs-
stundam.

3. Prieks$raksta “Par virsstundu piemaksu
nodroginajumu  ierédniem”® 5, panta
2. punkta 1. apak$punkts paredz, ka gadiju-
mos, ja ilgiks darbs tiek veikts izglitibas
joma, tris macibu stundas iv pielidzinamas
piecaim stundam.

3 — Verordnung iiber die Gewdilirung von Meliwarbeitsvergiitung
fiir Beanite, 1992. gada 13, macts, BGBI. 1, 528. Ipp., 1998, gada
3. decembra redakcija, BGBL [, 3494, lpp.
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Fakti, pamata prava un uzdotais jautajums

4. Prasitaja, bidama ierédna statusa, stradaja
par skolotaju nepilnu darba laiku atbildétajas
zemes vidusskola. Skolotaji normalu darba
laiku prasitajas skola stradaja 24 ar pusi
miécibu stundas nedéld, turpretim prasitaja
stradaja 15 macibu stundas nedéla.

5. 1999. gada decembri prasitajai vajadzéja
stradat divas ar pusi papildu mécibu stundas.
Vinas pieteikums izmaksat piemaksu par §im
stundam tika noraidits, pamatojoties uz to,
ka piemérojamas tiesibu normas paredz, ka
skolotajam-ierédnim par nostradatajam virs-
stunddm izmaksd piemaksu tikai tad, ja
ilgaka darba laiks parsniedz tris stundas
ménesi. Vina tadéjadi nesapéma nekadu
samaksu par nostradatajam divam ar pusi
virsstundam. Péc tam, kad nesekmigi beidzas
administrativas stdzibas process, prasitija
céla prasibu Verwaltungsgericht.

6. Si tiesa uzskata, ka saskana ar pieméroja-
mam valsts tiesibu normam prasitjai nav
tiesibas uz piemaksu par nostradatajam virs-
stundam. Tomér ta uzdod jautdjumu, vai §is
tiesibu normas ir saderigas ar EKL 141. pantu
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konteksta ar Direktivu par vienlidzigu darba
samaksu?, jo skolotdji-ierédni, kas strada
nepilnu darba laiku un ne vairak ka tris
papildu macibu stundas meénesi, sanem
mazaku kopéjo darba samaksu neka ta, ko
par tidu pas$u virsstundu skaitu sanem
skolotgji-ierédni, kas strada normalu darba
laiku.

7. Tadéjadi  Verwaltungsgericht Minden
uzdeva Tiesai $adu jautdjumu;

“Vai ar EKL 141. pantu konteksta ar Pado-
mes 1975. gada 10. februira Direk-
tiva 75/117/EEK par dalibvalstu tiesibu
aktu tuvinaanu, ievérojot principu par
vienlidzigu atalgojumu virieiem un sievie-
tém, ir saderigi tas, ka skolotajas un skolotaji
— gan tie, kas stradaja nepilnu darba laiku,
gan tie, kas stradaja normalu darba laiku un
kas ir ierédni Zieme]reinas-Vestfalenes zemeé
— nesanem nekadu piemaksu par virsstun-
dam, ja virsstundu darbs neparsniedz tris
macibu stundas kalendara ménesa laika?”

4 — Padomes 1975. gada 10, februara Direktiva 75/117/EEK par
dalibvalstu tiesibu aktu tuvina$anu, ievérojot principu par
vien]ﬁdz)igu atalgojumu virieliem un sievietém (OV L 45,
19, Ipp.).
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8. Rakstiskus apsvérumus iesniedza prasitaja
un atbildétajs, Vacijas valdiba un Komisija.
Tiesas séde nav bijusi, neviens nav izsaukts.
Prasitdja un Komisija norada, ka uz uzdoto
jautdjumu ir jasniedz noliedzo$a atbilde;
atbildétajam un Vacijas valdibai ir pretéjs
viedoklis.

Vértéjums

9. EKL 141. pants nostiprina vienlidzigas
darba samaksas principu virieSiem un sievie-
tém par vienidu darbu, Saskand ar 1. pantu
Direktiva par vienlidzigu darba samaksu, $is
princips nozimé likvidét jebkadu dzimuma
diskriminaciju attieciba uz visiem darba
samaksas aspektiem un nosacfjumiem par
vienadu vai par vienadi vértigu darbu,

10. Saskana ar pastavigo judikatiiru, vienli-
dzigas darba samaksas princips attiecas ne
tikai uz tie$u dzimumu diskriminéciju, bet ari
uz atSkirigu attieksmi pret virieSiem un
sievietem darba, ko rada tada kritérija
pieméro$ana, kas nav saistits ar piederibu
noteiktam dzimumam, ja vien at$kiriga

attieksme nav attaisnojama ar objektiviem, ar
dzimumu nesaistitiem faktoriem., ®

11. Saja lieta ir skaidrs, ka attiecigas tiesibu
normas tie$i nerada dzimumu diskrimina-
ciju. Tomér, ja §is tiesibu normas nosaka
atkirigu attieksmi pret normala darba laika
un nepilna darba laika darbiniekiem un ja &i
atskiriba ietekmé butiski vairak sievie$u neka
viriedu, tiesibu normu pieméro$ana var radit
netie$u diskrimindciju, kas nav saderiga ar
EKL 141. pantu un Direktivu par vienlidzigu
darba samaksu, ja vien at$kiriga attieksme
nav attaisnojama ar faktoriem, kas nav saistiti
ar dzimumu.

12. Prasitija nordda, ka pastav atskiriga
attieksme pret skolotajiem, kas strada nor-
milu darba laika, un skolotijiem, kas strada
nepilnu darba laiku, kura izriet no fakta, ka
tris virsstundas ménesi var radit biitiski
lielaku nastu skolotdjiem, kas strada nepilnu
darba laiky, neka tiem skolotajiem, kas strada
normalu darba laiku.

13. Komisija turklat uzskata, ka pastiv
at8kiriga atticksme. Ta norada, ka skolota-
jam, kas strada normalu darba laiku, papildus

5 — 1994, gada 15. decembra spriedums Apvienotajis lietas
C-399/92, C-409/92, C-425/92, C-34/93, C-50/93 un
C-78/93 Helmig, Recueil, 1-5727. 1pp., 20. punkts.
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savam normélajam darba laikam ir jastrada
vairdk neka 12,24 % laika, turpretim skolo-
tajam, ka, pieméram, prasitajai, kas strada
nepilnu darba laiku, papildus savam norma-
lajam darba laikam ir jastrdda vairak neka
20 % laika, Komisija ari aprékinaja, ka
caurméra stundu algas likmes skolotdjiem,
kas strada nepilnu darba laiku, ir mazakas,
salidzinot ar skolotdjiem, kas strada normalu
darba laiku tada pasa amata. Komisija secina,
ka tade] pastav bitiski nevienlidziga
attieksme pret skolotajiem, kas strida nor-
malu darba laiku, un skolotajiem, kas strada
nepilnu darba laiku.

14. Atbildétajs savukart norada, ka pret
skolotajiem, kas strida nepilnu darba laiku,
ir pilnigi tada pati attieksme ka pret skolo-
tajiem, kas strada normélu darba laiku: abam
grupam ir tiesibas uz piemaksu tikai par
ilgaku darbu, ja virsstundu skaits parsniedz
tris stundas, un $ados gadijjumos par virs-
stundam tiek izmaksdta piemaksa pilnigi
vienada kartiba.

15. Vacijas valdiba piekrit apgalvojumam, ka
nav atkirigas attieksmes pret skolotajiem,
kas strada normalu darba laiku, un skolot-
jilem, kas strada nepilnu darba laiku: par
vienadu nostradato stundu skaitu prasitaja
sanem to pa$u darba samaksu par savam
nostradatajam stundam, tostarp virsstun-
dam, kuru sanem skolotajs, kas strada
normalu darba laiku. Vacijas valdiba ir
nonakusi pie §ada secindjuma, pamatojoties
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uz atsevi$ku izvértéjumu par vienlidzigu
darba samaksu darba stundam un virsstun-
dam. Saskana ar tas viedokli, vienlidzigas
darba samaksas princips ir ievérots, ja
skolotaji, kas strada normalu darba laiku,
un skolotaji, kas strada nepilnu darba laiku,
sanem vienlidzigu darba samaksu péc nor-
mala darba laika stundam un ja piemaksu
izmaksa abu kategoriju darbiniekiem gadiju-
mos, kad tiek nostradatas vairak neka tris
virsstundas.

16. Sada novertéjuma metode, kuru izmanto
Komisija un Vacija, man kiet nepareiza. No
Tiesas judikattiras ir skaidrs, ka at$kirigu
atticksmi attieciba uz darba samaksu nor-
malad darba laika un nepilna darba laika
darbiniekiem nevar noteikt ar neapmaksatu
virsstundu samérigu ietekmi, ar at$kiribu
caurméra stundu darba samaksa, ja tiek
stradatas virsstundas, vai izvértéjot samaksas
limeni par nostradatajam virsstundam, to
skatot Skirti no nostradatajam darba stun-
dam.

17. Sprieduma lieta Helmig® Tiesa
nosprieda, ka pastav atSkiriga attieksme katra

6 — Citéta sprieduma 5. piezimes 26, punkta. Skatit atf 1996, gada
6. februara spriedumu lietda C-457/93 Lewark, Recueil,
1-243. Ipp., 25. un 26. punkts.
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gadijumd, ja vien caurméra darba samaksa
darbiniekiem, kas strida normalu darba
laiku, ir augstika neka darbiniekiem, kas
strada nepilnu darba laiku, par vienadam
darba stundam uz darba attiecibu pamata.

18. Saja lieta virsstundu piemaksa tika
izmaksata darbiniekiem, kas stradaja papildu
stundas pilna darba laika stundam. Darbi-
nieki, kas stradaja nepilnu darba laiky,
papildus savam nepilna darba laika stundam,
bet nepdrsniedzot pilna darba laika stundas,
tomeér sanéma darba samaksu péc parastis
likmes un nesanéma virsstundu piemaksas.
Tiesai tika uzdots jautdjums, vai $ada kartiba
bija nesaderiga ar vienadas darba samaksas
principu.

19. Tiesa atziméja, ka $ados apstaklos par
vienddu nostradato stundu skaitu darbinieki,
kas stridaja nepilnu darba laiku, sanéma
caurméra tidu padu darba samaksu ka
darbinieki, kas stridija normalu darba laiku.
TA noradija uz piemeéru saistiba ar darbi-
nieku, kas stradija nepilnu darba laiku un ar
kuru bija noslégts ligums darbam uz 18
stundim: ja $ads darbinieks stradatu 19
stundas, ving vai vina sanemtu tadu pa$u
caurméra darba samaksu, kadu darbinieki,
kas strada normalu darba laiku, sanem par 19
nostradatajam stundam. Tiesa attiecigi seci-

néja, ka vienlidzi;as darba samaksas princips
netika parkapts.

20. Savukart $aja lieta, atskiriba no ieprieks
minétd, valsts tiesibu normu pieméroanas
rezultatd darbinieks, kas strada nepilnu
darba laiku un kas ir noligts 15 stundu
darbam, kas papildus strada divas ar pusi
stundu un kas tadéjadi kopa strada 17 ar pusi
stundas, sanemtu darba samaksu tikai par 15
darba stundam un tadéjadi nesanemtu caur-
mérd darba samaksu, kuru darbinieks, kas
stididd normiéla darba laiku, sanem par
nostradatajam 17 ar pusi darba stundam.
Saskana ar Tiesas judikatru, tadé] pastav
at8kiriga attieksme starp darbiniekiem, kas
strada normilu darba laiku, un darbiniekiem,
kas striada nepilnu darba laiku,

21. Visbeidzot, valsts tiesai ir janosaka,
pirmkart, vai atgkiriga attieksme, ko rada
attiecigds tiesibu normas, butiskak ietekmé
sievietes salidzinajuma ar virie§iem un,
otrkart, vai pastiv objektivi faktori, kas nav
saistiti ar piederibu noteiktam dzimumam,
kas varétu attaisnot $adu atskirigu attieksmi.
Vélos piebilst, ka no novérojumiem atbilstosi
praksei izriet, ka tiesibu normas ietekmé
batiski vairak sieviefu neka virie$u, lai gan
nepastiv nekids $idas atskirigas attieksmes
attaisnojums.

7 — Sprieduma 27,, 28. un 31. punkts.
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Secinajumi

22. Tadeé] secinu, ka uz Verwaltungsgericht Minden uzdoto jautadjumu ir jaatbild
sadi:

Valsts tiesiskais reguléjums, saskana ar kuru skolotaji — gan tie, kas strada normalu
darba laiku, gan tie, kas strada nepilnu darba laiku, — nesanem nekadu papildu
darba samaksu par virsstundam, un tadéjadi caurméra darba samaksa, kuru sanem
darbinieks, kas strada normalu darba laiku, ir augstaka par darba samaksu, kuru
sanem darbinieks, kas strada nepilnu darba laiku, par tadu pasu nostradato darba
stundu skaitu, rada atskirigu attieksmi starp darbiniekiem, kas strida normalu darba
laiku, un tiem, kas strada nepilnu darba laiku. Ja §i atSkiriga attieksme ietekmé
batiski lielaku skaitu sievieSu neka virie$u, tiesiskais reguléjums parkapj EKL
141. pantu un Padomes 1975. gada 10. februara Direktivu 75/117/EEK par
dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu, ievérojot principu par vienlidzigu atalgojumu
virieSiem un sievietém, ja vien nepastav objektivi, ar piederibu noteiktam dzimumam
nesaistiti faktori, kas varétu attaisnot $adu atkirigu attieksmi.
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