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GENERALADVOKATES JULIANAS KOKOTES
UULIANE KOKOTT] SECINAJUMI,

sniegti 2004. gada 1. aprili*

I — Ievads

1. Saja lieta runa batiba ir par jautajumu, vai,
izmaksajot parejas pensiju, kas, pamatojoties
uz socialo planu, ir pieSkirama darba né-
méjiem uznémuma slégdanas seku mikstina-
Sanai, ir pielaujamas dazadas vecuma robezas
sievietém un virieSiem.

2. Laguma sniegt prejudicialu nolémumu
Osterreichischer Oberster Gerichtshof [Aus-
trijas Augstaka tiesa] $aja sakara uzdod
vairakus jautdjjumus attieciba uz EKL
141. panta, Padomes 1975. gada 10. februara
Direktivas 75/117/EEK par dalibvalstu tiesi-
bu aktu tuvina$anu, ievérojot principu par
vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievie-
tém 2 (turpmak teksta — “Direktiva 75/117"),
Padomes 1986. gada 24. jalija Direktivas
86/378/EEK par vienlidzigas attieksmes prin-
cipa pret virieSiem un sievietém isteno$anu

I — Originalvaloda — vicu.
2 — 0OV L4519 ipp.

sociala arodnodrodinajuma sistema® (turp-
mak teksta — “Direktiva 86/378”) un Pado-
mes 1976. gada 9. februara Direktivas
76/207/EEK par tada principa isteno$anu,
kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virie-
Siem un sievietém attieciba uz darba, profe-
sionalas izglitibas un izaugsmes iespéjam un
darba apstakliem® (turpmak teksta — “Di-
rektiva 76/207"), interpretaciju.

II — Atbilstosas tiesibu normas

A — Kopienu tiesibas

3. Saja lieta piemérojamas Kopienu tiesibas
ir EKL 141. pants, Direktivas 75/117 1. pants,
Direktiva 86/378 un Direktiva 76/207.

3 — OV L 225, 40. Ipp., ko groza Direktiva 96/97/EK (OV L 46,
17.02.1997., 20. Ipp.).

4 — OV L 39, 40. Ipp.
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4, EKL 141. panta 1. un 2. punkts nosaka:

“141. pants

1. Visas dalibvalstis nodrogina to, lai tiktu
ievérots princips, ka virie$i un sievietes par
vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem
vienadu darba samaksu.

2. Saja panta “darba samaksa” nozimé pa-
rastu pamatalgu vai minimalo algu, ka ari
jebkuru citu atlidzibu nauda vai natira, ko
darba néméjs par darbu tie$i vai netiesi
sanem no darba devéja.

Vienada darba samaksa bez dzimuma dis-
kriminacijas nozimé to, ka

a) darba samaksu par akorddarbu apre-
kina, izmantojot vienu un to pasu
mérvienibu,

1- 11494

b) darba samaksa atbilstigi stundu likmém
par vienadu darbu ir vienada.”

5. Direktivas 75/117 1. pants skan $adi:

“Virie3u un sievieSu vienlidziga atalgojuma
[darba samaksas] princips, kas paredzéts
liguma 119. panta, $e turpmak “vienlidziga
atalgojuma [darba samaksas] princips”, no-
zimé likvidét jebkadu dzimuma diskrimina-
ciju attieciba uz visiem atlidzibas aspektiem
un nosacijumiem par tadu pasu darbu vai par
lidzigi kvalificégjamu darbu.

Ja atalgojuma [darba samaksas] noteik$anai
izmanto profesiju klasifikacijas sistému, tas
pamata jabit tiem paSiem kritérijiem virie-
giem un sievietém, un tai jabut veidotai ta, lai
nepielautu nekadu dzimuma diskriminaciju.”

6. Direktiva 86/378° it ipasi nosaka:

5 — Direktivas 96/97 (noradita 3. zemsvitras piezimé) redakcija.
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“2. pants

1. “Sociala arodnodrosinajuma sistémas” ir
tadas sistémas, kas nav reglamentétas Direk-
tiva 79/7/EEK, kuras nolaks ir nodroginat
uznémuma vai uznémumu grupas, tautsaim-
niecibas nozares vai profesijas vai profesiju
grupas darba néméjiem — darbiniekiem vai
pasnodarbinatam personam — pabalstus, lai
papildinatu ar likumu noteiktaja sociala
nodro$inajuma sistéma paredzétos pabalstus
vai tos aizstatu neatkarigi no ta, vai daliba
$ada sistéma ir obligata vai péc izvéles.

3. Ar 3o direktivu neizslédz to, ka darba
devéjs pieskir pensijas pielikumu personam,
kas jau ir sasniegusas pensioné$anas vecumu
atbilstigi nodarbinatibas pensiju sistémai, bet
kas vél nav sasniegusas tadu pensijas ve-
cumu, lai sanemtu ar likumu noteikto
pensiju; $ada pielikuma meérkis ir lidz bridim,
kad attiecigas personas sasniedz ar likumu
noteikto pensioné$anas vecumu, vienadot vai
tuvinat kopéjo $im personaim maksajamo
pabalstu summu attieciba pret to summu,
kuru tajos paSos apstaklos maksa pretéja
dzimuma personam, kas jau ir sasniegusas ar
likumu noteikto pensioné$anas vecumu.

(-]

4. pants

Si direktiva attiecas uz:

a)

b)

arodnodro$inajuma sistémam, kas no-
drosina aizsardzibu $ados gadijumos:

(-]

vecums, tostarp priekslaiciga pen-
sioné$anas;

bezdarbs;

arodnodrosinajuma sistémam, kas pa-
redz citus socialos pabalstus nauda vai
natira un jo ipaSi apgadnieka zaudeé-
juma pabalstus un gimenes pabalstus, ja
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Sie pabalsti ir pieskirti darbiniekiem un
tadejadi veido atlidzibu, ko darba devéjs
maksa darbiniekam, pamatojoties uz
vina nodarbinatibu.

5. pants

1. Saskana ar turpmak izklastitajiem notei-
kumiem vienlidzigas attieksmes princips
nozimé to, ka nepastav nekada — ne tiesa,
ne netie$a, konkréti atsaucoties uz laulatibu
vai gimenes stivokli — diskriminacija dzi-
muma dél, jo ipadi attieciba uz:

— sociila nodroginajuma sistému darbibas
apjomu un pieejas nosacijumiemn;

— pienakumu veikt iemaksas un iemaksu
aprékinasanu;

— pabalstu aprékina$anu, ietverot palieli-
nijumus, kas maksajami attieciba uz
lauldto vai apgadajamiem, ka ari attieci-
ba uz nosacijumiem, kas reglamenté
terminus, kuros ir tiesibas uz pabal-
stiem, un to saglabasanu.

(]
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6. pants

1. Vienlidzigas attieksmes principam pret-
runa ir tadi noteikumi, kuri, jo ipasi atsau-
coties uz laulibu vai gimenes stavokli, tiesi
vai netie$i pamatojas uz dzimumu un ar
kuriem:

c) paredz dazadus noteikumus attieciba uz
vecumu, kada pievienojas sistémai, vai
minimalo nodarbinatibas laiku, vai to
dalibas laiku sistéma, kas vajadzigs, lai
iegatu tas sniegtos pabalstus;

e) paredz atskirigus nosacijumus, lai pie-
Skirtu pabalstus vai ierobezotu $adus
pabalstus viena vai otra dzimuma dar-
biniekiem;

[..]”




HLOZEK

7. Direktivas 76/207 5. panta 1. punkts 3aja
lieta piemérojamaja redakcija ir izteikts $adi:

“Vienlidzigas attieksmes principa pieméro-
Sana attieciba uz darba nosacijumiem, tos-
tarp tiem, kas attiecas uz atlai$anu, nozimeé
to, ka virie§iem un sievietém garanté vienli-
dzigus nosacijumus bez diskriminacijas atka-
riba no dzimuma.”

8. Starplaika Direktivas 76/207 5. panta
1. punkts ir aizstats ar §is paSas direktivas
3. panta 1. punkta c) apakipunktu®, kas
nosaka satura zina vienadu vienlidzigas
attiecksmes principu attieciba uz atlai$anas
nosacijumiem:

“Vienlidzigas attieksmes principa pieméro-
Sana nozimé to, ka nav tie$as vai netiesas
diskriminacijas dzimuma dé] valsts vai pri-
vatajos sektoros, tostarp valsts iestadés,
attieciba uz:

(-]

6 — Direktivas 76/207 jauna redakcija atbilstoi Eiropas Parlamen-
ta un Padomes 2002. gada 23. septembra Direktivas 2002/73/
EK, ar kuru groza Direktivu 76/207 (OV L 269, 15. Ipp.),
3. Eantarn ir stajusies spéka 2002. gada 5. oktobri. Tomér
veikto grozijumu transponélanas termins ilgst vél lidz
2005. gada 5. oktobrim.

c) nodarbinatibas un darba nosacijumiem,
tostarp atlaiSanu no darba, ka ari
atalgojumu [darba samaksu)], ka pare-
dzéts Direktiva 75/117/EEK.”

9. Bez iepriek§ minétajiem noteikumiem ir
janorada uz Padomes 1978. gada 19. decem-
bra Direktivas 79/7/EEK par pakapenisku
vienlidzigas attieksmes principa pret virie-
Siem un sievietém istenosanu sociild nodro-
$§indjuma jautajumos’ (turpmak tekstdi —
“Direktiva 79/7") 7. panta 1. punkta
a) apak$punktu:

“Si direktiva neskar dalibvalstu tiesibas iz-
slegt no tas darbibas jomas:

a) pensioné$anas vecuma noteiksanu, lai
pieskirtu vecuma un izdienas pensijas,
un tas iespéjamas sekas attieciba uz
citiem pabalstiem.”

7 — OV L6, 24. Ipp.

I-11497
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B — Valsts tiesibas

10. Attieciba uz Austrijas valsts tiesibam
nozime ir tiesibu normam, kas skar socialo
planu, aizsardzibu pret atlai$anu no darba un
vecuma pensiju.

1) Socialais plans

11. Saskana ar Austrijas Arbeitsverfassungs-
gesetz (Konstitucionalais darba likums,
ArbVG) 97. panta 1. punkta 4. apak$punktu
darba néméju parstavji — uznémuma darba
néméju ievéléta institiicija, gadijuma, kad
uznémuma notiek parmainas, var likt uz-
némuma- ipasniekam noslégt kopligumu.
Sads kopligums, saukts par “socialo planu”
(“Sozialplan”), var ietvert visus noteikumus,
kas paredzéti, lai kompensétu uzpémuma
izmainu negativas sekas, pieméram augsta-
kas kompensacijas atlaianas gadijuma vai
atbalsta pasakumi atlaistajiem darba némeé-
jiem, ka ari ti saucamas parejas pensijas
(“Uberbriickungsgelder”). Likums nenosaka
precizus $ada sociala plana parametrus.
ArbVG 31. pants noteic, ka kopligums ta
piemérosanas joma ir tie$a veida saistoss, lidz
ar to attieciba uz darba néméjiem tam ir
normativs raksturs.
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2) Aizsardziba pret atlai$anu no darba

12. Saskana ar Austrijas tiesibam atlaiSanas
no darba gadijjuma darba devéjam ir ta
saucamais socialds aizsardzibas pienakums.
Saja sakara darba devéjam cita starpa jaieve-
ro darba néméja vecums un jaunas darba
vietas iegidanas gratibas. Si aizsardziba
pirmam kartam attiecas uz vecaka gadaga-
juma darba néméjiem.

13. Saskana ar ArbVG 105. panta 3. punkta
2. apak$punktu darba péméju parstavji ka
ieveléta darba némeéju parstavibas institiicija
var apstridét atlaiSanu no darba, pamatojo-
ties uz tis neatbilstibu socialajai likumdosa-
nai. Tomér, ja darba néméju parstavji no-
teikti piekrit atlaifanai no darba, tad uz
minéta pamata to vairs nevar apstridét.
Sociala plina, kas mikstina atlaianas no
darba sekas pirmam kartam attieciba uz
vecaka gadagajuma darba néméjiem, noslég-
ana lielakoties lauj novérst atlaiSanas apstri-
désanu.

3) Ar likumu noteiktais pensiju rezims

14. Ar likumu noteiktais pensiju rezims
Austrija ir organizéts $adi: tiesibas uz ve-
cuma pabalstiem (“vecuma pensiju”) atbil-
stosi Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
(Visparéjais likums par socialo nodrosina-
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jumu, ASVG) 253. pantam ir virie$iem, kas
sasniegusi 65 gadu vecumu, un sievietém, kas
sasniegusas 60 gadu vecumu (td saucamais
visparéjais pensijas vecums).

15. Atbilstosi lidzsinéjam tiesibu stavoklim,
kas ir piemérojams pamata prava, ar 60 gadu
vecuma sasniegSanu virieS§iem ir tiesibas uz
priekslaicign vecuma pensiju (turpmik tek-
sta — “priekslaiciga pensionésanas”), iestajo-
ties daZiem nosacijumiem, proti, bezdarba
gadijuma (ASVG 253.a pants), péc gara
apdrosinasanas termina (ASVG 253.b pants)
vai, izmantojot ta saucamo mobilo pensiju
(ASVG 253.c pants); sievietes tidas pasas
tiesibas iegast jau ar 55 gadu vecuma
sasnieganu. Starplaika tika ieviestas augsta-
kas priekslaicigis vecuma pensijas vecuma
robezas, tas ir — 61,5 gadi virieSiem un
56,5 gadi sievietém.

Il — Lietas apstakli

16. Kop$ 1982. gada 1. janviara prasitijs
pamata prava (turpmak teksta — “prasitajs”)
stradaja pie atbildétajas pamata prava (turp-
mak teksta — “atbildétaja”), tas ir, pie tas
tiesibu prieksteces, par fabrikas vaditaju. Si
fabrika tika slégta, un daudzi darba néméji
tika atlaisti. Ari prasitaja darba attiecibas
izbeidzas lidz ar atlaiSanu no darba péc
atbildétajas iniciativas 1999. gada 30. janija.

1) Socialais plans

17. Lai mikstinatu fabrikas slég$anas un no
tas izrietosas atlaiSanas no darba sekas,
atbildétaja un darbinieku parstavji 1998. gada
26. februari vienojas par socialo planu, kura
pieméroSanas joma ietilpst ari prasitajs.
Atbilstosi $im sociilajam planam darba
devéja pieskir darba néméjiem noteiktus
naudas pabalstus. Lidz ar likuma noteikto
kompensaciju (“ar likumu noteiktais atlai3a-
nas pabalsts”) tika izmaksata par “brivpratigo
pabalstu” nosauktia kompensacija, no vienas
puses, un parejas pensija, no otras puses.
Katras attiecigas personas tiesibas uz kom-
pensacijas veidu ipa$i ir atkarigas no tas
vecuma.

18. Tadejadi darba néméjas, kas nav vecikas
par 50 gadiem, un darba néméji, kas ir
jaunaki par 55 gadiem, atbilstodi socialajam
plinam sanem vienigi brivpratigo pabalstu,
tas ir — vienreizéju naudas pabalstu, kura
apmeérs ir atkarigs no vinu darba attiecibu
ilguma.

19. Turpretim virs minétajam vecuma robe-
zZam attiecigas personas sanem brivpratigo
pabalstu kombinacija ar parejas pensiju —
ikméne$a maksajumu, kas ka algas veids
parasta gadijuma tiek pieskirts lidz priekslai-
cigas pensionésanas bridim. Sim personu
lokam parejas pensija ir batiskaka no vinu
tiesibam, kas izriet no sociala plana, jo
saskana ar iesniedzéjtiesas datiem $o personu
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brivpratiga pabalsta apmeérs ir daudz mazaks
neka to personu pabalsts, kas atrodas zem
minétajam vecuma robezam: ta apmeérs ir ne
vairak ka tris ménesalgas, bet parejas pensiju
izmaksa lidz piecu gadu terminam 14 reizes
gada 75 % no pédéjas bruto meénesalgas
apmeéra .

20. Minétie pabalsti balstas ipasi uz sadiem
sociala plana noteikumiem:

“7. Brivpratigais pabalsts

7.1. Piemeérojamiba

Tiesibas uz brivpratigo pabalstu ir darba
némeéjiem, kas darba attiecibu partraukSanas
bridi nav vecaki par 55 (virie$i) vai, attiecigi,
50 (sievietes) gadiem.

(]

8 — Sociala plina 8.3. punkts, noradits $o secindjumu 20. punkta.

I-11500

8. Parejas pensija

8.1. Piemérojamiba

Tiesibas uz parejas pensiju ir $adam perso-
nam: darba némeéjiem, kas ir vecaki par
55 gadiem (virie$iem) un kas ir vecakas par
50 gadiem (sievietém) taja laika, kad tiek
izbeigtas darba attiecibas, un kuriem vél nav
tiesibu uz ASVG pensiju.

8.2. Parejas pensijas izmaksa sakas ménesi,
kas seko péc darba attiecibu izbeig$anas,
un beidzas, kad sanéméjam ir tiesibas uz
ASVG pensiju. Tomér $ai pensijai ir
jabeidzas, velakais, piecus gadus péc
darba attiecibu izbeigsanas.

8.3. Parejas pensijas apmeérs ir 75 % (bruto)
no pédéjais meénesalgas, un ta tiek
izmaksata 14 reizes gada. Parejas perio-
da darba néméjam nav jastrada.

Papildus BMA izmaksa brivpratigu atlaiSanas
pabalstu.
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Tas tiek pieSkirts saskana ar parejas perioda
ilgumu:

lidz diviem gadiem — 1 méne$a samaksa,

no diviem lidz ¢etriem gadiem — 2 ménesu
samaksa,

sakot no cletriem gadiem — 3 ménesu
samaksa.

St ligumiska atlai$anas atlidziba tiek maksata
kopa ar tiesibu aktos noteikto atlai$anas
atlidzibu So brivpratigo atlai$anas pabalstu
maksa kopa ar likuma noteikto atlai$anas
pabalstu.”

21. Gadijuma, kad atbilsto§i sociala plana
8. punktam atlaistais darba néméjs atbilst
nosacijumiem parejas pensijas sanemsanai,
praksé darba attiecibas ar vinu tiek izbeigtas
un maksimali uz pieciem gadiem vai, attie-
cigi, lidz bridim, kad rodas tiesibas uz likuma
noteikto vecuma pensiju (ta saucamo ASVG
pensiju), tiek noslégts terminéts darba li-
gums. Si termina gaita darba néméjs sanem
parejas pensiju, ir neatsaucami atbrivots no
darba un ir tiesigs uzsakt citu nodarbosanos.

2) Darba tirgus statistika

22. Vidéji gada Austrija ir novérojama 3ada
bezdarbnieku, sadalot tos péc vecuma un
dzimuma, kvotu aina:®

23. 1998. gada vecuma grupa no 30 lidz
39 gadiem bezdarbnieku kvota bija 7,6 %
sieviettm un 6 % virieSiem, no 40 lidz
49 gadiem — 6,3 % sievietétm un 6,4 %
virieSiem, no 50 lidz 54 gadiem — 11,2 %
sievietém un 8,7 % virieSiem un no 55 lidz
59 gadiem — 8,9 % sievietém un 12,7 %
virieSiem, ka ari vecuma grupa no 60 ga-
diem — 4,6 % sievietém un 6,4 % virieSiem.

24. 1999. gada vecuma grupa no 30 lidz
39 gadiem bezdarbnieku kvota bija 6,9 %
sievietém un 5,6 % virieSiem, no 40 lidz
49 gadiem — 5,9 % sievietém un 58 %
virieSiem, no 50 lidz 54 gadiem — 11 %
sievietém un 8,1 % virieS$iem un no 55 lidz

9 — Dati balstas uz Vines Nodarbinatibas dienesta statistiku, ko
iesniedzéjtiesa norada lémuma par prejudicidlu jautajumu
uzdosanu.

I-11501




GENERALADVOKATES J. KOKOTT SECINAJUMI — LIETA C-19/02

59 gadiem — 9,9 % sieviettm un 13,6 %
virieSiem, ka ari vecuma grupa no 60 ga-
diem — 4,9 % sievietém un 7,2 % virieSiem.

25. 2000. gada vecuma grupa no 30 lidz
39 gadiem bezdarbnieku kvota bija 59 %
sievietém un 5 % virie$iem, no 40 lidz
44 gadiem — 5 % sievietém un 5 % virieSiem,
no 45 lidz 49 gadiem — 5,2 % sievietém un
5,5 % viriesiem, no 50 lidz 54 gadiem — 9 %
sievietém un 6,9 % virieSiem un no 55 lidz
59 gadiem — 9,5 % sieviettm un 12 %
virieSiem, ka ari vecuma grupa no 60 ga-
diem — 5,1 % sievietém un 8,4 % virieSiem.

3) Prasitaja stavoklis

26. Ta ka prasitajs vina atlaisanas no darba
bridi, 1999. gada 30. junija, vél nebija vecaks
par 55 gadiem, vin$ nesanéma nekadus
pabalstus saskana ar sociéla plana 8. punktu,
proti, nekadu parejas pensiju, bet vienigi
kopumi ievérojami mazakus pabalstus sa-
skana ar sociala plana 7. punktu.

I- 11502

27. 1999. gada 20. oktobrl prasitajs atrada
citu darbavietu ar salidzinimu darba samak-
su.

IV — Pamata prava

28. Pamata prava prasitajs ladz atzit, ka
vinam ir tiesibas prasit no atbildétajas parejas
pensijas sociala plana izpratné samaksu lidz
likuma noteiktas pensijas (ASVG pensijas)
maksajumu iestasanas bridim. Pakartoti vin$
ladz atzit, ka vinam ir tiesibas prasit no
atbildétajas parejas pensijas sociala plana
izpratné samaksu par piecu gadu laiku no
vina atlai$anas no darba 1999. gada 30. jinija
briza. Tapat pakartoti vin§ ladz atzit, ka
vinam ir tiesibas prasit no atbildétajas parejas
pensijas sociala plana izpratné samaksu par
laiku, kamér vins$ nebija stajies nekadas darba
attiecibas.

29. Pirmas instances tiesa ir apmierinajusi
prasitaja prasijumu un konstatéjusi, ka vinam
ir tiesibas prasit no atbildétajas parejas
pensijas samaksu lidz bridim, kad vin$ saks
sanemt ar likumu noteikto pensiju, bet ne
vairak par pieciem gadiem no vina atlai$anas
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no darba briza. Apelacijas tiesa $o spriedumu
ir apstiprinajusi, pret ko atbildétija, no savas
puses, iesniedzéjtiesa iesniegusi “parskatisa-
nas” (“Revision”) prasibu.

V — Lagums sniegt prejudicialo nolé-
mumu un Tiesas process

30. Ar 2001. gada 20. decembra lémumu
iesniedzéjtiesa noléma apturét tiesvedibu un
uzdot Tiesai $adus prejudicilos jautajumus:

1) a) Vai EKL 141. pants un Padomes
1975. gada 10. februara Direktivas
75/117/EEK par dalibvalstu tiesibu
aktu tuvina$anu, ievérojot principu
par vienlidzigu atalgojumu viriesiem
un sievietém (OV L 45, 19. Ipp.),
1. pants ir jainterpreté tadéjadi, ka
gadijumos, kad darba devéjam, kas
atlaiz no darba lielu darba néméju
grupu sakara ar apvieno$anos ar citu
uznéméjsabiedribu, nemot vera so-
cialo pienakumu pret visu persona-
lu, ir janoslédz ar darba néméju
parstavjiem socialais plans, kas ir
saistods attieciba uz darba néme-
jiem, lai mikstinatu atlai$anas sekas,
jo ipasi ar vecumu saistitu bezdarbu,
Sie noteikumi iestajas pret tadu
socialo planu, saskana ar kuru
visiem sievieSu dzimuma darba pe-
méjiem, kas atlai§anas laika ir

50 gadu veci un vecaki, un visiem
virieSu dzimuma darba némeéjiem,
kas atlaiSanas bridi ir 55 gadu veci
un vecaki, pieskir “parejas pensiju”
75 % apméra no to pédéjas bruto
meénesalgas piecu gadu laikposma,
bet ne ilgak ka lidz bridim, kad
viniem ir tiesibas sanemt ar likumu
noteikto pensiju, neskatoties uz
nodarbinatibas periodu, tas ir, ne-
nemot véra nekadus “kvalifikacijas
periodus”, tikai uz vecuma pamata
un, nenemot veéra faktu, ka ilglaiciga
bezdarba risks sievietém un virie-
Siem atSkiras atbilsto$i vinu vecu-
mam?

b) Vai jo ipasi EKL 141. panta un

Direktivas 1. panta minétais darba
samaksas jédziens ir jasaprot tideé-
jadi, ka attieciba uz pabalstiem, kas
izriet nevis no veikta darba, bet tikai
no piederibas personalam un darba
devéja socialas aizsardzibas izveido-
Sanas pienakuma, tas ietver ilgstosa
bezdarba riska segumu tada veida,
ka darba samaksa ir jauzskata par
vienlidzigu, ja ta sedz tadas pasas
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pakapes risku, ko vérté fikséti, pat ja
dis risks meédz pastavét dazadas
virie$u un sievieSu vecuma grupas?

Ja $ajos noteikumos lietotaja darba
samaksas jédziena ietilpst tikai pats
pabalsts, vai §adi noteiktu atskiribu
riskos var lietot, lai pamatotu atski-
rigu attieksmi pret virieSiem un
sievietém?

Vai jédziens “sociala arodnodro§ina-
juma sistéma” Padomes 1986. gada
24. jalija Direktivas 86/378/EEK par
vienlidzigas attieksmes principa pret
virieSiem un sievietém istenoSanu
sociala arodnodrosinadjuma sistéma
(OV L 225, 40. lpp., ko groza
Padomes 1996. gada 20. decembra
Direktiva 96/97/EK, OV L 46,
20. Ipp.) 2. panta 1. punkta izpratné
bitu jainterpreté tadéjadi, ka tas
ieklauj ari parejas pensiju ieprieks
minétaja nozimé?

Vai Direktivas 4. pantd minétais
“vecumfa], tostarp priekslaiciga
pensioné$anas” riska jédziens ir
jainterpreté tadejadi, ka taja ietilpst
$ada parejas pensija?
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3)

c)

b)

Vai §is direktivas 6. panta 1. punkta
c) apakdpunkta jédziens “sistéma”
aptver tikai jautdjumu par nosaci-
jumu izpildi, lai sanemtu tiesibas uz
parejas pensiju, vai tas aptver ari
piederibu personalam kopuma?

Vai Padomes 1976. gada 9. februara
Direktiva 76/207/EEK par tada prin-
cipa isteno$anu, kas paredz vienli-
dzigu attieksmi pret virieSiem un
sievietém attieciba uz darba, profe-
sionalas izglitibas un izaugsmes
iespéjam un darba apstakliem (OV
L 39, 40. lpp.), butu jainterpreté
tadéjadi, ka iepriek§ minéta “parejas
pensija” veido atlai$anas nosacijumu
§is direktivas 5. panta nozimé?

Vai 3i direktiva biitu jainterpreté
tadéjadi, ka ta iestdjas pret sociilo
planu, saskana ar kuru visiem sie-
vie$u dzimuma darba néméjiem, kas
atlai$anas laika ir 50 gadu veci un
veciki, un visiem viriefu dzimuma
darba némeéjiem, kas atlaianas bridi
ir 55 gadu veci un vecaki, pieskir
“parejas pensiju” 75 % apméra no
vinu pédéjas bruto ménesalgas pie-
cu gadu laikposma, bet ne ilgak ka
lidz bridim, kad viniem ir tiesibas
sanemt ar likumu noteikto pensiju,
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neskatoties uz nodarbinatibas pe-
riodu, tas ir, nenemot vera nekadus
“kvalifikacijas periodus”, tikai uz
vecuma pamata, un nenemot veéra
faktu, ka ilglaiciga bezdarba risks
sievietém un virieSiem atskiras atka-
riba no vinu vecuma?

31. Prasitajs un atbildétaja pamata prava, ka
ari Austrijas valdiba un Komisija Tiesai ir
iesnieguSas apsvérumus.

VI — Tiesa sniegto apsvérumu apkopo-
jums

1) Prasitajs

32. Prasitdjs uzskata, ka socialaja plana
paredzétd parejas pensija ir darba samaksa
EKL 141. panta izpratné. Atbilstodi prasitaja
viedoklim nav nozimes tam, vai pastav
atbrivojums no darba pienakumiem, kas
dod darba néméjam iespéju uzsakt citu
nodarboganos, saﬁlaba}ot no sociala plana
izrietodas tiesibas '°

10 — Sa;a sakara prasitdjs atsaucas uz sociala plana 4. punktu, kas
ietver $adu regule)umu “[..] tad, kad vini ir atlaisti no darba,
darba péméjiem ir tiesibas stradat citu darbu, vienlaikus

glaba)ot tiesibas, kuras viniem pieskir pasreizéjais sociilais
plans”.

33. Socialaja plana paredzétas tiesibas uz
parejas pensiju ir noteiktas nevis atkariba
no faktiska bezdarba riska, bet gan kopuma,
atkariba no dzimuma. Ja batu bijis ieplanots
nodrosinat darba néméjus no bezdarba riska,
tad atkariba no gratibam atrast citu darba-
vietu personala butu jaizveido cita veida riska
grupas. Ka dalijuma kritériju paraugus pra-
sitdjs nosauc kvalifikaciju un darba mobili-
tati. Tie§s dalijums starp virieSiem un
sievietém attieciba uz pieeju parejas pensijai
nav pieJaujams.

2) Atbildétaja

34. Turpretim atblldeta)a, atsaucoties uz
spriedumu lieta Burton'!, uzskata, ka $aja
lieta tiek apstridéta nevis parejas pensija, bet
gan tas pieskiranas nosacijumi. Saja gadi-
juma ir piemérojams nevis EKL 141. pants,
Direktiva 75/117 un Direktiva 86/378, bet
gan Direktiva 76/207.

35. Saskana ar judikatira izstradatajiem vis-
paréjiem principiem diskriminacijas aizlie-
gums ir piemérojams tikai tad, ja vienados
apstak|os tiek pieméroti dazadi noteikumi vai

11 — 1982, %ada 16. februira spriedums lieti 19/81 Burton
(Recueil, 554. 1pp.).
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ja vienadi noteikumi tiek pieméroti dazados
apstaklos. Atbildétaja it ipasi veic salidzina-
jumu ar spriedumu lieta Birds Eye Walls 12
no kura atbilstosi tas viedoklim izriet, ka
sieviete 60 gadu vecuma neatrodas tada pasa
stavoli ka §i pasa vecuma virietis, jo 60 gadu
vecai sievietei jau ir tiesibas uz likuma
noteikto pensiju, kamér virietis $adas tiesibas
iegast tikai lidz ar 65 gadu vecuma sasnieg-
ganu. Virie$u un sievie$u darba néméjiem
parejas pensija tiek maksata vienadi ilgi,
proti — laika posma, kura viniem ilgstosa
bezdarba risks ir visaugstakais. Dazadu
likuma noteikto vecuma robezu attieciba uz
priekslaicigo pensioné$anos dé| virieSiem un
sievietémn $is risks ir vislielakais atkiriga
vecuma.

3) Austrijas valdiba

36. Austrijas valdiba uzskata, ka socidlaja
plana paredzéta parejas pensija ietilpst nevis
Direktivas 76/207 un Direktivas 86/378
joma, bet gan ka runa ir par darba samaksu
EKL 141. panta iz;)ratné. No sprieduma lieta
Birds Eye Walls'® izriet, ka EKL 141. pants
attiecas ari uz parejas pensiju, ko darba
devéjs pieskir lidz likuma noteikta pensijas

12 — 1993. gada 9. novembra spriedums lieta C-132/92 Birds Eye
Walls (Recueil, 1-5579. Ipp.).

13 — Noradits 12. zemsvitras piezimé.
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vecuma sasnieg$anai. Austrijas valdiba uz-
skata, ka & lieta ir, visparigi salidzinama ar
lietu Birds Eye Walls.

37. Austrijas valdiba noliedz diskriminaciju
lietas apstaklu atkiriga rakstura de]. Ta ka
Austrijas tiesibas ir spéka atSkirigi vecuma
priek$noteikumi attieciba uz priekslaicigu
pensionésanos, tad virie$u un sievie$u sakot-
néjais stavoklis ir objektivi at8kirigs. Ka izriet
no iesniedzéjtiesas noraditas statistikas, lidz
ar attiecigas personas tuvo$anos likuma
noteiktajam priekslaicigas pensionéSanas ve-
cumam bezdarba risks pieaug, un lidz ar to
sievietém §is risks ir vislielakais agrak neka
viriesu gadijuma. Tadéjadi, lai efektivi aiz-
sargatu sievietes un virieSus no bezdarba
riska, ir nepieciesams diferencéts reguléjums.

4) Komisija

38. Atsaucoties uz Tiesas judikatiru % Ko-
misija norada, ka parejas pensija ir darba
samaksa EKL 141. panta izpratné. Komisija
uzskata, ka Direktiva 76/207 tadiem lietas

14 — Komisija it ipasi atsaucas uz 1990. gada 17. maija spriedumu
lieta C-262/88 Barber (Recueil, 1-1889. Ipp.), 1990. gada
27. j\'mi{a spriedumu lieta C-33/89 Kowalska (Recueil,
[-2591. Ipp.) un 1999. gada 9. februara spriedumu lietd
C-167/97 Seymour-Smith un Perez (Recueil, 1-623. 1pp.), un
ari uz spriedumu lieta Birds Eye Walls (noradits 12. zemsvi-
tras piezimé).
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apstakliem ka pamata prava nav pieméro-
jama. Atbildetajas noradita sprieduma lieta
Burton® apsvérumi attiecas uz brivpratigu
darba attiecibu ar uznémumu partrauksanu,
un tadéjadi Saja lietd tos nevar piemérot.

39. Saja lieta nav nozimes tam, ka prasitajs
driz péc vina atlaiSanas no darba atrada
jaunu darbu. Iesniedzéjtiesas noraditie sta-
tistikas dati, saskana ar kuriem vecuma grupa
no 50 lidz 54 gadiem sievietém bezdarbs ir
lielaks neka virieSiem, tapat nav uzskatami
par pamatu, lai nenostaditu vinu vienada
stavokli ar vina vecuma sievietém. Ir iespé-
jams, ka saskana ar So statistiku sievietes
bezdarbam ir pak]autas agrak, tacu viriesus
$is bezdarbs skar ilgaku laiku. Ja par pamatu
tiek nemta statistika, tad tomer $aja gadijuma
tiek diskriminétas ari sievietes. Dazadas
dalibvalstis pastavo$a dazada statistika batu
novedusi ari pie dazadam sekam EKL
141. panta piemérosanas ietvaros, kas tomér
neparedz $adu specifiskdm izmainam atka-
riba no vietas un laika posma pak]autu
atskiribu reguléjumu.

15 — Noradits 11. zemsvitras piezimé.

VII — Par pirmo jautajumu

40. Ar pirmo jautdjumu, ko veido tris
apak$jautajumi, iesniedzéjtiesa butiba vélas
noskaidrot, vai, ievérojot EKL 141. pantu un
Direktivas 75/117 1. pantu, izmaksajot virie-
$iem un sievietém parejas pensiju, ko saskana
ar socialo planu ilgstosa bezdarba seku
mikstinasanai pie$kir darba némeéjiem, kas
ir zaudéjusi savas darbavietas, ir pielaujamas
atSkirigas vecuma robezas.

A — Vienddas darba samaksas principa
piemérojamiba socidlajiem planiem

41. Saskana ar pastavigo judikataru diskri-
minacijas starp sievieSu un virie$u dzimuma
darba néméjiem aizliegums, ko nosaka EKL
141. pants, ir saistods ne tikai publiskam
iestidém, bet attiecas ari uz algotu darbu
kolektivi reguléjosiem kopligumiem un vi-
siem ligumiem starp privatpersonam 6. Ci-
tiem vardiem sakot, EKL 141. pants ir ties$i
piemérojams horizontalas attiecibas un attie-
cas art uz sociilo planu, kas ir strida
priek$mets pamata lieta.

16 — 1976. gada 8. aprila spriedums lieta 43/75 Defrenne Il
(Recuei%, 455. Ipp., 38. un 39. punkts), daudzu citu starpa
skat. Ari 2002. gada 17. septembra spriedumu lieta C-320/00
Lawrence u.c. (Recueil, 1-7325. Ipp., 17. punkts) un 2004. gada
13. janvira spriedumu lieta C-256/01 Allonby (Recueil,
1-873. Ipp., 45. punkts).
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42. Lai gan Direktiva 75/117 horizontalas
attiecibas tie§i nav piemérojama, tomeér
attiecigas valsts tiesibu normas ir jainterpreté
un japieméro saskana ar $o direktivu .

B — Darba samaksas jédziens

1) levada apsvérumi

43. Darba samaksas jédzieniem, ko izmanto
EKL 141. panta un Direktivas 75/117 1. panta,
ir vienada nozime. Pastavigaja judikatara
Tiesa ir nospriedusi, ka direktiva, kam batiba
ir javienkarS$o EKL 141. panta noteikta
vienadas darba samaksas principa pieméro-
$ana, nekada zina neskar $i principa, kadu to
nosaka minétais noteikums, saturu vai ap-
jomu '8,

17 — Pastavigd judikatira; skat. tikai 1994. gada 14. jilija sprie-
dumu lietd C-91/92 Faccini Dori (Recueil, 1-3325. Ipp., 19.—
26. punkts un taji minéta judikatura).

18 — Spriedums lietd Barber (noradits 14. zemsvitras piezimé,
11. punkts); skat. ari 1981. gada 31. marta spriedumu lieta
96/80 Jenkins (Recueil, 911. lpp., 22. punkts), 1994. gada
15. decembra spriedumu apvienotajas lietas C-399/92,
C-409/92, C-425/92, C-34/93, C-50/93 un C-78/93 Helmig
u.c. (Recueil, 1-5727. lpp., 19. punkts), 2000. gada 30. marta
spriedumu lietda C-236/98 JémO (Recueil, 1-2189. Ipp.,
37. punkts) un 2001. gada 26. janija spriedumu lieta
C-381/99 Brunnhofer (Recueil, 1-4961. Ipp., 29. punkts); taja
pasa izpratné skat. spriedumu lietd Defrenne Il (noradits
16. zemsvitras piezimé, 53.-55. punkts) un 1981. gada
11. marta spriedumu lieta 69/80 Worringham (Recueil,
767. Ipp, 21. punkts).
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44. Darba samaksas jédziens EKL 141. panta
un Direktivas 75/117 1. panta izpratné ir
patstavigs Kopienu tiesibu jédziens, ko Tiesa
vienmér ir interpret€jusi plasi. Abu notei-
kumu izpratné ar darba samaksu saprot
parastu pamatalgu vai minimalo algu, ka ari
jebkuru citu atlidzibu nauda vai natiira, ko
darba némeéjs par darbu tie$i vai netiesi
sanem no darba devéja (EKL 141. panta
2. punkta pirma dala).

45. Ka Tiesa ir vairakkart spriedusi, tas, vai
un kada mera darba devéja pabalsts ietilpst
minétaja EKL 141. panta pieméro$anas joma,
ir atkarigs vienigi no nodarbinatibas kritérija,
kas izriet no pa$a §i panta '°. Tadé] $aja lieta
ir janoskaidro jautajums, vai parejas pensijas
samaksa tiek veikta, pamatojoties uz darba
attiecibam *°.

2) Parejas pensijas saistiba ar darba attieci-
bam

46. Kompensacijas pabalsti, ko darba néméjs
sanem darba attiecibu izbeigSanas bridi vai

19 — 2003. gada 23. oktobra spriedums apvienotajas lietas C-4/02
un C-5/02 Schonheit un Becker (Recueil, 1-12575. lpp.,
56. punkts), 2000. gada 25. maija spriedums lieta C-50/99
Podesta (Recueil, 1-4039. lpp., 26. punkts) un 1994. gada
28. septembra spriedums lieta C-7/93 Beune (Recueil,
1-4471. Ipp., 43. punkts).

20 — Skat. EKL 141. panta 2. punkta formuléjumu, skat. ari
14. zemsvitras piezimé noradito spriedumu lieti Barber
(12. punkts) un Seymour-Smith un Perez (noradits 14. zem-
svitras piezimé, 23. punkts), ka ari 1982, gada 9. februara
spriedumu lieta 12/81 Garland (Recueil, 359. Ipp., 5. punkts).
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péc $§is izbeigSanas, atbilstosi pastavigai
judikatirai ir uzskatami par atliktas darba
samaksas veidu, ko darba néméjam ir tiesibas
sanemt sakara ar darba attiecibam, bet kas
vinam tiek izmaksata, izbeidzot darba attie-
cibas, lai Jautu vinam pieméroties jaunajiem
apstakliem, kuri izriet no 3adas izbeigganas,
un lai nodrodinatu vipam ienakumu avotu
jauna darba meklésanas laika ?'.

47. Pamata lieta apstridéta parejas pensija ir
$ads kompensacijas pabalsts. Runa nav par
kadu likuma tiesi noteiktu socialo pabalstu,
ko uznémuma ietvaros pieskir arpus jebka-
das ligumiskas vieno$anas *2. Parejas pensijas
izmaksa turpretim notiek, pamatojoties uz
socialo planu, kas uzpémuma ir noslégts
starp darba devéju un darba némeéju parstav-
jiem ka to ievéléto institiciju un ko finansé
no darba devéja lidzekliem. Turklat parejas
pensiju, skatoties formali, pieskir uz jauna ar
to pasu darba néméju noslédzama darba
liguma pamata. Pédéjais aspekts gan ir
vienigi samaksas kartibas elements, kam

21 — Skat. 14. zemsvitras piezimé noraditos spriedumus lietis
Barber (12.-14. punkts), Seymour-Smith un Perez
(25. punkts) un Kowalska (9.~11. punkts), spriedumu lieta
Birds Eye Walls (noradits 12. zemsvitras piezimé, 12. punkts),
ka ari 1993. gada 17. februira spriedumu lieta C-173/91
Komisija/Belgija (Recueil, 1-673. Ipp., 15.-17. punkts).

22 — Noraditie norobezosanas kritériji atbilst pastavigajai judika-
tarai: skat. 1971. gada 25. maija spriedumu lieta 80/70
Defrenne 1 (Recueil, 445. lpp., 7.-12. punkts), 1986. gada
13. maija spriedumu lietda 170/84 Bilka (Recueil, 1607. %pp.,
17. un turpmakie ‘punkti), ki ari spriedumu lieta Barber
(noridits 14. zemsvitras piezimé, 22. punkts) un spriedumu
lieta Komisija/Belgija (noradits 21. zemsvitras piezimé,
14. punkts).

janovérs bezdarbnieka statusa pieskirana
attiecigai personai, bet tas tomér nemina
faktu, ka $i ligumiska forma ir papildu iezime
tam, ka runa ir par pabalstu uz darba
attiecibu pamata, ka to nosaka EKL
141. pants.

48. Tas, ka $is parejas pensijas sanemsanas
laika attiecigajam darba néméjam nav piena-
kuma veikt jebkadu darbu par labu lidzsiné-
jam darba devéjam * un ka tas pat var stities
citas darba attiecibas pie jauna darba devéja,
8aja gadijuma mav pretrund ar pensijas ka
darba samaksas klasificé$anu. Pretéji apstak-
liem lieta Osterreichischer Gewerkschafts-
bund** attiecigais darba néméjs nevar palikt
darba attiecibas ar savu lidzsinéjo darba
devéju ne tapéc, ka to vinam aizliedz kiadas
likuma normas. Turpreti tam, ka darba
pienakumus pildit nav iespéjams, pamata ir
tada darba devéja apstak}i, kur§ ir nolémis
slégt uznémumu un atteikties no turpmaka
darba piedavajuma. Turklat, ka jau ir minéts,
socidlaja plana paredzétais attiecigais regulée-
jums attiecas uz noteiktu vienoSanos starp
darba devéju un darba néméju parstaviiem
ka jevéléto darba némeju instittciju. Uzné-
muma apstakju izmainu (8aja gadijuma —
uznémuma slégdanas) seku mikstinasana
sociali ligumiska cela ir darba devéja un
uznémuma kopuma interesés, taja skaita ari
tadél, lai izvairitos no atlaifanas no darba

apstridésanas %°.

23 — Sociald plana 8.3. punkts.

24 — 2004. gada 8. junija spriedums lieta C-220/02; skat. it ipasi
manu 2004. gada 12. februara secindjumu 33.-45. punktu
(Recuceil, 1-5907. Ipp.).

25 — Saja sakara skat. §o secinajumu 13. punktu.
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49. Lai kvalificétu pensiju ka darba samaksu,
§is parejas pensijas apméram, ka ari tam, ka
tas pieskirfana pretéji kompensacijas (“atlai-
$anas pabalsta”) gadijuma pienemtai praksei
nav atkar?a no darba attiecibu ilguma, nav
nozimes 2°. Tas ta ir tapéc, ka darba samaksas
jédziens, ka jau ir aprakstits ieprieks 27,
jasaprot plaa nozimé un tas, ievérojot jau
EKL 141. panta 2. punkta formuléumu,
ietver visus atlidzibas veidus nauda vai
natiira, ko darba péméjs par darbu tiedi vai
netiesi sanem no darba devéja *°.

50. Vienlidzigas darba samaksas princips
attiecas ne tikai uz vienkar$u atlidzibas
apméru, nosakot vienlidzigu attieksmi pret
sievieti un virieti summas zina, bet ari uz
attiecigu izmaksas kartibu. Ka it ipadi uz-
sverts Direktivas 75/117 1. panta 1. punkta,
vienlidzigas darba samaksas princips ietver
ne tikai visus atlidzibas aspektus, bet ari
atlidzibas nosacijumus. Arl Tiesa sprieduma
lieta Barber un turpmak pastavigaja judika-
tira atSkirigas vecuma robezas atlidzibas
izmaksai veértéjusi atbilsto$i vienlidzigas dar-

26 — Sociala plana 8.3. punkts.
27 — So secinajumu 44. un 45. punkts.

28 — Skat. turklat spriedumu lietd Garland (noradits 20. zemsvitras
riezimé, 9. punkts) un 1999. gada 16, septembra spriedumu
ieta C-218/98 Abdoulaye u.c. (Recueil, 1-5723. lpp.,
15. punkts), kas ietver lidzigus apsvérumus.
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ba samaksas principam, ka to nosaka EKL
141. pants un Direktivas 75/117 1. pants »

3) Secinajumi

51. leprieks minéto iemeslu dé] atbilstosi
socidlajam planam pieskirta parejas pensija
un tas izmaksas kartiba ietilpst EKL 141. pan-
ta un Direktivas 75/117 piemérosanas joma.

C — Nevienlidziga attieksme

52. Sociala plana 8.1. punkta sievieSu un
virie$u dzimuma darba néméjiem ir paredze-
tas dazadas minimala vecuma robezas: sie-
vietes iegust tiesibas uz parejas pensiju,
sasniedzot 50 gadu vecumu, bet viriesi
turpretim tikai tad, kad tie sasniedz 55 gadu
vecumu. Sis reguléjums norada uz nevienli-
dzigu attieksmi dzimuma déJ.

29 — Spriedums lietd Barber (noradits 14. zemsvitras piezimé,
32. punkts) un spriedums lietd Podesta (noradits 19. zemsvi-
tras piezimé, 46. punkts); skat. ari 1994. gada 28. septembra
spriedumu lieta C-408/92 Smith u.c. (Recueil, 1-4435, lpp.,
I 1. punkts). EKL 141. panta un Direktivas 75/117, no vienas
puses, un Direktivas 76/207, no otras puses, piemérosanas
jomu norobeZosanai skat. $o secindjumu 95. un turpmakos
punktus.
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53. Tomér $adu nevienlidzigu attieksmi var
konstatét tikai tad, ja vienados apstak]os tiek
pieméroti dazadi noteikumi vai ja vienadi
noteikumi tiek pieméroti dazados apsta-
klos*. Tadé] ir japarbauda, vai prasitaja
situacija buatiski atskiras no lidziga vecuma
vina sievieSu dzimuma koléges situacijas vai
ari ar to ir salidzinama.

1) Divi iespéjamie salidzindjuma limeni: at-
seviSka gadijuma analize vai kopéjs vecuma
grupu salidzinajums

54. SievieSu un virieSu dzimuma darba ne-
méju situacijas salidzinajumu ir iespéjams
veikt divos limenos: pirmkart, prasitaja
konkréto situaciju var pretnostatit sieviesu
dzimuma lidziga vecuma salidzinamai perso-
nai. Kamér 54 gadu veca no darba atlaista
darba néméja sanem parejas pensiju un
drikst to paturét pat jaunu darba attiecibu
par atlidzibu nodibinasanas gadijuma, prasi-
tdjam atbilsto$i socidlajam planam $ads
pabalsts netiek pieskirts un ta vieta vin$
sanem ieverojami mazak ienesigo brivpratigo
pabalstu ®'.

30 — Spriedums lieta Brunnhofer (noradits 18. zemsvitras piezime,
28. un 29. punkts) un spriedums lieta Birds Eye Walls
(noradits 12. zemsvitras piezimé, 17. punkts). Skat. ari
spriedumu lieta Abdoulaye (noradits 28. zemsvitras piezimé,
16. un 17. punkts), ka ari 1996. gada 13. februira spriedumu
lieta C-342/93 Gillespie (Recueil, 1-475. 1pp., 16. punkts) un
2001. gada 13. decembra spriedurnu lieta C-206/00 Mouflin
(Recueil, 1-10201. Ipp., 28. punkts).

31 — Skat. 30 secindjumu 17. un turpmakes punktus.

55. No otras puses, salidzindjumu var veikt,
ka tas ir noticis $aja lieta, kopuma attieciba
uz vecuma grupam. Tadéjadi socialais plans
sasniedz savu mérki mikstinat ilgstosa bez-
darba sekas, nosakot darba némeéju dalijumu
vecuma grupas. Lidz ar to tiek nemti véra no
prakses izrietoSie skaitli, saskana ar kuriem
ilgsto$a bezdarba risks ir ipasi augsts piecu
gadu laika pirms likuma noteiktas priekslai-
cigads pensionéSanas. Turpretim tas, vai
konkréta gadijuma bezdarba risks vispar
pastdv un vai péc uznémuma slégianas
attiecigas personas ir atradusas jaunu darba-
vietu vai arl ilgstodi palikusas bez darba,
netiek pétits.

56. Ja pirma salidzinajuma gadijuma nevien-
lidzigu attieksmi dzimuma dé| var konstatét,
neveicot turpmikus pétijumus, tad veicot
abstraktu vecuma grupu salidzinajumu, tas ir
mazak acimredzami. Pédéja gadijuma notei-
coSs ir tas, vai attiecigus darba néméjus
noteiktds vecuma grupas varéja ieskaitit,
neparbaudot to personisko situaciju indivi-
duali, un vai socialaja plana 3is grupas ir
noteiktas pienacigi. Turpmakie apsvérumi ir
veltiti §$im jautijumam.
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2) Socidlo partneru pilnvaras attiecibi uz
grupu noteik$anu

57. Atbilsto3i Tiesas pastavigajai judikattirai
sociali politisko mérku sasniegSanai piemé-
rotu pasikumu izvélé dalibvalstim ir plasas
vértéjuma pilnvaras ®2. Lai gan demokratiski
legitimétam likumdevéjam piemérojamos
noteikumus nevar pilna méra parnest uz
socialajiem partneriem, tomér kopligumu un
vieno$anas uznémuma limeni noslégdanas
gadijuma, ciktal $adiem aktiem — ki, pie-
méram, socidlajam planam pamata lietd — ir
normativs raksturs, noteiktas vértéjuma piln-
varas bitu pieskiramas ari $adiem partne-
riem.

58. Ipagi pilnvaras, kadas ir darba devéjam
un darba néméju parstavjiem, tiem uzneé-
muma limeni noslédzot vienoSanos ar nor-
mativu iedarbibu attieciba uz lielu individua-
lu gadijumu skaitu, ir jabit ieklautai iespéjai
izmantot tipveida pieeju atbilstodi vispare-
jiem kritérijiem. Tadé|] pamata nav jaizvirza
pretenzijas gadijuma, ja puses, nosakot
sociala plana paredzétu atseviS$ku pasikumu

32 — 1995. gada 14, decembra spriedums lietd C-317/93 Nolte
(Recueil, 1-4625. Ipp., 33. punkts) un 1999. gada 9. septembra
spriedums lieta C-281/97 Kriiger (Recueil, 1-5127. lpp.,
28. punkts); skat. ari spriedumu lietd Seymour-Smith un
Perez {noradits 14. zemsvitras piezime, 74. punkts}.
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konkrétu formu, vadas péc skaitliem, kas
izriet no prakses, un, izmantojot kurus,
nospraustie meérki, katra zina vairakuma
gadijumu, iespéjams, varétu tikt realizéti.

59. Sis vértéjuma pilnvaras katra zina nevar
novest pie ta, ka tads fundamentals Kopienu
tiesibu princips ka vienlidziga darba samaksa
sievietém un virieSiem tiktu padarits par
mazak nozimigu®®. Tadeél visparéjs piene-
mums, ka noteikts pasikums ir piemérots
ilgstosa bezdarba seku mikstinasanai, nav
pietiekams, lai pieraditu, ka sociala plana
koncepcija nav saistita ar diskriminaciju
dzimuma dél, un lai pienaciga veida pama-
totu pienémumu, ka noteiktas vecuma robe-
Zas ir piemérotas ar socialo planu sasniedza-
mo mérku istenoganai 3%,

60. Visbeidzot, ir jaapsver, vai socialaja plana
noteiktas vecuma grupas ir piemérotas taja
noteiktu meérku sasnieg$anai, un vai So
mérku sasnieg$anai tas ir nepiecieSamas.
Tadél visu nozimigo lietas apstaklu parbaude
ir javeic, paturot prata jautajumu, vai sociala

33 — Spriedums lietd Seymour-Smith un Perez (noradits 14. zem-
svitras piezimé, 75. punkts) un 2003. gada 20. marta
spriedums lietd C-187/00 Kutz-Bauer (Recueil, 1-2741. lpp.,
57. punkts).

34 — Atbilstosa argumenticija ir noradita ari sprieduma lieta Kutz-
Bauer (noradits 33. zemsvitras piezimé, 58. punkts) un
sprieduma lieta Seymour-Smith un Perez (noradits 14. zem-
svitras piezime, 76. punkts).
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plina mérkus varétu sasniegt ar citiem
lidzekJiem 3°.

3) Par socialaja plana noteikto vecuma grupu
piemérotibu un nepiecie$amibu

a) Izvéléto vecuma kritériju nepiemeérotiba

61. Vispirms ir japarbauda, vai no dzimuma
atkarigo kopéjo vecuma grupu veidosana
vispar bija piemérota sociala plina mérku
istenoSanai, tas ir — ilgsto$a bezdarba seku
mikstinasanai.

62. No EKL 141. panta un Direktivas
75/117 1. panta izriet, ka pamata dzimums
nav uzskatams par piemérotu atikiribas
kritériju, no ka izriet, ka to nevar izmantot
ari personu grupu veido$anai. Ja dzimumu
tiedi izmanto ka kritériju, tad Tiesa tikai
iznémuma gadijuma neatzist netiedas diskri-

35 — Attieciba uz stavokli kopuma skat. 2003. gada 11. septembra
spriedumu lieta C-77/02 Steinicke (Recueil, 1-9027. lpp.,
58. un 59. punkts), turpmak — spriedumu lieta Kutz-Bauer
(noradits 33. zemsvitras piezimé, 5l. un 52. punkts),
spriedumu lietd Schonheit un Becker (noradits 19. zemsvitras
piezimé, 83. un 84. punkts), ka ari spriedumu lieta Seymour-
Smith un Perez (noradits 14. zemsvitras piezimé, 68. punkts),

mindcijas esamibu, proti, tad, ja viriefu un
sievieSu situacija ir objektivi atdkiriga. Tas
attiecas, pieméram, uz mates aizsardzibu un
uz éag’é sakara pieskiramajam prieksroci-
bam 3¢,

63. Saja lieta atbildétaja un Austrijas valdiba
apgalvo, ka objektivu at3kiribu starp viriesu
un sievieSu dzimuma darba néméjiem nosaka
tas, ka ilgsto$a bezdarba risks Austrija rodas
dazada vecuma atkariba no dzimuma un ir
vislielakais piecu gadu laika pirms likuma
noteiktas priekslaicigds pensionésanas ve-
cuma robezas. Saja sakara tas balstas uz
laguma sniegt prejudicialu nolémumu nora-
dito statistiku *’. Tapéc turpmak ir japarbau-
da, vai Sada atsauce uz statistiku vispar ir
pielaujama un vai, balstoties uz statistikas
datiem, kas ir noraditi $aja lieta, var izdarit
secindjumu, ka starp virieu un sievie§u
dzimuma darba néméjiem pastav objektiva
atskiriba.

64. lesniedzéjtiesas noraditie dati vispariga
veida norada uz gratibam, kas konkréta
gadijuma var rasties atsau¢u uz statistiku
izmanto$anas dél. Ka pamatoti norada Ko-
misija, statistiskas apskates rezultats atkariba
no dalibvalsts, regiona vai tautsaimniecibas
nozares var ievérojami at$kirties. Ja tiek
pielautas atsauces uz statistiku, tas noved

36 — Skat., pieméram, spriedumu lietd Abdoulaye (noradits
28. zemsvitras piezimé, 17.—20. punkts).

37 — Skat. S0 secinajumu 22. un turpmakos punktus.
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pie ievérojamas tiesibu nenoteiktibas attieci-
ba uz socialajiem partneriem. Darba devéji
un darba néméji nevar pietiekami drosi
novertét, uz kadu skaitlisko informaciju tie
var balstities kopliguma uznémuma limeni
noslég8anas procesa.

65. Izgkirods tomeér ir tas, ka statistikas un
no prakses izrieto$o skaitju izmantoSana
nevar bat pretruna ar diskriminacijas aiz-
lieguma jégu un meérki. Liguma noteikta tiesi
piemérojama diskriminécijas aizlieguma
meérkis ir, ieverojot vienlidzigas attieksmes
principu, pielidzinat eso$as attiecibas jomas,
kuras vél pastav trakumi. Tatad statistikas
izmanto$anu var uzskatit par pielaujamu
tiktal, ciktal ta ir vérsta uz minéto merki.

66. Statistiku var izmantot, pieméram, ka
pagatné radu$as vai miisdiends turginqs’zis
netietas diskriminacijas pieradijumu®. Saja
lietd to mégina izmantot pretéja veida: tiek
izteikta argumentacija, ka, izmantojot no
prakses izrietosos skaitjus, socialie partneri
var izteikt ndakotnes prognozes attiecibd uz
to, ka gibriza situicija nemainisies. Sada
pieeja satur sléptus draudus, ka nevienlidzi-
gas attieksmes pret virieti un sievieti attieciba

38 — Pastavigi judikatiira; skat. daudzu citu starpa spriedumu lieta
Allonby (noradits 16. zemsvitras piezimé, 75. un 81. punkts)
un spriedumu lieta Steinicke (noradits 35. zemsvitras piezime,
56. un 57. punkts).
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uz likuma noteikto pensijas rezimu, ko pacie$
vienigi uz laiku *°, sekas tiks nostiprinatas un
ka nakotné ta nevis tiks péc iespéjas sama-
zinata, ko prasa vienlidzigas attieksmes
principa jéga un mérkis, bet gan izplatisies
cita — uznémumu joma.

67. Nemot véra minétos riskus, statistikas
jzmantosanai uz nakotni vérsto prognozu
veido$anai ir jaizvirza Joti augstas prasibas.

68. lesniedzéjtiesas noraditajai statistikai at-
tieciba uz virie$u un sievie$u dzimuma darba
néméju atskiribam katra zina-trakst pieradi-
juma spéka.

69. Aplikojot situaciju virspuséji, liekas, ka
socialaja plana noteiktds vecuma robezas
attieciba uz vienkar$u bezdarbnieku kvotu
augstako punktu tie§am norada uz virieSu un
sieviedu dzimuma darba némeéju situacijas
atdkiribu. Atbilstosi $adai pieejai virieSu un

39 — $aja sakara skat. it ipadi $o secindjumu 82. punktu.
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sieviesu bezdarbnieku kvota ir vislielaka
dazados laikos, tas ir, visbiezak piecu gadu
laika pirms likuma noteikta minimala priek-
$laicigas pensioné$anas vecuma sasnieganas.

70. Tomér no iesniedzéjtiesas noraditajiem
statistikas datiem izriet tikai tas, cik daudz
virieu un sieviefu noteikta vecuma grupa
attiecigi ir bezdarbnieki. lespéjams, ka sie
dati ietver ari personas, kas ir bezdarbnieki
jau ilgaku laiku un ir zaudéjudi savas
darbavietas vairak neka piecu gadu laika
pirms minimala vecuma sasnieg$anas ar
liknmu noteiktas vecuma pensijas sanem-
Sanai.

71. Noraditie statistikas dati turpretim ne-
sniedz nekadas tiesas zinas par to, kada ir
iespéjamiba, ka darba néméjs, kas piecu gadu
laika pirms likuma noteikta minimala priek-
$laicigas pensioné$anas vecuma sasnieg$anas
ir zaudéjis savu darbavietu, paliek bezdarb-
nieks. No siem skaitliem skaidri neizriet, vai
virieSu dzimuma darba néméja risks attieciba
uz nespéju atrast jaunu darbavietu atlai$anas
no darba gadijuma neilgi pirms 55 gadu
vecuma sasniegSanas ir ievérojami mazaks
neka péc §i briza. To, vai $is risks ir
ievérojami at$kirigs attiecibd uz vienada
vecuma sievietém un virieSiem, Sie skaitli
nosaka tikpat maz.

72. Lidz ar to Tiesai noraditie lietas apstak]i
neliecina par socialaja plana noteikto un

atkariba no vecuma atskirigo vecuma grupu
piemérotibu sociala plana mérka sasnieg$a-
nai, tas ir — ilgsto$a bezdarba seku miksti-
nasanai.

b) Individualu gadijumu parbaude ki ve-
cuma grupu veidos$anas alternativa

73. Nemot véra vienlidzigas attieksmes prin-
cipa prasibas, mazak radikala alternativa
kopéjo vecuma grupu veido$anai bitu kon-
kréta attiecigu individuilu gadijumu parbau-
de. Ka pamatoti norada prasitijs, darba
néméja risku kjat par bezdarbnieku varétu
parbaudit atbilstos$i objektiviem kritérijiem.
Attieciba uz nakotni varétu parbaudit, vai
attiecigas personas patie$am ilgstosi ir bez-
darbnieki vai ari pa $o laiku tas ir atradusas
jaunu darbavietu.

74. No vienas puses, tomér nevar nenemt
véra, ka pamatigs katra individuala atlaista
darba némeéja izredzu vértéjums attieciba uz
to, vai vin3, nemot véra savu kvalifikaciju vai
mobilitati, atradis jaunu darbavietu, darba
devéjam nozimétu administrativus izdevu-
mus. Nemot véra ieplanoto attieciga uzné-
muma slégsanu, $adus izdevumus bitu
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iespéjams veikt tikai ar lielam gratibam; tas
attiecas ari uz niakotné veicamo parbaudi, vai
péc uznémuma slégsanas konkréta persona
tiefam ir atradusi jaunu darbavietu vai ari
ilgstosi palikusi bez darba.

75. No otras puses, ir noteikts, ka pirejas
pensiju attiecigajiem darba némeéjiem atbil-
detaja izmaksajusi laika posma lidz pieciem
gadiem, veicot regularus ikménesa maksaju-
mus. Lidz ar to vienibai, kas veica izmaksas,
jebkura gadijuma bija regulari janodarbojas
ar katru individualu gadijumu. Tapéc var
pielaut, ka tai bez lieliem papildu izdevu-
miem butu bijis iespéjams no parejas pensijas
sanéméjiem regulari pieprasit ilgstofa bez-
darba pieradijumus vai pazinojuma par
nodokl]u samaksu kopiju ka ienakumu piera-
dijumu.

76. Ja $adi noteikta parejas pensija tas vieta,
ko maksa, neparbaudot katru gadijumu
individuali, tiktu maksata turpmak ari tad,
kad attiecigas personas ir atradusas jaunu
darbavietu, tad tas parsniegtu sociali plana
mérku sasnieg3anai, proti, ilgstosa bezdarba
seku socialai mikstinasanai, nepiecieSamos
pasakumus. Katra zina darba devéjs var
pieskirt parejas pensijas atlaistajiem darba
neéméjiem ari neatkarigi no ti, vai pastav
faktisks bezdarbs. Tomér 3ada gadijuma
diferencésana atkariba no dzimuma nav
nepieciefama un tadéjadi nav pielaujama.
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4) Secinajums

77. Kopéju péc dzimuma atSkirigu vecuma
grupu veido$ana ilgstosa bezdarba seku
mikstinadanai ir bijusi nedz piemérota, nedz
ari nepiecieSama. Tiesa noraditie lietas ap-
stakli neliecina nedz par to, ka virieSu
dzimuma darba néméja risks attiecibd uz
nespéju atrast jaunu darbavietu pirms
55 gadu vecuma sasnieg$anas ir ievérojami
mazaks neka péc §1 laika briza, nedz ari par
to, ka 3is risks attieciba uz vienada vecuma
virieS$iem un sievietém ir batiski atSkirigs.
Tadéjadi dazadu minimalo vecuma robezu
noteik$ana ietver tadu nevienlidzigu attiek-
smi vecuma dé], kam nav objektiva pamata.

78. levérojot vienlidzigas attieksmes princi-
pu, parejas pensija darba némeéjiem bitu
japieskir, nediferencéjot tos péc dzimuma.

D — Pamatojuma esamiba

79. Atliek parbaudit, vai noteikto nevienli-
dzigo attieksmi starp virieSu un sieviedu
dzimuma darba néméjiem var attaisnot,
atsaucoties uz Austrija ar likumu noteikto
at$kirigo pensijas vecumu.
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80. Saja lieta darba devéja un darba néméju
parstavji veidoja dazadas no dzimuma atka-
rigas vecuma grupas saskapa ar Austrija
noteikto pensijas vecumu, kas virieiem un
sievietém ir atskirigs. Noteiktas vecuma
robezas atbilstosi ta laika tiesibam ir, attieci-
gi, desmit gadus mazakas neka likuma
noteiktais visparéjais pensijas vecums un
piecus gadus mazikas neka likuma noteiktais
minimalais pensijas vecums iepriekiéjas pen-
sioné$anas gadijuma *°,

1) Barber judikatira

81. Sadas ar likumu noteikta pensijas ve-
cuma atSkiribas tomér nevar attaisnot ne-
vienlidzigu attieksmi uznémuma darbibas
joma. Tiesi pretéji, kop$ sprieduma lieta
Barber*' judikatira ir atzits*?, ka atkariba
no dzimuma atikirigas vecuma robezas
noteik§ana uznémuma pabalstu pieskirsanai
vai aprékinasanai ir EKL 141. panta parka-
pums, kas ir piemérojams ari gadijuma, ja i
atSkiriba ir saistita ar attiecigu virieSu un
sievieSu pensijas vecumu, ko nosaka valsts ar
likumu noteikta pensiju sistéma.

40 — Skat. 30 secinajumu 15. punktu.

41 — Noradits 14. zemsvitras piezimé, 32. punkts,

42 — Skat. it padi 1993. gada 14. decembra spriedumu lieta
C-110/91 Moroni (Recueil, 1-6591. Ipp., 10. un 20. punkts) un
spriedumu lietd Smith u.c. (noradits 29. zemsvitras piezimé,
11. punkts).

2) Valsts pensiju sistémas iznémuma notei-
kumu nepiemérojamiba

82. Saskana ar Kopienu tiesibu pasreizéjo
stavokli vienigi visparéjas valsts pensiju
sisttmas dalibvalstis atbilstodi Direktivas
79/7 7. panta 1. g)unkta a) apak$punktam ir
tiesigas uz laiku ** saglabat dazadu ar likumu
noteiktu pensionésanas vecumu. Sadam re-
guléjumam javienkarso dalibvalstim pakape-
niska péareja uz likuma noteiktam pensijas
sisttmam, kas ir brivas no diskriminacijas,
neizjaucot So sistému sarezgito finan3u
lidzsvaru**. Saja gadijuma runa ir par
iznémuma noteikumiem, kas, nemot véra
ari vienlidzigas attieksmes principa biitisko
nozimi, ir jainterpreté $auri*®. Saskana ar
pastavigo judikataru $adus noteikumus var
piemerot citam pabalstu sistémam tikai tad,
ja diskriminacija tajos ir objektivi nepiecie-
8ama, lai novérstu sociald nodrosinajuma
sistémas finansu lidzsvara apdraudéjumu

43 — 1993. gada 30. marta spriedums lieta C-328/91 Thomas
(Recueil, 1-1247. Ipp., 9. punkts), 1997. gada 30. janvira
spriedums lieta C-139/95 Balestra (Recueil, 1-549. Ipp.,
32. punkts), ki ari 2000. gada 23. maija spriedumi lieta
C-104/98 Buchner (Recueil, 1-3625. Ipp., 23. punkts) un lieta
C-196/98 Hepple u.c. (Recueil, 1-3701. Ipp., 23..punkts),

44 — 1992. gada 7. julija spriedums lietd C-9/91 Equal Opportu-
nities Commission (Recueil, 1-4297. Ipp., 14. un 15. punkts).
Skat. ari spriedumu lieta Burton (noradits 11, zemsvitras
piezimé, 13. un 14. punkts).

45 — Skat. 43. zemsvitras piezimé noraditos spriedumus lietas
Thomas (8. punkts) un lieta Buchner (21. punkts), ki ari
1998. gada 30. aprila spriedumu apvienotajas lietis no
C-377/96 lidz C-384/96 De Vriendt u.c. (Recueil,
1-2105. Ipp., 25. punkts) un 2004. gada 4. marta spriedumu
lieta C-303/02 Haackert (Recueil, 1-2195. Ipp., 26. punkts).
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vai nodro$inatu atbilstibu starp vecuma
pensiju un citu pabalstu sistémam 6,

83. Saja lieta dazadu vecuma robezu noteik-
$ana socialaja plana nebija nepiecie$ama, lai
nodro$inatu sociala nodrodindjuma sistémas
finansu lidzsvaru. Ari darba devéjas finansu
iespéjas, kas, bez Saubam, ir ierobeiotas,
nevar bt nevienlidzigas attieksmes pamata;
parejas pensijas maksajumi, ka jau ir nora-
dits, varétu bat laika zind ierobeZoti, un
parejas pensijas izmaksu varétu padarit
atkarigu no faktiska bezdarba.

84. Tikpat maz socidlaja plana noteikta
diferencésana péc vecuma bija nepiecielama,
lai nodro$inatu atbilstibu starp parejas pen-
siju un citiem pabalstiem, tadiem ki ar
likumu noteiktas pensiju sistémas pabalsti.
Tas ta ir tapéc, ka, no vienas puses, sociala
plana mérkis — ilgstosa bezdarba seku
mikstinasana — neietver tieSu pareju no
parejas pensijas uz likuma noteikto vecuma
pensiju; no attiecigajiem darba néméjiem
turpretim tika sagaidits, ka ar sapemtas
kompensicijas (“atlaianas pabalstu”) un
maksajamas parejas pensijas palidzibu tie
pasi organizés nodrosinajumu lidz ar likumu
noteiktas vecuma pensijas laika sasniegSanai.
Pat ja tieSu pareju no parejas pensijas uz
likuma’ noteikto vecuma pensiju un lidz ar to

46 — Skat. 43. zemsvitras piezimé noraditos spriedumus lietd
Thomas (12. un 20. punkts), lieta Balestra (33. un 35, punkts),
lietd Buchner (25. un 26. punkts) un lieta Hepple (25. un
26. punkts), un ari 45, zemsvitras piezimé noradito sprie-
dumu lieta Haackert (30. punkts).
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vislabako iespéjamo atbilstibu starp uzné-
muma pabalstiem un likuma noteikto pensi-
ju sistému varétu uzskatit par vélamu, tad
tomér sociila plana struktara neatbilst tam,
kas batu vajadzigs $adas atbilstibas sasnieg-
$anai: plans noteic, ka parejas pensija ir nevis
atkariga no faktiska bezdarba, bet gan atlayj
staties citas darba attiecibas par samaksu *’.

3) Sprieduma lietda Birds Eye Walls nepie-
mérojamiba

85. Sprieduma lieta Birds Eye Walls Tiesa ir
atzinusi, ka, ieverojot atSkirigu likuma no-
teikto pensijas vecumu, virieSu un sievieSu
dzimuma darba némeéji atrodas objektivi
atskiriga sakuma situacija. Tapéc $aja lieta,
ievérojot pastavosas tiesibas uz likuma no-
teikto pensiju, parejas pensiju varéja samazi-
nat, pat neskatoties uz to, ka noteikta
vecuma grupa tas noveda pie ta, ka sieviete
sanéma maziku parejas pensiju neka salidzi-
nams ta pada vecuma virietis*®. Tomer
sprieduma lieta Birds Eye Walls atkariba no
dzimuma at3kiriga parejas pensijas struktira

47 — Skat. ari %o secindjumu 76. punktu,

48 — Spriedums lieta Birds Eye Walls (noradits 12. zemsvitras
piezimé, 20. un 24. punkts).
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bija vérsta uz to, lai virieu un sieviesu darba
néméjiem, kas darba attiecibas ar uznémumu
ir partraukusi priekslaicigi, nodrosinatu ko-
puma salidzinamus ienakumus *°.

86. Pamata lieta apstridétaja socialaja plana
lidzigi pasakumi nav paredzéti. Atskirthba no
sprieduma lieta Birds Eye Walls situacijas *°
$aja lieta parejas pensiju izmaksa nevis visiem
darba néméjiem, kas izbeidz darba attiecibas,
bet tikai vienai to dajai. Tas sanéméjiem
pensiju tomér izmaksaja ari tad, ja ilgstosa
bezdarba risks individuala gadijuma nebija
istenojies. Tadéjadi katra konkréta gadijuma
socialais plans varéja radit darba néméjiem
Joti dazadas finan3u sekas.

4) Secinajums

87. Fakts, ka socialais plans atbilst ar likumu
noteiktajam pensijas vecumam, kas atskiras

49 — Spriedums lietd Birds Eye Walls (noradits 12. zemsvitras
piezimé, 5. punkts). Judikataru lietd Birds Eye Walls saja
izpratné ir atzinis un kodificéjis ari Kopienu likumdevejs:
skat. Direktivas 86/378, ko groza Direktiva 96/97, 2. panta
3. punktu.

50 — Spriedums noradits 12. zemsvitras piezimé, 2.-5. punkts,

atkariba no dzimuma, 3aja lieta nevar attais-
not nevienlidzigu attieksmi dzimuma dé|.

E — Starpsecinajums

88. No iepriek§ minétajiem apsvérumiem
izriet: lietas apstakliem esot tadiem, kadi tie
ir pamata lieta, EKL 141. pants un Direktivas
75/117 1. pants iestajas pret socialo planu,
kas atbilstosi likuma noteiktajam pensijas
vecumam, kur$ virieSiem un sievietém ir
at8kirigs, paredz atskirigas minimalas ve-
cuma robeZas parejas pensijas pieskir$anai
virieSu un sievieSu dzimuma darba némé-
jiem, kas ir zaudéjusi darbavietas uznémuma
slégSanas rezultata.

89. Uz pirmo jautijumu ir jaatbild 3ada
veida.

VIII — Par otro jautajumu

90. Ar otro jautajumu, ko lidzigi veido tris
apaksjautajumi, iesniedzéjtiesa batiba vélas
noskaidrot, vai Direktiva 86/378 ir pieméro-
jama parejas pensijai, ko, ievérojot sociilos
planus, sanem savas darbavietas zaudéjusie
darba némeéji.
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91. Direktivas 86/378 materiala piemérosa-
nas joma nav tik plasa, salidzinot ar EKL
141. pantu . Tas ta ir tapéc, ka saskana ar §is
direktivas 2. panta 1. punktu ta ir pieméro-
jama tikai sociala arodnodro$inajuma sisté-
mdm. Ir apSaubami, vai pabalsti, par ko
uznémums vienojas un kurus pieskir vienreiz
(ad hoc) konkréta situacija, pieméram, sai-
stiba ar socialo planu, uznémumu slédzot, ir
uzskatami par sistému >,

92. Visbeidzot, jautadjums, vai socialais plans,
kas paredz parejas pensijas reguléjumu, ir
klasificéjams ka sociala arodnodrosinijuma
sistéma, var ari palikt nenoskaidrots. Saskana
ar pastavigo judikatiru Direktivas 86/378
noteikumi EKL 141. panta pieméroSanas
jomu nevis ierobezo, bet vienigi paskaidro.
Ja diskriminacija dzimuma dé} ir konstatéta,

51 — Turpretim Direktivas 86/378 pieméro3anas joma attieciba uz
personam ir plasaka neka EKL 141. panta piemérofanas joma,
jo direktiva attiecas ne tikai uz atkarigiem darba néméjiem,
bet ari uz padnodarbinatim personam.

52 — Sada veida $is lietas apstakji atikiras no, pieméram, lietas
Defreyn, kura Tiesa Direktivas 86/378 piemérofanas joma
iekjava kopliguma reguléjumu, kur§ noteica aizsardzibu pret
bezdarba risku, piedkirot attiecigaji darba neméji
pabalstus papildus likuma noteiktajiem bezdarbnieku pabal-
stiem (2000. gada 13. jilija spriedums lietad C-166/99 Defreyn,
Recueil, 1-6155. Ipp., 6. un turpmakie punkti un 29. punkts).
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pamatojoties uz EKL 141. pantu, tad direkti-
va vairs nav japiemeéro 53,

93. Ari pretéja gadijuma, ja diskriminacija
dzimuma dé| nepastav lietas apstaklu atski-
riga rakstura de], Direktiva 86/378 batu
novedusi pie tada pada secinajuma ki EKL
141. pants. Tas ta ir tapéc, ka direktivas
5. panta 1. punkta un 6. panta 1. punkta c) un
e) apakdpunktd noteiktais diskriminacijas
aizliegums atbilst EKL 141. panta noteikta-
jam aizliegumam "

94, Uz otro jautdjumu atbilde ir jasniedz,
nemot véra iepriek$ minéto.

IX — Par tre$o jautajumu

95. Ar tre$o jautajumu, kas sastav no diviem
apak$jautdjumiem, iesniedzéjtiesa batiba ve-
las noskaidrot, vai parejas pensija, ko darba
néméji, kas ir zaudéjudi savas darbavietas,
sanem, pamatojoties uz socialo planu, ir
uzskatama par atlaianas no darba nosaci-

53 — Spriedums lietd Moroni (noradits 42. zemsvitras piezimé,
22.-24. punkts), spriedums lieta Schonheit un Becker
(noradits 19. zemsvitras piezimé, 65. punkts) un spriedums
lieta Allonby (noridits 16. zemsvitras piezimé, 78. punkts).

54 — Attiecibd uz EKL 141. pantu skat. 3o secindgjumu 52. un
turpmakos punktus un 81. punktu, ki ari tajos minéto
judikataru.
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jumu Direktivas 76/207 5 panta 1. punkta
izpratné un vai uz to var attiekties dazadas
vecuma robezZas virieSiem un sievietém.

96. Ka jau ir noradits apsvérumos sakara ar
pirmo jautajumu >, parejas pensija ir darba
samaksa EKL 141. panta un direktivas
75/117 1. panta izpratné. Socidlaja plana
noradita dazadu vecuma robeZu sasnieg$ana
ir nosacijums parejas pensijas maksajumiem;
lidz ar to ta ir ciesi saistita ar pasu darba
samaksu. Runa nekada zina nav tikai par
nodarbinatibas vai atlai$anas no darba nosa-
cijumu, kam ir vienigi finansu blakus
sekas®®. Tade] ¥ lieta atskiras no lietas
Burton®, uz ko atsaucas atbildétaja. Ka
pamatoti norada Komisija, lietas Burton
gadijuma runa ir par darba attiecibu ar
uznémumu brivpratigupartraukianu un sa-
kara ar to paredzétajam un atkariba no
dzimuma atskirigajam vecuma robezam.
Kompensacija bez jebkadas atskiribas tika
pieskirta visiem darba némeéjiem, kas par-
trauca darba attiecibas ar uznémumu, un ta
zindma meéra ir §is darba attiecibu partrauk-
Sanas finandu blakusefekts. Turpretim $aja
lieta praktiski visi darba némeéji savas darba-
vietas zaudé piespiedu karta; tiek apstridéti
nevis to darba attiecibu partrauksanas nosa-

55 — So secinajumu 43.-51. punkts.

56 — Attiecibd uz nodarbinatibas nosacijumu ciesas saistibas un
finandu seku kritériju skat. spriedumu lieta Steinicke (noradits
35. zemsvitras piezimé, 51. punkts) un JimO (noradits
I8. zemsvitras piezimé¢, 59. punkts), ki ari 2002. gada
19. marta spriedumu lieta C-476/99 Lommers (Recueil,
1-2891. Ipp., 28. punkts) un 1978. gada 15. junija spriedumu
lietd 149/77 Defrenne I (Recueil, 1365. Ipp., 21. punkts).
Iznakuma lidzigs ir spriedums lieta Seymour-Smith un Perez
(noradits 14. zemsvitras piezime, 35. un 36. punkts)

57 — Noradits 11. zemsvitras piezime.

cijumi, bet pati parejas pensijas pieskirsana,
uz kuru tiesibas ir ieguvusi tikai dazi darba
néméji °%,

97. Direktivas 76/207, no vienas puses, un
EKL 141. panta un Direktivas 75/117 1. panta,
no otras puses, pieméro$anas jomas ir
savstarpéji izslédzosas *°, Parejas pensijai
nevar vienlaicigi piemérot ari Direktivu
76/207. Ka it ipasi izriet no Direktivas
76/207 otra apsvéruma, ti neattiecas uz
darba samaksu minéto tiesibu normu izprat-
né®. To apstiprina ari  Direktivas
76/207 3. panta 1. punkta ¢) apak$punkta
pasreiz spéka esosa redakcija. Proti, §i tiesibu
norma nosaka skaidru dalijumu starp nodar-
binatibas un darba nosacijumiem, ieskaitot
atlaiSanas no darba nosacijumus, no vienas
puses, un darba samaksu, no otras puses;
attieciba uz pédéjo ta noteikti norada uz
Direktivu 75/117.

98. Uz treo jautajumu atbilde ir jasniedz,
nemot vera iepriek§ minéto.

58 — Ja sprieduma lieta Burton (noradits 11, zemsvitras piezimé)
apstik]i — pretéji Seit noraditajai interpreticijai — tiktu
uzskatiti par salidzinamiem ar 3o lietu, tad spriedums lieta
Burton, ievérojot citéto jauno judikatiru (56. zemsvitras
piezime), biitu jauzskata par novecojusu.

59 — §i izpratne rezultat ir ari sprieduma lieta Steinicke (noridits
35. zemsvitras piezimé, 48.-51. punkts), sprieduma lieta
Kriiger (noradits 32. zemsvitras piezimé, 17. punkts), sprie-
duma lieta Gillespie (noradits 30. zemsvitras piezimé,
24. punkts), sprieduma lieta Defreyn (noradits 52. zemsvitras
piezimé, 35. punkts) un sprieduma lieta Seymour-Smith un
Perez (noradits 14. zemsvitras piezimé, 35. un 36. punkts).

60 — Spriedums lieta Gillespie (noradits 30. zemsvitras piezime,
24. punkts) un spriedums lietd Kriiger (noradits 32. zemsvitras
piezimé, 14. punkts).
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X — Secinajumi

99. Pamatojoties uz iepriek§ minétajiem apsvérumiem, ierosinu Tiesai uz Oster-
reichischer Oberster Gerichtshof prejudicidla nolémuma snieg$anai uzdotajiem
jautajumiem atbildét $adi:

1)

2)

Apstakliem esot tadiem, kadi ir pamata lieta, EKL 141. pants un Padomes
1975. gada 10. februara Direktivas 75/117/EEK par dalibvalstu tiesibu aktu
tuvinadanu, ievérojot principu par vienlidzigu atalgojumu virieSiem un
sievietém, 1. pants iestajas pret socialo plinu, kas atbilstosi likuma noteiktajam
pensijas vecumam, kur§ virieSiem un sievietém ir at3kirigs, paredz atSkirigas
minimalas vecuma robeZas parejas pensijas pieskirSanai virieSu un sievie$u
dzimuma darba néméjiem, kas ir zaudéjusi darbavietas uznémuma sléganas
rezultata.

Parejas pensija, ko, pamatojoties uz socialo planu, pieskir darba néméjiem, kas ir
zaudéjusi darbavietas, nav uzskatama par atlaiSanas no darba nosacijumu
Padomes 1976. gada 9. februara Direktivas 76/207/EEK par tada principa
istenosanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém
attieciba uz darba, profesionilas izglitibas un izaugsmes iespéjam un darba
apstakliem, 5. panta 1. punkta izpratné.
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