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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1. Noteikumi, kas piemérojami finansialiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda darbu zaud&jusiem darba néméjiem (EGF), ir izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regula (ES) 2021/691 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némgjiem (EGF) un ar

ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/20131,

2. Vacija 2023. gada 15. novembrT iesniedza pieteikumu EGF/2023/003 DE/Vallourec,
lai sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF péc drba némeéju atlaiSanas uznémuma
Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) Vacija.

3. Komisija péc ta izvertéSanas saskana ar visiem piemérojamajiem Regulas (ES)
2021/691 noteikumiem secindja, ka nosacijumi EGF finansiala ieguldijuma

pieskirSanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2023/003 DE/Vallourec

Dalibvalsts

Vacija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS? 2. limenis)

DEAL1 (Diseldorfa)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2023. gada 15. novembris

Pieteikuma sanemsSanas apliecinajuma datums

2023. gada 15. novembris

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2023. gada 29. novembris

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2023. gada 20. decembris

Izveértejuma pabeigSanas termins

2024. gada 8. marts

Intervences kritérijs

Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2.
punkta a) apaks$punkts.

Galvenais uzp€mums

Vallourec (Vallourec Deutschland
GmbH (VAD))

Attiecigo uznémumu skaits

1

Saimnieciskas darbibas nozare(-S)
(NACE 2. redakcijas nodala)®

24. nodala (“Metalu razosana™)

Atsauces periods (Cetri ménesi):

2023. gada 26. aprilis — 2023. gada
26. augusts

Darbu zaudgjuso darba némgju skaits atsauces 1518

perioda

Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 1518

1 OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

2 Komisijas Delegéta Regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi. OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.

3 OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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Paredzeto atbalsta sanéméju kopskaits 835
Individualiz&to pakalpojumu budzets (EUR) 4 783 057
EGF istenosanas budzets* (EUR) 191 322
Kopégjais budzets (EUR) 4974 379
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 2984 627

PIETEIKUMA IZVERTESANA
Procediira

4. Pieteikumu EGF/2023/003 DE/Vallourec Vacija iesniedza 12 ned€lu laika no dienas,
kad bija izpilditi Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta min&tie
intervences kritériji, proti, 2023. gada 15.novembri. Komisija taja pasa diena
apstiprinaja pieteikuma sanemsanu un 2023. gada 29. novembrT pieprasija no Vacijas
papildu informaciju. ST papildu informacija tika sniegta 15 darba dienu laika.
Termins, kura Komisijai butu jaizverté pieteikuma atbilstiba finansiala ieguldijuma
pieskirSanas nosacijumiem, proti, 50 darba dienas no pilniga pieteikuma sanemsanas
dienas, beidzas 2024. gada 8. marta.

Pieteikuma atbilstiba
Attiecigie uznémumi un atbalsta saneméji

5. Pieteikums attiecas uz 1518 darbu zaudgjuSiem darba némgjiem, kuru darbiba ir
beigusies uznémuma Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)). Sis
uznémums darbojas ekonomikas nozaré, kas klasificcta NACE 2. redakcijas
24.nodala (“Metalu razosana”). Atlaisanas gadijumi uznémuma notikusi NUTS
2. limena Diseldorfas regiona (DEAL).

Intervences kriteriji

6. Vacija minéto pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kritérijiem, kas uzskaititi
Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apaksSpunkta, kura noteikts, ka ir jabat
izpilditam nosacijumam, ka Cetru méneSu atsauces perioda darbiba ir beigusies
vismaz 200 darbu zaudgjusiem darba némgjiem kada dalibvalsts uznémuma, ieskaitot
darbu zaud&jusus darba ne€méjus attiecigajos piegades uzn€mumos un pakartotas
razoSanas uznémumos un/vai pasSnodarbinatas personas, kuru darbiba ir beigusies.

7. Pieteikuma Cetru ménesu atsauces periods ir no 2023. gada 26. aprila lidz 2023. gada
26. augustam. Atsauces perioda darbu uznémuma Vallourec zaudgja 1518 darba
némeji.

Darbu zaudejuso darba neméju skaita un darbibas beigsanas aprékinasana

8. Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas a) punktu saistiba ar 5.
panta pirmas dalas c) punktu 1518 darbu zaudgjuso darba néméju darbibas beigSanos
atsauces perioda aprékina no dienas, kad darba devejs saskana ar Padomes Direktivas
98/59/EK® 3. panta 1. punktu kompetentajai valsts iestadei rakstveida pazinoja par
planoto kolektivo atlaiSanu. Vacija pirms Komisijas veikta izvert€juma pabeigSanas
datuma apstiprinaja, ka Sie 1518 atlaiSanas gadijumi ir faktiski notikusi.

4 Atbilstigi Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktam.
5 Padomes Direktiva 98/59/EK (1998. gada 20. julijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz
kolektivo atlaiSanu (OV L 225, 12.8.1998., 16. Ipp.).
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Atbalsttiesigie saneméji

9.

Kopgjais atbalsttiesigo sanéméju skaits ir 1518.

To notikumu apraksts, kuri izraisija darba zaudésanu un darbibas beigsanos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Notikumi, kas izraisija So darba néméju atlaiSanu, ir uznp€muma razotpu slégSana
globalizacijas dél.

Uznémums Vallourec Deutschland GmbH (VAD) ir Vallourec S.A. (Francija)
meitasuznémums Vacija. Uzne€mums raZoja bezSuvju karsti velmé@tas te€rauda
caurules divas t€rauda rupnicas Vacija, proti, kaiminpilsétds — Diseldorfa un
Milheima pie Riras. Terauda ripnicas, kas iepriekS bija pazistamas ka
Mannesmannroéhren-Werke AG, tika dibinatas attiecigi 1899. un 1966. gada.

Uznémums zinojis par zaudéjumiem kops$ 2014. gada, ka rezultata pienéma vairakus
parstrukturé€Sanas un samazinaSanas pasakumus. 2018. gada tika uzsakts VAD
atveseloSanas plans ar mérki lidz 2020. gadam panakt ievérojamus ietaupijumus.
Neraugoties uz zinamiem panakumiem, ekonomiska situacija péc Covid-19
pandémijas Vacijas caurulu fabrikam radija papildu gritibas. Kops 2015. gada
parstrukturéSanas dél jau zaudetas vairak neka 1400 darbvietu.

Vallourec S.A. uzraudzibas padome 2021. gada 17. novembrT noléma pardot Vacijas
caurulu fabrikas un parcelt razoSanu uz Braziliju.

Lai gan Vallourec S.A. sanéma piedavajumus no potencialajiem pircgjiem, neviens
no piedavajumiem neizradijas pastavetspejigs. Uzraudzibas padome 2022. gada 18.
maija pazinoja, ka visi méginajumi pardot razotnes ir bijusi neveiksmigi. Tas
noziméja razotnu pilnigu slégsanu, jo nebija iesp&jams atrast tas darbibas parnémeju.
RazoSana turpinasies Iidz arpakalpojumu procesa pabeigSanai. Tapéc tika nolemts
slegt razotnes tris fazes. Pirma darba némeju grupa atstaja uznémumu 2024. gada 1.

Uzpémums turpinas darbibu Vacija, tacu tikai ka tirdzniecibas uznémums.

Paredzama darbvietu zaudésanas ietekme uz ekonomiku un nodarbindtibu vietéja,
regionalaja un valsts liment

17.

18.

19.

Gaidams, ka atlaiSana loti nelabveéligi ietekmés vietéjo ekonomiku. Reinas-Riiras
lielpilsétu regions ir visvairak apdzivotais Vacijas lielpilsétu regions, kas ietver gan
Riiras apgabalu, kas tradicionali bijis oglu ieguves un térauda razoSanas regions, gan
pils€tas pie Reinas. Vietgjie darba tirgi regiona ir loti atskirigi.

Milheima pie Riras ir dala no Riras apgabala, kas kop§ XX gadsimta 60. gadiem
piedzivo strukturalas parmainas. Pils€ta samazinds nodarbinatibas Iimenis
riipnieciba. Metalu raZoSanas nozaré ped€jo piecu gadu laika ir zaudets vairak neka
21 % darbvietu®. Bezdarba limenis 8,0 % apméra (2023. gada decembri) ir augsts, ari
salidzinot ar citam Riras apgabala pilsétam. Aptuveni 74 % bezdarbnieku nav
profesionalas kvalifikacijas, un vairak neka 50 % bezdarbnieku bijusi bez darba
vairak neka gadu.

Diseldorfas kaiminpilsétai ir raksturigs loti augsts nodarbinatibas Iimenis terciaraja
nozaré, kas veido 88 % no visam darbvietam. Tikai 11 % darbaspeka strada
sekundaraja nozaré. Mingto raZoSanas darbvietu skaits samazinas, jo T1pasi

Jaatzimé, ka ieprieksgjais Vacijas pieteikums EGF izmantosanai EGF/2020/003 DE/GMH Guss attiecas
uz darba némgju atlaisSanu Milheima pie Riras tani pasa nozare.
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20.

metalapstrades nozaré. Bezdarbs Diseldorfa skar lielako dalu personu bez formalas
profesionalas kvalifikacijas. Saja kategorija ietilpst aptuveni 60 % bezdarbnieku.
Vairak neka treSdala bezdarbnieku bez darba bijusi vairak neka gadu.

Saskana ar valsts nodarbinatibas dienestu prognozém, pamatojoties uz 2023. gada
septembra bezdarba raditajiem, darba némé&ju atlaiSana VAD Milheima izraisitu
bezdarba ltmena pieaugumu par 11,6 % un daudz lielakaja Diseldorfa — par 5,6 %.
Darbu zaud&juSo darba némg€ju profili neatbilst darba tirgi vajadzigajam prasmeém.
Lielaka dala attiecigo darba némeéju atrodas savas profesionalas karjeras vidd, vini
ilgu laiku stradajusi uzpémuma Vallourec, viniem ir zems formalo kvalifikaciju
Itmenis un kopuma diezgan novecojusas kvalifikacijas un prasmes. Tadgjadi darba
néméju kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija atbilsto§i darba tirgus
pieprasijumam pé&c kvalificétam darbvietam sagadas problémas, jo Ipasi nemot vera
taja pasa laika atlaisto cilveku lielo skaitu.

ES kvalitates sistémas parmainu un parstrukturéSanas prognozésanai piemérosana

21.

22.

23.

24,

Vacija ir aprakstijusi, ka ir npemti véra ieteikumi, kas izklastiti ES kvalitates sistéma
parmainu un parstrukturéSanas prognozeSanai: tieSi pec tam, kad tika pienemts
lémums slégt caurulu razotnes, uzn€muma vadiba un darba n€meju parstavji saka
sarunas par socialo planu un jo 1pasi par parejas uzn€muma izveidi.

Atsaucoties uz Vacijas iestadém, uzpémumam, no kura atlaisti darba némeji, nav
pienakuma dot ieguldijumu parejas uzn€muma izveide. Ja nebiitu iesaistijies
uznémums, no kura atlaisti darba némgji, parejas uznémums nebitu izveidots.
Vacijas socialo tiesibu kodeksa (SGB Il 110.un 111. pants) noteikts tiesiskais
regulgjums attieciba uz gadijumiem, ja uznémums, no kura atlaisti darba neéméji,
piedava iesp€ju piedalities parejas uznémuma izveidé un ja socialie partneri tai
piekrit.

Sarunu puses vienojas par parejas uznémuma izveidi attieciba uz katru atlaiSanas
gadijumu grupu. So parejas uznémumu izveide tika uzdota parejas agentiirai. Parejas
agentlira saka darbu 2023. gada 17. aprili. Gatavojoties darba néméju parcel$anai uz
parejas uznémumiem, parejas agentiira 2023. gada 4. oktobrT saka ar sakotngjiem
profiléSanas pasakumiem.

Attieciba uz darbibam, kas veiktas, lai palidzétu darbu zaudgjusiem darba némeéjiem,
Vacija ir zinojusi, ka uznémums piedavaja ar1 priekSlaicigas pension&Sanas planu
darba némejiem, kas dzimusi 1966. gada vai agrak, ka arT darba attiecibu brivpratigas
izbeigSanas planus personam, kuram, iesp&jams, vairak nav vajadziga palidziba jauna
darba atraSana.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valsts vai Savienibas lidzekliem

25.

26.

Vacija ir apstiprinajusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF finansialu
ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijjumus no citiem Savienibas finansu
instrumentiem.

Saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums papildina darbibas, ko finansé no
citiem valsts un privatiem fondiem, proti, tas, ko piedava parejas uzn€mums.

Procediiras, ko ievero, apspriezoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art vietejam un regionalajam iestadém

217.

Vacija noradija, ka saskanotais individualiz€to pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar socialajiem partneriem saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 4.
punktu. TreSo personu darbuznémejs, kam uzdota parejas uznémuma izveide, un
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28.

Vacijas iestades driz apsprieda veidus, ka ar EGF palidzibu pastiprinat un paplasinat
pasakumu kopumu.

Kops 2022. gada novembra Vacijas EGF vadosa iestade uzsaka diskusijas par
iespgjamu EGF pieteikumu ar uznémumu, kas atlaiz darba néméjus, treSo personu
darbuznéméju, kuram uzdota parejas uznémuma izveide, Valsts nodarbinatibas
dienestu, ka arl attiecigajam Ziemelreinas-Vestfalenes federalas zemes iestadém.
2023. gada 13. februari tika panakta vienoSanas par kopigu ricibas planu apala galda
diskusija, kura piedalijas tresas personas darbuzneémejs, EGF vadosa iestade, Valsts
nodarbinatibas dienests, uznémums, kas atlaiz darba némeéjus, ka ari darba néméju
parstavji. Notika apsprieSanas ar arodbiedribu parstavjiem, un tie tika uzaicinati uz
apala galda diskusiju, tacu nevar€ja piedalities citu saistibu del.

Paredzéetie atbalsta sanemeji un ierosinatie pasakumi

Paredzétie atbalsta sanéeméji

29. Aplests, ka pasakumos piedalisies 835 darbu zaud€juso darba néméju. Saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta f) apakSpunktu sniegtais $o darba némgju
iedaltjums p&c dzimuma, vecuma grupas un izglitibas Itmena ir $ads:

Kategorija Paredzamais atbalsta
sanéméju skaits

Dzimumes: viriesi 798 (95,6 %)

sievietes 37 (4,4 %)

nebinaras personas 0 (0 %)
Vecuma jaunaki par 53 (6,4 %)
grupa: 30 gadiem

30-54 gadus veci 614 (73,5 %)

vecaki par 168 (20,1 %)

54 gadiem
Izglitibas pamatizglitibas 77 (9,2 %)
limenis: otrais posms vai

zemaka izglitiba’

vidgja izglitiba 8 667 (79,9 %)

vai peécvidusskolas

izglitiba®

augstaka izglitibal® 91 (10,9 %)

lerosindtie pasakumi
30. Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta h) apakSpunktu individualiz&to

pasakumu kopumu, kas jasniedz darbu zaudgjuSiem darba pemgjiem, veido $adi
pasakumi.

10

ISCED 0.-2. limenis.
ISCED 3. limenis.
ISCED 4. limenis.
ISCED 5.-8. limenis.
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31.

— Kvalifikacijas celSanas pasakumi. Tos piedava peéc profilésanas un
profesionalas orientacijas intervijam saskana ar personigas karjeras interes€m
un darba tirgus prasibam. Kursi var tikt nodroSinati individuali vai grupas.
Nemot véra, ka 30% darbu zaud€juso darba néméju ir migrantu izcelsme,
dalibniekiem ar sliktam vacu valodas zinasanam tiks piedavati vacu valodas
kursi. Dalibniekiem ar zemu digitalo prasmju limeni tiks piedavati specializeti
digitalo pamatprasmju kursi. Dalibnieki, kas uzsak darbu, joprojam var
piedalities Sajos pasakumos.

— Konsultacijas un  profesionalas  orientacijas/aktivizéSanas  pasakumi.
Pamatojoties uz sakotngam profileSanas intervijam, konsultaciju sniedzgji
inform&s par noris€m darba tirgii un iesp&jamajam karjeras iespg&jam, ka ari
sniegs pieteikuma iesniedzgjiem motivgjosu un iedvesmojoSu palidzibu un
atbalstu. Darba némgji tiek mudinati uzlabot savas prasmes vai apgiit jaunas
prasmes un piedalities izglitibas un apmacibas pasakumos, kuru merkis ir jauna
darba atrasana. To atbalstis, izmantojot sp&u un personibas testus. Tiks
izveidoti ar1 grupu forumi Iidzbiedru grupu un darbseminaru veida, kam
palidzés koordinators, veicinot dalibnieku ideju apmainu un pardomas par
pieredzi. Dazas Iidzbiedru grupas koncentr&jas uz dalibnieckiem ar kopigu
pieredzi: vientulajam matém vai gados vecakiem dalibniekiem. Siem
piedavajumiem pievienos konkrétu digitalo palidzibas pasakumu paketi
viedtalruna lietotnes veida. Papildu uzmaniba tiks pievérsta pasakumiem, kKuru
meérkis ir stabilizet un uzlabot dalibnieku fizisko un garigo veselibu.

— Konsultacijas par uznéméjdarbibas sakSanu. Tas ir konsultaciju pakalpojumu
kopums personam, kas vélas sakt savu uznéméejdarbibu. Sajos pakalpojumos
ieklauti individualizéti un pielagoti apmacibas pasakumi, ka ari grupu
praktiskas apmacibas.

— Dotacijas uznéméjdarbibas saksanai. Sis dotacijas tiks piedavatas tiem, kas
nolémusi sakt uznémeéjdarbibu. Dotacijas var izmantot ne tikai ieguldijumiem
aprikojuma, bet arT uznémeéjdarbibas telpu 1rei vai talakizglitibai vai apmacibai
darbibas uzsakSanas posma.

— Palidziba darba mekl€Sana. Profesionali nodarbinatibas agenti palidzEs atrast
veél nepublicétas iesp&jamas vakances, kuras var€tu biit piemerotas
atbalsttiesigajiem darba néme€jiem. Turklat tiks organizéti dazadi darba
mekl&Sanas pasakumi, piem&ram, karjeras dienas.

— Prasmju pilnveides stimuli. Sos stimulus var apmaksat péc veiksmigas dalibas
konkrétos pasakumos. Tas, vai tiks izmantoti stimuli un kadas summas tiks
izmaksatas, biis atkarigs no pasakuma veida, ilguma un prasmju limena.

— Papildu stimuli. Sie stimuli galvenokart bis vérsti uz dalibnieku integraciju
darba tirgli, un tos var izmaksat ka piemaksu par stasanos darba parejas
uznémuma darbibas laika vai izmaksat algas piemaksu veida. Sadas algas
piemaksu mérkis ir piedavat stimulu pienemt jaunu darbu, pat ja jauna darba
atalgojums ir mazaks neka ieprieks$gja darba.

— Macibu pabalsts. Maksajumu uzsak diena, kad darba némgjs sak darbu parejas
uznémuma, un izbeidz, tiklidz persona beidz stradat parejas uznémuma. Lai
sanemtu pabalstu, ir aktivi japiedalas darba tirgus pasakumos.

Digitalas pamatprasmes (Digitale Grundqualifizierung). Sis pasakums attiecas uz
digitalaja rupniecibas laikmeta nepiecieSamo prasmju izplatiSanu, ka noteikts
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32.

33.

34.

35.

Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta. Sis pasakums jo ipasi attiecas uz tiem
dalibniekiem, kuriem nav vai ir loti maz digitalo prasmju. Dalibniekiem tiks
nodroSinati klépjdatori, lai vini varétu piedalities kursos un praktizéties majas. Ipasa
uzmaniba tiks pieversta lietiSkajam prasmém, kas palidz dalibniekiem darba
mekle$ana izmantot interneta rikus.

Attieciba uz resursu zina efektiva ekonomika nepiecieSsamo prasmju izplatiSanu, ka
noteikts ar1 Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta, Vacija pazino, ka
arpakalpojumu sniedzgjam, kam uzdots parvaldit parejas uzn@mumus, saskana ar
ligumisku vienoSanos ir pienakums nodroSinat $adu prasmju izplatiSanu ka
horizontalu principu visa piedavato pasakumu kopuma. Papildu uzmaniba tiks
pievérsta tadu darbvietu veicinasanai, kas palidz sekmét ekonomikas
dekarbonizaciju, pieméram, vilcienu vaditaji.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus politikas pasakumi atbilstigi
Regula (ES) 2021/691 7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt
atbalstu. Sis darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Vacija ir inform&jusi par pasakumiem, kas jau veikti, lai palidz&tu darbu zaud&jusiem
darba néméjiem. Pirma darba néméju grupa faktiski zaud€ja darbu 2023. gada 31.
decembrt. Lai gan pirmie skrininga pasakumi tika piedavati pirms atlaiSanas, darbu
zaud&jusie darba néméji no 2024. gada 1. janvara vargja gut labumu no visa parejas
uznémuma piedavato pasakumu kopuma.

Vacija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par pasakumiem, kas attiecigajiem
uznémumiem ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 9. panta 1. punktu Vacija ir apstiprinajusi, ka
EGF finansialais ieguldijums neaizstas $adus pasakumus.

Aplestais budzets

36.

37.

38.

Apléstas kopgjas izmaksas ir 4974379 EUR, kas ietver izdevumus par
individualizétiem pakalpojumiem 4 783 057 EUR apméra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas
darbibam 191 322 EUR apmeéra.

Kop¢gjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 2 984 627 EUR (60 % no
kop€jam izmaksam).

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta m) apakSpunktu Vacija ir
noradijusi, ka valsts priekSfinans€jumu un lidzfinanséjumu nodroSina no federala
budZeta ka ar1 Valsts nodarbinatibas dienests (Bundesagentur fir Arbeit).

Apléstas _—_—
Apléstais izmaksas par igllaeéj-;s
Pasakumi dalibnieku vienu izmaksas
skaits dalibnieku 1

Individualizéti pakalpojumi (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta
otras dalas a) apakSpunktu)

11

12

Lai izvairTtos no zZimém aiz komata, aprékinatas izmaksas uz vienu darba némeju ir noapalotas. Tomer
noapalosana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas paliek tadas paSas ka Vacijas iesniegtaja
pieteikuma.

Kopsummas nesakrit noapalosanas dgl.
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Kvahf_'llfa'}cuas celSanas pasakumi 425 3681 1564456
(Qualifizierungsmaflnahmen)
Konsultacijas un profesionalas
orientacijas/aktivizé$anas pasakumi 835 793 662617
(Berufsorientierung und -
beratung/Aktivierungsmafnahmen)
Konsultacijas par uznémeéjdarbibas sakSanu
(Existenzgrinderberatung) 18 2187 39369
Dotacijas uznéméjdarbibas sakSanai 18 21871 393685
(Existenzgrindungsforderung)
Palidziba da}rba mekl&Sana (Beratung und 835 538 449649
Stellenakquise)

Starpsumma (a): 3109 776

Procentuala dala no individualiz&to pakalpojumu
kopuma: (65,02 %)

Pabalsti un stimuli (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas

b) apakSpunktu)

Prasmju pilnveides stimuli

(Weiterbildungspramien) 250 787 196843
Papildu stimuli (Weitere Pramien) 120 3280 393685
Macibu pabalsts (Transferkurzarbeitergeld) 835 1296 1082753
Starpsumma (b): 1673281
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu
kopuma: (34,98 %)
Darbibas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktu.
1. Sagatavosanas pasakumi 28698
2. Parvaldiba 95661
3. Informacija un publicitate 9566
4. Kontrole un zinoSana 57397
Starpsumma (C): 191322
Procentuala dala no kop&jam izmaksam: (3,85 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): 4974379
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam 2984627

izmaksam)

LV
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39.

40.

To pasakumu izmaksas, kuri iepriek§ minétaja tabula noteikti ka pasakumi saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas b) apaksSpunktu, neparsniedz
35 % no saskanota individualizeto pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Vacija
apstiprinaja, ka Sie pasakumi ir atkarigi no ta, vai paredzgtie atbalsta san@méji aktivi
piedalas darba mekléSanas vai apmacibas pasakumos.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta ceturto dalu Vacija
apstiprinaja, ka ieguldijumu izmaksas paSnodarbinatibai, uznémeéjdarbibas sakSanai
un darba néméju parnemsanai neparsniegs 22 000 EUR vienam atbalsta sanémé&jam.

Izdevumu atbilstibas periods

41.

42.

Vacija individualizétos pakalpojumus paredz€tajiem atbalsta sanémeéjiem saka sniegt
2023. gada 1. decembri. Tapéc par izdevumiem saistiba ar pasakumiem bis tiesibas
sanemt EGF finansialu ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2023. gada 1. decembri
un beidzas 24 ménesSus péc finansé$anas [émuma spéka stasanas dienas.

Administrativie izdevumi, kas nepiecieSami, lai Tstenotu EGF, Vacijai saka rasties
2023. gada 1. janvari. Tapéc par izdevumiem saistiba ar sagatavos$anas, parvaldibas,
informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas pasakumiem ir tiesibas sanemt
EGF finansialu ieguldijjumu par laikposmu, kas sakas 2023. gada 1.janvari un
beidzas 31 meénesi p&c finanséSanas lémuma spéka stasanas dienas.

Parvaldibas un kontroles sistémas

43.

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sistémas aprakstu (ka noteikts Regulas
(ES) 2021/691 23. panta), kura noraditi iesaistito struktiiru pienakumi. Vacija ir
inform&jusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu parvaldis tas paSas struktiiras
Nodarbinatibas un socialo lietu federalaja ministrija (Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales), kas parvalda Eiropas Socialo fondu (ESF). Ta ka Gruppe Europaische
Fonds fur Beschéaftigung rikojas ka vadosa iestade, organizatoriski neatkariga
Organisationseinheit Priifbehérde ir 8o fondu kontroles iestade. Sis struktiiras
parvaldija ar1 iepriek$€jos EGF ieguldijumus Vacija. Panakot administrativu
vienosanos, dazi EGF vadosas iestades uzdevumi ir pastavigi delegéti valsts
nodarbinatibas dienestam.

Attiecigas dalibvalsts apnemsanas

44,

Vacija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

—  piekluvé ierosinatajiem pasakumiem un to T1stenoSanai tiks piemeéroti
vienlidzigas attiecksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieverotas valstu un ES tiesibu aktos paredzétas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

—  uznémums Vallourec, kas péc darbinieku atlaiSanas ir turpindjis darbibu, ir
ieverojis juridiskos pienakumus un ir sniedzis darba néméjiem atbilstoSu
palidzibu,

— tiks novérsta jebkada dubulta finanséSana,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

LV
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IETEKME UZ BUDZETU

BudzZeta priekslikums

45.

46.

47.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredzéts 8.panta Padomes 2020.gada 17.decembra Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam*3.

Pec pieteikuma izskatiSanas attieciba uz Regulas (ES) 2021/691 13. panta 1. un
2. punkta paredz€tajiem nosacijumiem un nemot vera paredz€to atbalsta sanéméju
skaitu, ierosinatos pasakumus un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF
lidzeklus 2 984 627 EUR apmeéra, kas veido 60 % no kop€jam ierosinato pasakumu
izmaksam, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Lémuma priekSlikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un
Padome saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 1. punkta pirmas dalas otro
teikumu un ka noteikts 9. punkta 2020. gada 16. decembra Iestazu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budZeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ar1 par
jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ieviesanai4,

Saistitie tiesibu akti

48.

49,

Vienlaikus ar priekslikumu lémumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par Iidzeklu parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju 2 984 627 EUR apméra.

Vienlaikus ar priekSlikumu l€émumam par EGF izmantoSanu Komisija pienéma
lémumu par finansialu ieguldijumu, kas ir finanséSanas lémums Regulas (ES,
Euratom) 2018/1046™ 110. panta nozim&. Minétais Iémums par finansé$anu stasies
speka diena, kad Komisijai tiek pazinots, ka Eiropas Parlaments un Padome ir
apstiprinajusi budzeta parvietojumu saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 2.
punkta pirmo dalu.

13
14
15

OV L 4331, 22.12.2020., 11. Ipp.

OV L 4331, 22.12.2020., 29. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jilijs) par finanSu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispar&jam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013,
(ES) Nr.1301/2013, (ES) Nr.1303/2013, (ES) Nr.1304/2013, (ES) Nr.1309/2013, (ES)
Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atce] Regulu
(ES, Euratom) Nr. 966/2012, OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.

10

LV



LV

2024/0049 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba néméjiem
izmanto$anu saistiba ar Vacijas iesniegto pieteikumu EGF/2023/003 DE/ Vallourec

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu darbu zaudgjuSiem darba némegjiem (EGF) un
ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013°, un jo 1pasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot véra 2020. gada 16. decembra Iestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas

Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos

un pareizu finanSu parvaldibu, ka ar1 par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu

pasu resursu ieviesanail’, un jo Tpasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaud&juSiem darba némejiem (EGF)
meérkis ir apliecinat solidaritati un veicinat ilgtsp€jigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba né€méjiem un
pasSnodarbinatajiem, kuri ir atlaisti no darba nozimigas parstrukturizacijas rezultata, un
palidzot viniem péc iesp&jas atrak atgriezties ilgtsp&jiga pienacigas kvalitates
nodarbinatiba.

(2)  EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093 8. panta’® un Regulas
(ES) 2021/691 16. panta.

(3)  Vacija 2023. gada 15. novembrT saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1. punktu
iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saistiba ar darba néméju atlaiSanu uzpémuma
Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) ekonomikas nozar€, kas klasificéta
saimniecisko darbibu statistiskaja klasifikacija Eiropas Kopiena (NACE) ¥, 2.
redakcijas 24. nodala (Metalu raZoSana) Statistiski teritorialo vienibu nomenklatiiras
(NUTS)® 2. limena Diseldorfas regiona (DEAI), Vacija. Saistiba ar pieteikumu tika
sniegta papildu informacija saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 5. punktu.

16 OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

o OV L 4331, 22.12.2020., 29. Ipp.

18 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu
finangu shemu 2021.-2027. gadam (OV L 433 1, 22.12.2020., 11. Ipp.).

19 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1893/2006 (2006. gada 20. decembris), ar ko izveido

NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka arT groza Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par Tpasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006, 1. Ipp.).

2 Komisijas Delegéta Regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi. OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.

11
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Pamatojoties uz noveért§jumu, ko Komisija veikusi priekslikuma Eiropas Parlamenta
un Padomes lémumam par lidzeklu izmantosanu?!, tiek uzskatits, ka pieteikums atbilst
Regulas (ES) 2021/691 13. panta noteiktajiem EGF finansiala ieguldijuma
pieskirSanas nosacijumiem.

(4)  Tadel EGF batu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu EUR 2 984 627 apméra
saistiba ar Vacijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai péc iespé&jas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, $is l€mums biitu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2024. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu darbu zaudgjuSiem darba néméjiem, lai pieskirtu 2984 627 EUR saistibu un

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. To
pieméro no [lémuma pienemsanas datums]”.

Briselg,

Eiropas Parlamenta varda— Padomes varda—
priekssédetaja
priekssédetajs

2 COM(2024)30.
Datumu ieraksta Parlaments pirms publicéSanas OV.

12
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