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Strauja digitala un zala parkartosandas nozimé, ka sakotnéjas izglitibas un
apmacibas laika iegtitas prasmes vairs nav pietiekamas, lai apmierinatu darba
tirgus mainigas prasibas, un pieaugusajiem ir jaattista savas prasmes visa miZa
garuma. Turklat paredzams, ka demografiskas tendences, kas novedis pie darbaspéka
samazinasanas, nakamaja desmitgadé klus vél izteiktakas, palielinot spiedienu izmantot
darba tirgh esoSo prasmju potencialu. Tapéc Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana ir
noteikts mérkis, ka lidz 2030. gadam apmaciba katru gadu batu japiedalas vismaz 60 %
pieauguso. ES lideri atzinigi novértéja 5o vérienigo mérki 2021. gada Portu socialaja
samita, un dalibvalstis to ir iestradajusas nacionalajos mérkraditajos!.

Eiropas Prasmju programma ietver stratégiju, ka palidzét iedzivotajiem un uznémumiem
attistit plasaku prasmju kopumu un labakas prasmes. Ar to tiek 1stenots Eiropas socialo
tiestbu pilars un jo Tpasi ta pirmais princips, kas nosaka tiesibas uz kvalitativu un ieklaujo3u
izglitibu, apmacibu un mazizglitibu, un ir savstarpgji saistita ar citam politikas iniciativam,
kas atbalsta mozizglitibas pieeju. Pamatprasmes — rakstpratiba, rékinpratiba un
digitalas prasmes — ir pamats pilnigai lidzdalibai sabiedriba un darba tirga.
Tomér parak daudziem pieaugusajiem ES nav o prasmju funkcionala [imeni?, un pastav
risks, ka Sie cilvéki nespés izklat no “mazprasmes un slikti apmaksata darba slazda”. Tadeél
pamatprasmju apguves atbalstam ir vajadziga politiska riciba.

Padomes leteikuma par prasmju pilnveides celiem mérkis* ir reagét uz So risku un
pieaugusajiem ar zemu prasmju, zinasanu vai kompetencu limeni, pieméram,
pieaugusajiem, kuru kvalifikacija ir zemaka par vidéjo limeni, nodroSinat iespéjas attistit
pamatprasmes un/vai apgtt plasaku prasmiju kopumu, kas ir batisks aktivai lidzdalibai
sabiedriba un darba tirga.

Neatbilstiba starp darba tirgus prasibam un kvalificéta darbaspéka piedavajumu art
pamatoja [émumu par Eiropas Prasmju gadu, kura uzsveérts, ka ir jauzlabo cilveku prasmes
un japarkvalificéjas, ka arT vairak jaiesaista darba tirgl°. Komisijas priekSsédétaja Urzula
fon der Leiena sava runa par stavokli Eiropas Savieniba pazinoja par priekslikumu un
uzsvera, ka “Eiropai ir vajadzigi itin visi”, jo Eiropa trakst ne tikai augstskolu absolventu, bet
arm “kravas automasinu vaditaju, viesmilu vai lidostu darbinieku™. Nesen pienemtaja zala

1 Sk.1P_22 3782.

2 Eiropas socidlo tiesibu pilara ricibas plana ir ieklauts ES mérkraditajs — Iidz 2030. gadam panakt, lai vismaz
80 % cilvéku vecuma no 16 Iidz 74 gadiem bitu digitalas pamatprasmes. Saskana ar Eurostat digitalo
prasmju raditaju 2021. gada tikai 54 % ES27 iedzivotaju vecuma no 16 lidz 74 gadiem bija vismaz digitalas
pamatprasmes. Lai_nodro$inatu $2 mérka sasniegSanu, Komisija izveidoja Digitalo kompasu, lai ES
digitalos mérkus 2030. gadam parvérstu konkrétos meérkraditajos. Eiropas digitala desmitgade:digitalie
meérkraditaji 2030. gadam (europa.eu)

3 Sk. Burdett and Smith (2002), The low skill trap, European Economic Review.

4 EUR-Lex - 32016H1224(01) - LV - EUR-Lex (europa.eu).

SEiropas Parlamenta un Padomes Lémums par Eiropas Prasmju gadu (2023).

62022. gada runa par stavokli Savieniba.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/IP_22_3782
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lv/
https://ec.europa.eu/eurostat/web/digital-economy-and-society/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/web/digital-economy-and-society/data/database
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_en
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0014292102001848#:~:text=The%20low%20skill%20trap%20multiplicity%20arises%20as%20matching,training%20can%20occur%20within%20a%20job%20matching%20framework.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ%3AJOC_2016_484_R_0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32023D0936#:~:text=On%2014%20September%202022%2C%20the,in%20professional%20education%20and%20upskilling.
https://state-of-the-union.ec.europa.eu/index_lv

kursa industrialaja plana’ ir arl uzsvérta nepiecieSamiba risinat Sodien plasi izplatita
prasmju triakuma problému, kas kavé ES investicijas un izaugsmi.

Lai sasniegtu ieteikuma mérkus, dalibvalstis tika aicinatas pieaugusajiem ar zemu prasmju
[imeni sniegt personalizétu atbalstu, izmantojot integrétu pieeju, kas sastav no trim
posmiem.

1) Prasmju novértésana — noteikt pieauguSo esoSas prasmes un
trokumus prasmju kopuma, kas ir janovérs.

2) Pielagota un elastiga macibu piedavajuma nodrosinasana -

nodroSinat macibu piedavajumu, kas novérs prasmju novértéjuma
konstatéto konkréto prasmju traokumui.

3) Validésana un atzisana — novértét un sertificét ieghtas prasmes un
veicinat to sertificésanu, lai iegltu oficialu kvalifikaciju.

Dalibvalstim tika ieteikts noteikt prioritaras mérkgrupas, nodroSinat efektivu koordinaciju
un partneribu starp ieinteresétajam personam un istenot informéSanas, orientacijas un
atbalsta pasakumus, lai potencialos sanémeéjus informétu par esoSajam iesp&jam un virzitu
visos procesa posmos. leteikuma ir prasits Komisijai zinot Padomei par TstenoSanu
dalibvalstis un ES limenl. Sa zinojuma pamata ir dienestu darba dokuments par
izvertejumus,

2. GALVENIE IZVERTEJUMA KONSTATEJUMI

Saja nodala ir izklastits, cik liela méra ieteikums ir efektivs, lietderigs un saskanots,
sniedz ES pievienoto vértibu un ir relevants pasreizéjo vajadzibu apmierinasanai,
paturot prata, ka Padomes ieteikums nav saistoss.

Efektivitate

" Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Zala kursa industrialais plans neto nulles emisiju laikmetam” (COM(2023) 62 final).

8 Skat. SWD(2023) 460 final. Dienestu darba dokumenta pamata bija Ecorys un 3S argjais pétfjums “Study
supporting the evaluation of the Council Recommendation of 19 December 2016 on Upskilling Pathways:
New Opportunities for Adults”.



https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/COM_2023_62_2_EN_ACT_A%20Green%20Deal%20Industrial%20Plan%20for%20the%20Net-Zero%20Age.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8516&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8516&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8516&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8516&furtherPubs=yes

Pieejamie pieradijumi liecina, ka ieteikums kopuma bijis méreni efektivs.

Attiecigie raditaji liecina, ka vérojamas meéreni pozitivas tendences, istenosSana
dalibvalstis ir bijusi nevienmériga un biezi vien trikst pasakumu vériena un
koordinacijas. Lai gan daZas ieinteresétas personas uzskata ieteikumu par katalizatoru,
kas galveno uzmanibu atkal vér$ uz to, ka jasniedz atbalsts pieaugusajiem jaunu
prasmju apgisana’®, un uzskata tris posmu pieeju par noderigu atskaites punktu,
izvértéjuma konstatéts, ka uzlabojumi, kas panakti ieteikuma tris posmu pieejas
istenosana, vérojami tikai 14 dalibvalstis®.

Prasmju novértésanas iespéjas tagad ir plasi izplatitas visas dalibvalstis, tacu ir
vajadziga turpmaka darbinieku profesionalizacija un nestigmatizéjosa sociala
uztvere. Tas nozimé, ka prasmju novertéjumu var sniegt pozitivaka un motivéjosaka veida,
uzsverot esosas prasmes, uz kuram balstities. Vairakas dalibvalstis ir veikusas pasakumus,
lai uzlabotu pielagotu un elastigu macibu piedavajumu nodrosinasanu mazkvalificétiem
pieaugusajiem?, tatu problémas joprojam rada nepietiekams finanséjums, proti, dazadu
meérkgrupu atbalstam un SkérSlu novérsanai attieciba uz piekluvi un lidzdalibu bieZi vien ir
pieejams tikai ES projektu finanséjums nevis iekSéjs strukturalais finanséjums. Tapat
prasmju vaidéSana un atziSana daZas dalibvalstis ir uzlabojusies, tatu nereti ta nav
pietiekami ieklauta izglitibas un apmacibas sistéma, pieaugusie nav labi informéti un to
nepietiekami izmanto!.

Mazkvalificétu pieaugu$o vecuma no 25 lidz 64 gadiem Tpatsvars'> samazinajas no
23,4 % 2016. gada (56,1 miljons) lidz 20,7 % 2021. gada* (48,7 miljoni). Tomér Sis
tendences, iespéjams, ir veicingjis ne tikai Sis ieteikums, bet ari citi aréjie faktori, it Tpasi
demografiskas parmainas®.

® Pieméram, saskana ar Eiropas PieauguSo izglitibas asociacijas (EAEA) nostdjas dokumentu “Upskilling
Pathways has prompted national strategies to focus on basic skills and validation of skills acquired through
non-formal and informal learning, moving the attention of learning programmes on learners with low(er)
basic skills”.

0 BE, BG, CY, CZ, DE, DK, EE, EL, HR, IT, LV, MT, PL un SK. Sis politikas pasakumu karté$anas pamata ir
argjais petijums, kas pamato izvertgjumu. Stkaku informaciju sk. dienestu darba dokumenta par izvert€jumu
3.1. iedala.

1 BE, BG, DK, EE, MT un PL. Sikakai informacijai par $kérsliem piekluvei un izmantosanai skatit arT ietekmes
novert&§jumu, kas pievienots Komisijas priekslikumam par individualajiem macibu kontiem (SWD(2021)
369 final).

12BE, BG, CY, DE, EL, IT, LV un SK saskana ar pamata eso$o p&tijumu. Sie secinajumi atbilst Padomes 2012.
gada Ieteikuma par neformalas un ikdiengjas maciSanas valideéSanu 2020. gada izvertejumam (SWD(2020)
121 final).

13 Pieaugusie ar zemu izglitibas limeni (t. i., ISCED 0.-2. limenis).

14 Sk. Eurostat: tie$saistes datu kods EDAT LFSE_03 un EDAT_LFS 9901.

15 Lielakas un vecaka gadagdjuma iedzivotaju grupas arvien biezak neietilpst attiecigaja vecuma grupa (25-64
gadi), un jaunaku cilvéku grupam, kas tiek ieklautas Saja vecuma grupa, lai gan tas ir mazakas, parasti ir
augstaks izglitibas ITmenis.



https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=SWD(2021)369&lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=SWD(2021)369&lang=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020SC0121&from=LT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020SC0121&from=LT
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/6424e095-89f3-49e9-a379-1d2c134d300d?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDAT_LFS_9901__custom_6389745/default/table?lang=en

Valstu Tsteno3anas pasakumos ir noteiktas daudzas prioritaras mérkgrupas'®, tacu
ieinteresétas personas zino, ka aizvien ir gritibas tas reali sasniegt’. |einteresétas
personas ari zino, ka digitalizacijas ietekme ieteikuma mérkgrupu ir ievérojami palielingjusi.
Misdienas, palielinoties parejai uz digitalo vidi, visiem cilvékiem ir vajadzigas vismaz
digitalas pamatprasmes. Turklat ieinteresétas personas art noradija, cik liela nozime ir
valsts atbalstam pieauguSo pamatprasmju attistiba, uzsverot, ka darba devéji Sadas
prasmes bieZi vien uzskata par passaprotamam?e.

Valsts nodarbinatibas dienestu piedavatie profesionalas orientacijas
pakalpojumi ir plasi pieejami, tacu informétiba par tiem ir zema, tie var tikt uztverti
ka bied@josi® un tie ne vienmér ir pieejami mazkvalificétiem cilvékiem, kuri nav
bezdarbnieki.

Dalibvalstis Tsteno$anas pasakumus ir Tstenojusas sadarbiba ar attiecigajam
ieinteresétajam personam, jo 1pasSi valsts nodarbinatibas dienestiem, socialajiem
partneriem, NVO un vietéjiem dalibniekiem, to vidl publiskajam bibliotékam?:. Tomér
daZkart uzdevumi un pienakumi nav pietiekami skaidri un koordinacija nav
efektiva, pieméram, starp izglitibas un nodarbinatibas ministrijam un starp valsts un
regionalajam iestadem=.

Vienota pieeja visiem trim posmiem? ir loti svariga, lai nodro3inatu, ka pieaugusie,
kas macas, jut atbalstu un ir apnémigi Tstenot savu prasmju pilnveides celu, tacu ta nav
bieZi sastopama paradibaz. DaZas ieinteresétas personas norada, ka, lai palidzétu
mazkvalificétiem pieaugusajiem, kas ir vistalak no macibu vides, atbalsts saistiba ar 3o

16 Situacija dalibvalstis ir atSkiriga, un mazkvalificétu pieauguSo grupu var veidot dazadas apakSgrupas
(pieméram (bet ne tikai), nodarbinatas personas, bezdarbnieki, ekonomiski neaktivas personas, migranti,
nelabveliga situacija esosas grupas, personas lauku apvidos) atkariba no apstakliem valsti.

7 Nostajas dokumenta “Literacy 100 uzsvérts, ka “izglitiba pieaugusa vecumda var biit biedéjosa
pieaugusajiem, kuriem ir zems personigds noturibas un pasnovertejuma limenis”.

18 Sk. Eiropas pamatprasmju tikla nostajas dokumentu: “Lai veidotu individualo un socialo noturibu, ir loti
svarigi, lai visiem pieaugusajiem biitu piekluve kvalitativai prasmju dinamiskam kopumam. Pamatprasmes
Jjoprojam ir uzmanibas centra, bet tas ir jaapgiist konteksta, kas atzist un attista prasmes miiza garuma.”

19 Sk. Eurodiaconia nostajas dokumentu, kura teikts, ka “misu locekli uzsver, ka biezi vien daZi cilveki Sos
pakalpojumus uzskata par biedeéjoSiem vai neuzticamiem. Lai VND butu pieklistami un ieklaujosi,
pakalpojumi jasniedz drosa vide, lai ikviens justos aizsargats pret aizspriedumiem un jebkada veida
diskriminaciju.”

20 Sk. EAEA nostajas dokumentu, kura noradits, ka “orientacijas pasakumi visur nav pietiekami pieejami; tomér
tiem biitu liela nozime attieciba uz mérkgrupam ar zemu prasmju limeni.”

2L Nostajas dokumenta “Public libraries 2030” noradits, ka “publiskajam bibliotekam ir liela nozime neformalds
izglitibas nozaré, jo tas biezi vien ir pirmas organizdcijas, kas sniedz palidzibu un atbalstu neaizsargatam
grupam ar zemu rakstpratibas limeni”.

22 Sk., pieméram, SDO nostajas dokumentu, kurda uzsvérts, cik svariga ir “visas valdibas pieeja efektivai
parvaldibai”.

23 EAEA nostajas dokumentd ir uzsverts, cik svarigi ir ieklaut pasakumus plasaka stratégiska satvara: “Ir
skaidrs, ka tas valstis, kuras ir integréjusas prasmju pilnveides celus plasaka mizizglitibas stratégija,
visticamak, sasniegs mérkgrupas un veidos inovativas prasmju pilnveides programmas, pieméram,
Slovakija, Somija un Austrija.”

24 Pozitivi piem@ri attieciba uz atbalsta p&tijuma noteikto tris posmu integraciju ir PT, DK, SE (jau izvérte$anas
perioda sakuma) un — projekta Itrment — PL.



tris posmu pieeju butu jaintegré socialajos pakalpojumos un darba tirgus
programmas?.

Lai gan ieinteresétas personas uzskata, ka istenoSanas izmaksas ir samérigas® ar
ieguvumiem, neatkarigi no dalibvalsts sakumpunkta nevar izdarit parliecinoSus
secinajumus par lietderigumu, jo dalibvalstis nav sistematiski vakuSas datus par
IstenoSanas pasakumu izmaksam un ieguvumiem. Tas atspogulo zemas kopéjas
IstenoSanas izmaksas lielakaja dala dalibvalstu un salidzinoSi lielus ieguvumus - tiek
Tstenoti tieSi prasmju pilnveides pasakumi, ka ari palielinata informétiba un lielaka
uzmaniba pievérsta pieauguso pamatprasmém valsts [imena debatés.

Izvértésanas perioda ES fondi ir lidzfinanséjusi daudzus TstenoSanas pasakumus, jo Tpasi
Eiropas Socialo fondu (ESF)?. Tiek uzskatits, ka TstenoSanas lietderigums atSkiras atkariba
no ta, cik liela méra pastav dazadas iezimes: t. i, skaidri noteikti dalibnieku pienakumi,
ieviesti procesi kvalitativu macibu nodroSinataju atlasei un 1pasi apmacita personala
iesaistisana un sadarbiba ar darba devéjiem, ka ari uzraudziba un novértésana, ko
izmanto, lai uzlabotu izpildi.

leinteresétas personas, ar kuram apspriedas gan ES, gan valstu limeni, uzskata,
ka ieteikums ir iek$gji saskanots, ar konsekventiem mérkiem, ieteikumiem un gaidamo
ietekmi. Tiek uzskatits, ka ieteikuma ierosinatie pasakumi nodrosina visaptverosu
politikas satvaru, lai virzitu 1stenoSanas darbibas valsts limeni. leinteresétas personas
ar zino par augstu saskanotibas limeni starp ieteikumu un attiecigajam ricibpolitikam un
stratégijam valsts un regionala liment. Tomér $o tris posmu nepietiekama integrésana
vienota pieeja un stratégiskas koordinacijas trikums starp Tstenosanas pasakumiem un
citam pieauguso izglitibas sistémas dalam apgratina saskanotu TstenoSanu valstu liment.

% Sk., pieméram, Eurodiaconia nostajas dokumentus un “Literacy 100”.

% Pieradfjumu vaksanai ir veikti vairaki apsekojumi. ST konkréta aptauja ir veikta valsts un regionalajas iestades
un organizacijas, kas atbild par prasmju pilnveides celiem operativa Iimeni, un organizacijas, kas iesaistitas
prasmju pilnveides celu istenosana (koordinacijas un TstenoSanas organizaciju apsekojums).

27 Tika min&ti ari citi fondi, pieméram, “Erasmus+”, Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF), Strukturilo
reformu atbalsta programma (SRAP) (tagad — tehniska atbalsta instruments (TAI)) un ES Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programma (EaSl), ka arT nesen izveidotais Taisnigas parkartosanas fonds (TPF) un
AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM).



Tiek uzskatits, ka ieteikums ir ari saskanigs ar citam attiecigam ES iniciativam, kas
saistitas ar prasmém un nodarbinatibu, un papildina tasz.

Gandriz visas ieinteresétas personas, ar kuram apspriedas gan ES, gan valstu [imenr,
uzskatija, ka starp ieteikumu un attiecigajiem ES finansé$anas mehanismiem ir laba
politikas saskanotiba®.

Nemot véra to, ka ieteikums nav saistoss, ES pievienota vértiba galvenokart izpaudas ka
pastiprinata politikas uzmanibas pievérsana zemam pamatprasmém pieauguso vidd
vairakas dalibvalstis. Turklat ieteikums nodroSinaja vienotu satvaru valsts politikas
ricibai, veicinaja ieintereséto personu sadarbibu dalibvalstis un starp tam un/vai
mobilizéja finanséjumu un tehnisko atbalstu politikas eksperimentiem. DaZas
dalibvalstis ieteikums kalpoja par iedvesmas avotu pieauguso izglitibas sistémas
reformam®. Citos gadijumos tas bija kritérijs, ka salidzinat eso$as atbalsta
sistemas un izméginat vai ieviest mérktiecigus noteikumus attieciba uz vienu no trim
posmiem.

leinteresétas personas atzinigi novértéja ieteikuma nozimi zinasanu apmainas
veicinasana starp dalibvalstim3:. Tehniska palidziba tika sniegta, izmantojot Strukturalo
reformu atbalsta programmu (SRAP) vai tas pécteci, tehniska atbalsta instrumentu (TSI)3?,
ka arm netieSi atbalstot ESAO nacionalo prasmiju stratégiju un diagnostikas zinojumu
izstradé vairakas dalibvalstis®. Visbeidzot, ieinteresétas personas uzsvéra, ka ieteikums
palidzéja novirzit ES lidzeklus no dazadam finanséjuma pldsmam uz pamatprasmju
attistibas projektiem dazadam mérkgrupam.

leinteresétas personas gandriz vienpratigi uzskata, ka ieteikuma meérki aizvien ir
relevanti**, kas ari atspogulojas nesen pienemtajos augsta limena ES
mérkraditajos. Tapat ieinteresétas personas uzskata, ka ieteikuma noteiktie pasakumi
joprojam ir relevanti ta mérku sasniegsanai: tas uzsvéra, ka mazkvalificétas personas

2 Jo Tpasi Padomes ieteikumi par neformalas un ikdiengjas macisanas validéSanu (2012), garantijas jaunieSiem
izveidi (2013) un “Tiltu uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprinasanu” (2020), ilgstoSo
bezdarbnieku  integraciju  darba  tirgi = (2016), pamatkompetencém  muzizglitiba  (2018),
mikroapliecinajumiem (2022) un individualajiem macibu kontiem (2022).

Piemeram, 2021.-2027. gada planosanas perioda ESF+ budzets ir 99,3 miljardi EUR.

30 Tostarp HR, EL un SK.

31 Savstarpgja macisanas notika, izmantojot TpaSus pasakumus, ka arT ar pieauguso izglitibas valsts koordinatoru
un pieauguso izglitibas darba grupu palidzibu un — neformalaka un augsupgja veida — izmantojot Eiropas
Picauguso macibu un izglitibas platformu (EPALE). Cedefop atbalstija dalibvalstu reformas, veicot
salidzinoSus pétfjumus par to prasmju pilnveides sisttmam un organizgjot politikas apguves forumus par
ieteikumu.

%2 To BE, HR, CY, HU, IT, NL, PT un ES.

33Tostarp BE, IT, LV, LT, NL, PL, PT, SK, SI, ES; Nacionalas prasmju stratgégijas - ESAQ.

34 87 % sabiedriskas apsprieSanas respondentu piekrita §im apgalvojumam.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012H1222(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A32013H0426%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX%3A32013H0426%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1104(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H0220(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H0220(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/%20PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)&qid=1662389947321&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(03)&from=EN
https://www.oecd.org/skills/buildingeffectiveskillsstrategiesatnationalandlocallevels.htm

joprojam ir jaatbalsta ar TpaSi pielagotiem pasakumiem un ieteikuma “sistémas
veidoSanas” pieeja aizvien ir svariga.

leinteresétas personas ari uzskata, ka Tsteno3anai joprojam javelti ES limena
uzmaniba*, jo novértéSanas perioda ta ir panakusi parmainas, palielinot politisko
uzmanibu pieauguso pamatprasmju attistibai un veicinot valstu reformas un politikas
eksperimentus.

Neraugoties uz panakto progresu, joprojam pastav batiskas 1stenoSanas problémas.

e Pirma un galvena problema ir nevienmérigs Tstenosanas progress
dalibvalstis - lielas atskiritbas mazkvalificétiem pieauguajiem pieejamajas prasmju
pilnveides iespéjas.

e Otra svarigaka problema - dalibvalstu veiktie Tstenosanas pasakumi bieZi vien
ir neliela méroga un nav pietiekami efektivi-®.

e Tre$a nozimigaka probléma ir uz projektiem balstita ES finanséjuma
dominance par iek5éjo strukturalo finansgjumu.

e Ceturta svarigaka problema - ieteikuma tris posmu integrésana
visaptverosa pieeja bieZi vien ir nepietiekama, un tas atspogulo nepietiekamu
stratégisko koordinaciju. leteikuma vienota pieeja bieZi vien nav atspogulota
dalibvalstu T1stenoSanas pasakumos. Tas ierobeZo uzraudzibas un izvértéSanas
iesp€jas un spéju izdarit secingjumus no pieradijumiem.

Ta ka darbaspéka trikums un prasmju neatbilstiba palielinas, Komisija uzskata, ka batu
jadara vairak, lai uzlabotu Padomes ieteikuma par prasmju pilnveides celiem TstenoSanu.
Tas nepiecieSams, lai ikvienam sniegtu iesp€jas darba tirgl un sabiedriba un izvairitos no
“mazprasmes un slikti apmaksata darba slazda”. Tas ir vienlidz nepiecieSams, lai
noverstu prasmju trakumu darba tirgd un veicinatu ES konkurétspgju un zalo un digitalo
parkartosanos. Komisija atzist, ka apglt prasmes visa miZa garuma ir individualas
tiesibas, kas noteiktas Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, Eiropas socialo
tiestbu pilara® un iestradatas ta ricibas plana3:.

Lai stiprinatu TstenoSanu, dalibvalstis ar Komisijas atbalstu batu jaaicina:

3587 % sabiedriskas apsprieSanas respondentu piekrita, ka ES politikas norades joprojam ir vajadzigas diezgan
liela mera vai loti liela méra. Sk. ari World Employment Confederation Europe nostajas dokumentu, kura
teikts, ka “ES noradijjumi diezgan liela meéra ir vajadzigi, lai veicinatu labas prakses apmainu un
savstarpeju macisanos un salidzinosu macisanos”.

% Saja konteksta to saprot ka to pieauguso Tpatsvaru, kuriem nepiecie$sama pamatprasmju pilnveidosana un kuri
sanem atbalstu. Efektiva iesaiste var but nepietickama vai nu tapec, ka atbalsta pasakumu oficialais
tverums/atbilstiguma ITmenis ir zems, vai arT nepietieckamas inform&tibas un izmantoSanas dgl.

37 Eiropas socialo tiesibu pilars.

38 Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lv/

stiprinat strat&gisko sadarbibu valsts limeni, lai izveidotu integrétus
prasmju pilnveides celus un atvértu maciSanas kopienas, tostarp ciesa
partneriba ar socialajiem partneriem, valsts nodarbinatibas dienestiem un citam
attiecigajam ieinteresétajam personam izstradajot un parskatot ar visas valdibas
pieeju veidotas nacionalas prasmiju stratégijas;

veicinat kolektivu ricibu un plasu partneribas pieeju attieclba uz
pamatprasmém privata un publiska sektora ieintereséto personu vidd, tostarp
izmantojot Prasmju pilnveides paktu®® un galveno uzmanibu pievérsot darbavietai
ka macibu videi;

labak definét prasmju pilnveides sanémeéjus, lai atspogulotu tadas tendences ka
digitalizacija un ekonomikas zalinaSana, nodroSinot, ka neviens netiek atstats
novarta, vienlaikus attiecigi pielagojot atbalsta pasakumus un individuali pielagojot
tos konkrétam vajadzibam;

izvérst informativus pasakumus, jo TpaSi pievérsoties visgriitak
sasniedzamajam grupam, vienlaikus izvairoties no stigmatizacijas un uzsvaru
liekot uz prasmju pilnveides ieguvumiem nakotné, nevis uz paSreizéjo prasmju
trokumu;

izmantot ievérojamos ES resursus saskana ar nacionalajiem atvese!o‘s’anas un
noturibas planiem*’ un Eiropas Sociala fonda Plus programmam, lai veicinatu
iequldijumus prasmés, infrastruktira un iekSzemes reformas un uzturétu tos ar
iek3€jo finanséjumu vidéja termina un ilgtermina, tadéjadi panakot strukturalus
uzlabojumus;

izmantot Padomes ieteikuma par individualiem macibu kontiem*
IstenoSanu, lai palielinatu nestigmatizéjosu pielagotu, elastigu un kvalitativu
apmacibas iespéju nodroSinasanu un veicinatu to lietotajdraudzigu integraciju
prasmju novéertésana, validésana un profesionalaja orientacija, ko atbalsta ar
pienacigu iek5€jo finanséjumu.

izmantot Padomes ieteikuma par mikroapliecindjumiem* TstenoSanu, lai
palielinatu Tsu macibu kursu rezultatu parredzamibu un atzisanu.

39 Prasmju pilnveides pakta sakumlapa (europa.cu).

40 Atveselo$anas un noturibas mehanisms (europa.eu)

41 padomes 2022. gada 16. jiinija Ieteikuma par individualiem macibu kontiem ir izklastits, ka dalibvalstis var

efektivi apvienot finansu un nefinansu atbalstu, lai visiem pieauguSajiem biitu iesp&ja attTstit savas prasmes visas
vinu darba dzives garuma un lai panaktu progresu Portu noteikto pieauguso macibu merkraditaju sasniegSana;
42 Padomes 2022. gada 16. jinija Ieteikumd par Eiropas pieeju mikroapliecindjumiem miiZizglitiba un

palielinas parredzamibu un atvieglos sazinu par prasmém, kas ieglitas apmaciba visa darba dzives laika.
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https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/recovery-and-resilience-facility_lv
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(03)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)&qid=1662389947321&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)&qid=1662389947321&from=EN
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