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l. levads

Saja zinojuma sniegts parskats attieciba uz Direktivas 2003/88/EK (talak “direktiva” vai
“Darba laika direktiva”) istenoSanu dalibvalstis saskana ar direktivas 24. pantu. Ar to tiek
atjauninats ieprieks§gjais, 2017.gada pienemtais zinojums!. Zinojumam ir pievienots
Komisijas dienestu darba dokuments, kura Komisija izskatiSanas rezultatus aprakstijusi
sikak?.

Saja zinojuma nav sniegts izsmelo§s parskats par visiem valstu Tsteno3anas pasakumiem, un

tas neskar nostaju, kadu Komisija varétu ienemt turpmakas tiesvedibas proceduras.

Komisija ir ar atjaunindjusi skaidrojoso pazinojumu®, kura apkopota piemérojama Eiropas
Savienibas Tiesas (“Tiesa” vai “EST”) judikatira. Sa pazinojuma mérkis ir nodroginat
juridisko skaidribu un noteiktibu dalibvalstim un citam ieinteres€tajam personam, kad tas
piemero Darba laika direktivu.

Il. Direktivas mérkis un prasibas

Lai aizsargatu darba némé&ju dro§ibu un veselibu, direktiva ir noteikts kopigs prasibu
minimums, kas ietver

- darba laika ierobezojumus (vidéji nedéla ne vairak ka 48 stundas, ieskaitot
virsstundas);

- obligatus ikdienas un ikned€las atpiitas partraukumus (vismaz 11 nepartrauktas
ikdienas atptitas stundas un 35 stundas nepartraukta ikned€las atpiitas laika);

- apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu (vismaz 4 nedélas gada);
- 1paSu aizsardzibu nakts darba némeéjiem.

Direktiva paredzéta ari elastiba darba laika organizé€Sana. Dazas nodarbinatibas jomas
obligatais atpiitas laiks var tikt pilniba vai dal&ji parcelts uz vélaku laiku. Dazos gadijumos
darba néméji drikst piekrist 48 darba stundu ierobeZojuma parsniegumam (to dévé par
“atteikSanas iesp&ju”). Kopligumi var paredzet papildu elastibu, piem&ram, laujot vid&jo
nedelas darba laiku aprékinat pa laikposmiem [idz 12 méneSiem.

I11. Parskats par direktivas piemérosanu dalibvalstis

Informacija, kas izklastita talak un Komisijas dienestu darba dokumenta, pamatojas uz valstu
zinojumiem (tostarp valstu un Eiropas socialo partneru viedokliem), iepriek§€jiem Komisijas
zinojumiem un informaciju, kas iegiita parkapumu procediras un no neatkarigiem ekspertiem.
Ta tika apkopota 2021. un 2022. gada.

1 COM(2017) 254 final.
2 SWD(2023) 40 final.
3 C(2023) 969.



A. Izpémumi no direktivas darbibas jomas

No pieejamas informacijas var secinat, ka direktiva ir liela mera transponéta gan publiskaja,
gan privataja sektora.

Dazas dalibvalstis no direktivu transpongjoso vispargjo tiesibu aktu darbibas jomas ir izsleégtas
dazas darba néméeju kategorijas, bet uz tam parasti attiecas 1paSi noteikumi par darba
apstakliem. Publiskaja sektora tie galvenokart ir brunotie speki, policija un citi drosibas speki,
ka ar1 tadi civilas aizsardzibas pakalpojumu sniedzgji ka cietuma darbinieki un valsts
nodarbinatie ugunsdzesgji‘.

Privataja sektora dazas dalibvalstis no direktivas jomas izslédz majkalpotajus®.

Sadi iznémumi kopuma neatbilst Darba laika direktivas prasibam, ja vien direktivas
noteikumu transponé&Sanu nenodrosina kopligumi.

Tiesa 2021. gada apstiprindja, ka, lai gan direktiva attiecas uz brunotajiem spékiem®, dazas
darbibas var no tas tvéruma tikt izslégtas, ja direktivas piemérosana kait€tu pienacigai militaro
operaciju veikSanai, it Tpasi nemot véra dazu dalibvalstu ipaSos starptautiskos pienakumus,
konfliktus vai draudus, ar kuriem tas konfront&tas, vai to geopolitisko kontekstu. Aptuveni
pusé dalibvalstu direktivu pilna apjomd pieméro attiecigas valsts brunotajiem spékiem’.
Vairakas dalibvalstis to nedara pilna apjoma, tomér kaut kada meéra direktivas noteikumus
brunotajiem  spekiem tomér pieméro®. Dazas dalibvalstis direktivu nepieméro
militarpersonam®, neskarot valstu noteikumus par brunoto spgku personala darba apstakliem

un veselibas un droSibas aizsardzibu.
B. Darba néméji, kuriem ir vairaki darba ligumi

Direktiva nav skaidri noteikts, vai tas noteikumi paredz absoliitus ierobezojumus vairaku
vienlaicigi spéka esoSu ligumu gadijuma ar vienu vai vairakiem darba dev€jiem vai arl tie
attiecas uz katram darba attiecibam atseviski. Tiesa nesen preciz€ja, ka tad, ja darba néméjiem
ir vairaki darba ligumi ar vienu un to pasu darba dev€&ju, minimalais dienas atpiitas laiks
attiecas uz Siem ligumiem kopuma, nevis katru atseviski’®. Ka noradits ieprieks&jos
istenoSanas zinojumos, Komisija uzskata, ka, nemot véra direktivas merki uzlabot darba
némeéju veselibu un droSibu, ierobeZojumi attieciba uz vidéjo darba laiku nedela un ikdienas
un ikned€las atpiitu biitu péc iesp&jas jaattiecina uz vienu darba némeju.

Saja joma dalibvalstu prakse biitiski atskiras.

4 Irija (policija, brunotie speki, civilas aizsardzibas dienesti, ugunsdzesgji, cietuma personals un jiiras avarijas
personals), Kipra (brunotie speki), Italija (policija, brunotie speki, tiesu iestades, brivibas atnemsanas iestades,
sabiedriskas drosibas un civilas aizsardzibas dienesti).

® Belgija, Griekija, Luksemburga, Zviedrija.

6 Spriedums lieta C-742/19, Ministrstvo za obrambo.

7 Belgija, Bulgarija, Danija, Vacija, Griekija, Lietuva, Ungarija, Niderlandé, Rumanija, Slovénija, Slovakija,
Somija, Zviedrija.

8 Cehija, Igaunija, Spanija, Italija, Luksemburga, Austrija, Polija.

® Trija, Francija, Kipra, Latvija, Portugalg.

10 Spriedums lieta C-585/19, Academia de Studii Economice din Bucuresti.



Bulgarija, Vacija, Igaunija, Irija, Griekija, Francija, Horvatija, Italija, Kipra, Luksemburga,
Niderland€, Austrija un Slovénija direktivu piemé&ro attieciba uz vienu darba neméju
(lielakoties saskana ar skaidri formul&tam tiesibu normam, kuras tas ir noteikts).

Savukart Cehija, Spanija, Latvija, Ungarija, Polija, Portugalé un Slovakija direktivu pieméro
katram ligumam.

Belgija, Danija, Lietuva, Malta, Rumanija, Somija un Zviedrija direktivu pieméro katram
darba néméjam, ja vinam ir vairak neka viens darba ligums ar vienu un to pasu darba devéju,
bet katram darba ligumam, ja darba némé&jam ir vairak neka viens darba ligums ar dazadiem
darba devejiem.

C. “Darba laika” definicija un uzskaite

Kopuma termina “darba laiks” oficiala definicija, kas izklastita direktivas 2. panta (t.i., ka
darba néméjs “strada darba devéja laba un veic savu darbu vai pilda pienakumus ), pati par
sevi piemérosanas problémas nerada.

“Deziira” un “gaidlaiks” ir laikposmi, kuros darba néméjiem jabut pieejamiem darba
atsakSanai, ja tas vajadzigs. “Deziira” ir laiks, kad darba néme&jam ir japaliek darba vieta vai
cita darba devéja noteikta vieta gataviba pildit savus darba pienakumus, ja vinam vai vinai to
lugs darit. “Gaidlaika” darba némé&jam vienmeér jabiit sasniedzamam, bet nav japaliek vieta, ko
noteicis darba devgjs.

Tiesa ir atzinusi, ka “dezura” pavaditais laiks ir pilniba jaieskaita “darba laika” direktivas
izpratng. “Gaidlaika” darba laiks vienmer ir ar faktisko pakalpojumu sniegSanu saistitais laiks.
AtlikusSais gaidlaiks ir uzskatams par atpiitu, iznemot gadijumus, kur darba devé&ja noteiktie
ierobeZzojumi loti butiski ietekme& darba némeéja iesp&ju brivi parvaldit savu laiku un Tstenot
savas personiskas un socialas intereses. Sados gadijumos par darba laiku uzskata visu
gaidlaiku!.

Vairuma dalibvalstu'? darbojas tiesibu normas, ar kuram tiek reglament&ts “deZiiru” darbs, un
vairaku dalibvalstu tiesibu aktos ir tiesi minéti “gaidlaiki”!3. Pirmaja gadfjuma parasti tiek
ievérota Tiesas interpretacija, otraja gadijuma netiek nemta veéra jaunaka judikatura, kas
ierobezo to, kad gaidlaiks kvalific€jams ka atpiita. Tomer dazas valstu tiesas So judikattru ir
sakusas piemérot*,

Prasiba deZiras laiku uzskatit par darba laiku dalibvalstis tiek pildita arvien labak, bet vel ir
problémas.

11 Spriedums lietas C-580/19, Stadt Offenbach am Main, 39. punkts, un C-344/19, Radiotelevizija Slovenija,
38. punkts, un tur minéta judikatiira.

12 Bulgarija, Cehijé, Danija, Vacija, Igaunija, Spanija, Francija, Lietuva, Latvija, Ungarija, Niderland€, Austrija,
Polija, Slovénija, Slovakija, Zviedrija.

13 Bulgarija, Spanija, Francija, Italija, Lietuva, Ungarija, Niderlandg, Austrija, Polija, Somija, Zviedrija.

4 Belgija, Cehija, Danija, Spanija.



Danija socialie partneri var vienoties, ka atpiitas laiku var izmantot, atrodoties deziira darba
vieta, un dazi socialie partneri $o iespgju ir izmantojusi veselibas nozar€. Polija un Slovénija
par darba laiku atzist tikai atraSanos aktiva deziira darba vieta, un Slovakija atsevisku grupu
gadijuma deziiru darba vieta neuzskata par pilnu darba laiku.

Tiesa 2019. gada noléma, ka dalibvalstim ir japrasa darba dev&jiem izveidot “objektivu,
uzticamu un pieejamu sistemu, kas lauj uzskaitit katra darbinieka nostradato ikdienas darba
laika ilgumu”*®. Vairuma dalibvalstu darba dev@&jiem ir pienakums uzraudzit un registrét
darba laiku, bet piecas dalibvalstis Sada pienakuma nav vai tas nav skaidri definéts —
Belgija, Danija, Kipra, Malta un Zviedrija.

D. Partraukumi un atputas laiks

Direktivas 4. panta ir prasits atpiitas partraukums, ja darbdiena ir garaka neka 6 stundas,
konkr&ti nenosakot ta ilgumu vai citu sikaku informaciju. Sikaka informacija “tiek sniegta
kopligumos vai ligumos starp darba devéjiem un darba néméjiem nozaré vai, ja ta nav, valsts
tiesibu aktos”.

Skiet, ka $is noteikums kopuma ir transponéts apmierinosi. Lielakaja dala dalibvalstu ir
izstradats noteikumu minimums attieciba uz atpiitas partraukuma ilgumu un laiku darbdiena.
Tomér dazas dalibvalstis atplitas partraukuma minimalais ilgums vai laiks nav noteikts ar
tiesibu aktu®, un nav skaidrs, vai kopligumos tas tiek visos gadijumos reglamentéts.

Attieciba uz atpiitu (direktivas 3. un 5. pants) direktivas pamatprasiba ir nodroSinat darba
néméjam obligatu nepartrauktu 11 stundu atpiitas laiku diena katra 24 stundu laikposma un
obligatu nepartrauktu 24 stundu atpiitas laikposmu plus 11 stundu ikdienas atptitu katras
septinas diends. Direktiva noteikta iesp€ja, ka ikned€las atpiitas laiku objektivu iemeslu dél
var samazinat [idz 24 stundam.

Sis pamatprasibas, Skiet, ir apmierinoi transponétas dalibvalstu tiesibu aktos lielakaja dala
nozaru. Skiet, ka dazas dalibvalstis prasibu attieciba uz iknedélas atpiitu daZzos aspektos ir
transpongjusas nepareizi, pieméram, 31 prasiba nav transponéta kada nozare'’ vai ir noteikts

24 stundu atpiitas laikposms bez konkréta objektiva pamatojuma?®,

E. Darba laika ierobeZojumi

Saskana ar direktivas 6. pantu vid€jais ned€las darba laiks (ieskaitot virsstundas) nedrikst
parsniegt 48 stundas nedela. Kopuma Sis ierobezojums ir apmierinosi transponéts, un daudzas
dalibvalstis faktiski ir noteikti standarti, kas paredz vél augstaku aizsardzibas Iimeni.

Nedaudzos gadijumos direktiva noteiktais ierobezojums ir parsniegts, jo Tpasi $ados:

15 Spriedums lieta C-55/18, CCOO, 60. punkts.

16 Danija, Luksemburga, Rumanija, Zviedrija.

17 Spanija (ierédniem), Polija (Izltiko§anas parvaldes darbiniekiem).

18 Niderlandé (brivpratigajiem policistiem un kalnra¢iem), Slovénija (veselibas nozar€).



- Irija joprojam ierobeZojumu socialas apripes darbiniekiem praksé pieméro
neapmierinosi, bet tiek darits, lai situaciju labotu.

- Bulgarijas darba kodeksa v&l aizvien noteikts ned€las darba laiks I1dz 56 stundam, kur
ir izveidota ned€las vid€ja darba laika aprékina sist€ma un netiek ierobezota obligato
virsstundu izmanto$ana attieciba uz darba néméjiem valsts aizsardzibas spékos,
arkartas situacijas, steidzamu sabiedrisko pakalpojumu vai transporta atjaunosana un
mediciniskas palidzibas sniegana'®.

Skiet, ka ar 4 méneu ierobezojums maksimala darba laika aprekinaganai ir parsniegts
Bulgarija?®, Vacija?! un Slovénija??, kur tas ir noteikts 6 ménesu garuma, un Spanija, kur tas ir
noteikts 12 ménesu garuma®. Tas neattiecas tikai uz darbibam, kas mingtas direktivas
17. panta 3. punkta. Belgija darba laika shéma “plus un minus uzskaite” pielauj bazes periodu,
kas parsniedz vienu gadu?*.

F. Ikgadgjais atvalinajums

Pamattiesibas uz apmaksatu ikgad€jo atvalindgjumu (direktivas 7. pants) kopuma ir
transponé&tas apmierinosi.

Visas dalibvalstis skaidri noteikusas tiesibas uz vismaz cetru nedélu ilgu apmaksatu ikgadgjo
atvalinajumu, un tas visas ir noteikusas, ka darba néméjiem atvalinajuma laika ir jasanem
“videja samaksa”, “parasta ned€las atlidzibas takse”, “vidéja ménesalga” vai tamlidzigi. Visas
dalibvalstis ir paredzetas tiesibas uz naudas izmaksu, ja, darba attiecibam beidzoties,

ikgadgjais atvalinajums nav izmantots.

Tomeér ir konstatétas divas galvenas problémas. Pirmkart, dazas dalibvalstis pastav nosacijumi
attieciba uz apmaksata ikgad€ja atvalinajuma iegiiSanu vai izmanto$anu pirma nodarbinatibas
gada laika, kas ir stingraki neka direktiva, ka to interpret€jusi Tiesa. Pieméram, ir noteikti
parak ilgi tiesibu iegfiSanas termini (6-8 ménesi) pirms atvalinajuma izmanto3anas iesp&jas>.

Divas dalibvalstis ir ieviesta sistema, kur tiesibas uz apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu tiek
iegiitas, pamatojoties uz darba n€meja pelnu tiesibu iegiiSanas gada, kas ir pirms gada, kura
var izmantot apmaksatu ikgad&o atvalindgjumsu (“atvalindjuma gads”)?®. Pirmaja
“atvalinajuma gada” darba némejam ir atlauta prombiitne no darba, bet bez atlidzibas.

Otra probléma ir to tiesibu uz apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu dzeéSanu, ko darba némejs nav
vargjis izmantot. EST ir noteikusi, ka darba némgjs, kas nevar stradat slimibas dél, slimibas
atvalinajuma laika turpina uzkrat apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu. Dalibvalstis var uzlikt

19 Darba kodeksa 142. pants un 146. panta 3. punkts.

20 Darba kodeksa 142. pants, Civildienesta likuma 49. pants.

21 Likuma par darba laiku 3. pants, 7. panta 8. punkts un 14. pants.
22 ZDR-1 144, panta 3. punkts.

2 Darba kodeksa 34. panta 2. punkts.

24 2006. gada 27. decembra likuma 204.-213. pants.

% Bulgarija, Igaunija, Lietuva, Polija, Portugale.

% Somija, Zviedrija.



ierobezojumu iesp€jai parcelt ikgad€jo atvalinajumu, kas nevar tikt izmantots pamatotas
darbnespé&jas d€l. Tomér Tiesa art ir nospriedusi, ka “ikvienam parcelsanas periodam ir jabit
ievérojami ilgakam par bazes laikposmu, par kuru §is periods ir pieskirts’*’. Daudzas
dalibvalstts ir noteikumi, kas dod tiesibas darba némgjam parcelt vai atlikt uzkratos ikgadeja
atvalinajuma laikposmus, ja $ads atvalinajums sakristu ar slimibas atvalinajuma laikposmu.
Savukart vairakas valstis laikposms pirms tam, kad darba néméjs zaude tiesibas uz apmaksatu
atvalinajumu, ir parak iss, jo tas nav ilgaks par vienu gadu ilgo bazes periodu?.

G. Nakts darbs

Nakts darba néméjiem direktiva ir paredz€tas vairak aizsargajoSas tiesibu normas — vini
nedrikst stradat vidgji vairak par astonam stundam diena, un astonu stundu ierobezojums ir
absoliits (to nevar aprékinat ka vidgjo vertibu), ja nakts darbs ir Tpasi bistams vai rada lielu
stresu.

Dalibvalstis parasti ierobezo vid§jo darba laiku nakts darba némgjiem lidz astonam stundam.
Tomér vairakas dalibvalstis ir noteikuSas Cetru méneSu bazes periodu §is vidgjas vertibas
aprékina vajadzibam?®. Tas atbilst visparéja maksimala darba laika aprékinasanas standarta
bazes periodam un, péc Komisijas domam, ir parak ilgs, lai izpilditu tiesibu normas par nakts
darbu aizsardzibas mérki.

Attieciba uz nakts darbu, kas saistits ar Tpasu apdraud&jumu vai smagu piepiili, janorada, ka
divas dalibvalstis nav transpongjusas $o direktivas normu’. Viena dalibvalsts pielauj
iznémumus, kas direktiva nav paredzati®l.

H. Atkapes (direktivas 17., 18. un 22. pants)

1. Autonomi darba néméji

Dalibvalstim ir lauts saskana ar 17. panta 1. punktu piemeérot atkapes no noteikumiem par
ikdienas un iknedélas atpiitas laiku, partraukumiem, maksimalo darba laiku ned€la, nakts
darba ilgumu un bazes periodiem, “kad attiecigas darbibas ipaso iezimju del darba laika
ilgums netiek merits un/vai ieprieks noteikts, vai to var noteikt pasi darba neméji” .

Dazos gadijumos dalibvalstis visus Sos kriterijus nav ietverusas valsts noteiktajas definicijas.
Pieméram, dazas dalibvalstis attiecina atbrivojumu uz darba néméju, kur§ vai nu nopelna
triskarsu minimalo algu®, vai ienem pietieckami nozimigu vai uzticibu baudosu amatu un
sanem algu, kas ir septinas reizes lielaka par obligato minimalo algu®3,

27 Spriedums lieta C-214/10, KHS, 38,40, punks.

28 (Cehija, Igaunija, Griekija, Ungarija, Portugalg, Slovénija, Somija.

29 Danija, Horvatija, Malta, Ungarija, Niderlande, Polija, Slovénija, Slovakija, Somija, Zviedrija.
30 Vacija, Niderlande.

31 Cehija.

32 Niderlande.

33 Ungarija.



2. Atkapes, kas nosaka, ka darba néméjam ir japieskir lidzvertigi kompenséjosi atputas

laiki

Direktiva lauj noteikt atkapes no noteikumiem attieciba uz partraukumiem, ikdienas un
iknedgelas atpttas laikiem, nakts darbu un vidgja darba laika bazes periodiem $ados gadijumos:

daudzas darbibas vai situacijas, piemeram, tadas, kad vajadziga nepartrauktiba,
konkretas sezonalas darbibas vai tad, kad darba néméja darba un dzivesvieta atrodas
talu viena no otras (saskana ar kopligumu, ligumu, kas noslégts starp nozares darba
devgjiem un darba némgéjiem, vai valsts tiesibu aktiem un noteikumiem); un

jebkada darbiba vai situacija, ko nosaka ar kopligumu vai ligumu starp nozares darba
devgjiem un darba néméjiem valsts vai regionala limeni (vai ja ta nolemj nozares
darba devgji un darba n€meji zemaka limeni vai nozares darba devéji un darba néméji
valsts vai regionala limen).

Tomér noteikumi parasti nelauj pilniba atcelt obligato atpiitas laiku. Tas ir atlauts tikai

izndmuma gadijumos, kad nav objektivi iespgjams nodroSinat lidzvertigu kompensgjosu
atpiitas laiku un kad darba n€mgjiem ir nodroSinata pienaciga aizsardziba. Turklat saskana ar
spriedumu Jaeger lieta®**, kompensgjoss atpiitas laiks japieskir perioda, kas seko tiilit pec
neizmantota atpiitas laika.

Kopuma dalibvalstis §1s atkapes ir transpon&jusas un izmanto.

Attieciba uz konkrétajam nozarém un darbibam dalibvalstis kopuma veic paSa direktiva
minétas darbibas.

Tomer vairaku dalibvalstu tiesibu aktos ir ievérojami parsniegtas direktiva pielautas atkapes,
konkreti Sadi:

nepiem@rojot prasibu par Iidzveértigu kompens€josa atpiitas laika pieSkirSanu
attiecigajam darba némeéjam, pieméram, laujot finansiali kompensét neizmantoto
atpiitu®®, nepiemérojot $o prasibu konkrétas nozarés vai mainu darba®, palaujoties uz
citu veidu aizsardzibas pasakumiem vai nenodroSinot kompensgjoSu atpiitu, kas ir
lidzvértiga atpiitas laika saisindgjumam®’;

nosakot parak garu terminu kompens&josa atpiitas laika pieskirSanai, kas svarstas no
14 dienam lidz seSiem méneSiem par neizmantotu ikdienas atplitu dazas darbibas vai
nozarés® un no se$am nedélam Iidz seSiem ménesiem par neizmantotu iknedglas

atpiitu®®.

34 C-151/02, Jaeger.

% Francija, Somija.

% Francija, Ungarija, Niderlandé, Rumanija.

37 vacija.

% Belgija, Cehija, Vacija, Spanija, Lietuva, Austrija, Slovénija, Slovakija.
% Cehija, Lietuva, Slovakija, Somija.



3. Atteik$anas iespéja

Dalibvalstim ir iesp&ja nepiemérot maksimalo ned€las darba laika ierobezojumu ar
nosacijumu, ka ir ieveroti darba némeéju veselibas aizsardzibas un drosibas vispargjie principi
un ir veikti konkréti aizsardzibas pasakumi (22. pants). Darba némgjam nevar likt stradat
vairak neka vidgji 48 stundas nedg€la, ja vien vins vai vina iepriek$ nav sniedzis(-gusi) skaidri
paustu, brivpratigu un apzinatu piekriSanu. Ja $ada piekriSana netiek dota, darba devéjs
nedrikst paklaut darba néméju nekadam kait€jumam. Darba devEjam pastavigi javeic uzskaite
par visiem darba némeéjiem, kas veic $adu darbu, un S$1 uzskaite jadara pieejama
kompetentajam iestadém, kuras var aizliegt vai ierobezot iesp&ju parsniegt maksimalo darba
laiku nedgla.

Piecpadsmit dalibvalstis paslaik nodrosina §is atteik$anas iesp&jas izmantosanu. Cetras no tam
(Bulgarija, Igaunija, Kipra un Malta) atlauj izmantot atteikSanas iesp&ju neatkarigi no nozares,
bet pargjas vienpadsmit (Belgija, Vacija, Spanija, Francija, Horvatija, Ungarija, Niderlande,
Austrija, Polija, Slovénija un Slovakija) atlauj izmantot atteikSanas iesp&ju tikai darbos, kur
plasi izmanto deziiras laiku, pieméram, veselibas apriipes vai neatlickamas palidzibas
dienestos.

Cehija atcla atteikSanas iesp&jas izmantoSanu veselibas apriipes dienesta 2020. gada
divpadsmit dalibvalstis (Cehija, Danija, Irija, Griekija, Italija, Latvija, Lietuva, Luksemburga,
Portugale, Rumanija, Somija un Zviedrija) paslaik atteikSanas iesp&ju neizmanto.

Prasibas attieciba uz darba némeja skaidri paustu piekriSanu, uzskaiti un zinoSanu iestadeém
par darba némeéjiem, kuri vidéji strada vairak neka 48 stundas nedela, parasti tiek ieverotas.

Darba stundu skaits, ko var atlaut saskana ar 22. pantu, nav skaidri noteikts, bet ir jaievéro
darba néméju droSibas un veselibas aizsardziba. Ta ka direktiva nepielauj atkapes ikdienas un
ikned@las atpiitas zina, ja nav nodroSinata kompensé&josa atpiita, atlautais darba laiks $adi tiek
ierobeZots.

Puse no dalibvalstim, kuras ir noteikuSas atteikSanas iesp€ju, ir skaidri noteikuSas tadus vai
citadus ierobezojumus atlautajam darba stundu skaitam®.

l. Dalibvalstu un socialo partneru veikta verteSana
1. Arodbiedribas

Darba néméju organizacijas*' uzskata, ka direktivas praktiska piemérosana darba néméju
veselibu un dro§ibu aizsarga un uzlabo nepietiekami. Jo 1pasi tas min atteikSanas iesp&ju un
atkapi par autonomiem darba némeéjiem.

0 Belgija, Spanija, Horvatija, Ungarija, Niderlande, Austrija, Slovakija.



ETUC meitas organizacijas konstaté transponéSanas problémas, kas saistitas ar deziiras un
gaidiSanas laiku, ko pienacigi neuzskaita ka darba laiku; darba laiks, tostarp taldarba, netiek
uzskaitits; kompens&josa atpuita netiek izmantota uzreiz péc mainas; bazes periodus ar tiesibu
aktiem pagarina lidz divpadsmit ménesSiem; un ikgadgja atvalinajuma tiesibas tiek zaudgtas
slimibas atvalinajuma laika.

2. Darba devéji

Darba dev&ju organizacijas*? uzsver problémas un juridisko nenoteiktibu, kas izriet no Tiesas
spriedumiem par deziiras laiku un gaidlaiku, darba laika uzskaiti un ikgad@jo atvalinajumu.
Direktiva tiek peksni parkapta ar valstu tiesibu aktiem un kopligumiem, un lielaka gaidlaika
ieskaitiSana darba laikd rada problémas tadu sabiedrisko pakalpojumu organizéSana, kam
vajadziga pakalpojuma nepartrauktiba (veselibas apriipe, neatlickamas palidzibas dienesti).

Darba devg&ju organizacijas kritiz€ valstu tiesibu aktus, kas ir stingraki par direktiva noteikto
prasibu minimumu, un uzskata, ka socialo partneru funkcijas 1stenosana ir parak ierobezotas,
mazinot darba laika elastigumu pasaulg, kura ir globala un digitala.

3. Dalibvalstis

Lielaka dala dalibvalstu zino, ka direktiva turpina sasniegt izvirzitos mérkus, nodroSinot
pienacigu un stabilu sistému ricibai arodveselibas un darba dro§ibas joma. Taldarba
pieaugums, jaunas darba formas (pieméram, darbs platformas) un nesena Tiesas judikatira
rada jaunus izaicinajumus direktivas normu interpretacija. Vairakas dalibvalstis 1idz precizét
darba laika statusu deziiras un gaidlaika, darba laika uzskaiti un kompensg€joso atptitu. Dazas
ierosina atkartoti izvertét un parskatit direktivas pamatnoteikumus.

J.  Ar Covid-19 saistitie pasakumi darba laika joma

Covid-19 pandémija btiski ietekmé&ja darba tirgu. Dalibvalstis 2020. un 2021. gada pielagoja
noteikumus, kas piemérojami darba apstakliem, jo pasi par darba laika organizéSanu. Lielaka
dala So pasakumu bija 1slaicigi un vairs nav speka.

Vairakas dalibvalstis radija jaunas iesp€as pagarinat darba laiku, pieméram, palielinot
maksimalo dienas un nedélas darba laiku®® un iespgjas stradat virsstundas®*, ka ari samazinot
minimalo dienas® vai nedglas atpiitas laiku*®. Tas kopuma attiecas tikai uz dazam biitiskam
nozarém, galvenokart veselibas nozari. Pagaidu ierobezojumu dé] daudziem darba néméjiem

4l Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) meitas organizacijas un Eiropas neatkarigo arodbiedribu
konfederacija.

42 BusinessEurope, CoESS, CEEMET, CEMR, PEARLE, SGI Europe un SMEunited.

43 Vacija, Luksemburga.

44 Belgija, Francija, Latvija, Slovénija, Somija.

4 Vacija, Polija.

46 Austrija, Polija.



nacas piespiedu karta veikt taldarbu no majam, savukart vairakas dalibvalstis lava darba
dev@jiem pieprasit darbinieku dosanos ikgadgja atvalinajuma®’.

Saisinata darba laika®® vai dalgja bezdarba®® rezimi lava saisinat darba laiku vai pilniba apturdt
pienakumu stradat, kompensgjot ienakumu zudumu.

K. Secinajumi

Kopuma ES lielajai dalai darba néméju tiek piemeéroti noteikumi par darba laiku, kuros
ievéroti ES tiesibu akti, un daudzos gadijumos darba némegji ir vairak aizsargati neka ar
direktiva noteiktajiem minimalajiem standartiem.

Dalibvalstu tiesibu akti kopuma atbilst direktivas prasibam, bet ir apzinatas vairakas
problémas. Visbiezak sastopama probléma ir atkapju par ikdienas un ikned€las atptitu, tostarp
kompensgjoso atpiitu, nepareiza transpongSana. Dazas dalibvalstis joprojam vispar nav
defingjusas deziiras laiku vai pienacigi to nepieméro dazas nozar€s (piemeram, veselibas,
drosibas, tiestbaizsardzibas un neatlickamas palidzibas pakalpojumiem). Plasa meroga vél nav
risinatas ar Tiesas jaunako judikatiiru saistitas problémas, jo 1pasi attieciba uz gaidlaika
noteikSanu un darba laika uzskaiti. Joprojam nav konsekvences attieciba uz maksimala darba
laika ierobezojumiem konkrétam darba neémé&ju grupam (galvenokart veselibas apriipes
personalam un brunotajiem spekiem), bet noteikumu ievérosana dalibvalstis uzlabojas.

Direktivas pamatprasibas attieciba uz partraukumiem, ikdienas atptitu un ikned€las atpiitu
kopuma ir apmierinoSi transponétas. AtlikuSie jautajumi galvenokart attiecas uz atkapju
1zmantoSanu.

Visas dalibvalstis ir skaidri paredzetas tiesibas uz vismaz cetru ned€lu apmaksatu ikgadgjo
atvalingjumu. Visbiezak sastopamas problémas ir saistitas ar ikgadga atvalinajuma
izmantoSanu pirmaja nodarbinatibas gada un darba néméja tiesibam uzkrat ikgadg€jo
atvalinajumu slimibas atvalinajuma laika un iegltas atvalindjuma tiesibas parnest Uz
pietiekami ilgu laiku.

Ir nedaudz samazinajiesto dalibvalstu skaits, kuras atlauj izmantot atteikSanas iesp&ju.

Saistiba ar un neskarot Komisijas ka Ligumu sargatajas plaSako lomu, ta turpinas atbalstis
dalibvalstu centienus uzlabot direktivas 1stenoSanu un ir gatava veicinat informacijas apmainu
starp dalibvalstim un starp socialajiem partneriem, ja tas var biit noderigi.

47 Bulgarija, Francija, Latvija, Austrija.
8 Vacija, Lietuva, Ungarija, Austrija, Polija, Rumanija, Slovénija.
49 Luksemburga.

10



	I. Ievads
	II. Direktīvas mērķis un prasības
	III. Pārskats par direktīvas piemērošanu dalībvalstīs
	A. Izņēmumi no direktīvas darbības jomas
	B. Darba ņēmēji, kuriem ir vairāki darba līgumi
	C. “Darba laika” definīcija un uzskaite
	D. Pārtraukumi un atpūtas laiks
	E. Darba laika ierobežojumi
	F. Ikgadējais atvaļinājums
	G. Nakts darbs
	H. Atkāpes (direktīvas 17., 18. un 22. pants)
	1. Autonomi darba ņēmēji
	2. Atkāpes, kas nosaka, ka darba ņēmējam ir jāpiešķir līdzvērtīgi kompensējoši atpūtas laiki
	3. Atteikšanās iespēja

	I. Dalībvalstu un sociālo partneru veiktā vērtēšana
	1. Arodbiedrības
	2. Darba devēji
	3. Dalībvalstis

	J. Ar Covid-19 saistītie pasākumi darba laika jomā
	K. Secinājumi


