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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2023/1960
(2023. gada 10. maijs)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no léemuma par kopuzpémuma “Inovativas veselibas
apriipes iniciativa” (pirms 2021. gada 30. novembra — kopuznémums “2. ierosme inovativu zalu

=9

joma”) 2021. finansu gada budzeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— pemot véra lémumu par kopuznémuma “Inovativas veselibas apriipes iniciativa” 2021. finansu gada budzeta izpildes
apstiprinasanu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— nemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0069/2023),

A.  ta ka 2021. gada novembri tika piepemta Padomes Regula (ES) 2021/2085 (), ar ko izveido kopuznémumu
“Inovativas veselibas apripes iniciativa” (IHI), kur§ aizstaj kopuznémumu “2. ierosme inovativu zalu joma” (IMI 2),
programma “Apvarsnis Eiropa” uz laikposmu, kas beidzas 2031. gada 31. decembri;

B.  ta ki kopuzpémums IHI ir publiskd un privata sektora partneriba veselibas pétniecibai un inovacijai; ta ka
kopuznémuma IHI mérkis ir palidzét izveidot Savienibas méroga veselibas pétniecibas un inovacijas ekosistému, kas
atvieglo zinatnes atzinu parvérsanu realas inovacijas; ta ka $im inovacijam batu jaaptver profilakse, diagnostika,
arsté$ana un slimibu kontrole;

C.  taka tas dibinataji ir Savieniba, ko parstav Komisija, Eiropas Radiologijas, elektromedicinas un veselibas apripes IT
nozares koordinacijas komiteja, “Advancing Healthcare”, Eiropas Farmacijas uznémumu un apvienibu, tostarp
“Vaccines Europe”, federacija (EFPIA), Eiropas BiorGipniecibas asociacija un “MedTech Europe” (Eiropas Medicinisko
tehnologiju nozares, tostarp diagnostikas, medicinisko ieri¢u un digitalas veselibas, tirdzniecibas asociacija); ta ka
kopuzpémums IHI ievéro divpuséju modeli, proti, valde ir parstavéta Komisija un privata sektora parstavji no
nozares un pétniecibas, kas piedalas kopuznémuma IHI pamatdarbibas;

D.  takakopuzpémuma IHI kopé&jais budzets 2021.-2027. gada laikposmam ir 2,4 miljardi EUR, no kuriem puse ir no
pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa”; ta ka Savienibas finansialais ieguldijums no pamatprogrammas “Apvarsnis
izmaksas lidz 1,2 miljardiem EUR, tostarp lidz 30,2 miljoniem EUR administrativo izmaksu seg3anai; ta ka
laikposma no 2021. lidz 2028. gadam ES vél ieguldis lidz 22,3 miljoniem EUR administrativaja budZeta, parnesot
$os lidzeklus no kopuzpémuma IMI 2,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. atzinigi verté to, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu kopuznémuma IHI parskati par 2021. gada 31. decembri
slegto gadu visos biitiskajos aspektos patiesi atspogulo kopuznémuma IHI finansu stavokli 2021. gada 31. decembri,
ta darbibu rezultatus, naudas plismas un neto aktivu parmainas minétaja datuma slégtaja gada saskana ar ta finansu
noteikumiem un Komisijas gramatveZa pienemtajiem gramatvedibas noteikumiem; turklat péc iepazisanas ar
Revizijas palatas zinojumu uzsver, ka pakartotie darjjumi visos batiskajos aspektos ir likumigi un pareizi;

(") Padomes Regula (ES) 2021/2085 (2021. gada 19. novembris), ar ko izveido kopuznémumus pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa” un
atce] Regulas (EK) Nr. 219/2007, (ES) Nr. 5572014, (ES) Nr. 558/2014, (ES) Nr. 559/2014, (ES) Nr. 560/2014, (ES) Nr. 561/2014 un
(ES) Nr. 642/2014 (OV L 427, 30.11.2021., 17. Ipp.).
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2. norada, ka pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa” kopuznémumam IHI ir paredzeéti verienigi meérki, kurus var
sasniegt tikai tad, ja tiek izstradati un Istenoti efektivi risinajumi, kas novér§ trikumus kopuznémuma IHI ieksgjas
kontroles sistémas un to sagatavo nakotnes izaicinajumiem, kas izriet no atbildibas palielinasanas, pieméram,
cilvékresursu parvaldibas un planosanas joma3; $aja sakariba norada, ka Ipasi sarezgiti un apgriitino$i aprékini un
zinoSanas prasibas rada ievérojamu kladu risku, un tade] aicina izpétit iespéjas tos vienkarSot, kad vien tas ir
iespgjams un atbilst speka esoSajam tiesiskajam reguléjumam;

3. norada, ka galigais pieejamais kopuzpémuma IHI 2021. gada budZets, tostarp ieprieksgjos gados neizlietotas
apropriacijas, kuras kopuznémums IHI atkartoti ieklava kartéja gada budzeta, pieskirtie ienémumi un pardale
nakamajam gadam bija 11,0 miljoni EUR saistibu apropriacijas un 210,4 miljoni EUR maksajumu apropriacijas;
norada, ka saistibu apropriaciju un maksajumu apropriaciju budzeta izpilde attiecigi sasniedza 75,91 % (2020. gada
98,66 %) un 95,39 % (2020. gada 97,08 %);

4. norada, ka kopuznémumos nav saskanoti definétas “administrativas izmaksas”, péc kuram aprékina to dalibnieku
finansialas iemaksas un kuras ir priek$noteikums salidzinamu skaitlisko datu iegiSanai; nemot to véra, aicina
pienemt vienotas pamatnostadnes, lai kopuznémumi izmantotu saskanotu pieeju dazu administrativo izmaksu
izdevumu kategoriju, pieméram, izdevumi konsultacijam, izpétei, analizei, novérté§jumiem un tehniskajai palidzibai,
klasificésana;

5. pauz bazas par to, ka kopuznémuma IHI dalibnieku iemaksu mérkraditaju sasnieguma limenis ir salidzinosi zems;
tomér norada, ka tas ir saistits ar projektu laikietilpibu, kas nepiecieS$ama, nemot véra kopuzpémuma IHI
pétniecibas darbibu iedabu inovativas veselibas apriipes joma, ka ari to, ka projektus Isteno lieli globali konsorciji;
norada, ka kopuznémumam IHI turpmakajos gados vél ir jamaksa 84,3 miljoni EUR par vél nepabeigtajiem Septitas
pamatprogrammas projektiem;

6.  ver§ uzmanibu uz to, ka arvien pieaug tadu vel nepabeigtu projektu skaits, kurus isteno no vairakam daudzgadu
finan§u shémas programmam vienlaikus, un tas rada risku, ka So lidzeklu efektivai parvaldibai vajadzigie
administrativie resursi var nebat pietickami; atzinigi vérté to, ka ar turpmakajiem pasakumiem saistiba ar
2020. gada budzeta izpildes apstiprinasanu ir panakta $a jautajuma risinaana un ka kopuzpémums IHI par $o
procesu sikak zinos konsolidétaja 2022. gada darbibas parskata;

7. attieciba uz kopuznémuma IHI pamatdarbibas pienakumiem 2021. gada beigas norada, ka kopuznémums IHI bija
pilniba uzpémies saistibas 966 miljonu EUR apméra no maksimalas ES iemaksas parakstitajos Septitas
pamatprogrammas dotaciju noligumos, no kuriem aptuveni 84,3 miljoni EUR (jeb 8,7 %) vél ir jasamaksa
turpmakajos gados; norada, ka privata sektora dalibnieki veica iemaksas natiira tada pasa limeni; norada, ka Septitas
pamatprogrammas projektiem pieejama kopuzpémuma IHI 2021. gada maksajumu budZeta izpildes limenis bija
80 %; tomér norada, ka kopuzpémumam IHI gandriz nebija 2021. gada pamatdarbibas saistibu apropriaciju, jo tas
lidz 2014. gada beigam bija pabeidzis pédéjo uzaicinajumu iesniegt priekslikumus;

8. konstaté, ka 2021. gada beigas kopuznémums IHI bija uznémies saistibas par 1 452,1 miljonu EUR jeb 91 % no
maksimalas Savienibas iemaksas programma “Apvarsnis 2020 parakstitajiem dotacijas noligumiem, proti,
1 595,4 miljoniem EUR; norada iemeslu, proti, ka 2019. gada uzaicinajums iesniegt priekslikumus nevargja aptvert
visus planotos tematus un ar valdes lémumu ES budzZets tika attiecigi samazinats; konstaté, ka no $is summas
aptuveni 616,8 miljoni EUR (jeb 42,5 %) vél bus jaizmaksa turpmakajos gados; turklat norada, ka kopuznémuma
IHI privata sektora dalibnieki bija juridiski apnémusies veikt iemaksas natiira 1 520,7 miljonu EUR vertiba;
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9. uzsver, ka pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” projektiem pieejama kopuznémuma IHI 2021. gada maksajumu
budzeta izpildes limenis bija 97 % un ka kopuznémumam IHI gandriz nebija 2021. gada pamatdarbibas saistibu
apropriaciju — ta ka Padomes Regula (ES) Nr. 557/2014 (%) bija prasits, ka visas saistibas jauznemas lidz 2020. gada
beigam, un Regula (ES) 2021/2085 stajas spéeka tikai 2021. gada beigas, 2021. gada uzaicinajumi netika izsludinati;

Sniegums

10.  péc iepaziSanas ar gada parskatu norada, ka 2021. gada tika pabeigts kopuznémuma IMI 2 projektu portfelis,
parakstot pédgjos 15 kopuznémuma IMI 2 projektu dotaciju noligumus; norada, ka 15 jaunizveidoto projektu
kopgjais budzets ir 413 miljoni EUR, no kuriem aptuveni pusi veido finanséjums no Savienibas programmas
“Apvarsnis 2020”, bet atlikuso dalu nodro$ina EFPIA ieguldijumi un kopuznémuma IMI 2 asociétie partneri, ka ari
citi avoti;

11.  norada, ka kopuznémuma IHI projekti ir radijusi 275 aktivus, kas sasniedza batisku atskaites punktu projekta dzives
cikla (mérkraditajs bija 50); norada, ka Sie aktivi cita starpa ietver rikus, metodiku, procesus, pakalpojumus, macibu
materialus; norada, ka atskaites punkti ir $adi: galvenie klinisko izmeéginajumu posmi, dzivnieku modeli, prototipi,
komercializacija, patenti un publikacijas; turklat norada, ka nozares dalibnieki daudzos kopuzpémuma IHI
projektos izmanto jaunus instrumentus un procesus, ko rada projekti, pieméram, dzivnieku modelus, standartus,
biomarkierus, standarta darbibas procediiras (SOP), skrininga platformas un klinisko parbauzu tiklus;

12.  attieciba uz redzamibu norada, ka kopuznémums IHI turpinaja uzskatami paradit ES pievienoto vértibu, izmantojot
parliecino$u sazinu ar mérkauditorijam, taja Ipasu uzmanibu pievérSot kopuzpémuma IHI darbibu atklatibai,
parredzamibai, atbilstibai un saskanotibai; norada, ka tas turpinaja izplatit projektu rezultatus un veiksmes stastus,
veicinot to rezultatu daudzveidibu, kas noziméja vairak neka 100 rakstus dazados stilos, ka arT Tsus, pieejamus
videomaterialus popularizéSanai socidlajos medijos, un ka turklat visas kopuznémuma IMI 2 projektu faktu lapas
tika pievienotas jaunizveidota kopuznémuma IHI timekla vietnei, lai atvieglotu to turpmaku popularizésanu;
mudina kopuzpnémumu IHI dalities visas sekmigas redzamibas stratégijas ar citiem kopuzpémumiem, lai
iepazistinatu iedzivotajus ar to pievienoto veértibu;

Darba pienemsSana un darbinieki

13.  norada, ka $tatu saraksta ir paredzéti 39 pagaidu darbinieki, 15 ligumdarbinieki un 2 norikotie valstu eksperti (NVE),
kopa 56 darbinieki; norada, ka 2021. gada 31. decembri bija aizpilditas 50 amata vietas: 36 no 39 pagaidu
darbiniekiem (92,30 %), 13 no 15 ligumdarbiniekiem (86,70 %) un 1 no 2 NVE (50 %); turklat norada, ka attieciba
uz pagaidu darbiniekiem 2022. gada ir paredzéts aizpilditas tuk$as amata vietas, jo turpindjas divas atlases
procediiras, un ka 2022. gada vienu NVE amata vietu ir paredzéts likvidet;

14.  atzinigi verte to, ka attieciba uz apspriesanos ar argjiem ekspertiem kopuznémums IHI ir saglabajis labu geografisko
lidzsvaru (20 dazadas valstis) un labu dzimumu lidzsvaru (22 sievietes, 17 viriesi);

15.  arbazam norada, ka laikposma no 2018. lidz 2021. gadam pagaidu darba agentiiru darbinieku vidéjais gada limenis
visos kopuzpémumos joprojam bija augsts, proti, aptuveni 11 % no Stata darbiniekiem; atgadina, ka augstais
ligumdarbinieku skaits médz ievérojami palielinat kopuznémuma IHI personila mainibu un vél vairak destabilizé
personala situaciju; turklat uzsver, ka pagaidu darba agentiras darbiniekus joprojam bitu jaizmanto tikai ka
pagaidu risinajumu, jo tas varétu negativi ietekmét kopuznémuma IHI vispargjo sniegumu, radot tadas problémas
ka grutibas saglabat pamatkompetences, neskaidri parskatatbildibas kanali, iesp&ami juridiski stridi un zemaks
darbinieku efektivitates limenis;

() Padomes Regula (ES) Nr. 557/2014 ( 2014. gada 6. maijs ), ar ko izveido kopuznémumu “2. ierosme inovativu zalu joma” (OV L 169,
7.6.2014., 54. Ipp.).
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16.  péc iepaziSanas ar 2021. gada darbibas parskatu norada, ka ir ievérots pienacigs dzimumu lidzsvars, proti, 66 %
darbinieku ir sievietes: 50 % valdes locek]u, 61,5 % iecelto kandidatu valstu parstavju grupa un 41,7 % zinatniskas
komitejas pilntiesigo loceklu; mudina kopuznémumu IHI 3o lidzsvaru saglabat;

17. norada, ka pastavigie uzlabojumi projektu vadibas darbplisma un kopuzpémuma IHI darbinieku koordinétie
centieni parvargja ar Covid-19 pandémijas periodu saistitas griitibas, nodrosinot darbibas nepartrauktibu
un 2021. gada panakot ievérojamu pamatdarbibas budzeta izpildi 96,04 % apméra;

18.  norada, ka kopuzpémumi kop§ 2016. gada nav iemaksajusi Savienibas pensiju shéma darba devéju iemaksas par
kopuznémumu darbiniekiem, kas atbilst to arpus Savienibas subsidéto ienémumu attiecibai pret kopgjiem
ienémumiem, jo Komisija nav nedz paredz&jusi 3os izdevumus kopuznémumu budzeta, nedz oficiali pieprasijusi
maksajumus; aicina Komisiju rikoties, lai turpmak nepielautu lidzigas problémas;

Ieksejas kontroles sistémas

19. norada, ka attieciba uz Septitas pamatprogrammas starpposma un galigajiem maksajumiem kopuznémums IHI veic
ex post revizijas, savukart attieciba uz pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” maksajumiem par ex post revizijam atbild
Komisijas RTD GD Kopgjais revizijas dienests; norada, ka, pamatojoties uz ex post reviziju rezultatiem, kas bija
pieejami 2021. gada beigas, kopuznémums IHI zinoja, ka ta Septitas pamatprogrammas projektiem reprezentativais
kladu ipatsvars bija 1,9 % (2020. gada 2,16 %) un atlikuso klidu ipatsvars bija 0,8 % (1,14 %), savukart
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” projektiem (dzé$ana un galigie maksajumi) reprezentativais klidu ipatsvars
bija 0,97 % (2020. gada 1,13 %) un atlikuso kladu ipatsvars ir 0,6 % (2020. gada 0,74 %);

20. norada — lai apstiprinatu ex post revizijas iegiitos kliidu ipatsvarus, Revizijas palata novértéja kopuznémuma IHI
pamatdarbibas maksajumu kontroli, $aja nolika revidgjot izlasi, kas péc nejausibas principa bija veidota no
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” maksajumiem, kuri 2021. gada veikti galasanéméju liment; norada, ka viena
gadijuma Revizijas palata konstatéja un skaitlos izteica sistemisku kltidu, kas saistita ar personala izmaksam, jo tika
izmantotas nepareizas stundas likmes, kuru pamata nebija pabeigts finansu gads, bet cita gadjjuma — kladu, kas
izriet&ja no ta, ka triika pienacigu apliecino$o pieradijumu par deklarétajam iekartam un cela izmaksam;

21. uzsver, ka Revizijas palatas konstatéjums apstiprinaja pastavigas sistémiskas kladas attieciba uz deklarétajam
personala izmaksam un ka jo Ipasi mazie un vidgjie uzpémumi (MVU) un jauni sapéméji ir vairak paklauti kladu
riskam neka citi sanéméji; uzsver, ka Revizijas palata par $im kladam ir regulari zinojusi ieprieks€jos gada
zinojumos kop$ 2017. gada; tadé] uzsver — lai stabilizétu kladu ipatsvaru zem batiskuma limena, ir jaracionalize
pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” noteikumi attieciba uz personala izmaksu deklaréSanu un plasak jaizmanto
vienkarsotas izmaksas; uzsver, ka kopuznémumam IHI ir jastiprina ieksgjas kontroles sistémas, lai noverstu
palielinato risku attieciba uz MVU un jauniem sanémgjiem, un stingri jamudina tas sanémeéju kategorijas, kuras ir
vairak paklautas kladu riskam, pieméram, MVU un jaunos sanéméjus, izmantot personala izmaksu vedni; atzinigi
verté to, ka 2022. gada visi kopuznémumi saka istenot darbibas klidu Ipatsvara samazinasanai saskana ar Revizijas
palatas ierosinato darbibu, tostarp izpétot iespéjas izmantot vienkarSotus izmaksu veidus, pieméram, vienibas
izmaksas, fiksétas summas maksajumus un vienotas likmes;

22. norada, ka, pemot véra gan programmu, gan atsevisku pétniecibas projektu daudzgadu raksturu, atlikuso kladu
Ipatsvars, kas aprékinats atkariba no programmas ilguma, vispilnvértigak norada uz kladu finansialo ietekmi un
nem véra kopuznémuma IHI veiktas korekcijas, ka ari to, ka kopuznémums IHI ekstrapol€ reviziju sistematiskos
konstatéjumus, ievérojami palielinot reviziju tiri§anas efektu; turklat norada uz to, ka programmu istenosanas gaita
sanéméji macas no savam klidam un ka kopuzpémums IHI nem véra pieredzi, kas gita no revizijas
konstatéjumiem, un tadgjadi pastavigi strada pie ta, lai labak informétu sanéméjus par kliadam un palidzétu tiem
pareizi zinot par savam izmaksam, tadgjadi novérsot kludas;
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Korupcijas apkarosanas stratégija un interesu konfliktu novérsana un parvaldiba

23. norada, ka kopuzpémumam IHI ir krapSanas apkaroSanas stratégija, kas saskanota ar Komisijas krapSanas
apkarosanas stratégiju (CAFS 2019) un kopgjo krapsanas apkarosanas stratégiju pétniecibas saimei (RAFS 2019), ko
papildina vél citas krap$anas apkaro$anas darbibas, kas saistitas ar pakalpojumu ligumu parvaldibu un
administréSanu;

24. norada, ka dotacijas un pamatdarbibas pasakumi tiek koordinéti ar RTD GD un citam pétniecibas agentiiram,
izmantojot daudzgadu ricibas planu, ko koordiné Krapsanas un parkapumu pétniecibas (FAIR) komiteja;

25. norada, ka 2021. gada kopuznémuma IMI 2 krapsanas apkarosanas pasakumi paredz&a sadarbibu ar FAIR
komitejas darbibam, darbinieku informétibas palielina§anu par krapsanas apkarosanu (tostarp piedaloties Eiropas
Biroja krapSanas apkarosanai konferencé “Vienoti pret korupciju — ES iestazu &tikas standartu ievérosana”) un
krapsanas riska noveértéSanu; turklat norada, ka 3adi uzdevumi bija divi — viens bija ieklauts ikgadéja krapsanas
apkaro$anas cikla un otrs — plasaks un detalizétaks, paredzéja izveidot pamatu visparéjas krapsanas apkaroSanas
stratégijas parskatiSanai attieciba uz kopuznémumu IHI;

26.  turklat atzinigi vérté to, ka visiem kopuznémuma IHI darbiniekiem tika sniegta regulara informacija par riskiem, kas
saistiti ar krapSanu, un par procediiram, kas izmantojamas, ja rodas aizdomas par krapSanu/parkapumiem, un ka
uzmaniba tika pievérsta tadiem plasa spektra jautajumiem ka riski saistiba ar interesu konfliktu, pilnvaru delegésanu
un pienakumu noskirsanu.
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