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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2023/1923
(2023. gada 10. maijs)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no lémuma par Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) 2021. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot véra lémumu par Eiropas Darba droibas un veselibas aizsardzibas agentaras (EU-OSHA) 2021. finansu gada
budzeta izpildes apstiprinaganu,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,

— nemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0132/2023),

A. ta ka saskana ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (‘Agentiira”) ienémumu un izdevumu
parskatu () tas 2021. finansu gada galigais budzets bija 16 114 100 EUR, t. i., nedaudz (par 0,35 %) lielaks neka
2020. gada; ta ka Agentiras budzets tiek finanséts galvenokart no Savienibas budZeta;

B. ta ka Revizijas palata zinojuma par Agentiiras 2021. finan$u gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) ir
noradijusi, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Agentiiras gada parskati ir ticami un ka pakartotie darfjumi
ir likumigi un pareizi,

BudZeta un finan$u parvaldiba

1. norada, ka 2021. finansu gada veiktas budZeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis attieciba uz kartéja gada
kartgja gada maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 63,53 %, t. i, nedaudz (par 1,38 %) augstaks neka
2020. gada;

2. tomér atzinigi verté to, ka Agentiira ir pabeigusi visus pasakumus saistiba ar Revizijas palatas konstatéjumiem par
2018. un 2019. finansu gada budzeta izpildi;

3. norada, ka Agentira ik ceturksni plano saistibu un maksajumu apropriacijas attiecigajai gada darba programmai
saskana ar budZeta 3. sadalu, ka ari isteno$anas posma ik ménesi plano gan saistibu, gan maksajumu apropriacijas,
kuras tiek periodiski parskatitas; turklat norada, ka 2021. gada Agentiira centralizéja administrativos resursus un
specialas zinasanas visu tas iepirkumu parvaldibai, citastarp planosanai, konkursiem, ligumu pieskir$anai un
uzraudzibai; aicina Agentiiru zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par to, vai ir sasniegti gaiditie rezultati
saskano$anas un efektivitates zina, jo Ipasi attieciba uz parnesto apropriaciju parvaldiby;

Sniegums

4. atzinigi vérté Agentiras darbibas noliika izstradat, vakt un nodrosinat uzticamu un svarigu informaciju, analizi un
instrumentus darba aizsardzibas joma, kas ir ieguldijums Savienibas politika veseligu un drosu darbavietu veicinasana
visa Savieniba;

() OV C141,29.3.2022,, 42. Ipp.
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5. norada, ka Agentiira izmanto konkrétus mérjjumus ka galvenos snieguma raditajus, lai novértétu pievienoto vertibu,
ko sniedz tas darbibas, ka ari citus mérjjumus, lai uzlabotu budzeta parvaldibu, pieméram, darba programmas izpildi,
maksajumu apropriaciju atcel$anu un starpnieku spé&ju informét, ko nodrosina tiklu veidoSana; jo ipasi norada, ka
Agentiira izmanto galvenos snieguma raditajus attieciba uz saistibu apropriaciju izpildi; atzimé, ka Agentira ir
sasniegusi gandriz visus savus mérkraditajus un ka sesi no darba programma paredzétajiem rezultatiem tika atcelti, jo
braucienus un pasakumus ietekméja pandémija;

6. norada, ka 2021. gada Agentiira darija pieejamus taldarbam, psihosociala riska faktoru nozimei un darba péméju
lidzdalibai balsta un kustibu aparata slimibu profilaksé un parvaldiba veltita darba drosibas un veselibas aizsardzibas
parskata rezultatus, uz kuru pamata 2020. gada oktobri tika sakta 24 ménesus ilga kampana “Veseligas darba vietas
strada gudri, nevis smagi”; turklat atzimé Agentiras darbibas un parskatus, kuros galvena uzmaniba pievérsta
digitalizacijai, psihologiskajiem riskiem un veselibas apriipes nozarei; atzinigi vérté Agentiiras iesaisti Savienibas
reakcija uz Covid-19 krizi; turklat norada, ka 2021. gada junija tika pienemts Agentiiras stratégiskais satvars par
drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam;

7. turklat norada, ka Agentira varétu atbalstit Savienibas iestazu darbu attieciba uz darba néméju aizsardzibu pret risku,
kas saistits ar paklausanu azbesta iedarbibai darba vieta, ka ar darba néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar
kancerogénu, mutagénu vai reproduktivajai sistémai toksisku vielu iedarbibu darba, saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2004/37[EK (¥ un Padomes Direktivas 98/24/EK () parskatiSanu;

8. norada, ka Agentiirai ir pieskirta nozimiga loma Eiropas socialo tiesibu pilara ietverto principu istenosana un Portu
merkraditaju sasnieg$ana; atzinigi vérté Agentiiras stingro apnemsanos nodrosinat, ka visiem darba némeéjiem ir
vienadas tiesibas uz darba aizsardzibu neatkarigi no uznémuma lieluma, liguma veida vai darba attiecibam, un Istenot
pieeju “nulles vizija” ar darbu saistitiem naves gadjjumiem;

9. uzsver, ka ir janodro$ina pienacigi cilvekresursi un finansu resursi, kas lautu Agentiirai arl turpmak istenot darba
programmu ar loti augstu darbibu izpildes limeni, jo Ipasi saistiba ar jauna ES stratégiska satvara par drosibu un
veselibas aizsardzibu darba (2021-2027) istenosanu;

10. norada, ka kopigu interesu jautajumos, tados ka nodarbinatiba un socialo lietu politika, Agentiira cie$i sadarbojas ar
citam agentiiram, pieméram, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu (Eurofound), Pamattiesibu agentiiru,
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru un Kopigo pétniecibas centru, un formalizé sadarbibu ar Eiropas Darba
iestadi; atzimé, ka Agentiira sadarbojas ar Eurostat darba aizsardzibas barometra izstradg; turklat atzimé Agentiras
atbalstu Eiropas Jiras drosibas agentiirai noradjjumu izstradé attieciba uz veselibu un drodibu naftas noplades
likvidésanas darbibas, atbalstu Eiropas Patvéruma atbalsta birojam ta darba pie plasas rokasgramatas par riska
novértésanu, Ipasu uzmanibu pievérSot kontaktpunktu darbinieku psihosocialajam slogam, un ieguldijumu kopa ar
Frontex Istenotaja iniciativa EU4BorderSecurity; atzimé, ka Agentira turpinaja sniegt logistikas atbalstu valstu
kontaktpunktiem un to tikliem;

Personala politika

11. norada, ka 2021. gada 31. decembri $tatu saraksts bija aizpildits 97,5 % apméra (aizpilditas 39 no 40 Savienibas
budzZeta apstiprinatajam pagaidu darbinieku vietam); norada, ka 2021. gada Agentiira stradaja ari 25 ligumdarbinieki;

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/37[EK (2004. gada 29. aprilis) par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar
kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba (Sestd atseviska direktiva Padomes Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozime)
(OV L 158, 30.4.2004., 50. Ipp.).

() Padomes Direktiva 98/24[EK (1998. gada 7. aprilis) par darba némeéju veselibas un drosibas aizsardzibu pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantoSanu darba (Cetrpadsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) (OV L 131,
5.5.1998., 11. Ipp)).
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12. atzimé, ka 2021. gada dzimumu sadalijjums augstaka limena vadiba bija $ads: 3 viriesi (75 %) un 1 sieviete (25 %),
valdes loceklu vidai: 65 viriesi (66 %) un 34 sievietes (34 %) un Agentiiras personala vidi kopuma — 21 virietis (33 %)
un 43 sievietes (67 %); aicina Agentiru uzlabot dzimumu lidzsvaru tas personala vida kopuma un zinot budzeta
izpildes apstiprinatajiestadei par norisém $aja jautajuma; atkartoti aicina Komisiju un Padomi nodrosinat, ka, izvirzot
loceklus Agentiiras valdg, tiek nemts véra dzimumu lidzsvars;

13. norada, ka Agentiira strada 64 darbinieki no 15 dalibvalstim; pauZz dzilas bazas par to, ka darbinieku vidi nav
pietiekami parstavétas paréjas 12 dalibvalstis; mudina Agentiiru darba pienemsanas procediiras vispirmam kartam
nemt véra geografisko lidzsvaru un zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par norisém $aja jautajuma;

14. atzinigi vérté to, ka 2021. gada nav zinots par aizskaroSas izturé$anas gadjjumiem un ka Agentlira ir stingri
apnémusies veicinat aizskaro$as izturé$anas novérSanas politiku, regulari rikot izpratnes veicinaSanas sanaksmes
saviem darbiniekiem un atjauninat ipasu iekstikla lapu par So tematu;

Iepirkums

15. norada, ka Agentiira Istenoja stratégiju attieciba uz saviem finansu un iepirkuma pienakumiem ar mérki optimizét
resursu izmanto$anu, saskanot procesus, labak formulét uzdevumus un pienakumus un panakt efektivitates
pieaugumu; turklat norada, ka §is stratégijas Istenosana nodrosindja Agentirai optimalo finansu un iepirkuma
darbibas modeli;

16. péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu ar bazam norada, ka viena atklata iepirkuma procediira, kas bija sadalita
dalas, vienas dalas gadjjuma vértésanas komitejas locekli deklaraciju par intere$u konflikta neesamibu tika parakstijusi
tikai péc liguma slégsanas tiesibu pieskir§anas un ka ta ir nepilniba iepirkuma procediira un ir pretruna Finansu regulas
61.un 150. panta prasibam,; aicina Agentiiru turpmakajas procediiras ievérot Finansu regulu;

Parredzamiba un intereSu konfliktu novérsana un parvaldiba

17. pienem zinasanai Agentiiras pasreiz€jos pasakumus un pastavigos centienus ar mérki nodrosinat parredzamibu un
intere$u konfliktu novér§anu un parvaldibu; atzimé, ka 2021. gada decembrT tika pienemts lémums, ar ko paredz
noteikumus par to, ka Agentiras darbinieki piepem davanas un viesmilibu; norada, ka valdes locekliem tiek prasits
papildus intere$u deklaracijai iesniegt deklaraciju par interesu konfliktu neesamibu; atzinigi verté to, ka abu veidu
deklaracijas ir pieejamas Agentiiras timekla vietng; ar gandarjjumu norada, ka 2021. gada netika zinots par interesu
konflikta gadjjumiem;

Iekseja kontrole

18. atzinigi verté to, ka Agentira izmanto neatbilstibas stratégiju, saskana ar kuru tiek registréti ne tikai ex ante iznémumi,
bet ari ex post gadijumi, lai uzlabotu pasreizéjas procediiras un atklatu iek$gjas kontroles trikumus jau agrakos posmos;
nem veéra, ka 2021. gada registrétas neatbilstibas neliecinaja par pasreizéjo kontroles pasakumu nozimigiem
trikumiem; atzinigi verté to, ka 2021. gada Agentiira atkartoti piedalijas Komisijas rikotaja salidzinosaja izvértésana
par riska parvaldibu decentralizétajas agentfiras, apmainoties ar zina§anam, metodiku un informaciju par batiskiem
riskiem ar citam agentiram, kas piedalijas darba grupa;

19. atgadina, ka valde 2019. gada pienéma ieksgjas kontroles sistému (IKS), kuras pamata ir Eiropas Komisijas iek3€jas
kontroles sistéma; norada, ka IKS novértéjuma attieciba uz 2021. parskata gadu ir secinats, ka sistémas atbilstiba un
istenosana ir apmierino3a;
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20. norada, ka Agentiiras korporativo risku registrs ir saistits ar IKS un augstaka vadiba abus regulari parbauda; norada, ka
Cetri 2021. gada uzraudzitie riski bija klasificeti ka saistiti ar ar&jiem apstakliem, divi riski bija klasificéti ka saistiti ar
ieksgjiem apstakliem un neviens no tiem nav klasificéts ka iespéjams apdraudéjums Agentiiras reputacijai vai
stratégiskajiem sasniegumiem;

21. norada, ka 2021. gada Agentiira izstradaja un pabeidza jauno krapsanas apkaroSanas stratégiju 2022.-2026. gadam;
atzinigi verté to, ka 2021. gada tika ieviesta sensitivu funkciju apzinasanas un parvaldibas procediira;

Digitalizacija un zala parkarto$anas

22. atgadina par iepriek$&jos gados pienemto attalinata darba kartibu un dokumentu parvaldibas sistému un norada, ka
Agentiira saka un turpinaja Istenot vairakas jaunas elektroniskas iek3gjas procediras; turklat atzimé e-instrumentu
ieviesanu, plasi izmantojot e-sanaksmes, e-iepirkumu (e-iepirkums, e-iesniegSana un publiska iepirkuma parvaldibas
riks), ka arl e-paraksta un e-darbpliismu pienemsanu; $aja sakariba atzinigi verté Agentiiras parvaldes jomu
pakapenisku vienkar§osanu un digitalizaciju;

23. atzimé politikas veidotajiem un pétniekiem svarigo Agentiiras ieguldijumu prognozu pétjjuma par aprites ekonomiku,
kura mérkis ir apzinat jaunus un nakotné iesp&jamus riskus darba aizsardzibas joma saistiba ar zalo parkartosanos;

24. norada, ka Agentiira sika sadarbibu ar CERT-EU, noslédzot pakalpojumu limena noligumu, lai nodro§inatu Agentiiras
kiberaizsardzibu; atzimé, ka 2021. gada tika saktas vairakas drosibas revizijas, lai novértetu Agentiras lietotnu un
timekla vietnu drosibas limeni; atzimé, ka agentiiru sadarbibas limeni Agentiira ir sakusi koordinét kopiga risinajuma
istenodanu nolika sniegt kiberdrosibas pakalpojumus mazakam Savienibas agentiiram; aicina Agentiru zinot budzeta
izpildes apstiprinatajiestadei par norisém $aja jautajuma;

Darbibas nepartrauktiba Covid-19 krizes laika

25. atzimé, ka Covid-19 krizes dé] netika izmantota ievérojama dala no 2021. gada komand&jumu un sanaksmju budZeta
un to ar kreditoperacijam dalgji parvietoja uz citam sadalam, nodalam, posteniem un darbibam;

26. ar gandarfjumu atzimé, ka Agentira organizgja ekspertu diskusijas par gatavibu pandémijam darbavieta; norada, ka
Agentiira veica gandriz visas no sava darba programma planotajam darbibas (attiecigi 96 %), vienlaikus uznemoties
un veicot neplanotus uzdevumus saistiba ar Covid-19;

27. norada, ka 2020. gada ieviesta darbinieku attalinata darba rezima atbalstiSanas nolika Agentiira 2021. gada saka un
turpinaja istenot jaunas elektroniskas iek3€jas procediiras darbibas nepartrauktibas veicinasanai;

28. norada, ka 2021. gada Agentiira turpinaja efektivi informét par darba aizsardzibu un to veicinat vai nu tiesi, vai ar sava
tikla starpniecibu (pandémijas ierobezojumu dé] — gandriz pilniba tieSsaisté);

Citi komentari

29. atzinigi vérté Agentiiras sadarbibu parvaldibas limeni ar Eurofound, Eiropas Darba iestadi un Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institatu (EIGE) un darba programmu projektu apmainu ar Eurofound, Eiropas Kimikaliju agentiru un
EIGE, lai nodrosinatu sinergiju attiecigajas minéto struktfiru darba programmas; mudina Agentiiru pétit to, ka panakt
turpmaku sinergiju, un iespéjas paplainat savas darbibas un darba vienoSanas ar citam Savienibas struktiram;
mudina Agentiiru pétit iespéjas koplietot resursus, ja parklajas tas un citu Savienibas struktiru uzdevumi;
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30. aicina Agentliru pastiprinat centienus un skaidra un pieejama valoda sniegt Savienibas iedzivotajiem un plasai
sabiedribai attiecigu informaciju par sniegumu; mudina Agentiru nodrosinat lielaku parredzamibu un publisko
parskatatbildibu, labak izmantojot plassazinas lidzeklu un socialo mediju kanalus;

31. attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatéumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2023. gada 10. maija rezoliiciju par agentiiru sniegumu, finansu parvaldibu un kontroli (¥).

(*) Pienemtie teksti, P9_TA(2023)0190.
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