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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2023/1896
(2023. gada 10. maijs)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no léemuma par Eiropas Zilu agentiiras (EMA) 2021.
finansu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— pemot véra lémumu par Eiropas Zalu agentiiras 2021. finansu gada budzeta izpildes apstiprinasanu,
— pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— pemot véra Vides, sabiedribas veselibas un partikas nekaitiguma komitejas atzinumu,

— pemot véra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0106/2023),

A. ta ka saskana ar Eiropas Zalu agentiiras (“Agentiira”) iepémumu un izdevumu parskatu (') tas 2021. finan3u gada
galigais budZets bija 379228 000 EUR, t. i, par 2,56 % liclaks neka 2020. gada; ta ka finans§jumu Agentdrai
nodrosina maksu iekaséSana — aptuveni 89,40 % no tas 2021. gada iepémumiem ir no farmacijas nozares
uzpémumiem iekasétas maksas par sniegtajiem pakalpojumiem, 9,90 % ir no Savienibas budZzeta atvélétie lidzekli
un 0,7 % ir argjie pieskirtie ieneémumi;

B. ta ka Revizijas palata zinojuma par Agentairas 2021. finan$u gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) norada, ka
ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Agentiiras gada parskati ir ticami un pakartotie darfjumi ir likumigi un
pareizi,

BudzZeta un finansSu parvaldiba

1. norada, ka 2021. finansu gada veiktas budzeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis attieciba uz kartéja gada
saistibu apropriacijam bija 96,38 %, t. i, par 2,46 % zemaks neka 2020. gada; pauz nozélu, ka kartgja gada maksajumu
apropriaciju izpildes [imenis bija 72,36 %, t. i., par 6,11 % zemaks neka 2020. gada;

Sniegums

2. norada, ka Agentiira, neraugoties uz Covid-19 pandémijas izraisitajam gritibam, turpindja veicinat funkciongjosu
cilvékiem paredzeéto un veterinaro zalu vienoto tirgu, darbodamas ka to regulativo iestazu Eiropas tikla centrs, kuras ir
kompetentas zalu joma un isteno $adiem raZojumiem piemérojamo Savienibas tiesisko regulejumu; atzinigi vérte
Agentiiras sniegto atbalstu Savienibas reakcija uz Covid-19 pandémiju, savlaicigi novértéjot vakcinas un terapijas
lidzeklus SARS-CoV-2 virusa infekciju profilaksei un arstésanai;

3. atzinigi vérte Agentiiras ievérojamos sasniegumus 2021. gada, cita starpa — Cetras Covid-19 vakcinas un piecas
apstiprinasanai ieteiktas Covid-19 arstéSanas metodes, 92 jaunas cilvékiem paredzétas zales un 12 jaunas veterinaras
zales, kas ieteiktas tirdzniecibas atlaujas sanemsanai, seSas apstiprinasanai ieteiktas zales ar PRIME apzimé&umu un 19
zalem apstiprinats retu slimibu arstésanai paredzéto zalu statuss; atzinigi verté ari Agentiiras progresu, kas panakts, lai
izveidotu pilniba funkciongjosu Klinisko pétijjumu informacijas sistému, un to, ka ir uzsakta ES iniciativa “Paatrinat
klinisko izpéti”;

4. norada, ka 2021. gada tika sasniegti vai parsniegti lielaka dala Agentiiras darba slodzes un galveno snieguma raditaju
mérkraditaji, savukart lielakas dalas izvirzito mérku sasniegSana noritéja péc plana vai tika pabeigta; turklat attieciba uz
pasakumiem, kas veikti saistiba ar pagajusa gada konstatgjumiem par budZeta izpildes apstiprinasanu, norada, ka,

() OV C141,29.3.2022,, 26. Ipp.



29.9.2023. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis L 242/337

neraugoties uz gritibam, ko radijusi Covid-19 pandémija, Agentiira turpina ieviest jaunus snieguma parvaldibas
instrumentus, koncepcijas un procesus, izstradajot visaptvero$u snieguma un attistibas programmu, kas paredz mérku
kaskades no augstika limena lidz pat komandas vai individualajam limenim un regularu progresa uzraudzibu,
izmantojot pastavigu snieguma parvaldibu; aicina Agentiiru zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei, kad tiks
pabeigta 3o iniciativu ievieSana Agentiiras darbibas;

5. norada, ka péc 2020. gada decembri notikusa kiberuzbrukuma Agentdra ir vél vairak nostiprinajusi savas kiberdrosibas
spéjas un aizsardzibu; $aja sakariba atzinigi vérte to, ka tika izveidota Informacijas droibas parvaldibas koordinacijas
komiteja ar mérki nodro$inat Agentiiras méroga uzraudzibu, atbildibu un virzibu attieciba uz informacijas droibas
straté€giju un tas Istenosanas planu, Drosibas operaciju centrs, kas nepartraukti uzrauga Agentdras tiklu, un izstradata
drosibas izpratnes un apmacibas programma, kas paredz veicinat spécigu drosibas kultiiru Agentiira; aicina Agentiiru
zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par o pasakumu rezultatiem; norada, ka paslaik tiek parskatita Agentiras
informacijas drosibas stratégija ar mérki ieviest tris gadu uzlaboSanas celvedi saskapa ar lidzigu organizaciju
paraugpraksi;

6. atzinigi vérté Agentliras centienus apkarot rezistenci pret antimikrobialiem lidzekliem, jo Ipasi to, ka ir pienemta
Veterinaro zalu komitejas (CVMP) 2021.-2025. gada stratégija par antimikrobialiem lidzekliem; ar gandarfjumu
norada, ka saskana ar 2022. gada novembri publicéto Eiropas veterinaro antimikrobialo lidzeklu uzraudzibas projekta
zinojumu “Sales of veterinary antimicrobial agents in 31 European countries in 2021 — Trends from 2010 to 2021”
[Veterinaro antimikrobialo lidzeklu pardoSanas apjomi 31 Eiropas valsti 2021. gada: tendences no 2010. gada lidz
2021. gadam] veterinaro antimikrobialo lidzek]u kopéjais pardosanas apjoms Eiropas valstis 2021. gada bija par 47 %
mazaks neka 2011. gada;

7. uzsver, ka izméginajumu ar dzivniekiem aizstaSanai jabat zalu izstrades prioritatei, piemérojot 3R principus — aizstat,
reducét un optimizét dzivnieku izmanto$anu zalu izstradg, razosana un testé$and; pauz nozélu par to, ka 2021. gada
3R jautajumu darba grupa bija jaaptur saistiba ar Covid-19 pandémiju Istenotas darbibas nepartrauktibas planosanas
politikas dé], tapéc Agentiira nesagatavoja darbibas parskatu par $o jautdjumu; atzinigi vérté 3R jautajumu darba
grupas darbibas atsaksanu 2022. gada beigas un sanaksmju rikosanu ar ieinteresétajam personam par $0 jautajumu
2023. gada; sagaida, ka Agentiira péc iesp€jas driz sagatavos divgadu zinojumus par 3R darbibam;

8. norada uz Agentiras oficialo darba vienosanos ar tam Savienibas agentiiram, kas ir tas galvenas partneres (Eiropas
Slimibu profilakses un kontroles centru, Eiropas Partikas nekaitiguma iestadi, Eiropas Kimikaliju agenttiru un Eiropas
Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centru), — taja nosaka sadarbibu un savstarpgjas apspriesanas kopigu interesu
jomas; norada uz Agentiiras aktivo sadarbibu ar Eiropas Veselibas arkartas situaciju gatavibas un reagéanas iestadi
medicinisko pretlidzeklu joma un sapraganas memoranda sagatavosanu, lai precizétu to uzdevumus un piendkumus un
nodrosinatu papildinamibu; ar gandarfjumu norada, ka Agentiira regulari piedalas kopigas iepirkuma procediiras ar
citam Savienibas decentralizétajam agentiiram un Komisijas dienestiem un organizé kopigas iepirkuma procediiras,
kuras varéja piedalities paréjas Savienibas agentiiras;

Personala politika

9. pienem zinaSanai to, ka 2021. gada 31. decembri bija aizpilditi 98,02 % no Statu saraksta paredzétajam amata vietam
un bija aizpilditas 644 no 657 Savienibas budZeta apstiprinatajam pagaidu darbinieku vietam (salidzinajumam -
2020. gada bija 596 apstiprinatas amata vietas); atzimé, ka 2021. gada Agentara stradaja ar 206 ligumdarbinieki, 28
norikotie valstu eksperti un 138 pagaidu darba agenttiru darbinieki;

10. pauz bazas par to, ka, pieaugot uzdevumu klastam un saistiba ar apstiprinato zalu portfela paplasinasanos gadu gaita
palielinoties ar maksam saistitajai darba slodzei, netika pienacigi palielinats Agentiiras darbinieku skaits, un $is
apstaklis Agenttiru paklauj ievérojamam spiedienam; aicina Agentiru izpétit veidus, ka apsekot darbinieku labjutibu
un izmantot metodes, kas novérstu izdeg§anu un mazaku sniegumu;
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11. ar bazam atzimé nepietickamo dzimumu lidzsvaru Agentiiras augstakaja vadiba, proti, to, ka 17 no 28 vaditajiem
(61 %) ir virie$i; norada uz dzimumu lidzsvaru Agentiiras valde, proti, 37 no 66 locekliem (56 %) ir viriesi, un
Agentiiras personala kopuma — 562 no 850 darbiniekiem (66 %) ir sievietes; aicina Agentiru veikt konkrétus
pasakumus, lai péc iespéjas atrak uzlabotu Agentiiras dzimumu lidzsvaru visos hierarhijas limenos, un zinot par to
budzeta izpildes apstiprinatajiestadei;

12. atzist darbu, ko Agentira veikusi, lai izveidotu ilgtermina cilvékresursu politikas satvaru, kura pamata ir darba un
privatas dzives lidzsvars; $aja sakariba atzinigi vérte to, ka ir pilnigi ieviesta hibriddarba vide, Agentiiras labjutibas un
darbinieku palidzibas programmas, izveidota darba slodzes parvaldibas darba grupa, ipasa veselibas apriipes komanda
personala dala, ka arf macibu kursi un apsekojumi par labjutibu;

13. norada, ka tas, ka budzZeta [émgjinstitiicija noléma ievérojami palielinat darbinieku skaitu par 61 pagaidu darbinieku,
palidzéja Agentiirai tikt gala ar Covid-19 pandémijas izraisito papildu darba slodzi, ka ari veikt darbibas, kas saistitas
ar Agentiiras paplasinato pilnvaru Istenosanu;

14. uzsver, ka ir svarigi izstradat ilgtermina cilvékresursu politiku attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvaru,
profesionalo orientaciju visa maZa garuma un ipadu uz karjeras izaugsmi vérstas apmacibas iespgju piedavasanu,
dzimumu lidzsvaru visos personala limenos, taldarbu, tiesibam atslégties, geografiska lidzsvara uzlaboanu nolaka
panakt visu dalibvalstu pienacigu parstavibu un personu ar invaliditati pienemsanu darba un integraciju, ka ari
vienlidzigas attieksmes nodrosinasanu pret $adam personam un plasu vinu iespéju veicinasanu;

Iepirkums

15. ar bazam norada, ka 2021. gads bija tresais gads péc kartas, kad Revizijas palata iesniedza jaunus ar iepirkumu saistitus
apsvérumus par Agentiiru; péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu norada uz apsvérumu par to, ka Agentiira par
augstu aplésa pamatliguma vértibu, savukart zemaka finansialo un ekonomisko spé&ju (gada apgrozijuma) robezvértiba
batu Javusi lielakam skaitam uznémumu iesniegt piedavajumus; aicina Agentiiru parbaudit iepirkuma procesu
trikumus un nemt véra ari Revizijas palatas ieteikumus;

16. norada, ka joprojam rada baZzas iespgjamas saistibas, kas izriet no Agentiiras bijuo biroju telpu nomas Londona;
pamatojoties uz Revizijas palatas 2020. un 2021. gada zinojumiem, ar bazam norada, ka aplésta summa, kas atbilst
sadam saistibam, ir palielindjusies no 377 miljoniem EUR 2020. gada 31. decembri lidz 383 miljoniem EUR
2021. gada 31. decembri; norada, ka Agentiira panaca vienosanos ar €kas Ipasnieku par tas bijuso telpu apak§nomu
no 2019. gada jilija; norada, ka apaksnomas noteikumi ir saskapa ar pamatnomu un ir spéka lidz 2039. gadam;
pienem zinaSanai, ka Agentiras telpu iziréSana apak$noma tre$a valsti nozimé resursu novirzi§anu tadu darbibu
veik3anai, kas neietilpst Agentiiras juridiskajas pilnvaras; turklat atzist, ka ir vajadzigs politisks lemums, lai
nodro$inatu ilgtermina risinajumu $aja jautajuma;

17. norada uz pasikumiem, kurus Agentira veikusi, reaggjot uz Revizijas palatas 2019. gada apsvérumu par
pamatligumu, ko Agentiira parakstijusi ar trim uznémumiem par pagaidu darbinieku nodrosinasanu; turklat norada,
ka ta rezultata Revizijas palata ir paaugstinajusi §a apsvéruma statusu no “ieviesana nav sakta” uz “ijeviesana ir sakta”;
konstaté, ka Revizijas palata piekrita no jauna noveértét $o apsvérumu statusu ar iespéju to mainit uz “ieviests” péc
tam, kad 2022. gada 25. maija tika sakta jauna pagaidu darba agenttiru darbinieku nodrosinasanas procediira;

18. atgadina, ka ir svarigi visas publiska iepirkuma procediiras nodrosinat godigu konkurenci starp pretendentiem un
iepirkt preces un pakalpojumus par vislabako cenu, ievérojot parredzamibas, proporcionalitates, vienlidzigas
attieksmes un nediskriminé$anas principu; aicina ieviest Komisijas izstradatos e-iepirkuma IT rikus; aicina iepirkuma
pamatnostadnés no jauna precizét procediiras un veidnes; ar bazam norada uz Revizijas palatas konstatéjumu par to,
ka nepilnibu skaits publiska iepirkuma procediiras turpina pieaugt, un $is lielakaja dala agentiiru joprojam ir lielakais
nepareizu maksajumu célonis;
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Parredzamiba un intereSu konfliktu novérsana un parvaldiba

19. pienem zinaSanai Agentiiras pasreizjos pasakumus un pastavigos centienus nodro§inat parredzamibu, intere$u
konfliktu novér§anu un parvaldibu un trauksmes céléju aizsardzibu; norada, ka 2021. gada netika zinots par ieksgjam
trauksmes celSanas lietam, tacu tika sanemti 29 zinojumi par ar§jam trauksmes celSanas lietam, no kuram 23 lietas
tika slégtas un 6 joprojam tiek izmeklétas; aicina Agentiiru zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par progresu
izmeklésana esosajas lietas;

20. norada, ka Agentiira sava timekla vietné ir public€jusi valdes locek]u, augstakas vadibas un Agentiiras darba iesaistito
zinatnisko ekspertu CV un intereSu deklaracijas; turklat norada, ka 2021. gada Agentiira nav zinojusi par nevienu
intereSu konflikta gadfjumu; atzinigi vérté to, ka Agentiira ir ieviesusi noteikumus valdes locekliem par interesu
konfliktiem un “virpuldurvju efekta” situacijam;

21. atzinigi vérté turpmakos pasakumus, kas veikti, lai uzlabotu Agentiiras darbibu parredzamibu, cita starpa zinojot par
sanaksmém, ko Agentiiras darbinieki riko ar ar&am ieinteresétajam personam, un $o zinojumu pieejamibu Agentaras
timek]vietng;

22. uzstdj, ka ir jauztur speka sistematiski noteikumi par parredzamibu, neatbilstibu, interesu konfliktiem, nelikumigu
lobésanu un virpuldurvju efektu; aicina Agentiiru parskatit un uzlabot ricibas kodeksu un turpinat iekséjas kontroles
un revizijas mehanismu stiprinasanu, tostarp izveidot iek3gju korupcijas apkaro$anas mehanismu;

23. uzsver — neraugoties uz to, ka lielaka dala finans¢juma tiek iegfita no privatiem avotiem, Agentira ir publiska iestade;
uzsver, ka sabiedribas uzticéSanas un Agentiiras neatkaribas un integritates garantéSana ir Joti svarigi aspekti un tade]
visas Agentliras darbibas ir janodrosina augsta parredzamibas pakape, lai nepielautu regulativas kontroles
parpemsanu un nodrosinatu iedzivotaju uzticéSanos farmacijas jomas tiesiskajam regulégjumam un reglamentgjosajiem
noteikumiem Savieniba;

Iekseja kontrole

24. norada, ka Agentiiras izveidota iek3gjas kontroles sistéma ir kopuma efektiva gan atsevisku elementu, gan visas
sistémas zina, taCu ir vajadzigi dazi uzlabojumi, lai vél vairak stiprinatu dazu konkrétu elementu efektivitati; turklat
norada, ka 2021. gada Agentiiras valde apstiprinaja jaunu pieeju un jaunus iek$gjos noradijumus par finansu ex post
parbauzu metodiku, ievieSot jaunus terminus, lai $o procediiru varétu veikt slidosa 18 ménesu laikposma; norada, ka
ieksgjas kontroles procediiras netika konstateti batiskas nepilnibas, lai gan tika konstatétas divas kontroles jomas,
kuras iespgjami uzlabojumi un kuras paslaik tiek risinatas ar ipaSiem uzlaboSanas ricibas planiem; aicina Agentiiru
zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par norisém $aja jautajuma;

25. ar bazam norada uz Revizijas palatas zinojuma konstatéto, ka divas revidétajas darba pienpemsanas procediras ir
vairaki ar procediiru saistiti trikumi, kas apdraud parredzamibas un vienlidzigas attieksmes principus; aicina
Agentiiru noverst Revizijas palatas konstatétas nepilnibas darba pienemsanas joma un stiprinat tas iek$jas kontroles
sistému; aicina Agentiiru zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par $aja joma panakto progresu;

26. pauz noZ€lu par to, ka ar procediiru saistitie trikumi darba pienemsanas procediiras apdraud parredzamibas un
vienlidzigas attieksmes principu; prasa Agentiirai uzlabot savu iek$¢jo darba pienemsanas procediru, lai padaritu
skaidrakus vértéSanas procesus un pazinojumus par vakancém; norada, ka Agentiiras gada parskata struktfrvienibu
vaditaju skaits 2021. gada bija 18, savukart 2020. gada - 13;

27. atgadina, cik svarigi ir stiprinat parvaldibas un kontroles sistémas, lai nodro§inatu Agentiiras pienacigu darbibu; stingri
uzstaj uz prasibu ieviest efektivas parvaldibas un kontroles sistémas, lai izvairitos no iesp&jamiem intereu konfliktu
gadjjumiem, ex antelex post parbauzu neveikSanas, budZeta un juridisko saistibu neatbilstosas parvaldibas un
problému neregistréSanas iznémumu registra;
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Digitalizacija un zala parkartosanas

28. norada, ka 2021. gada Agentira istenoja efektivitates palielinasanas stratégiju, pamatojoties uz digitalo parveidi un
Digitalas uznémgjdarbibas parveides darba grupas darbibam; ar gandarfjumu norada, ka $adas darbibas ietvéra
maksliga intelekta, ma$inmaciSanas un robotikas izpéti, lai izstradatu pragmatiskus risindgjumus Agentiras
pasreiz€jam uznéméjdarbibas vajadzibam, un inovacijas paatrinaSanu ar Digitalas inovacijas laboratoriju, kas
izstradaja sistému, péc kuras analizét procesus, lai ar tehnologijam un digitalo inovaciju uzlabotu efektivitati visa
Agentiira;

29. ar gandarfjumu norada uz progresu, kas panakts attieciba uz Agentiras administracijas digitalizacijas programmu,
kuras mérkis ir modernizét procesus un rikus, ko izmanto personala parvaldibas, finansu un planosanas jomas;
atzinigi verté to, ka 2021. gada tika izversts snieguma un attistibas programmas 1. un 2. posms, kas cita starpa paredz
ieviest jaunu digitalo riku, kur§ parvalditu visus snieguma un attistibas procesus un kur§ biitu integréts jau esoSajas
piesaistes sistémas, un ieviest digitalas personas datnes visiem Stata darbiniekiem, aizstajot vésturisko papira personas
datni un skenétas darba datnes;

30. atzinigi vérte Agentiiras 2021. gada istenotos centienus palielinat ilgtsp€ju, lai samazinatu tas darbibu radito oglekla
pédu; norada, ka 3adi centieni ir devusi dazadus pozitivus rezultatus, tostarp ievérojamu energijas un tidens patérina
samazinajumu Agentiira; atzinigi vérté Agentiiras progresu 2021. gada attieciba uz tas registraciju vides vadibas un
audita sistéma, Agentiiras vides parvaldibas (VP) sistémas atjauninasanu ar meérki apzinat resursus, kas palidzés
integrét VP darbibas operativajos darbibas procesos un uzraudzit Agentiiras vidisko pédu, piemérojot Siltumnicefekta
gazu protokoly;

31. atgadina, ka ir svarigi palielinat Agentiiras darba digitalizaciju ne tikai attieciba uz iek3gjo darbibu un parvaldibu, bet
arT tade], lai paatrinatu procediiru digitalizaciju; aicina Agentiiru péc iespgjas pariet uz bezpapira dokumentu
parvaldibu un procesiem; uzsver, ka Agentiirai $aja zina ari turpmak jabiit proaktivai, lai par katru cenu izvairitos no
digitalas plaisas starp agentiiram; tomér vér§ uzmanibu uz vajadzibu veikt visus nepiecieamos drosibas pasakumus,
lai noveérstu jebkadu apdraudéjumu apstradatas informacijas drosibai tieSsaisté;

32. mudina Agentiru cie$i sadarboties ar ENISA (Eiropas Savienibas Kiberdrosibas agentiiru) un CERT-EU (Savienibas
iestazu, struktiru un agentiiru datorapdraudéjumu reagéSanas vienibu) un veikt regularus savas IT infrastruktiiras
riska noveért&jumus, ka ari nodrosinat, ka tas kiberaizsardzibas joma tiek veiktas regularas revizijas un testi; ierosina
piedavat regulari atjauninatas ar kiberdrosibu saistitas apmacibas programmas visiem Agentiiras darbiniekiem; aicina
Agentiiru atrak izstradat savu kiberdrosibas politiku, ieviest to lidz 2023. gada 31. decembrim un zinot budzeta
izpildes apstiprinatajiestadei par sasniegto;

Darbibas nepartrauktiba Covid-19 krizes laika

33. norada, ka, 2021. gada istenojot darbibas nepartrauktibas planosanu, dazas Agentiras darbibas bija jaaptur, jaatliek vai
jasamazina; turklat norada, ka Agentiira turpinaja uzraudzit savu darbibas nepartrauktibas planu un planu attieciba uz
sabiedribas veselibas apdraud&umu, lai aizsargatu darbinieku, delegatu un ligumsledz&ju veselibu un drosibu,
vienlaikus turpinot pildit savu uzdevumu;

34. norada, ka Agentura ir veikusi vairakus pasakumus, lai uzraudzitu un mazinatu Covid-19 pandémijas sekas,
pieméram, parvaldijusi veselibas un drosibas riskus, ieviesot socialo distancéSanos un atlaujot darbiniekiem stradat no
majam; norada, ka Covid-19 pandémija nav bitiski ietekméjusi Agentiras darbibu un rezultatus;

Citi komentari

35. atzinigi vérté Agentiiras centienus 2021. gada sniegt skaidru, parredzamu, precizu un savlaicigu informaciju par
Covid-19 vakcinu un arsté$anas metoZu apstiprinaSanu un uzraudzibu Savieniba ar vél nepieredzétu atrumu un
biezumu; atzist, ka Agentiiras Istenotd komunikacija bija izskirigi svariga, lai parliecinatu Savienibas iedzivotajus,
cinitos pret maldinosu informaciju un dezinformaciju, veidotu uzticé$anos un aizsargatu sabiedribas veselibu; atzinigi
verté Agentiiras raditaju uzlabosanos un pozitivas atsauksmes par tas timekla vietnu datpliismu, preses konferencém
un socidlo mediju kontiem 2021. gada;
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36. norada, ka 2021. gada Agentiira izstradaja jaunu piecgadu (2021-2025) pamatstratégiju aréjai komunikacijai un
iesaistei, kuras mérkis ir veidot labaku izpratni par Agentiru un tas darbu Savienibas iedzivotaju vidd, ka ari
nodrosinat stratégisku satvaru ikgadgjo komunikacijas un iesaistes planu izstradei; norada, ka jaunaja pamatstratégija
cita starpa ir noteikti mérki, pieméram, palielinat ietekmi uz sabiedribas veselibu, stiprinat sadarbibu ar partneriem un
ieinteresétajam personam un izveidot optimizétus krizes komunikacijas procesus;

37. aicina Agentiiru arT turpmak attistit sinergiju ar citam Savienibas agentiiram (piemeéram, attieciba uz cilvekresursiem,
€ku parvaldibu, IT pakalpojumiem un dro$ibu) un pastiprinat sadarbibu, labas prakses apmainu un diskusijas ar sim
agentliram savstarp€ju intereSu jomas, lai uzlabotu efektivitati;

38. attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatéumiem, kas pievienoti lémumam par budzZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2023. gada 10. maija rezoliiciju par agentiiru sniegumu, finansu parvaldibu un kontroli (3.

() Pienemtie teksti, P9_TA(2023)0190.
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