29.9.2023. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis L 242/327

EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2023/1893
(2023. gada 10. maijs)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no léemuma par Eiropas Darba iestades (ELA)
2021. finansu gada budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot véra lémumu par Eiropas Darba iestades 2021. finansu gada budzeta izpildes apstiprinasanu,
— pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,

— nemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0117/2023),

A. ta ka saskana ar Eiropas Darba iestades (“Iestade”) iengémumu un izdevumu parskatu () tas 2021. finanu gada galigais
budzets bija 24 219 500 EUR; ta ka lestades budZets tiek finanséts no Savienibas budzeta; ta ka 1 838 391 EUR tika
izmantoti Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata un 22 381 110 EUR tiesi parvaldija
lestade atbilstigi savai finansialajai autonomijai;

B. taka Revizijas palatas zinojuma par lestades 2021. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) ir noradits, ka
ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Iestades gada parskati ir ticami un ka pakartotie darfjumi ir likumigi un
pareizi,

BudzZeta un finansu parvaldiba

1. norada, ka lestade saka darbibu 2019. gada 17. oktobri un ieguva finansialu autonomiju 2021. gada 26. maija un ka péc
mitnes liguma noslégsanas ar Slovakijas Republiku ta 2021. gada septembri saka darboties telpas Bratislava; atzinigi
vérté darbibu uzsaksanu un uzsver, ka §1 ir pirma budzeta izpildes apstiprinasanas procediira;

2. norada, ka 2021. finan$u gada veiktas budzeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis attieciba uz kartéja gada

3. uzsver, ka lestades darbs ir bijis saistits ar tas sakotnéjo veidosanu; apzinas, ka nakamaja perioda ir jaturpina izstradat
un integrét iek$&jos procesus, lidz lestade 2024. gada saks pilnvertigi darboties;

4. atgadina, cik svarigi ir stiprinat parvaldibas un kontroles sistémas, lai nodrosinatu lestades pienacigu darbibu; stingri
uzstaj uz prasibu ieviest efektivas parvaldibas un kontroles sistémas, lai izvairitos no iesp&amiem interesu konflikta
gadjjumiem, ex ante vai ex post parbauZu neveikanas, budZeta un juridisko saistibu neatbilstosas parvaldibas un
problému neregistréanas iznémumu registra;

Sniegums

5. norada, ka sakotnéji 2021. gada planotais projekts, kas bija paredzéts tadas strukturétas snieguma parvaldibas sistémas
izstradei, kura atbalstis saskanotu galveno snieguma raditaju izstradi, tika atlikts un paslaik tiek Istenots; aicina lestadi
zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par norisém $aja jautajuma;

() OVC114,31.3.2021,, 232. Ipp.
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6. uzsver lestades sasniegumus attieciba uz pirmo nozaru iniciativu, kas vérsta uz mobilo darba néméju un vinu darba
devéju tiesibam sezonas darba joma, tas ricibas planu un saistito kampanu, kas istenota sadarbiba ar dalibvalstim,
socialajiem partneriem un citam ieinteresétajam personam un apvieno visus lestades darbibas uzdevumus;

7. ar gandarfjumu norada, ka lestade 2021. gada atbalstjja pirmas desmit saskanotas un kopigas inspekcijas, kuras
piedalijas 11 dalibvalstis; turklat norada, ka 2021. gada lestade bez sarezgfjumiem integréja Eiropas platformu nolika
noverst nedeklarétu darbu un ka saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1149 () Iestade no
Komisijas parpéma daZus konkrétus Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES) pienakumus, jo Ipasi EURES tikla
parvaldibas un apmacibas un komunikacijas pasakumus, ka ari atbildibu par EURES portalu;

8. ar gandarfjumu norada, ka lestade pabeidza izstradat satvaru, kas nepiecieSams, lai 2022. gada sakuma saktu
mediacijas uzdevumu, un ka 2021. gada decembrT lestades valde pienéma mediacijas procediiras noteikumus un
izsludinaja uzaicinajumu, lai nodrosinat kandidatu izvirzisanu dazadam mediacijas funkcijam;

9. ar gandarfjumu norada, ka lestade ir padzilinajusi sadarbibu ar citam Savienibas struktiram un organizacijam; atzinigi
verte pirmos noligumus ar SOLVIT tiklu un Administrativo komisiju socialas nodro$inasanas sistému koordinacijai,
kas tika noslégti 2021. gada; turklat norada, ka lestade saka sarunas par citiem sadarbibas pasakumiem, tostarp ar
Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu (Eurofound) un Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiru (EU-OSHA); turklat norada, ka 2021. gada septembri lestade un Eiropas Savienibas Agentiira tiesibaiz-
sardzibas sadarbibai (Eiropols) atbalstija dalibvalstu centienus apkarot darbaspéka ekspluataciju sezonas darba;
mudina lestadi vairak izpétit iespéjas paplasinat darba vienoSanas un kopigi izmantot resursus uzdevumu parklasanas
gadijuma ar citam Savienibas struktiiram;

10. norada, ka tika istenotas visas 2021. gada darba programma planotas darbibas, iznemot darbinieku apmainu un
savstarpéjas palidzibas projektus Eiropas platforma nolika novérst nedeklarétu darbu; atzist, ka pieteikumu trikums
$ajas uz pieprasfjumu balstitajas darbibas var bit saistits ar Covid-19 pandémiju; norada, ka valde uzskata — rezultati,
ko Iestade sasniegusi otraja darbibas gada, veido pamatu, uz ka lidz 2024. gadam varés izveidot pilniba funkciongjosu
un digitalizétu iestadi;

Personala politika

11. pauz bazas par to, ka 2021. gada 31. decembr $tatu saraksts bija izpildits tikai 84,21 % apméra un darba bija pienemti
32 no Savienibas budzeta apstiprinatajiem 38 pagaidu darbiniekiem; pienem zinaSanai to, ka 2021. gada lestadé
stradaja ar1 11 ligumdarbinieki un 41 norikotais valsts eksperts (tostarp 27 valsts sadarbibas koordinatori); norada, ka
lestadei 2021. gada izdevas ievérojami palielinat darbaspéku, veicot intensivu darba pienemsanu, kas bija saskana ar
vienu no lestades galvenajam prioritatém;

12. tomeér vér§ uzmanibu uz to, ka Iestadei no visam Savienibas decentralizétajam agentiram ir vislielakais norikoto valstu
ekspertu amata vietu Ipatsvars (60 no 144 darbiniekiem 2023. gada $tatu saraksta); aicina 15 norikoto valstu ekspertu
amata vietas parveidot par pagaidu darbinieku amata vietam, kas Jautu lestadei izmantot atbilsto§u personalu tas
pamatuzdevuma turpmakai Isteno$anai;

13. pienem zinasanai nepietickamo dzimumu lidzsvaru lestades augstaka limena vaditaju vidd, proti, to, ka 4 no 6 (67 %)
ir virie$i; pienem zinasanai nepietiekamo dzimumu lidzsvaru lestades valdg, proti, to, ka 20 no 33 tas locekliem (61 %)
ir viriesi; tapat pienem zinasanai nepietickamo dzimumu lidzsvaru lestades kopéja darbinieku skaita, proti, to, ka 23
no 43 darbiniekiem (53 %) ir sievietes; pienem zinasanai dzimumu lidzsvaru norikoto valstu ekspertu (tostarp valsts

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1149 (2019. gada 20. jinijs), ar ko izveido Eiropas Darba iestadi, groza Regulas (EK)
Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589 un atce] Lémumu (ES) 2016/344 (OV L 186, 11.7.2019., 21. Ipp.).
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sadarbibas koordinatoru) vidi, proti, to, ka 49 % ir sievietes un 51 % — virie$i; turklat norada, ka péc $tatu saraksta
(Stata darbinieki) 2021. gada beigas lestades darbinieku vidu bija parstavétas 14 valstspiederibas un ka Iestade
plano 2022. gada parstavéto valstspiederibu skaitu palielinat [idz 18; mudina lestadi darba pienemsanas procediiras
vispirmam kartam npemt véra geografisko lidzsvaru un zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par visam norisém
$aja sakard; atgadina, ka ir svarigi nodrosinat darbinieku dzimumu lidzsvaru, un aicina lestadi nemt véra $o aspektu
attieciba uz turpmako iecel§anu augstaka limena vadiba; turklat aicina dalibvalstis to nemt vera, izvirzot kandidatus
valdes locek]u vai norikoto valstu ekspertu amatam;

14. norada, ka lestade 2021. gada pienéma pirmo organizatorisko struktiiru, izstradaja organizaciju un turpinaja pienemt
un izstradat iek$€jos noteikumus un procediras un ka ta kopa ar visiem darbiniekiem ir izstradajusi savu
pamatuzdevuma izklastu un vértibu pazinojumu, kas atspogulo visu darbinieku daudzveidibu un kultiru; turklat
norada, ka lestade strada pie ta, lai 2024. gada varetu sakt pilnvértigu darbibu;

15. norada, ka Iestade 2022. gada marta pienéma politiku par personas cienas aizsardzibu un psihologiskas un seksualas
uzmak3anas novérSanu un péc tam sika organizét visiem darbiniekiem, tostarp argjiem ligumslédzéjiem, obligatus
darbseminarus par uzmaksanas novérsanu, ka ari ipasas sesijas vaditajiem; turklat norada, ka lestade 2022. gada jinija
izsludinaja uzaicindgjumu paust ieinteresétibu par konfidencialo konsultantu amatiem; aicina lestadi zinot budzeta
izpildes apstiprinatajiestadei par norisém $aja jautajuma;

16. atgadina, ka ir svarigi izstradat ilgtermina cilvékresursu politiku attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvaru,
profesionalo orientaciju visa maZa garuma un ipadu uz karjeras izaugsmi vérstas apmacibas iespéju piedavasanu,
dzimumu lidzsvaru visos personala limenos, taldarbu, tiesibam atslégties, geografiska lidzsvara uzlabo$anu nolaka
panakt pienacigu parstavibu no visam dalibvalstim un personu ar invaliditati pienemsanu darba un integraciju, ka ari
vienlidzigas atticksmes nodro$inasanu pret $im personam un plasu vinu iespéju veicinasanu;

Iepirkums

17. norada, ka 2021. gada Iestade cik vien labi iesp&jams izmantoja esoSos iestazu pamatligumus administrativajam un
operativajam darbibam, vienlaikus vajadzibas gadijuma izsludinot (apspriestus un atklatus) uzaicinajumus iesniegt
piedavajumus; turklat norada, ka lestade kopuma noslédza 106 iepirkuma procediiras un parakstija seSus
pakalpojumu limena noligumus;

18. norada, ka 2021. gada lestade ieviesa e-iepirkuma modulus ABAC Assets, e-konkursu, e-iesniegS8anu un publiska
iepirkuma parvaldibas riku (PPMT); norada, ka 2022. gada lestade saka izmantot PPMT:;

Parredzamiba un intereSu konfliktu novérsana un parvaldiba

19. norada, ka lestade paslaik izstrada visaptverosu politiku intereSu konflikta joma un ka lestades struktiru (valdes,
ieintereséto personu grupas, lestades darba grupu) reglamenta ir ieklauti noteikumi par intere$u konfliktu; turklat
norada, ka valdes locek]u interesu konflikta deklaracijas ir ieviestas un publiski pieejamas;

20. norada, ka lestade publicé izpilddirektora CV un strada pie citu attiecigo CV publicéanas 2023. gada; aicina lestadi
zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par norisém $aja jautajuma;

21. norada, ka 2021. gada lestade tikas ar argjam ieinteresétajam personam, piemeéram, arodbiedribu parstavjiem, darba
devéju organizacijam un uzpémumu parstavjiem, ka ari valsts iestadém un valsts institiicijam; ar bazam norada, ka
lestade centralizéti neregistré attiecigas sanaksmes ar aréjiem parstavjiem un ir paredz€jusi $adu registru izveidot tikai
2023. gada; aicina lestadi minéto registru izveidot péc iespéjas atrak un zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei
par norisém $aja jautajuma;
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22. ar gandarjjumu norada, ka lestade 2021. gada 25. maija péc analogijas pienéma Komisijas pamatnostadnes par
trauksmes cel§anu;

23. stingri prasa ieviest sistematiskus noteikumus par parredzamibu, neatbilstibu, interesu konfliktu, nelikumigu lobé&Sanu
un virpuldurvju efektu; aicina lestadi stiprinat savus iek3gjas kontroles mehanismus, tostarp izveidot iek$éju korupcijas
apkaro$anas mehanismu;

Iekseja kontrole

24. péc iepazisanas ar Revizijas palatas zinojumu ar bazam norada, ka lestades valde ir apstiprinajusi Komisijas Ieksgjas
revizijas dienesta nolikumu (2021. gada) un lestades iek$éjas kontroles sistému (ICF) (2020. gada), tomer ta vél nav
pienémusi ne atbilstosu riska parvaldibas un kontroles stratégiju, ne kreditrikotaja hartu vai pastarpinati delegéta
kreditrikotju hartu, ne gramatveza hartu, un ka sie trikumi kavé lestades ieksgjas kontroles sistémas stenosanu; péc
iepazisanas ar lestades atbildi pienem zinasanai, ka ta ir pabeigusi riska novértéSanas procesu un ir ieviesusi vairakas
ricibpolitikas un procediras ICF istenosanai un ka ta pastavigi strada, lai vél vairak stiprinatu ICF, un plano pienemt
attiecigas hartas; aicina lestadi zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par iek3gjas kontroles sistémas izveidi un
riska parvaldibu;

25. norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu lestade ABAC Assets un inventara uzskaité registréja aktivus, kuru
kopéja vertiba bija 73 118 EUR, ka Sos aktivus galvenokart veidoja biroja mébeles un ka lestade katrai vienibai
pieskira inventara identifikaciju un turpmako atrasanas vietu; tomér norada, ka Covid-19 pandémijas dé| revizijas
laika aktivi nebija markéti un vél nebija izvietoti noteiktajas vietas; turklat norada, ka tas, ka nav pilnigu un
atjauninatu inventara sarakstu, kuros noradita lestades materialo aktivu atradanas vieta, ir pretruna Finansu regulas
87. pantam un negativi ietekmé Iestades sp&ju nodro§inat savu aktivu aizsardzibu; pienem zinasanai lestades atbildi,
ka Covid-19 pandémijas ierobeZzojoso pasakumu de] materialie aktivi péc piegadasanas nesen tika novietoti
noteiktajas vietas saskana ar atrasanas vietas planu un darbinieku skaitu un ka ir pabeigts markéSanas process un
inventara saraksta faktiska izpilde;

26. péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu norada, ka 2020. gada 11. decembri lestade parakstija Ipasu ligumu par
EURES apmacibas pasakumiem 2021. gada pirmaja ceturksni 299 437 EUR apmeéra un ka 2021. gada 9. novembri
tika parakstits jauns pamatligums par EURES apmacibas pasakumu nodro$inasanu, kura vértiba ir 12 miljoni EUR un
kura maksimalais ilgums ir 48 ménesi, un ka 2021. gada netika veikti maksajumi saistiba ar $o pamatligumu; turklat
norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu lestade nav noteikusi apmacibas pasakumu darbibas un finansu
aspektu ex ante un ex post parbaudes, kas pamatotos uz tie$iem pieradjjumiem no Istenotajiem apmacibas
pasakumiem, bet ta vieta palavusies uz instruktoru sagatavotajiem zinojumiem, un tas, ka nav tadu oficialu
procediiru, kas pamatotos uz tieSiem pieradijumiem, var apdraudét vadibas noradijumu isteno$anu un lestades mérku
sasniegSanu;

27. norada, ka Iestade atbildé Revizijas palatai ir atzinusi nepiecieSamibu izveidot atbilstosu ieksgju struktiru, kas ieviestu
uz tieSiem pieradijumiem balstitas oficialas procediiras; norada, ka lestade izmanto tieSu kontroli apmacibas
pasakumiem un no 2023. gada izveidos tie$as kontroles mehanismu, saskana ar kuru lestades darbinieki piedalisies
10 % no nodrosinatajam EURES apmacibam, aptverot visu apmacibas veidu un formatu piemérus, novéros
apmacibas Istenosanu un ka péc noveértétas apmacibas tiks veikta ar dalibnieku apmierinatibas aptauja;

28. norada, ka lestade ir pienémusi un Istenojusi 2021.-2023. gada krapSanas apkarosanas stratégiju un ka stratégijas
isteno$ana tiek uzraudzita ar ipasu ricibas planu;
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Digitalizacija un zala parkartosanas

29. norada, ka lestade IKT risindjumus ir izstradajusi ap Microsoft 365 (M365) piedavajumu un Komisijas sistémam, kas ir
kopigas dazadam iestadém un pieejamas, izmantojot dro§u VPN risindjumu, un $os risingjumus parbaudija neatkarigi
konsultanti un CERT-EU; turklat norada, ka lestade ir konfigurgjusi IKT droibas uzraudzibas risinajumu, kas lauj
CERT-EU veikt uzraudzibu, pamatojoties uz pakalpojumu limena vienosanos;

30. norada, ka lestades kiberdrosibas politika tiks izstradata 2023. gada, izmantojot informaciju, kas izriet no IKT
stratégijas un agentliru pieejas attieciba uz jauno kiberdrosibas regulu; aicina lestadi zinot budzeta izpildes apstiprina-
tajiestadei par norisém $aja jautajuma;

31. atgadina, ka ir svarigi palielinat lestades darba digitalizaciju ne tikai attieciba uz iek3€jo darbibu un parvaldibu, bet ari
tade], lai paatrinatu procediiru digitalizaciju; uzsver, ka lestadei $aja zina arf turpmak jabit proaktivai, lai izvairitos no
digitalas plaisas starp agentfiram; tomeér vér§ uzmanibu uz vajadzibu veikt visus nepiecieSamos drosibas pasakumus, lai
noverstu jebkadu apdraudéjumu apstradatas informacijas drosibai tie$saisté;

32. mudina lestadi ciesi sadarboties ar ENISA (Eiropas Savienibas Kiberdrosibas agentira); ierosina piedavat regulari
atjauninatas ar kiberdrosibu saistitas apmacibas programmas visiem lestades darbiniekiem; aicina lestadi atrak
izstradat savu kiberdrosibas politiku, ieviest to lidz 2023. gada 31. decembrim un zinot par to budZeta izpildes
apstiprinatajiestadei;

33. ar gandarjjumu norada, ka lestades galvenais birojs Slovakija (eka, kas atrodas Landererova iela 12, jeb L12) ir sanémis
Leadership in Energy and Environmental Design Zelta sertifikatu;

Darbibas nepartrauktiba Covid-19 krizes laika

34. péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu ar bazam norada, ka lestade vél nav pienémusi darbibas nepartrauktibas
planu un ka iedibinata un visaptvero$a darbibas nepartrauktibas plana trikums ir bitiska ick$gja nepilniba; péc
iepaziSanas ar lestades atbildi norada, ka Covid-19 pandémijas dé] ikdiena tika ieviests tdldarba darbibas
nepartrauktibas risindgjums un ka lestade atzist, cik svarigs ir visaptvero$s dokuments, kura aprakstits darbibas
nepartrauktibas plans, ko planots pabeigt 2023. gada procediiras; aicina lestadi zinot budZeta izpildes apstiprinata-
jiestadei par norisém $aja jautdjuma;

35. atzinigi verté zinojumu par “taldarba ietekmi Covid-19 pandémijas laika uz piemérojamo socialo nodrosinajumu” un
ieksgjo novertejumu par “Covid-19 pandémijas ietekmi uz lestades darbibas jomam”;

Citi komentari

36. norada, ka 2021. gada lestade turpinaja pilnveidot savas komunikacijas darbibas, palielinot socialo mediju sekotaju
skaitu, izveidojot jaunas vietnes citds sociadlo mediju platformas un palielinot interaktiva un saistodaka satura,
pieméram, videoierakstu, apjomu, un turpindja attistit savu timekla vietni, vizudlo identitati, logotipu un citus
artefaktus, kas palielinas lestades pamanamibu un atpazistamibu; aicina lestadi pastiprinat centienus un skaidra un
pieejama valoda sniegt Savienibas iedzivotajiem un sabiedribai batisku informaciju par sniegumu; mudina Iestadi
nodrosinat lielaku parredzamibu un publisko parskatatbildibu, labak izmantojot plassazinas lidzeklu un socialo
mediju kanalus;

37. atzinigi verté lestades sadarbibu parvaldibas limeni ar Eurofound, EU-OSHA un Eiropas Dzimumu lidztiesibas institatu
(EIGE) un darba programmu projektu apmainu ar Eurofound, Eiropas Kimikaliju agentiiru (ECHA) un EIGE ar mérki
nodro§inat sinergiju attiecigajas darba programmas;
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38. attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatéjumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2023. gada 10. maija rezoliiciju par agentiiru sniegumu, finansu parvaldibu un kontroli ().

() Pienemtie teksti, P9_TA(2023)0190.
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