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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2023/1863
(2023. gada 10. maijs)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lémuma par Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (tagad -
Eiropas Savienibas Patvéruma agentiira (EUAA)) 2021. finansu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot véra lémumu par Eiropas Patvéruma atbalsta biroja 2021. finansu gada budZeta izpildes apstiprinasanu,
— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— nemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,

— pemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0123/2023),

A.  taka saskapa ar Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (‘Birojs”) iepémumu un izdevumu parskatu (*) ta 2021. finansu
gada galigais budZets bija 152 743 528 EUR, t. i, par 8,5 % liclaks neka 2020. gada; ta ka Biroja budzets tiek
finansets galvenokart no Savienibas budZeta; atgadina, ka Komisijas jaunaja Migracijas un patvéruma pakta, kas
publicéts 2020. gada septembri, ir uzsvérta Biroja aizvien nozimigaka loma; norada, ka Biroja darbibas ietekme
pedgjos gados ir palielinajusies;

B.  taka Revizijas palata zinojuma par Biroja 2021. finandu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) norada, ka ta
ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Biroja gada parskati ir ticami un pakartotie darfjumi ir likumigi un pareizi,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. norada, ka 2021. finan$u gada veiktas budZeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis bija 96,67 %, t. i,
nedaudz — par 1,53 % — augstaks neka 2020. gada (95,14 %); norada, ka maksajumu apropriaciju izpildes limenis
bija 90,91 %, t. i, par 10 % augstaks neka 2020. gada (80,91 %); atzinigi vérté pasakumus, ko Birojs ieviesis, lai
atrisinatu ieilguSo kavéto maksajumu problému, un to, ka 2021. gada savlaicigi veikto maksajumu ipatsvars bija
augsts (96,5 %);

2. norada, ka Revizijas palata ir atzinusi par nepareiziem Biroja 2021. gada veiktos maksajumus par kop&o summu
362 204 EUR, jo tie bija saistiti ar kladam 2016. un 2020. gada istenotas iepirkuma procediiras telpu nomai Roma
un Lesb3; norada uz Biroja veiktajiem korektivajiem pasakumiem un to, ka parcel$anas uz jaunam telpam Lesba un
Roma ir gaidama 2023. gada pirmaja vai otraja ceturksni; aicina Biroju pastavigi informét budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par $aja joma panakto progresu;

Sniegums

3. norada, ka Birojs izmanto konkrétus pasakumus ka galvenos snieguma raditajus savu darbibu izpildes vértésanai;
atzinigi vérté Biroja 2021. gada darba programmas istenoSanu, proti, to, ka 78 % no Biroja gada raditajiem un 85 %
no daudzgadu raditajiem ir sasniegti vai parsniegti, neraugoties uz pastavigajam problémam, ko izraisjjusi globala
Covid-19 pandeémija;

() OVC141,29.3.2022, 172. Ipp.
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4. atzinigi veérté to, ka Birojs ir palielinajis tehnisko un operativo palidzibu dalibvalstim un ir gatavs atri reagét uz
humanitaro krizi Afganistana, pieaugo$o to patvéruma meklétaju skaitu, kuri $kérso robezu no Baltkrievijas, un
problémam, ko rada kar§ Ukraina; $aja sakariba norada, ka 2021. gada Birojs parakstija jaunus operativos planus ar
Latviju, Lietuvu un Belgiju, tika izveidota ekspertu platforma “Drosi celi afganiem”, pastiprinats atbalsts dalibvalstim
Padomes Direktivas 2001/55/EK (%) (Pagaidu aizsardzibas direktivas) isteno$ana un vairaki Biroja darbinieki atradas
Moldova, lai atbalstitu brivpratigu dosanos uz dalibvalstim, sniedzot informaciju uz vietas;

5. pienem zinaSanai Biroja sniegto informaciju, proti, to, ka 2021. gada tas ievérojami pastiprinajis gatavosanos
jaunajam pilnvaram, nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2021/2303 () galigo piepemsanu;
aicina Biroju zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par to jauno minétas regulas noteikumu IstenoSanu, kuri
attiecas uz Konsultativo forumu, pamattiesibu amatpersonu, patvéruma reakcijas rezerves sarakstu, kas ietver 500
dalibvalstu ekspertus, sadarbibas koordinatoru izvietoSanu dalibvalstis un tresas valstis, uzraudzibas mehanismu un
stidzibu izskati§anas mehanismu;

6.  norada, ka Birojs divpusgja limeni ciesi sadarbojas ar citam tieslietu un iekslietu agentGram un ir parakstijis darba
vienosSanas ar Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiiru, Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru un eu-LISA,
ka ari un sadarbibas planus ar eu-LISA, kas lauj sistematiski saskapot kopigus projektus un apmainities ar
informaciju; mudina Biroju efektivitates uzlabo$anas noliika attistit sinergiju un pastiprinat sadarbibu, labas prakses
apmainu un diskusijas ar citam Savienibas agentiiram kopigu interesu jomas;

Personala politika

7. piepem zinaSanai dzimumu sadalfjumu Biroja, proti, to, ka augstakaja vadiba ir devini viriei (69 %) un Cetras
sievietes (31 %), valdé ir 20 viriesi (67 %) un 10 sievietes (33 %), savukart kopéjo darbinieku skaitu veido 176 viriesi
(39 %) un 272 sievietes (61 %); atgadina, ka par valdes loceklu iecel§anu ir atbildigi dalibvalstu parstavji; atkartoti
aicina Biroju un dalibvalstis augstakas vadibas vai valdes loceklu kandidatiru izvirziSana un iecel§ana ievérot
dzimumu lidzsvaru;

8. norada, ka 2021. gada 31. decembri bija aizpildits 86,61 % no $tatu saraksta ieklautajam amata vietam (92,35 %, ja
ierékina 21 piedavato vietu) un darba bija pienemti 317 pagaidu darbinieki no Savienibas budZeta apstiprinatajiem
366 pagaidu darbiniekiem (salidzindgjumam - 2020. gada bija 366 apstiprinatas amata vietas); norada, ka
2021. gada Biroja stradaja ari 100 ligumdarbinieki un sesi norikotie valstu eksperti — apstiprinatas bija attiecigi 123
un 11 $adas amata vietas; norada, ka 2020. gada tika izveidotas 58 Istermina (uz vienu gadu) ligumdarbinieku amata
vietas un 2021. gada tas tika pakapeniski aizpilditas ar Italiju un Kipru saistito operaciju vajadzibam, 2022. gada
paredzot $o vietu pakapenisku likvidé$anu; atzinigi vérté to, ka Biroja darbinieku skaits pakapeniski pieaug; tomér
uzsver, ka darbinieku mainiba 2021. gada bija 6,55 %, kas parsniedz noteikto mérki (&amp;amp;amp;lt; 5 %);

9.  arlielam bazam norada uz Biroja 2021. gada galigo parskatu 3.7.1. piezimi, kura noradits, ka cilvékresursu trikums
2022. gada var ierobezot sp&ju veikt daZus Biroja jauno pilnvaru uzdevumus; norada, ka Birojs ir uzsvéris, ka ta Statu
saraksta ir vajadzigas 68 papildu amata vietas uz tris gadu laikposmu, lai ilgtspéjigi izpilditu gan jauno pilnvaru
prasibas, gan tas, kas saistitas ar dazadam krizém joma, kura Birojs darbojas; aicina Komisiju, lemjot par
turpmakajiem $tatu sarakstiem, labak atspogulot Biroja operativas vajadzibas;

() Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jilijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida piepliduma
gadjjuma sniegtu tdm pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu pilinus, uznemot $adas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/2303 (2021. gada 15. decembris) par Eiropas Savienibas Patvéruma agenttiru un ar
ko atce] Regulu (ES) Nr. 439/2010 (OV L 468, 30.12.2021., 1. Ipp.).
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10.  arbazam atgadina par Revizijas palatas konstatéjumu, ka 2020. gada Biroja bija 16 vado$u amatu vakances un 10 no
tam ilgak neka gadu ienéma pienakumu izpilditaji, kas ir pretruna Civildienesta noteikumiem, kuros noteikts, ka
pagaidu vaditagju var iecelt amata uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu; pienem zinasanai Biroja atbildi par
iemesliem, kapéc vaditaju pienemsana darba 2021. gada netika uzskatita par prioritati; norada, ka taja cita starpa ir
minéti tadi iemesli ka praktiskie ierobezojumi, ko izraisija Covid-19 pandémija, jaunas migracijas un patvéruma
krizes, divas strukturalas Biroja reorganizacijas un nepiecieSamiba nodro$inat darbibas nepartrauktibu, galveno
uzmanibu pievérSot citu ar vadibu nesaistitu amata vietu aizpildiSanai; tomér uzsver, ka vaditaja pienakumu
izpilditaji iepem divas Biroja $tatu saraksta amata vietas un $ada situacija varétu novest pie neefektivitates, ka ari
pasliktinat vadibu un traucét stratégisko nepartrauktibu; turklat pienem zinaSanai informaciju, ko Biroja
izpilddirektore sniedza Eiropas Parlamenta 2022. gada 30. novembri notiekosaja uzklausisana, saskana ar kuru
minétaja datuma septini vaditaji, tostarp tris augstaka limena vaditaji, joprojam bija pienakumu izpilditaji un divi no
tiem attiecigo amatu ienéma ilgak neka vienu gadu; péc iepazisanas ar Biroja atbildém pienem zinasanai, ka lidz
2022. gada beigam bija sakta darba piepemsSanas procediira saistiba ar divam augstaka limena vaditaja amata
vietam, savukart treSo amata vakanci bija paredzéts publicét turpmakajos ménesos; ar bazam norada uz Biroja
darbinieku anonimajiem zinojumiem, kuros apgalvots, ka vairak neka divi augstaka limena vaditaji pagaidu amata ir
bijusi ilgak neka vienu gadu; aicina Biroju ieviest skaidribu $aja jautajuma, informejot ari Parlamentu, jo $is jautdjums
ir saistits ar Biroja parredzamibu un parskatatbildibu; turklat norada, ka 2023. gada 18. janvari izpilddirektore
noléma nepagarinat pagaidu vaditaju amata vietas, kuras var izmantot vienu gadu, un partrauca ligumus, kuri bija
ilgaki par vienu gadu; atkartoti aicina Biroju, pilniba ievérojot piemérojamas juridiskas prasibas, nekavéjoties sakt
vai pabeigt darba pienemsanas procediiras, kas nepiecieSamas, lai aizpilditu visus vado$os amatus, un informet
budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par $aja joma panakto progresu;

11.  atgadina, ka viens no iemesliem, kuru dé] nacas nodarbinat pagaidu darba agentiiras darbiniekus, bija Regulas
(ES) 2021/2303 pienemsanas un staanas spéka aizkavésanas, jo saskana ar vieno$anos attiecigos ligumus nebija
iespgjams pagarinat lidz bridim, kad minéta regula stajas spéka; ar noZelu norada uz nopietniem trikumiem
Komisijas prognozés, tai ieplanojot un pieskirot §is amata vietas Birojam; uzsver, ka $ada situacija negativi ietekméja
Biroja iespéjas piepemt darbiniekus, ka ari Biroja sp&ju pienacigi atbalstit dalibvalstis, no ta galu gala ciesot
patveruma mekletajiem un bégliem, kuri saskaras ar ieilgu$am procediiram un nepiemérotiem uzpemsanas
apstakliem; uzsver ari to, ka §is amata vietas ilgak neka vienu gadu ienéma pienakumu izpilditaji un tas ir pretruna
Civildienesta noteikumiem, ka ari apdraud Biroja darbibas stratégisko nepartrauktibu;

12.  ar bazam norada, ka 2022. gada 14. septembri Parlamenta BudZeta kontroles (CONT) komitejas locekli sanéma
anonimu e-pasta véstuli, kura apgalvots, ka visa Biroja augstakas vadibas komanda ir pielavusi ar personalu saistitus
parkapumus; apzinas $o apgalvojumu nopietnibu, jo tajos noradits, ka augstaka limena vaditaju pienemsana darba
un paaugstina§ana amata bijusi nelikumiga, neparredzama vai neobjektiva, ka ari zinots par nepotismu, aizskarosu
izturéSanos, kas tikusi slépta, un lidzeklu nepareizu parvaldibu saistiba ar Biroja darbinieku komandgjumiem;
norada, ka 3o apgalvojumu dg] Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF) 2022. gada 24. novembri saka
izmekléSanu; uzsver, ka 2023. gada 23. janvari dazi CONT komitejas locekli sanéma vél vienu anonimu stdzibu ar
vél citiem apgalvojumiem; norada, ka izpilddirektore pazinoja, ka pilniba atbalsta OLAF izmeklésanas saksanu, un
CONT komitejas sanaksmé, kas notika 2022. gada 30. novembri, apnémas palidzet iestadém visos iespé&jamos
veidos; aicina Biroju informet budZeta izpildes apstiprinatajiestadi par $is izmeklé$anas norisi un posmiem;

13.  norada, ka Birojs ir ieviesis politiku par personas cienas aizsardzibu un psihologiski aizskaroSas izturé$anas un
seksualas uzmaksanas novérfanu; atzinigi vérté to, ka Birojs 2021. gada ir rikojis izpratnes veicinasanas kampanas
par Siem jautdjumiem un iecélis konfidencidlos konsultantus; norada, ka Birojs ir sanémis Cetras stidzibas par
iespgjamu psihologiski aizskaro$u izturéSanos, no kuram viena tika atsaukta; norada, ka pargjas tris sidzibas tika
izskatitas, veicot sakotnéju noveértéjumu ar ar€ja juridiska biroja atbalstu un secinot, ka nav atrasti prima facie
pieradijumi par aizskarodu izturéSanos, tapéc Birojs neuzskatija par nepiecieSamu veikt turpmakus pasakumus;
aicina Biroju iesniegt budZeta izpildes apstiprinatajiestadei lietu tipologiju un kritérijus, uz kuru pamata tas nolemj
lagt argja juridiska biroja atbalstu, nemot véra to, ka Birojam ir sava Juridisko pakalpojumu nodala;



29.9.2023. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis L 242[247

14.  norada, ka 2021. gada nepietiekamais dalibvalstu norikoto ekspertu skaits joprojam bija probléma; norada ari to, ka
Birojs ir apmierindjis vajadzibu péc izvietota personala visas attiecigajas dalibvalstis, izmantojot atalgotus argjos
ekspertus un istermina operativos ligumdarbiniekus; atkartoti aicina dalibvalstis pildit savas saistibas attieciba uz
valstu ekspertiem, lai Birojam nebiitu japalaujas uz argjiem ligumsledzéjiem;

15.  ar gandarijjumu norada, ka, domajot par darbinieku labbiitibu, Birojs ir ieviesis tadus ieksgjus pasakumus ka seminari
un kursi, psihologiska un sociala atbalsta pakalpojumi, norades ar padomiem, ka uzlabot garigo un fizisko labbatibu
taldarba laika, un valodu kursi darbiniekiem un dzivesbiedriem integracijas noliikos;

Iepirkums

16.  norada, ka Birojs 2021. gada saka 83 procediiras (salidzindjuma ar 65 procediram 2020. gada), no kuram 42,17 %
bija sarunu procediras ar vienu pretendentu un 31,33 % bija atklati uzaicinajumi;

17.  ar gandarfjumu norada, ka Birojs ir to Savienibas agentiiru vidd, kuras izmanto Komisijas elektroniska iepirkuma
rikus, jo Ipasi eNotices, eTendering un eSubmission; turklat norada, ka visi ieksgjie iepirkuma procesi ir pilniba
digitalizéti, izmantojot bezpapira sisttmu un ERDMS; mudina Biroju turpinat centienus digitalizét publiska
iepirkuma procediiras, apsverot publiska iepirkuma parvaldibas rika (PPMT) ievie$anu un izmanto$anu;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

18.  pienem zinasanai, ka saskana ar Biroja atbildi budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par intere$u deklaracijam visi
darbinieki, stajoties amata, paraksta intere$u deklaraciju; norada, ka izpilddirektores interesu deklaracija ir publicéta
Biroja timekla vietn€; norada, ka valdes loceklu CV un interesu deklaracijas ir publicétas Biroja timekla vietng; aicina
Biroju sava timekla vietné publicét visu augstaka limena vaditaju CV un interesu deklaracijas;

19.  atzinigi vérte Biroja progresu darba ar interesu konfliktu parvaldibas politikas atjauninasanu; norada, ka is politikas
pamata bis tris pilari: valdes lémums, kas attieksies uz valdes locekliem un organizacijam, kuras ir Konsultativa
foruma dalibnieces, izpilddirektores 1émums, kas ietvers noradijumus par pécnodarbinatibas darbibam un
noradijumus étikas joma un atticksies uz darbiniekiem, noligtajiem ekspertiem, pretendentiem un dotaciju
saneéméjiem, un vél viens izpilddirektores lémums, kura tiks integréti Ombuda Eiropas labas administrativas prakses
kodeksa un civildienesta principi; atzinigi vérté Biroja appemsanos nemt véra ar ieteikumus, kas Revizijas palatas
zinojuma sniegti par “virpuldurvju efekta” problému; aicina Biroju pastavigi informét budzeta izpildes apstiprinata-
jiestadi par $o lemumu pienemsanu; norada ari to, ka 2021. gada netika zinots par interesu konfliktiem un neviens
intere$u konflikta gadijums netika izmekleéts vai noslégts;

20. pienem zinasanai Biroja centienus uzlabot darbinieku informétibu par trauksmes celSanas procediiru un Ipasajiem
trauksmes cel$anas kanaliem; norada ari to, ka 2021. gada Birojs organizgja Cetras macibu sesijas par étiku un
integritati, kuras piedalijas 33 dalibnieki, un divas macibu sesijas par respektu un cienu, kurds piedalijas 24
dalibnieki; tomér uzsver, ka informacijas sniegSanai par iesp&amiem parkapumiem, kuros vainojami augstaka
limena vaditaji un par kuriem budzeta izpildes apstiprinatajiestade informéta 2022. gada septembri, personas, kas
uzsaka $o procediiru, nebija izmantojusas Biroja nodrosinatos dro$os trauksmes cel$anas kanalus;

21.  pauz noZélu par to, ka Birojs nav atjauninajis savu intereSu konfliktu parvaldibas un novérsanas politiku, ka to
2020. gada ieteica Revizijas palata;
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Iekseja kontrole

22.  norada, ka Birojs 2021. gada veica savas ieksgjas kontroles sistémas novértgjumu, secinot, ka ieviestas visparejas
kontroles darbojas, ka paredzéts, un visi elementi un principi ir efektivi vai pilniba efektivi, lai gan ir vajadzigi dazi
uzlabojumi; turklat norada uz pasreizéjo situaciju Biroja attieciba uz 81 formuléto korektivo pasakumu, no kuriem
30 (37 %) ir planoti, 38 (47 %) tiek istenoti un 13 (16 %) ir Istenoti; atzinigi verté to, ka 2021. gada 92 % darbibu
tika Istenotas savlaicigi; pienem zinasanai, ka 2021. gada tika pilniba istenots Biroja ricibas plans, kas izriet no ta
krapSanas apkaro$anas stratégijas 2020.-2022. gadam;

23.  atzinigi vérté to, ka Birojs ir rikojies saistiba ar Revizijas palatas spéka esoso konstatgjumu par ex post finansu
parbauZzu ievieSanu; norada, ka 2021. gada Birojs Istenoja ex post finandu parbaudes vairakas jomas attieciba uz
2020. un 2021. finan$u gadu, par pamatu nemot uz risku balstitu stratégiju; Saja sakariba atzinigi vérté Biroja
sniegto informaciju, ka galigaja zinojuma ieklautos konstaté&jumus, ieteikumus un korektivos pasakumus Biroja
vadiba ir pilniba atbalstijusi un darijusi zinamus lek3gjas revizijas dienestam (IAS) un Revizijas palatai; aicina Biroju
pastavigi informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par turpmakajiem pasakumiem $aja jautajuma;

24.  norada, ka 2021. gada IAS veica reviziju par Biroja vadibu un IT projektu parvaldibu, nekonstatéjot svarigas vai
kritiski svarigas problémas; turklat attieciba uz $o reviziju un Biroja cilvékresursu parvaldibas un étikas reviziju, ko
IAS veica 2020. gada, norada, ka vairaki ieteikumi un korektivie pasakumi joprojam nav Istenoti; aicina Biroju
pastiprinat centienus noslégt 3is darbibas un turpinat labo praksi regulari atjauninat un publicét ar ieksgjas
kontroles pasnovertéjumu saistito korektivo pasakumu planu;

25. norada, ka péc OLAF zinojuma sanemsanas 2018. gada beigas, kas tika plasi aplikots zinojuma par 2018. gada
budzeta izpildes apstiprinasanu, Birojs 2019. gada uzsaka tris disciplinarlietas; norada, ka visu tris disciplinarlietu
izskatiSana ir pabeigta; aicina Biroju sniegt budZeta izpildes apstiprinatajiestadei sikaku informaciju par 3o lietu
iznakumu;

Digitalizacija un zala parkartosanas

26. norada, ka Birojs ir ieviesis informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) politiku, kas ietver informacijas dro$ibas
standartus un darba instrukciju par kiberdro$ibas incidentu likvidéSanas procediram; atzinigi vérte 2021. gada
veiktos kiberdrosibas pasakumus, tadus ka IKT droibas operaciju centra izveide un daudzfaktoru kontrole attieciba
uz piekluvi Biroja portfelim;

27.  uzteic Biroju par ievérojamo progresu, ko tas ir panacis to uzdevumu digitalizacija un automatizacija, kuri saistiti ar
finansu procesiem, masveida maksajumu sistému norikotajiem ekspertiem, jaunu darbinieku pienemsanu un
ievadiSanu darba un bezpapira lietojumprogrammas modernizaciju, lai uzlabotu izdevumu uzraudzibu, ar tiem
saistitas turpmakas darbibas un kontroli, dokumentu elektronisku uzglabasanu un iepaziSanos ar darba samaksas
aprekinu tie$saiste; norada, ka 2021. gada Birojs ir ieviesis vél ¢etrus SYSPER modulus;

28.  norada uz Biroja patlaban veiktajiem videi draudzigajiem pasakumiem, tadiem ka autobusu transporta pakalpojumu
snieg§ana ta darbiniekiem, atbalsts automobilu koplietosanas sisttmam un velosipédu stavvietam vai fizisku
pavadzimju skaita samazina$ana, izmantojot bezpapira darbpliismas; aicina Biroju veikt turpmakus pasakumus
saistiba ar pédgjo gadu diskusijam par ta vides stratégijas izstradi, paredzot pasakumus, kam ir lielaka un ilgstosa
ietekme uz vidi; mudina Biroju veikt pasakumus, kas nepiecieSami EMAS sertifikata sapemsanai;
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29.  atzinigi vérté Biroja darbibas nepartrauktibas plana pienemsanu 2021. gada 31. marta, tadéjadi noslédzot darbu ar
Revizijas palatas 2020. gada konstatgjumu; norada, ka 2021. gada komandu reagéSanai uz Covid-19 aizstdja
darbibas nepartrauktibas padome, kas gada otraja pusé risinaja svarigus darbibas nepartrauktibas jautajumus;
norada, ka Covid-19 pandémija un tas, ka visa Biroja veikta atlases procedira tika parcelta tie$saiste, ietekméja
Biroja organizaciju, tostarp ta darba pienemsanas sektoru, kura bija jastrada ar iekavétam ieprieksgja gada
procediiram un kavéjas aktualas procediiras;

30. mudina Biroju izmantot gito pieredzi, kas giita attieciba uz attalinata darba un hibriddarba metodém, lai labak
organizétu sanaksmes un uzdevumus, ko nakotné attalinati varétu veikt efektivak neka klatiene; atgadina, ka faktu
vaksanas misijas mainijas metodes informacijas vaksanai par izcelsmes valsti un kontaktu uzturéSanai ar avotiem;
norada, ka tas notika, datus vacot attalinati un izmantojot atvérta pirmkoda izlikosanas rikus un metodes;

Citi komentari

31.  atzinigi vérté Biroja centienus palielinat ta publisko pamanamibu 2021. gada, izmantojot dazadas komunikacijas
kampanas, tostarp kampanu saistiba ar Biroja klasanu par Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiru un Biroja jauno
korporativo identitati, Konsultativa foruma rikotas sanaksmes, ka ari sadarbibu un apspriesanos ar pilsoniskas
sabiedribas organizacijam jautajumos, kas saistiti ar apmacibu, tematiskajiem pasakumiem un Biroja galvenajiem
dokumentiem;

32.  atzinigi verté 2021. gada novembri publicéto jauno, aktualizéto izcelsmes valstu informacijas izpétes rokasgramatu
attieciba uz LGBTIQ situaciju, kura varétu noderét patvéruma procediird iesaistitajiem juristiem, juridiskas
palidzibas sniedzgjiem un tiesnesiem;

33. attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatejumiem, kas pievienoti léemumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2023. gada 10. maija rezoliiciju par agentiiru sniegumu, finansu parvaldibu un
kontroli ().

(*) Pienemtie teksti, P9_TA(2023)0190.
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