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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2023/1830
(2023. gada 10. maijs)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lemuma par Eiropas Savienibas 2021. finanSu gada
visparéja budzeta izpildes apstiprinasanu, V iedala — Revizijas palata

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot véra lemumu par Eiropas Savienibas 2021. finansu gada visparéja budzeta izpildes apstiprinasanu, V iedala —
Revizijas palata,

— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— pemot véra Budzeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0081/2023),

A.  takaRevizijas palata ir Savienibas aréjais revidents, kam uzticéts, veicot neatkarigu, profesionalu un efektivu reviziju,
izvértét Savienibas darbibas saimnieciskumu, efektivitati, atbilstibu izvirzito mérku sasniegSanai, likumibu un
pareizibu, lai uzlabotu parskatatbildibu, parredzamibu un finansu parvaldibu un tadgjadi palielinatu iedzivotaju
uzticéSanos un efektivi reagétu uz pasreizéjam un turpmakajam problémam, ar ko Savienibai nakas/naksies
saskarties;

B.  ta ka, neskarot Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 287. un 319. panta noteikumus, Revizijas palatas
ienémumu un izdevumu parskatus katru gadu kops 1987. finansu gada slégsanas revidé neatkarigs ar&jais revidents
un kop$ 1992. finansu gada argja revidenta parskats tiek publicéts Eiropas Savienibas Oficialaja VeéstnesT;

C.  ta ka vadibas parskatatbildiba budZeta lémgjinstitiiciju prieksa tiek nodrosinata, izmantojot Revizijas palatas
generalsekretara gada darbibas parskatu, kura meérkis saskana ar Finansu regulas 74. panta 9. punktu ir sniegt
informaciju par resursu, tostarp sistému, parvaldibu un par Revizijas palatas iekgjas kontroles sistému efektivitati
un atbilstibu izvirzito mérku sasniegSanai;

D.  ta ka saistiba ar budZeta izpildes apstiprinaSanas procediiru budzeta izpildes apstiprinatajiestade vélas uzsvert, ka ir
ipasi svarigi vél vairak pastiprinat Savienibas iestazu demokratisko legitimitati, uzlabojot parredzamibu un
parskatatbildibu, un istenot uz sniegumu balstitas budZeta sagatavoSanas un cilvékresursu labas parvaldibas
koncepciju;

E. ta ka Revizijas palata, darbojoties parredzami un neatkarigi, veicina demokratisku uzraudzibu, publiskas debates un
Savienibas finansu parvaldibas pareizibu;

F. ta ka Revizijas palata ir piepémusi nostaju, saskana ar kuru Savienibas parvaldibas, tas parskatatbildibas un
parredzamibas un par Savienibas politiku Istenofanu sniegtas informacijas un datu kvalitates un ticamibas
izveértesanai labakais risinajums bitu pilnvarot Revizijas palatu veikt reviziju visas Savienibas iestadés, struktiiras,
birojos un agentiiras, kas izveidoti ar Ligumiem vai balstoties uz tiem, ka ari visas starpvaldibu struktiras, kuram ir
batiska nozime Savienibas darbiba; ta ka tapéc Revizijas palata atzinigi novértetu jebkuru iniciativu, ar ko tai tiktu
uzticétas plasakas pilnvaras,

1. atzimg, ka Revizijas palatas budZets ietilpst daudzgadu finansu shémas (DFS) 7. izdevumu kategorija “Eiropas
publiska parvalde”, kuras kopga summa 2021. gada bija 10,7 miljardi EUR (5,9 % no Savienibas budzeta
izdevumiem); norada, ka Revizijas palatas budZets ir aptuveni 1,5 % no Savienibas kopgjiem parvaldes izdevumiem
un mazak neka 0,1 % no Savienibas kopéjiem izdevumiem;

2. atzim@ — Revizijas palata ir noradijusi, ka tas daudzu gadu laika veiktais darbs liecina, ka DFS 7. izdevumu kategorija
kopuma attiecas uz zema riska izdevumiem;

3. ir informéts, ka Revizijas palatas gada parskatus revidé neatkarigs argjais revidents, lai tai piemerotu tadus pasus
parredzamibas un parskatatbildibas principus, kadus ta pieméro savam revidéjamam vienibam; ar gandarjjumu
atzimé, ka argjais revidents, pamatojoties Revizijas palatas reviziju, nav konstatéjis nekadas ipasas problemas;
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BudZeta un finansu parvaldiba

4. atzimé, ka Revizijas palatas galigais 2021. gada budzets bija 153 721 727 EUR, t. i,, nedaudz (par 0,97 %) lielaks
neka 2020. gada (152 237 000 EUR), un ka pieauguma galvenais iemesls bija darba algas pielagosana;

5. konstaté, ka budzZeta izpildes [imenis bija augsts — 96,65 % salidzinajuma ar 95,70 % 2020. gada — un ka maksajumi
bija 94,45 % no kopgjam saistibam salidzinajuma ar 94,12 % 2020. gada; uzsver, ka vidgjais maksajumu veik$anas
laiks 2021. gada bija 10,7 dienas un elektronisko rékinu ipatsvars — 19 % salidzinajuma ar 11 % 2020. gada;

6.  piebilst, ka uz 2021. gadu parnesto apropriaciju summa bija 8 242 668 EUR jeb 5,55 % no kopéja saistibu apjoma
(salidzinajuma ar attiecigi 8 565175 EUR un 5,88 % 2020. gada); konstaté, ka apropriaciju automatiskas
parnesanas no 2020. gada uz 2021. gadu rezultata 2021. gada izmantosanas limenis bija 91,70 % salidzinajuma ar
92,24 % 2020. gada;

7. atzimg, ka 2021. gada Covid-19 pandémija ietekmgja Revizijas palatas darbibu, ka rezultata dazas budzeta pozicijas
apropriaciju izmanto$ana samazinajas, savukart citas pozicijas veselibas krizes dé] bija nepiecieSami papildu
izdevumi; norada, ka attiecigi 2021. gada Revizijas palata veica 30 apropriaciju parvietojumus par kopgjo summu
4397 588 EUR, lai pardalitu lidzeklus 1pasu vajadzibu finansé3anai;

8.  konstate, ka papildu izdevumi 2021. gada salidzinajuma ar 2020. gadu bija saistiti ar telpu aprikosanu (+ 294,55 %),
drosibu (+ 167,55 %), IT (+ 12,34 %) un tehnisko aprikojumu un uzstadisanu (+ 31,85 %), savukart, ietaupijumi tika
panakti, samazinot izdevumus komandgjumiem (- 48,83 %), publikacijam (- 41,29 %), kopigiem mutiskas
tulko$anas un konferen¢u pakalpojumiem (- 61,54 %) un juridiskajiem pakalpojumiem (- 75 %); uzsver, ka
Covid-19 pandémijas d€], kas liedza revidentiem iesp&ju celot, personala komandéjumiem paredzéto apropriaciju
atgadina Revizijas palatai, ka tai jadara viss iesp&jamais, lai nodrosinatu, ka komandéumiem paredzétas
apropriacijas tiek izmantotas, stingri ievérojot saimnieciskuma, efektivitates un lietderiguma principu;

Ieksgja parvaldiba, sniegums un ieks&ja kontrole

9.  atgadina par Revizijas palata stratégiju 2021.-2025. gadam un uzsver, ka Revizijas palata ir pastiprinajusi centienus,
lai revizija péc iespéjas efektivak izmantotu modernas tehnologijas un jaunus panémienus nolika sniegt vairak
informacijas un uzlabot tas kvalitati parskatatbildibas procesa vajadzibam; atzinigi verté Revizijas palatas spéju veikt
reviziju uz vietas, neraugoties uz celosanas ierobezojumiem un sabiedribas veselibas aizsardzibas pasakumiem, kuri
batiski ietekméja revizijas veik§anu uz vietas, un pastiprinato attalinatas revizijas izmanto$anu, kas lava nodrosinat
cieSu mijiedarbibu ar ieinteresétajam personam un savlaicigu rezultatu snieg$anu; norada uz Parlamenta
ieinteresétibu efektivi un savlaicigi uzraudzit Revizijas palatas jaunas stratégijas 2021.-2025. gadam istenoSanu, lai
garantetu atbilstibu visaugstakajiem parredzamibas un parskatatbildibas standartiem un sniegtu efektivus publiskas
revizijas pakalpojumus Savienibd; uzskata, ka $adas uzraudzibas veik$anai ir nepiecieSams izstradat snieguma
raditajus un noteikt starpposma mérkraditajus un izméramus rezultatus, kad tiks sagatavoti stratégija minétie
ricibas plani, ka arT periodiski zinot par stratégijas isteno$ana sasniegto progresu, tostarp veikt termina vidusposma
un salidzinoso parbaudi;

10.  konstaté, ka 2021. gada revizijas uz vietas tika veiktas kopuma 1156 dienas salidzinajuma ar 1817 dienam
2020. gada un 6 109 dienam 2019. gada; piebilst, ka galveno nodrosinamo produktu apjoms salidzinajuma ar
ieprieks€jiem gadiem nav mainijies vai dazos gadijumos ir palielinajies: Revizijas palata 2021. gada sniedza 256
ieteikumus salidzinajuma ar 189 ieteikumiem 2020. gada un sagatavoja 7 gada zinojumus — tikpat cik 2020. gada
—, ka arl 27 ipasos zinojumus salidzinajuma ar 26 Ipasajiem zinojumiem 2020. gada, savukart, atzinumu skaits
samazinajas no 11 atzinumiem 2020. gada lidz 2 atzinumiem 2021. gada un apskatu skaits — no 6 apskatiem
2020. gada lidz 5 apskatiem 2021. gada;

11.  atzinigi vérté iek$&jo pardomu procesu, ko sika, lai noteiktu uzlabojumus, kas nepiecieSami noliika sasniegt izvirzito
mérki — panakt, ka Ipaso zinojumu sagatavoSanai un izstradei tiek veltiti ne vairak ka 13 ménesi —, intensificgjot
revizijas progresa uzraudzibu, samazinot iek3gjas parbaudes procediiru ilgumu bez kvalitates pasliktinasanas un
salsinot vai atcelot pazinoSanas un aprites periodus, kad vien tas ir iesp&jams;
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12.  konstaté, ka 2021. gada julija Revizijas palata piepéma attistibas planu 2021.-2025. gadam, lai revizija labak
izmantotu tehnologiju un datus, ipau uzmanibu pievérSot datu pastiprinatai izmanto$anai un nosakot mérkus
nakamajam laikposmam attieciba uz tehnologijas izmanto3anu Revizijas palatas revizijas mérku atbalstam; atzinigi
verté DATA (dati un tehnologija revizijai) komandas izveidi, kura sastav no ekspertiem, datu zinatniekiem un IT
revidentiem un kuras mérkis ir sniegt atbalstu revizijas komandam un uzpemties atbildibu par Revizijas palatas
revizijas darba digitalizacijas virziSanu; atbalsta Revizijas palatas bitiskos centienus uzlabot kapacitati IT joma, lai
veiktu modernizétu datu analizi;

13.  atzinigi verté Revizijas palatas pieeju savu stratégiju balstit uz tenden¢u analizi, riska izvértéumu un institucionalo
ieintereséto personu un revidéjamo vienibu prioritatém; uzskata — lai nodrosinatu svarigako jautdjumu, par kuriem
panakta vienoSanas, saskanotibu un atbilstosu tvérumu, vienlaikus izvairoties no dublésanas vai parklasanas, biitu
jaracionaliz€ un jakoordiné Revizijas palatas un Parlamenta dialogs intereséjoso tematu un prioritau noteikSanai; ir
informéts, ka Revizijas palata savu darba programmu izstrada pilnigi neatkarigi, lai gan ta izmanto Parlamenta
pienesumu, ko tas nodrosina ar Parlamenta Komiteju priek3sédétaju konferences starpniecibu; uzskata, ka Revizijas
palatas darba programma bitu jaizstrada ta, lai nodroSinatu efektivaku analizi, jo ipasi attieciba uz dazam
noteiktajam prioritatém, lai padaritu to elastigaku attieciba uz nakotné gaidamo ievérojamo darba slodzi saistiba ar
Atvese]osanas un noturibas mehanismu (ANM); atgadina, ka Revizijas palatas resursus nevajadzétu izmantot, lai
palielinatu ipaso zinojumu skaitu, bet gan lai lielaku uzmanibu veltitu tadu ipaso zinojumu sagatavosanai, kuri ir
saistiti ar pasreizéjo situaciju Eiropa un tadiem sarezgitiem uzdevumiem ka ANM, Next Generation EU (NGEU), cina
pret Covid-19 pandémiju un muitas parvaldiba;

14.  atzist, ka Revizijas palata ir veikusi vajadzibu izvért€Sanas analizi un pieprasijusi palielinat 2023. gadam paredzéto
revidenta amata vietu skaitu un vienlaikus aizpildijusi papildu 20 amata vietas, kas tai bija pieskirtas 2022. gada
Statu sarakstd, lai Ipagu uzmanibu veltitu NGEU; atzist, ka NGEU Revizijas palatai radis papildu darba slodzi un ka
ta ir paudusi nodomu Ipasu uzmanibu pievérst ANM; pauz dzilu noZzelu par to, ka budzeta kontroles noteikumi, ko
Padome paredz&jusi ANM, nenodrosina Revizijas palatai pietickamas revizijas prerogativas attieciba uz dalibvalstu
izdevumiem;

15. uzskata, ka Revizijas palatas darbam biitu janodrosina efektivaka pargjo Savienibas institficiju analize, jo tas ir
batiska dala no budZeta izpildes apstiprinasanas procediiras; uzskata — lai gan izdevumu kategorijas “Eiropas
publiska parvalde” izdevumi tiek uzskatita par zema riska izdevumiem un to revizija lidz $im nav konstatétas
kladas, kas parsniedz batiskuma slieksni, §is kategorijas izdevumu revizija budzeta izpildes apstiprinatajiestadei
sniegtu vairak attiecigas informacijas, ja to veiktu, izmantojot at3kirigu pieeju, saskana ar kuru nav nepiecieSama
katras institiicijas ikgadgja atseviska izveértésana;

16.  atzist, ka izmainas, kas saistitas ar nakamo DFS, ANM un NGEU, ietver Savienibas budzeta finansésanu un
izmantosanu, tostarp jaunus pasu resursu veidus, daudzas politikas jomas parejot no noteikumiem, kas balstas uz
atbilstibu, uz aspektiem, kuri balstas uz sniegumu; saprot, ka Revizijas palata pastavigi pilnveidos savu revizijas
pieeju un metodiku, lai nodrosinatu drosu ticamibu arf minéta mainiga scenarija apstaklos;

17.  mudina Revizijas palatu palielinat savu pienesumu ar Savienibas budZetu saistitas krapsanas apkaro$ana, ne tikai
apzinot trikumus, kuru dé| Savienibas finansétas programmas ir paklautas krapsanas riskam, un zinojot par tiem,
bet arf nemot véra paslaik notiekosas debates starp Savienibas krapsanas apkarosanas sistémas dalibniekiem un
pastiprinot revizijas darbu sadarbiba ar strukttiram, kas atbild par krap3anas atklasanu, $aja nolika regulari
izvértgjot o struktiru darbibas un sniedzot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei atsauksmes, kuras ir svarigas tas
veiktajai analizei;

18.  atzinigi vérté Revizijas palatas stratégiju apnemties formulét izmaksu zina efektivus ieteikumus, lai veicinatu
birokratijas mazinaSanu; norada, ka minéta mérka sasniegSanai jo ipa$i noder Revizijas palatas ieteikumi par
procediiru efektivitates paaugstinasanu, izmantojot labako praksi, uzlabojot koordinaciju, nosakot standarta
procediiras, novér$ot parmérigu reglamentéSanu un veicot vienkar§osanu un digitalizaciju;

19.  uzsver, ka 2021. gada Revizijas palata ieteica attistit analizes un koordinacijas spgju Savienibas limeni, lai labak
koordinétu riska izvérteSanu, un izveidot un uzturét Savienibas méroga riska datubazes dalibvalstu vajadzibam;
ipasi norada uz Revizijas palatas nozimigo atbalstu centieniem, kas veikti, lai attistitu efektivas datizraces sp&ju
noliika veikt datu analizi Savienibas limeni un noteikt riskus Savienibai; atzinigi vérté atbalstu, ko Revizijas palatas
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sniedz dalibvalstim, lai uzlabotu valsts parvaldes efektivitati un atbilstibu izvirzito mérku sasniegSanai, identificgjot
regulativus un administrativus 8kérslus un uzlabojot satvaru informacijas apmainai starp Savienibu un dalibvalstim;
aicina Revizijas palatu noteikt prasibas, kas vajadzigas, lai viegli un sadarbspéjiga veida vaktu, apstradatu un
uzglabatu datus, kuri nepiecie$ami publiska finanséjuma izmanto$anas revizijai dalibvalstis;

20. aicina Revizijas palatu turpinat centienus risinat zalas iezimé$anas jautdgjumu ANM un izvértét ANM no ta
saskanotibas ar Eiropas zala kursa mérkiem klimatricibas joma un ieguldijuma So mérku sasnieg$ana viedokla, un
atzimg, ka $adi centieni nesen ietvéra ipao zinojumu un atzinumu sagatavo$anu par principu “nenodarit batisku
kaitéjumu” un par ES taksonomijas piemérosanu; aicina Revizijas palatu arl ieklaut konkrétus uzdevumus, lai
izvértétu ANM digitalizacijas mérku devumu Savienibas digitalas stratégijas un digitalas parveides Istenosana un
ietekmi uz tam; pauz baZzas par to, ka Komisija tikai 2023. gada 21. februari noteica skaidru metodiku, ka skaitliski
izmerit finansialo ietekmi, ko rada viena vai vairaku maks3jumu pamata esoSo starpposma mérkraditaju
neapmierinosa izpilde;

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labbiitiba

21. atzimé, ka 2021. gada beigas Revizijas palata bija 853 pastavigas un pagaidu amata vietas (tapat ka ieprieksgjos
gados), no kuram 527 amata vietas bija apak$palatas, to skaitd 104 amata vietas — loceklu birojos, un ka ta
nodarbinaja 92 ligumdarbiniekus un 25 norikotos valsts ekspertus (salidzinajuma ar 83 ligumdarbiniekiem un 15
norikotajiem valstu ekspertiem 2020. gada);

22.  konstatg, ka Revizijas palata 2021. gada kopgjais pilnslodzes ekvivalenta darbinieku skaits bija 955, no kuriem 749
darbinieki jeb 79 % veica revizijas uzdevumus;

23, atzimé, ka 2021. gada tika saktas svarigas darbibas, lai nodro$inatu resursus NGEU revizijai, un jo ipasi 2021. gada
septembri tika izsludinats iek$§js uzaicinajums paust ieinteresétibu un 2021. gada oktobri tika publicéts
norikotajiem valsts ekspertiem paredzéts uzaicinajums izvirzit savu kandidatiiru, ka tika pabeigta atlase rezerves
sarakstam, no kura aizpildit vél 20 pagaidu amata vietas, un ka procediiru $o 20 amata vietu faktiskai aizpildisanai
paredzéts pilniba pabeigt 2023. gada pirmaja ceturksni;

24.  konstaté, ka 2021. gada 31. decembri aiznemto amata vietu Ipatsvars Revizijas palata bija 97,3 % (no 853
pastavigajam un pagaidu amata vietam 23 vietas bija vakantas un pieejamas aizpildiSanai) salidzinajuma ar 97,2 %
2020. gada beigas; atzinigi verté pastavigos centienus saglabat intensivu pienemsanu darba, ka rezultata 2021. gada
tika pienemti darba 80 jauni darbinieki, no kuriem 16 ierédni, 21 pagaidu darbinieks, 30 ligumdarbinieki un 13
norikotie valsts eksperti;

25.  atzimg, ka ir veiksmigi nodroginats un saglabats personala dzimumu lidzsvars: 50,76 % no ierédniem un 60,82 % no
pagaidu darbiniekiem bija sievietes un tuvu $im limenim ir arT sievieSu Ipatsvars ligumdarbinieku vida (47,83 %) un
norikoto valsts ekspertu vidii (48 %); atzinigi vérté pozitivo situaciju dzimumu sadalijuma zina vadosajos amatos:
sievietes ienem 13 no 28 Revizijas palatas loceklu biroju vaditaja amatiem un 4 no 10 direktora amatiem, savukart
atbildigo vaditaju vida dzimumu lidzsvars joprojam nav panakts: sievietes ienem 18 no 50 amata vietam;

26.  pauz nozélu par dzimumu lidzsvara trikumu Revizijas palatas locek]u kolégija; norada, ka dzimumu lidztiesiba ir
viena no pamatvértibam, kas ieklautas Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta; uzsver, ka dzimumu lidztiesibai batu
jaatvél pienaciga loma ne tikai visas Savienibas politikas, bet arT tas institiiciju iek$gja organizacija; uzskata par
nepienemamu to, ka visa Revizijas palatas vésturé no 116 tas locekliem tikai 16 ir bijusas sievietes; tomeér atzist, ka
pasreizgjas kolégijas sastavs jau ir tuvaks dzimumu lidzsvara nodrosinasanai, jo no 27 locekliem 10 ir sievietes;

27.  saprot, ka ir griiti panakt dzimumu lidzsvaru, jo iecelSana amata ir tikai dalibvalstu zina, un ar nozélu atzime, ka 13
dalibvalstis uz Revizijas palatu nekad nav nositijusas sievieti; tomér aicina Revizijas palatu analizét tas vispargjo
sastavu nolika informét Padomi un iesaistitas dalibvalstis, lai, piepemot iecelSanas lemumu, tiktu nemts vera
dzimumu lidzsvars; atkartoti prasa panakt dzimumu lidzsvaru un mudina valstu iestades izvirzit dazadu dzimumu
kandidatiiras, lai Revizijas palatas locek]u vidi panaktu tadu dzimumu attiecibu, kas tuva dzimumu lidzsvaram;
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28.  pauz noZélu, ka Padome atkartoti iece] Revizijas palatas loceklus, kuru kandidatfiru Parlaments ir noraidijis; uzsver,
ka Parlamenta veiktais kandidatu piemérotibas Revizijas palatas locekla amatam izvértéjums biitu jauzskata par
saistoSu;

29.  atzinigi verté to, ka 2021. gada tika pienemta jauna daudzveidibas un ieklautibas stratégija un daudzveidibas un
ieklautibas politika un ricibas plans 2021.-2025. gadam, un konstaté, ka jaunaja politika ir ieklauts vaditaju
snieguma izveért€Sanas kritérijs, lai izvertétu vinu sp&ju attistit ieklaujosu parvaldibu un veicinat daudzveidibu,
ieklautibu un darba un privatas dzives lidzsvaru; atzinigi veérté to, ka 2021. gada pirmo reizi Revizijas palatas
loceklis tika iecelts par véstnieku invaliditites jautdgjumos un to, ka ar vina atbalstu tika rikota invaliditates
apzinasanas nedela, lai veicinatu ieklaujosu kulttru;

30. atzinigi verté visaptvero$o snieguma raditaju un mérku kopumu, kas pienemts Revizijas palatas daudzveidibas un
ieklautibas iniciativu uzraudzibai, ka arT apsekojumus par vienlidzigam iesp&jam un personala iesaistiSanos; atzimé
— apsekojumu rezultati liecina par to, ka lielaka dala personala pozitivi uztver pilnvaru palielinaganu, atbalstu un
uzticéSanos;

31.  atzinigi vérte to, ka Revizijas palata 2021. gada 14. oktobri parakstija Diversity Charter Létzebuerg (Luksemburgas
Daudzveidibas hartu) — Luksemburgas valsts saistibu dokumentu, ar ko tika iepazistinata ikviena organizacija
Luksemburga, kas vélas apnemties ar konkrétu ricibu veicinat un parvaldit daudzveidibu;

32.  atzimé, ka joprojam nav panakts Revizijas palatas personila geografiskais lidzsvars, kas liecina par tas gritibam
piesaistit cilvékus stradat (un dzivot) Luksemburga, cita starpa augstas dzives dardzibas del; atzinigi vérté to, ka
Revizijas palata ir sakusi veicinat uzaicinajumu paust ieinteresétibu publiceSanu digitalos laikrakstos un darba
sludinajumu vietnés dalibvalstis, kuras nav pietickami parstavétas Revizijas palata, un, izmantojot sazinu ar
attiecigajiem Revizijas palatas birojiem, kas izveidoti konkrétajam dalibvalstim; atzimé ari Revizijas palatas
proaktivo pieeju, izvirzot jautajumu par nekonkurétspéjigo darba algu, lai meklétu risinajumus; mudina Revizijas
palatu, izmantojot dalibvalstu pastavigas parstavniecibas Savieniba, komunicét ar valsts iestadém, aktivak izmantot
socialos medijus informeésanai par savam darba pienemsanas procediram un piedalities karjeras gadatirgos un
lidzigos pasakumos nepietiekami parstavétajas dalibvalstis, lai popularizétu Revizijas palatu ka darba deveju;
atbalsta tas dalibu iniciativa “European Academia network” ka instrumentu, lai, izmantojot kopigus universitatém
paredzétus projektus, piesaistitu talantus Savienibas iestadem, kas atrodas Luksemburga;

33.  atzimé, ka 2021. gada Revizijas palatas dienesta arstam tika zinots par septiniem izdegSanas gadijumiem un ka
Revizijas palata to uzskata par loti augstu raditaju, kas varétu bt saistits ar arkartéjiem darba un dzives apstakliem
Covid-19 pandémijas laika; norada, ka Revizijas palata ir veikusi apsekojumu, lai izprastu, ka Covid-19 pandémija ir
ietekméjusi darbiniekus, un sakusi komunikacijas kampanu ar mérki veicinat veseligu darba un privatas dzives
lidzsvaru; daudzo iniciativu vidi atzinigi verté paplasinato psihologiska atbalsta snieganu personalam;

34.  atzinigi vérte Revizijas palatas labbitibas programmu “Atpakal biroja”, kura ietver psihologisko, fizisko un socialo
atbalstu un ir Ipasi pielagota darba un privatas dzives hibridmodela ipatnibam un kuras merkis ir noveérst izdegSanu
un palielinat izturibu; atzinigi veérté ari to, ka Revizijas palata atbalsta tiesibas biit bezsaisté, ievieSot noteiktu
“pieslégsanas ilgumu”, kuru parsniedzot, no personala netiek sagaidits, ka tas veiks darba pienakumus vai bas
sasniedzams, iznemot arkartas gadijumus vai gadijumus, kad par to panakta iepriek$éja vienosanas;

35.  atzimé, ka Revizijas palatas personala politika ietver aizskaroas izturéSanas apkarosanas mehanismu, kas sastav no
atbalsta tikla, ar kura palidzibu tiek koordinéts konfidencialo konsultantu, dienesta arsta, tieSo vaditaju,
starpniecibas dienesta un cilvékresursu nodalas darbs; atkartoti aicina Revizijas palatu turpinat darbu pie ta, lai
uzlabotu instrumentu siidzibu iesnieg$anai par aizskarou izturéSanos un ieksgjo étikas satvaru; ir informéts par to,
ka Revizijas paldta savu jaunako aizskarosas izturéSanas apkaroSanas politiku pienéma 2017. gada; mudina
Revizijas palatu atjauninat $o politiku — kuras parskatiSana tika sakta 2021. gada —, lai pievérstu lielaku uzmanibu
profilaksei, izpratnes palielinasanai un dazado atbalsta snieg3ana iesaistito personu koordinéSanai un lai noteiktu
skaidraku sidzibu iesniegSanas procediiru un komunikacijas pieeju;
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36. atzimé 2021. gada novembri pienemto lémumu par hibriddarbu un norada, ka darba apstakli ietver darba intervalus
un elastigu darba laiku; konstaté, ka taldarbs ir ierobezots lidz 10 darba dienam ménes;

37. atgadina par pieredzi, kas gita saistiba ar parkapumiem, ko izdarija Karel Pinxten, kad vin$ bija Revizijas palatas
loceklis: pret vinu nebija iesp&jams vérsties ar prasibu atlidzinat visu Revizijas palatai un Savienibai kopuma
nodarito finansialo un ar reputaciju saistito kaitgjumu, jo nebija juridiska pamata atghit Karel Pinxten izmaksato
darba algu par prombiitnes dienam komandg&juma laika, kad vin$ neveica savus amata pienakumus, un par paréjiem
neattaisnotas prombiitnes gadjjumiem; uzsver — ka noradits Tiesas 2021. gada 30. septembra sprieduma (') —, ka
$adu Karel Pinxten ricibu veicinaja arT neskaidrie iek$€jie noteikumi un ta bija iesp&jama ieviesto kontroles pasakumu
trikumu dél; piepem zinasanai pasakumus, ko Revizijas palata sadarbiba ar Eiropas Biroju krapSanas apkaro$anai
(OLAF) veikusi $aja joma, atcelot imunitati un sekmigi pabeidzot LESD 286. panta 6. punkta paredzéto procediiry;
uzsver, ka Revizijas palatai biitu jadara viss iesp&jamais, lai nepielautu lidzigu gadijumu atkartosanos nakotné, un
tapéc ir appémies atbalstit Revizijas palatu un sadarboties ar to, kad ta veiks nepiecieSamos pielagojumus savos
ieksgjos noteikumos; atzimé, ka Revizijas palatai batu jarikojas ka Savienibas finansu sargatdjai un japiemeéro
visaugstakas étikas normas, jo Ipasi personam, kas ienem augstu amatu Savienibas institaicijas;

38.  atzimé, ka, neraugoties uz Parlamenta paustajam prasibam, lidz 2020. gadam apmekléumu registrs aptvéra tikai
nedaudzas Revizijas palatas loceklu kolégijas klatienes sanaksmes; norada, ka saskana ar Revizijas palatas Lemumu
Nr. 21-2021 apmekl&jumu registra ir jaregistré ari tas loceklu piedaliSanas citas sanaksmés, un atkarto kops
2017. gada budzeta izpildes apstiprinasanas procediras katru gadu pausto prasibu paplasinat apmekléjumu registra
tvérumu, ieklaujot taja darba dienas, komandgjumus, atvalinajumu un attaisnotu prombiitni, lai sniegtu Revizijas
palatas loceklu veiktd darba precizu kartgjumu un lai ar §T registra palidzibu proaktivi novérstu iesp&amus
neattaisnotus prombiitnes gadijumus; norada, ka Revizijas palatas locekliem ir pienakums pilniba nodoties savu
pilnvaru Isteno3anai; apstiprina, ka Revizijas palatas loceklu 2021. gada apmeklgjumu registrs 2022. gada janvari
tika darits piecjams Parlamenta BudZeta kontroles komitejas locekliem; atkartoti prasa katru gadu iesniegt
atjauninatu apmekl&jumu registru, lai Parlaments varétu ar to iepazities budZeta izpildes apstiprinasanas procediiras
laika;

39.  ar gandarfjumu atzimé, ka péc Parlamenta ieteikuma grozitais Revizijas palatas loceklu un bijuso loceklu eétikas
kodekss, kas publicéts 2022. gada 2. maija, ietver jaunu 10. panta 1. punktu, kas paredz, ka “Revizijas palatas
locekli ar atdevi strada, lai istenotu viniem uzticétas pilnvaras. Revizijas palatas loceklu dzivesvietai ir jabat tur, kur
atrodas Revizijas palatas galvena mitne”; uzskata, ka $is parskatitais noteikums atbilst Parlamenta sniegtajai
interpretacijai, pareizas finansu parvaldibas principam un étikas standartiem, kas jaievéro Revizijas palatai; atzimé,
ka paslaik visu Revizijas palatas loceklu galvena dzivesvieta ir Luksemburga;

40.  atzimé, ka Revizijas palatas locekliem paredzétais iekartosanas pabalsts tiek pieskirts ar nosacijumu, ka vini sniedz
apliecinajumu, ka dzivesvietas maina bija nepiecie$ama, lai saktu pildit amata pienakumus, saskana ar Civildienesta
noteikumu 20. panta noteikto principu; saprot, ka Revizijas palatas darbinieku un loceklu visu finansialo tiesibu,
tostarp iekartoSanas pabalsta, parvaldiba ir delegéta Komisijas Atalgojuma un individualo tiesibu birojam (PMO),
kas pieprasa nepiecieamos apliecino$os dokumentus un parbauda to derigumu; atzimé, ka péc Revizijas palatas
pieprasijuma PMO 2021. gada veica iekartoSanas pabalsta ex post kontroli un par tas rezultatiem zinoja Revizijas
palatai, noradot, ka 2021. gada parkapumi netika konstateti;

41. atzimé Revizijas palatas nesen piepemto noteikumu un izmantoSanas nosaciiumu kopumu, kura mérkis ir
reglamentét autoparka izmanto$anu privatam vajadzibam; saprot, ka Revizijas palatas locekliem tagad ir jasedz
faktiskas izmaksas, kas rodas, izmantojot automobili ar komand&umu nesaistitam vajadzibam, un ar pienakumu
izpildi saistitu braucienu izdevumi, ja tiek parsniegta standarta kilometraza, kas noteikta $ada veida izmanto$anai;
pauz bazas, ka ar minéto lémumu ieviesta jauna sistéma radis neskaidribas un neapliecinas no tas sagaidito
administrativo efektivitati; atkarto ieprieksgjas rezoliicijas par budzeta izpildes apstiprinasanu pausto viedokli, ka
Revizijas palatas autoparks biitu jaizmanto tikai tas loceklu pienakumu veikSanai; atzimé, ka Savienibas institiicijas
bez jebkada acimredzama pamatojuma ir pienemti at3kirigi noteikumi par dienesta automobilu izmanto3anu; aicina
Komisiju ierosinat visam Savienibas institiicijam kopigus noteikumus par dienesta automobilu izmanto$anu;

() Tiesas 2021. gada 30. septembra spriedums (plénums), Eiropas Revizijas palata/Karel Pinxten, C-130/19, ECLLEU:C:2021:782.
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42.  uzstdj, ka komand&umi ir svarigi, lai Revizijas palata varétu pildit savu lomu un lai Revizijas palatas locekli varétu
darboties ka tas satni sava attiecigaja piederibas valsti; atzinigi vérté to, ka Revizijas palata sava timekla vietné
publicé informaciju par tas loceklu komand&umiem, ta¢u uzstdj, ka informacijas par iepriekséjos gados
notiku$ajiem komand&umiem glabasana tas timekla vietné loti isu laikposmu ir pretruna parredzamibas un
parskatatbildibas standartiem, kas ir jaievéro Revizijas palatai; tapat arl atkartoti prasa nodro$inat parredzamibu
attieciba uz Revizijas palatas loceklu komand&umu mérkiem un izmaksam un zinot budzeta izpildes apstiprinata-
jiestadei par gadjjumiem, kad ex ante vai ex post kontrolé tiek atklati parkapumi; noraida Revizijas palatas vértéjumu
un lémumu nepievienoties Savienibas Parredzamibas registram un mudina to vélreiz pardomat $o jautajumu,
atkartoti prasot pievienoties $im registram, jo tas nekadi neapdraudés Revizijas palatas pilnigo neatkaribu;

43, atzinigi verté lémumu publicét arf arpus kartéja gada notikusos Revizijas palatas loceklu komand&umus, tacu
atgadina, ka ir svarigi publicét ari tas locek]u pilnigu darba kartibu, tostarp publiskas un profesionalas tiksanas;

44.  aicina Revizijas palatu parliecinaties, ka spéka esosie noteikumi sp& novérst jebkadu iesp&amu komandguma
rikojumu Jaunpratigu izmanto$anu, kas var apdraudét tas loceklu integritati, neatkaribu un objektivitati; jo ipasi
prasa skaidri noradit Revizijas palatas locekla uzdevumus un pienakumus komandéuma laika, lai izvairitos no
jebkada veida iesp&jamiem amata pienakumu parkapumiem;

45.  veér§ Revizijas palatas uzmanibu uz tas leksgja revizijas dienesta (IAS) 2021. gada ieteikumu nodrosinat, ka PMO
efektivi veic komandgjuma izdevumu parbaudi, jo Ipasi, pareizi piemérojot Revizijas palatas Komand&umu
rokasgramatu, un atvieglot jauno lémumu par automobilu parka parvaldibu un izmantosanu, noteikumu par
reprezentacijas izdevumiem, noteikumu par profesionilo apmacibu un Revizijas palatas loceklu un bijuso locek]u
etikas kodeksa Istenosanu, jo Ipasi, sniedzot turpmakus noradijumus visiem iesaistitajiem dalibniekiem;

46.  konstate, ka Revizijas palata 2021. gada ir pienémusi darba 55 praktikantus un ka vini visi sanéma ikmeénesa
pabalstu, iznemot vienu, kur§ nebija tiesigs to sapemt, jo piedalijas universitates programmas ietvaros; aicina
Revizijas palatu veikt atbilsto$us pasakumus, lai nodroinatu, ka visi tas praktikanti sanem pienacigu atalgojumu;

Etikas regul&jums un parredzamiba

47.  atzinigi vérté notieko$as reformas, ko Revizijas palata veic saskana ar ieprieksgjas rezoliicijas par budzeta izpildes
apstiprinasanu sniegtajiem ieteikumiem, ipaSu uzmanibu veltot daZiem finansu parvaldibas, parredzamibas un
etiskas ricibas aspektiem;

48.  uzskata, ka Revizijas palatas ka neatkariga Savienibas aréja revidenta un tas finan$u sargataja loma un nozime uzliek
pienakumu budzZeta izpildes apstiprinatajiestadei piemérot loti stingrus vértéSanas kritérijus, savukart Revizijas
palatai — ieverot augstakos iesp&jamos standartus; $aja sakara — tapat ka iepriekséjas rezoliicijas par budzeta izpildes
apstiprinasanu — uzsver, ka augstakajam revizijas iestadeém, tadam ka Revizijas palata, tiek prasits ievérot augstus
standartus un tapéc tam jarikojas ka paraugorganizacijam un jaiedves uzticé$anas un ticamiba, un to vadibai ar savu
ricibu jarada piemérs, lai to panaktu; $aja sakara atzinigi vérté to, ka Revizijas palatas pasreizéjo priekssedetaju
ievélgjusi tas locekli, jo tas sniedz papildu garantijas attieciba uz bitisku pieredzi darba Savienibas institicijas un
jautajumos, kas saistiti ar Savienibas finansu lidzeklu parvaldibas reviziju;

49.  attieciba uz Revizijas palatas Etikas komiteju un procediiru tas loceklu iecel§anai atzimé — Revizijas palatas iekséjas
procediras paredz, ka kandidatu izvirziSana dalibai Revizijas palatas loceklu kolégija ir Revizijas palatas
priekssédetaja prerogativa; konstaté, ka kolegijas lemums iecelt Etikas komitejas loceklus tiek pienemts ar balsu
vairakumu; turklat uzsver, ka saskana ar LESD 285. pantu Revizijas palatas locekli ir pilnigi neatkarigi un ka tapéc
ari Etikas komitejai ir jabat pilnigi neatkarigai; atkartoti aicina Revizijas palatu parskatit noteikumus par Etikas
komitejas sastavu un tas loceklu iecelSanu; atkartoti aicina Revizijas palatas Etikas komiteju zinot par galvenajiem
konstatéjumiem, kas ieklauti iek$€jas revizijas zinojuma par &tiku, kas jau tika prasits saistiba ar 2020.
un 2019. gada budzeta izpildes apstiprinasanu;
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50. atgadina — lai gan grozitaja Revizijas palatas loceklu un bijuso loceklu étikas kodeksa ir skaidri noteikts pienakums
iesniegt ikgad&ju intereSu deklaraciju, Revizijas palatai biitu japastiprina pasreiz€ja sistéma, lai nodroinatu, ka tas
locekli ievéro visaugstakos étiskas ricibas standartus un étikas vértibas un principus, tadus ka integritate, neatkariba,
objektivitate, profesionala uzvediba, ciena, atbildiba un lojalitate;

51.  atzimé, ka atbalsta struktiira konsultéSanai étikas jautdgjumos sastav no Etikas komitejas, padomdevéjiem étikas
jautajumos, parredzamibas portala un apmacibu komandas, kam uzticéts izstradat macibu programmu, kura ietver
étikas kursu, konferences un darbseminarus un ir vérsta uz izpratnes palielinaSanu un ipaSas apmacibas
nodrosinasanu konfidencialajiem konsultantiem par jautdjumiem, kas saistiti ar aizskaro$u izturésanos; konstatg, ka
etikas jautajumiem veltitas macibas, tapat ka macibas par vienlidzigam iespéjam un aizskarosas izturéSanas
novérSanu, ir apmekléjis 131 darbinieks, ka tas ir obligatas jaunpienacgjiem un ir papildinatas ar Ipa§am macibu
sesijam, kas paredzétas vaditajiem, padomdevéjiem étikas jautajumos un konfidencialajiem konsultantiem;

52. ir informéts, ka 2021. gada Revizijas palata saka personalam paredzéta étikas reguléjuma atjauninasanu; piepem
zina$anai, ka Revizijas palatas étikas reguléjumu izvértéja argjs konsultants, kura 2022. gada sniegtie ieteikumi
balstijas uz personala apsekojumu, darbseminaru, kura piedalijas darbinieki, intervijam ar vaditajiem un dokumentu
parbaudi; saprot, ka pirmais solis péc $is analizes veikSanas ir atjauninat Revizijas palatas &tikas pamatnostadnes un
péc tam — noteikumus par trauksmes cel§anu;

53.  atzinigi vérté Revizijas palatas loceklu un bijuso loceklu étikas kodeksa atjauninasanu, pemot véra Parlamenta
piezimes, kas izteiktas ieprieksgja budzeta izpildes apstiprinasana; uzsver, ka, balstoties uz Parlamenta ieteikumiem,
atjauninatais étikas kodekss paredz pienakumu Revizijas palatas locekliem dzivot vieta, kur atrodas Revizijas palatas
mitne, regulé [igumattiecibas starp Revizijas palatas locekliem un tas personalu un ierobezo Revizijas palatas loceklu
iespgjas iesaistities politika; jo Ipasi atzinigi vérté to, ka jaunais 12. panta 2. punkts skaidri aizliedz Revizijas palatas
locekliem iepemt neatalgotus goda amatus politiskas organizacijas, tadéjadi garantgjot tas loceklu pilnigu neatkaribu;

54.  konstaté, ka attieciba uz krapSanas apkarosanas politiku IAS 2021. gada secindja, ka nav ne konsolidéta dokumenta
par Revizijas palatas politiku krapsanas apkaro$anai, ne iestades méroga stratégijas krapsanas apkarosanai;

55. norada, ka attieciba uz iek$gjo kontroli, ko veic, lai nepielautu un atklatu ieksgjo krapsanu, IAS uzskata, ka ir
nepiecie§ama strukturétaka pieeja tas dokumentéSanai, tas saiknei ar riska izvértéSanu un resursiem, kuri paredzéti
krapSanas riska parvaldibai un tas efektivitates nodrosinasanai; aicina Revizijas palatu rikoties saskana ar IAS
ieteikumu un sniegt skaidraku vestijumu par Revizijas palatas lomu krapSanas apkarosana;

56.  prasa partraukt tadu ar&jo uznémumu pakalpojumu izmantosanu, kuri saskana ar Jelas universitates klasifikaciju ()
turpina darboties Krievija;

Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba

57.  konstaté, ka kopgjais 2021. gada IT budZets bija 9 141 000 EUR, ieskaitot parvietojumus, salidzinajuma ar
10093 000 EUR budzetu 2020. gada un 8 085000 EUR budzetu 2019. gada; norada, ka gan 2020. gada, gan
2021. gada budZeta pieaugums bija pamatots — attiecigi Revizijas palatas IT datu glabatuves aizstasanai ik péc
pieciem gadiem un ieguldijumiem, kas tika veikti, lai Revizijas palata pielagotos hibriddarbam;

58.  piekrit, ka digitala parkartosanas ir transversals process visa organizacija, kur§ 2021. gada izpaudas vairaku
iniciativu veida un ietvéra tadu tehnologiju izstradi, kas nodrosina hibridlietotaja pieredzi, Revizijas palatas datu
glabasanas sistémas atjauninasanu, Negadjjumu seku novérSanas centra parvietoanu un IT sistému dro$ibas
pastiprinasanu;

() https:/[som.yale.edu/story/2022/over-1000-companies-have-curtailed-operations-russia-some-remain
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59.  atzist, ka arT 2021. gada Revizijas palata ir istenojusi centienus, lai pielagotos mainigajiem darba apstakliem, veicinot
revizijas digitalo parkartosanos un tehnologijas un prakses limena paaugstinasanu visa organizacija, lai turpinatu
Savieniba sniegt efektivus publiskas revizijas pakalpojumus; apzinas — lai panaktu turpmaku progresu $aja virziena,
ir nepiecie$ams, lai Komisija vai dalibvalstis daritu pieejamus datus prasitaja formata; aicina Komisiju mudinat
dalibvalstis stradat pie lielakas sadarbspéjas panaksanas;

60. saprot, ka arT 2021. gada, nemot véra Covid-19 pandémijas dé] noteiktos ierobezojumus, viss revizijas darbs liela
mera tika veikts digitali, aptverot revizijas sagatavoSanu, faktu vakSanu un revizijas konstatgjumu saskanoSanas
procediiras, un ka komandé&jumi uz dalibvalstim tika aizstati ar videozvaniem, kas nepiecieSamibas gadijuma ietvéra
attalinatu mutisko tulkoSanu;

61. atzinigi verté svarigos atskaites punktus, kas ir iezim&jusi Revizijas palatas digitalo ainu 2021. gada, tadus ka
automatizé$anas pakalpojumu robotizétas procediiras ieviesana, lai revizijas komandam mazinatu atkartojosos
zemas vértibas darbu, izpildagentiiru revizijas automatizacija parasta revizijas procesa ietvaros un pilnigi jaunas uz
makoni balstitas rakstiskas tulkoSanas parvaldibas sistémas ievieSana;

62. atzinigi vérte kiberdrosibas plana 2018.-2021. gadam istenosanas pabeig§anu un jauna kiberdro$ibas plana
pienemsanu nakamajiem trim gadiem (2022-2024), kas paredz pakapenisku pareju uz nulles limepa uzticéSanas
arhitektfiru saskand ar noteikumiem, kas izklastiti priekslikuma Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko
paredz pasakumus noltka panakt vienadi augsta limena kiberdrodibu Savienibas iestadés, struktiiras, birojos un
agentiiras; atzimé, ka 2021. gada netika konstatéts neviens bitisks sekmigs kiberuzbrukums Revizijas palatai, un
atzist, ka bitiska nozime ir sadarbibai ar ES iestaZu un agentiiru datorapdraudgjumu reagéSanas vienibu (CERT-EU);
aicina Revizijas palatu ari turpmak pieverst pastiprinatu uzmanibu kiberdraudiem un informacijas drosibai, jo ipasi
tapéc, ka pédejos gados ievérojami palielindjies nopietnu kiberuzbrukumu skaits, padarot visas Savienibas
institiicijas par pievilcigu mérki potencialajiem uzbrucgjiem; mudina Revizijas palatu regulari veikt savas IT
infrastruktiiras riska izvérté$anu;

63. atzimg, ka 2021. gada Revizijas palata bija viena no Eiropas kiberdrosibas ménesa atklasanas pasakuma rikotajam un
ka Revizijas palatas par daudzveidibu un ieklautibu atbildiga amatpersona koordingja vienu no galvenajam
atklasanas pasakuma sesijam — par sievietém kiberdrosibas joma —, kura grupa sieviesu, kas nak no atskirigas
socialekonomiskas vides, apmainijas viedokliem par sievie$u motivaciju sakt darboties kiberdrosibas un tehnologijas
joma;

64. atzimg, ka 2021. gada tika nolemts pastiprinat budzZeta pozicijas ieguldijumiem aprikojuma un pakalpojumos, kas
galvenokart saistiti ar hibriddarbu un digitalizaciju, un ka papildu apropriacijas tika izmantotas ari, lai stiprinatu
Revizijas palatas kiberaizsardzibas spéju, iegulditu jauna mutiskas tulkoSanas parvaldibas sisttma un jauna
ieintereséto personu parvaldibas sistéma un istenotu ES elektroniska paraksta risinajumu;

65.  atzinigi vérté lémumu ieviest bezmaksas atklata pirmkoda programmatiru ka loti svarigu komponentu Revizijas
palatas darba, pieméram, Linux ka vairaku IT infrastruktiras serveru operétajsistému, atklata pirmkoda
programmatiiru Belenios aizklatas balso$anas sistémas vajadzibam un atklata pirmkoda programmatiru Nagios —
Revizijas palatas IT operaciju komandas vajadzibam; konstaté, ka dokumentu apmainai ar revidéjamam vienibam
ECAFiles sistémas ietvaros Revizijas palata izmanto atklata pirmkoda programmatiru NextCloud, kas darbojas
atbilstosi augstakajiem drosibas un persondatu aizsardzibas standartiem;

66. atzinigi verté datu apstrades ligumu izmantoSanu ikreiz, kad datus apstrada tresas personas, un to, ka Revizijas
palatai ka kontrolgjosai institiicijai ir janodro$ina atbilstiba Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas
(ES) 2018/1725 () 29. pantam un jasaglaba pilniga kontrole par apstrades darbibam; atzimé sistematisko
apspriesanos ar Revizijas palatas datu aizsardzibas specialistu par jautdgjumiem, kas saistiti ar datu apstradi un
tehniskiem un organizatoriskiem pasakumiem;

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestades, struktairas, birojos un agentfiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002[EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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Ekas un drosiba

67. atzinigi vérteé Revizijas palatas pieeju, proti, pirms lémumu pienemsanas par iniciativam €ku renovacijas joma
apspriesties ar personalu un parstavjiem; mudina Revizijas palatu $adas iniciativas nemt véra personu ar invaliditati
vajadzibas, ka ari fizisko un digitalo pieejamibu;

68. atzimg, ka darbs pie K2 €kas renovacijas norit saskapa ar planu, ka ceturtais un piektais stavs tika pabeigti
2021. gada decembra beigas un ir pilniba gatavi izmantosanai un ka ir bitiski pavirzijies uz priek$u darbs otraja un
treSaja stava, ka arT darbs pie apkures, gaisa kondicionéSanas un ventilacijas sistémas nomainas; konstaté, ka péc
stiklojuma elementu atdalifanas no K1 ékas fasades 2019. gada un atbilstosu lidzeklu parvietosanas Revizijas
palatas Administrativa komiteja pienéma lémumu par fikséto stiklojuma elementu parklasanu ar aizsargplévi un ka
Sis darbs ir pabeigts 90 % apméra;

Vide un ilgtspéja

69.  atzinigi verté to, ka Revizijas palata 2021. gada publicéja savu pirmo ilgtspéjas zinojumu, ko sagatavoja saskana ar
Globalas zinosanas iniciativas standartiem péc tam, kad ilgtspéjas panaksana ka transversals jautajums tika ieklauts
Revizijas palatas stratégija 2021.-2025. gadam;

70.  aicina Revizijas palatu pienemt strukturétu mobilitates planu, kas ietvertu automobilu koplietosanu, velosipédu
stavvietu izveidi un elektrisko akumulatoru ladeétaju iertkoSanu, un izpétit iespéju aprékinat oglekla dioksida
budzetu attieciba uz komand&umu izmaksam, lai parvietodanas veida izvéle balstitos gan uz ietekmi, gan
izmaksam; slavé Revizijas palatu par to, ka tas telpas ir uzstaditi elektrotransportlidzeklu un hibridautomobilu
uzlades punkti;

71.  uzsver, ka laikposma no 2014. lidz 2021. gadam kopé&jais energijas patérin$ ir samazinajies par 24 %, savukart
2021. gada salidzinajuma ar 2020. gadu tas palielinajas par 0,8 % ventilacijas sistému ilgakas izmanto$anas dé] ar
Covid-19 pandémiju saistito preventivo pasakumu konteksta; aicina Revizijas palatu nodro$inat saules energijas
panelu uzstadisanu uz tas éku jumta;

72.  ir informéts par to, ka Revizijas palatas 2021. gada siltumnicefekta gazu emisiju (SEG) izvért&juma, ar kura palidzibu
tiek uzraudziti tas centieni samazinat oglekla dioksida pédu, ir noradits, ka kopgjas emisijas bija 7 578 tCO,eq
salidzinajuma ar 10 699 tCO,eq 2014. gada (atskaites gads), proti, SEG minétaja laikposma bija samazinajusas par
3121 tCO4eq;

73.  norada, ka atkritumu radiSana samazinajas par 62 % laikposma no 2019. lidz 2021. gadam un par 18,7 % —
2021. gada salidzinajuma ar 2020. gadu, ka 2021. gada recikléSanas raditajs sasniedza 59 % un kirosanas raditajs —
82 % un ka lietus Gidens savaksanas sistéma ar kopé&jo uzglabasanas jaudu 95 m?, ko izmanto galvenokart zalas zonas
uzturé$anai, ir palidzgjusi samazinat kop&jo tidens patérinu;

74.  piebilst, ka Revizijas palata ir viena no institicijam, kas kopigi vada projektu grupu “Gatavosanas nakotnes riskiem
un klimata krizei: laiks revizija ieviest ilgtermina skatfjumu”, un ka ta piedalas ari tikla Inspiring More Sustainability
(IMS) Luxembourg, kur§ apvieno Luksemburga iedibinatus uznémumus un organizacijas, kas apnémusies veicinat
uznémumu socialo atbildibu;

75.  atzinigi vérté progresu, kas panakts papira patérina samazinasana, un mudina Revizijas palatu vél vairak izmantot
Covid-19 pandémijas laika gato pieredzi, lai samazinatu papira patérinu;

Iestazu sadarbiba

76.  uzskata, ka Revizijas palatas uzdevuma veik$anai nepiecieS$ams pastiprinat darba koordiné$anu ar Parlamentu un
Padomi, veidot konstruktivas attiecibas ar Komisiju ka galveno revidéjamo vienibu un veikt ciesaku apmainu ar
dalibvalstim — gan ar to valdibam, jo ipasi, nemot véra to bitisko lomu Savienibas finansu interesu aizsardziba, gan
ar to parlamentiem un citam augstakajam revizijas institacijam;
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77.  atzimé, ka 2021. gada novembrT tika parakstits jauns trispusgjs noligums starp Revizijas palatu, Komisiju un Eiropas
Investiciju banku (EIB); atzinigi vérté to, ka Sis noligums nodrosina labaku piekluvi revidétajiem EIB dokumentiem
un to lielaku racionalizaciju, tomér pauz noZélu, ka tas nepiedava Parlamenta prasito plaso risinajumu; ir informéts,
ka Revizijas palata nav pilnvarota revidét operacijas, kuram izmanto tikai EIB pasu kapitalu; atkartoti norada, ka no
EIB tiek sagaidits, ka ta Revizijas palatai nodrosinas neierobezotu piekluvi visai informacijai, kas saistita ar EIB
operacijam, kuras paredzétas tikai ES politiku Istenosanai; piekrit Revizijas palatai attieciba uz iesp&u nakotne
pienemamajos Savienibas tiesibu aktos, ar ko EIB tiek uzticétas pilnvaras istenot Savienibas politikas, ieklaut
visaptverosas un skaidras pilnvaras, kuras lauj Revizijas palatai saskana ar Ligumiem revidét visu, balstoties uz
§adiem tiesibu aktiem, veikto darbibu snieguma aspektus, un nodrosinat tai pilnigu piekluvi jebkadiem
dokumentiem, ko ta uzskata par nepiecieSamiem minéta uzdevuma veik$anai; aicina Komisiju pirms $adu tiesibu
aktu ierosinasanas luigt Revizijas palatas atzinumu;

78.  atzimé, ka ir parakstits sapraanas memorands starp Revizijas palatu un Eiropas Stabilitates mehanismu (ESM) par
Revizijas palatas revidentiem, kas veic istermina uzdevumus, lai ka konkrétas jomas eksperti palidzétu darba ESM
Revidentu padomei;

79.  atzinigi verté to, ka ir parakstita darba vienosanas ar Eiropas Prokuratiru (EPPO), jo Sis dokuments nodrosina
strukturétu satvaru sadarbibas un lauj Revizijas palatai nodot lietas tiesi EPPO; atzinigi vérté intensivo dialogu ar
OLAF, ka rezultata 2021. gada atri tika sakta izmekléSana sesas lietas péc tam, kad Revizijas palata bija nodevusi
attiecigo informaciju; uzsver, ka ir svarigi pastiprinat sadarbibu starp Revizijas palatu, EPPO, OLAF un Eiropas
Ombudu, lai izvairitos no izmekléSanas dublésanas, un uzsver nepieciesamibu apspriest kopigu interesu jomas;

80. konstaté, ka Revizijas palata ir aktiva Starptautiskas Augstako revizijas iestazu organizacijas (INTOSAI) locekle un
viens no INTOSAI Eiropas regionalas struktiiras — Eiropas Augstako revizijas iestazu organizacijas (EUROSAI) — 30
dibinatajlocekliem; piebilst, ka Revizijas palata sadarbojas ar citam augstakajam revizijas institiicijam un
starptautiskam revizijas organizacijam gan divpuséja limeni — ar 27 ES dalibvalstu augstakajam revizijas institcijam
-, gan daudzpuséja limeni — Eiropas Savienibas Augstako revizijas institiiciju kontaktkomitejas ietvaros — un ka
Revizijas palata sniedz atbalstu ari Savienibas kandidatvalstu un potencialo kandidatvalstu augstakajam revizijas
institicijam; atzinigi vérté to, ka Revizijas palata ir viena no 25 institficijam, kas piedalas Pasaules revizijas lideru
foruma, kura meérkis ir uzlabot augstako revizijas institiiciju, kas ir ta locekles, revizijas darbu, risinat globalus un
stratégiskus jautajumus un sniegt pienesumu INTOSAI kopienai;

81. atzimg, ka Revizijas palata veicina iestazu sadarbibu un ka ta izmanto pakalpojumu limena vieno3anas, lai
optimizétu resursu izmanto$anu un panaktu ietaupijumus, vienlaikus izmantojot partneru specialas zinaSanas;
konstate, ka viena 3ada pakalpojumu limena vienoSanas ir noslégta ar PMO un ta attiecas uz pensiju,
komandgjumu, finansialo tiesibu un atalgojuma parvaldibu, viena cita attiecas uz cilvékresursu pakalpojumu
sniegSanu un vél citas ir saistitas ar mutisko un rakstisko tulkosanu un publicé$anu; piebilst, ka, izdarot grozijumus,
ir iesp&jams paplasinat pakalpojumu limena vienoSanos darbibas jomu un ka tas notika 2021. gada attieciba uz
personala drosibas pielaides pakalpojumiem péc tam, kad Revizijas palata pienéma Lémumu Nr. 41/2021 par
drogibas noteikumiem ES klasificétas informacijas (ESKI) aizsardzibai (*);

82.  atzinigi vérté to, ka Revizijas palata piedalas Luksemburga iedibinatas NVO Bridge Forum Dialogue, kuras merkis ir
rosinat diskusijas par jautajumiem, kas attiecas uz Eiropu un apvieno parvalstiskas institiicijas un agentiiras, valstu
iestades, pilsonisko sabiedribu un akadémisko pasauli;

Komunikacija

83. atzimg, ka 2021. gada komunikacijas un popularizéanas darbibam pieskirtais budZets bija 205000 EUR, jo
70 000 EUR no sakotnéja 275 000 EUR budzeta gada laika tika parnesti uz citam budZzeta pozicijam; konstatg, ka
lidzeklu izmantosanas limenis bija 73,9 % (151 562 EUR);

() OVL256,19.7.2021., 106. Ipp.
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84.  atzinigi vérte to, ka 2021. gada julija Eiropas Savienibas Augstako revizijas institiiciju kontaktkomiteja publicgja
Revizijas kompendiju par reagéSanu uz Covid-19, kura sniegta informacija par pandémijas ietekmi un reagéSanu uz
to valsts un parvalstiska liment; tapat ari atzinigi verté jaunas sadalas par Covid-19 izveidi kontaktkomitejas timek]a
vietng, lai atvieglotu savlaicigaku un raitaku informeSanu par attiecigo revizijas darbu, ko veikusas Savienibas
augstakas revizijas institiicijas;

85. atzinigi vérté to, ka 2021. gada tika publicéts daudzveidibas un ieklautibas komunikacijas plans, kas ietver
informaciju par Revizijas palatas komunikacijas mérkiem, mérkauditoriju, ieinteresétajam personam, véstijumiem,
kanaliem un uzraudziby;

86. mudina Revizijas palatu sadarboties ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, lai izmantotu divas atvérta pirmkoda
socialo mediju platformas — EU Voice un EU Video —, kas tika izveidotas ka publisks izméginajuma projekts, lai
veicinatu bezmaksas un atvérta pirmkoda socialo tiklu izmantosanu; turklat mudina Revizijas palatu ka alternativu
loti lielam tie$saistes platformam izmantot decentralizétus socialos tiklus, tadus ka Mastodon;

87.  atkartoti aicina Revizijas palatu palielinat komunikacijas centienus, lai stiprinatu saikni ar iedzivotajiem, nodrosinot
tas darbibu lielaku parredzamibu, intensificgjot digitalo tehnologiju izmantofanu un istenojot komunikacijas
stratégiju, kas lauj pareizi uztvert un izprast Revizijas palatas lomu un veidu, ka ta iederas Savienibas redzgjuma, un
uzlabo Revizijas palatas pamanamibu dazadajas dalibvalstis.
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