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Ceturtdiena, 2023. gada 30. marts

P9 TA(2023)0091

Spécigak piemérots princips, kas nosaka, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi
vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu

Eiropas Parlamenta 2023. gada 30. marta normativa rezoliicija par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes

direktivai par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu principa, ka

virie$i un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sapem vienadu darba samaksu, piemérosanu
(COM(2021)0093 — C9-0089/2021 — 2021/0050(COD))

(Parasta likumdoSanas procediira: pirmais lasijums)

(2023/C 341/06)

Eiropas Parlaments,
— pemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2021)0093),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu un 157. panta 3. punktu, saskana ar kuriem
Komisija tam ir iesniegusi priekslikumu (C9-0089/2021),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,
— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2021. gada 9. jinija atzinumu ('),

— pemot véra provizorisko vienosanos, ko atbildiga komiteja apstiprinaja saskana ar Reglamenta 74. panta 4. punktu, un
Padomes parstavja 2022. gada 21. decembra véstulé pausto appemsanos apstiprinat Parlamenta nostdju saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 4. punktu,

— nemot véra Reglamenta 59. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas kopigas
apspriedes saskana ar Reglamenta 58. pantu,

— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas un Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu
(A9-0056/2022),

1. pienem pirmaja lasijuma turpmak izklastito nostaju;
2. pienem zinasanai Komisijas pazinojumu, kas pievienots §is rezolucijas pielikuma;

3. prasa Komisijai priekslikumu Parlamentam iesniegt vélreiz, ja ta savu priekslikumu aizstaj, batiski groza vai ir
paredz&jusi to bitiski grozit;

4. uzdod priekssédétajai Parlamenta nostaju nosiitit Padomei, Komisijai un dalibvalstu parlamentiem.

P9_TC1-COD(2021)0050

Eiropas Parlamenta nostaja, pienemta pirmaja lasjjuma 2023. gada 30. marta, lai pienemtu Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu (ES) 2023/... par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to,
ka tiek piemeérots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu

darbu

(Ta ka starp Parlamentu un Padomi tika panakta vienoSands, Parlamenta nostaja atbilst galigajam tiesibu aktam Direktivai (ES)
2023/970.)

() OV C 341, 24.8.2021., 84. Ipp.
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Ceturtdiena, 2023. gada 30. marts
NORMATIVAS REZOLUCIJAS PIELIKUMS
Komisijas pazinojums
Komisija nem véra kompromisu, kas panakts starp likumdevéjiem par tris gadu transponésanas periodu, kura ir jasak
piemeérot jaunie noteikumi par darba samaksas parredzamibu. Komisija vélas noradit, ka minéta novirze no standarta divu

gadu transponé$anas perioda nebiitu jauzskata par precedentu. Tas tikai paredz nodrosinat, ka darba devéjiem ir ieviestas
nediskriminéjosas darba samaksas struktiras, lai nodro$inatu jauno noteikumu pilnigu piemérosanu transponésanas bridi.



	P9_TA(2023)0091
Spēcīgāk piemērots princips, kas nosaka, ka vīrieši un sievietes par vienādu vai vienādi vērtīgu darbu saņem vienādu darba samaksu
Eiropas Parlamenta 2023. gada 30. marta normatīvā rezolūcija par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktīvai par to, lai ar darba samaksas pārredzamības un izpildes mehānismu palīdzību nostiprinātu principa, ka vīrieši un sievietes par vienādu vai vienādi vērtīgu darbu saņem vienādu darba samaksu, piemērošanu (COM(2021)0093 – C9-0089/2021 – 2021/0050(COD))
P9_TC1-COD(2021)0050
Eiropas Parlamenta nostāja, pieņemta pirmajā lasījumā 2023. gada 30. martā, lai pieņemtu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu (ES) 2023/… par to, lai ar darba samaksas pārredzamības un izpildes mehānismu stiprinātu to, kā tiek piemērots princips par vienādu darba samaksu vīriešiem un sievietēm par vienādu vai vienādi vērtīgu darbu
	P9_TC1-COD(2021)0050 Eiropas Parlamenta nostāja, pieņemta pirmajā lasījumā 2023. gada 30. martā, lai pieņemtu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu (ES) 2023/… par to, lai ar darba samaksas pārredzamības un izpildes mehānismu stiprinātu to, kā tiek piemērots princips par vienādu darba samaksu vīriešiem un sievietēm par vienādu vai vienādi vērtīgu darbu
	NORMATĪVĀS REZOLŪCIJAS PIELIKUMS


