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KOMISIJAS PAZINOJUMS

Pamatnostadnes par Savienibas konkurences tiesibu piemérosanu kopligumiem, kuros paredzéti
individualo pasnodarbinato personu darba nosacijumi

(2022/C 374/02)

1. Ievads

(1) Sajas pamatnostadnés ir izklastiti principi, atbilstosi kuriem saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(“LESD”) 101. pantu noveértéjami noligumi uznémumu starpa, uznémumu apvienibu léemumi un saskanotas darbibas
(turpmak kopa - “noligums”), kas kolektivu sarunu rezultata tiek noslégti starp individualajam pasnodarbinatajam
personam un vienu vai vairakiem uznémumiem (“darjjuma puse(-es)”) par individualo pasnodarbinato personu darba
nosacijjumiem.

(2)  Sajas pamatnostadnés pieméro $adas definicijas:

a) “individuala pasnodarbinata persona” ir persona, kurai nav darba liguma vai kura nav darba tiesiskajas attiecibas
un kura attiecigo pakalpojumu sniegsana galvenokart palaujas uz savu personigo darbu;

b) “darfjuma puse” ir uznémums, kuram individualas pasnodarbinatas personas sniedz pakalpojumus, proti, to
profesionalie klienti, tai skaita $adu uznémumu apvienibas;

¢) “kopligums” ir noligums, par ko tiek risinatas sarunas un kas tiek noslégts starp individualajam pagnodarbinatajam
personam vai to parstavjiem un to darfjuma pusém, ciktal péc savas batibas un nolika tas attiecas uz $adu
individualo pasnodarbinato personu darba nosacijumiem (!);

d) “digitala darba platforma” ir jebkura fiziska vai juridiska persona, kas sniedz komercpakalpojumu, kurs atbilst
visam turpmak minétajam prasibam: i) tas vismaz dalgji tiek nodrosinats no attaluma, izmantojot elektroniskus
lidzeklus, pieméram, timekla vietni vai mobilo lietotni, i) tas tiek sniegts péc pakalpojuma sanéméja pieprasijuma
un iii) t3 nepiecieSama un bitiska sastavdala ir individu veikta darba organizéSana neatkarigi no ta, vai sis darbs
tiek veikts tieSsaisté vai kada konkréta vieta (%).

(3) LESD 101. pants aizliedz tadus noligumus uzpémumu starpa, kas ierobezo konkurenci ieks€ja tirga, jo Ipasi, ja tie
tie$si vai netiesi nosaka pirkSanas vai pardoSanas cenas vai kadus citus tirdzniecibas nosacjjumus. Savienibas
konkurences noteikumi ir balstiti uz Liguma par Eiropas Savienibu (“LES”) 3. panta 3. punktu, kas paredz, ka
Savieniba izveido iek$gjo tirgu, tai skaita sistému, kas nodrosina, ka konkurence nav izkroplota ().

(4) LES 3. panta 3. punkts ari nosaka, ka Savienibai ir javeicina “sociala tirgus ekonomika ar augstu konkurétspéju, kuras
meérkis ir panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu”. Lidzigi LESD 9. pants paredz, ka “[n]osakot un Istenojot
savu politiku un darbibas, Savieniba nem veéra prasibas, kas saistitas ar augsta [imena nodarbinatibas veicinasanu,
atbilstigas socialas aizsardzibas nodro$inasanu, socialas atstumtibas apkaroSanu, ka ari ar izglitibas, macibu un
cilvéku veselibas aizsardzibas limena paaugstinasanu”. Saja nolitka Savieniba atzist sociala dialoga un kolektivo
sarunu butisko nozimi un saskana ar LESD 152. pantu apnemas “veicin[at] dialogu socialo partneru starpa, ievérojot
vinu autonomiju”. Turklat tiesibas uz kolektivam sarunam un ricibu ir atzitas Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas
28. panta (%).

() Si definicija neskar termina “kopligums” definiciju, kura dalibvalstis tiek izmantota sociala dialoga konteksta.

(%) Termins “digitala darba platforma” ir definéts saskana ar Priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai par darba nosacijumu
uzlabosanu platformu darba (COM(2021) 762 final) (Priekslikums Platformu darba direktivai). Komisija apsvérs nepieciesamibu
atjauninat o definiciju ajas pamatnostadnés, ja $a termina definicija pienemtaja Platformu darba direktivas redakcija biitiski atskirsies.

(*) LESD VIl sadalas 1. nodalas 1. iedala, ka ari LES un LESD pievienotais Protokols Nr. 27.

(*) Uzlaboti darba nosacijumi un pienaciga sociala aizsardziba ir arT Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincipi, saskana ar kuriem, “[i]
zstradajot [un istenojot] ekonomisko, nodarbinatibas un socialo politiku, apspriezas ar socialajiem partneriem atbilstosi valsts praksei”
un “mudina slégt kopligumus un iesaistities sarunas par $adiem ligumiem jautajumos, kuri uz tiem attiecas”. Skatit Eiropas socialo
tiesbu pilaru, 8. punktu, https://ec.europa.eufinfo/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-
investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lv.


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_lv
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(5) Eiropas Savienibas Tiesa (“Tiesa”) néma véra Savienibas socialas politikas mérkus, kad ta lieta Albany attieciba uz darba
devéju un darba néméju kolektivajam sarunam léma, ka kopligumiem starp darba devéus un darba néméjus
parstavosajam organizacijam ir raksturigi atseviski konkurences ierobeZojumi, kas nepiecieSami darba nosacijumu
uzlabosanai (°). Tapéc noligumi, kas tiek noslégti kolektivo sarunu rezultata starp darba devéjiem un darba néméjiem
un kas péc savas biitibas un noliika ir paredzéti darba nosacijumu (tai skaita atalgojuma) uzlabosanai, neietilpst LESD
101. panta darbibas joma un tapéc neparkapj Savienibas konkurences tiesibas (‘Albany izpémums”) ().

(6) Pasnodarbinato personu situacija ir at$kiriga. LESD 101. panta noteiktais aizliegums attiecas uz “uznémumiem”, kas ir
plass jedziens, kur§ aptver ikvienu subjektu, kas veic saimniecisko darbibu, neatkarigi no ta juridiska statusa un
finansé3anas veida (). Tapéc pasnodarbinatas personas, pat ja tas ir personas, kas strada patstavigi, principa ir
uzpémumi LESD 101. panta nozimg, jo tas noteikta tirgti piedava savus pakalpojumus par atlidzibu un veic savu
darbibu ka neatkarigi ekonomikas dalibnieki (%).

(7) Tiesa $aja sakara ir precizéjusi, ka Albany iznémums attiecas arl uz “neistajiem pasnodarbinatajiem”, jo tiek uzskatits,
ka vini ir darba néméju situacijai pielidzinama situacija (). Saja zina Tiesa ir atzinusi personu par neistu
pasnodarbinato, ja $1 persona a) darbojas sava darba devéja vadiba, it Ipasi attieciba uz tas iesp&ju izvéléties darba
laiku, vietu un saturu, b) neuznemas dalu §a darba devéja komercrisku un c¢) kamér ilgst darba attiecibas, ir integréta
minéta darba devéja uznémuma un tadéjadi veido saimniecisku vienibu ar $o uznémumu. Sie kritériji tiek pieméroti
nolika piemerot Savienibas konkurences tiesibas neatkarigi no ta, vai 31 persona nodoklu, administrativam vai
organizatoriskam vajadzibam atbilstosi valsts tiestbam tiek klasificéta ka pasnodarbinata persona, un to izpilde ir
noveértéjama katra gadijuma atseviski, nemot véra konkrétas lietas faktus ('°). Tomér, kamér tiesa vai administrativa
iestade nav konstat&jusi, ka neistais panodarbinatais ir darba néméjs, minétajai personai nav juridiskas noteiktibas,
ka tiks piemeérots Albany iznémums. Ja persona ir atzita par darba némeéju, nepastav risks, ka minéta persona parkaps
LESD 101. pantu, sakot kolektivas sarunas un slédzot kopligumus, kuru mérkis ir uzlabot darba nosacijumus.

(8) Tai pasa laika daZas pasnodarbinatas personas saskaras ar griitibam ietekmét savus darba nosacijumus. Tas jo Ipasi
attiecas uz individualajam pasnodarbinatajam personam, kuras strada patstavigi un iztikas nopelniSana galvenokart
palaujas uz savu personigo darbu. Pat ja noteiktas individualas pasnodarbinatas personas nav pilniba integrétas sava
principala uznéméjdarbiba, ka tas ir darba néméju gadijuma, tas var nebit pilniba neatkarigas no principala vai ari
tam var nebfit pietickamas spéjas aizstavét savas intereses. So situaciju ir veicinajusas nesenas norises darba tirg, jo

(°) Tiesas 1999. gada 21. septembra spriedums Albany International BV | Stichting Bedrijfspensioenfonds Textielindustrie, C-67/96,
EU:C:1999:430, 59. punkts. Skatit arT Tiesas 2014. gada 4. decembra spriedumu FNV Kunsten Informatie en Media | Staat der
Nederlanden, C-413[13, EU:C:2014:2411, 22. punkts, 2007. gada 11. decembra spriedumu International Transport Workers” Federation
un Finnish Seamen’s Union | Viking Line ABP un OU Viking Line Eesti, C-438/05, EU:C:2007:772, 49. punkts, 2009. gada 9. jilija
spriedumu 3F / Eiropas Kopienu Komisija, C-319/07, EU:C:2009:435, 50. punkts.

() Tiesas 2014. gada 4. decembra spriedums FNV Kunsten Informatie en Media | Staat der Nederlanden, C-413/13, EU:C:2014:2411,
23. punkts, 1999. gada 21. septembra spriedums Albany International BV | Stichting Bedrijfspensioenfonds Textielindustrie, C-67/96,
EU:C:1999:430, 60. punkts, 1999. gada 21. septembra spriedums Brentjens’ Handelsonderneming BV / Stichting Bedrijfspensioenfonds voor
de Handel in Bouwmaterialen, C-115/97, EU:C:1999:434, 57. punkts, 1999. gada 21. septembra spriedums Maatschappij Drijvende
Bokken BV [ Stichting Pensioenfonds voor de Vervoer- en Havenbedrijven, C-219/97, EU:C:1999:437, 47. punkts, 2000. gada 12. septembra
spriedums Pavel Pavlov u. c. / Stichting Pensioenfonds Medische Specialisten, C-180/98, EU:C:2000:428, 67. punkts, 2000. gada
21. septembra spriedums Hendrik van der Woude | Stichting Beatrixoord, C-222/98, EU:C:2000:475, 22. pants, 2011. gada 3. marta
spriedumu AG2R Prévoyance | Beaudout Pere et Fils SARL, C-437/09, EU:C:2011:112, 29. punkts.

() Tiesas 1991. gada 23. aprila spriedums Klaus Hofner un Fritz Elser / Macrotron GmbH, C-41/90, EU:C:1991:161, 21. punkts, 1995. gada
16. novembra spriedums Fédération Francaise des Sociétés d'Assurance, Société Paternelle-Vie, Union des Assurances de Paris-Vie un Caisse
d’Assurance et de Prévoyance Mutuelle des Agriculteurs | Ministére de 'Agriculture et de la Péche, C-244/94, EU:C:1995:392, 14. punkts,
1997. gada 11. decembra spriedums Job Centre coop. arl., C-55/96, EU:C:1997:603, 21. punkts.

() Tiesas 2014. gada 4. decembra spriedums FNV Kunsten Informatie en Media [ Staat der Nederlanden, C-413/13, EU:C:2014:2411,
27. punkts, 2013. gada 28. februira spriedums Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas | Autoridade da Concorréncia, C-1/12,
EU:C:2013:127, 36.-37. punkts, 2006. gada 14. decembra spriedums Confederacion Espafiola de Empresarios de Estaciones de Servicio |
Compaiiia Espafiola de Petrdleos SA, C-217/05, EU:C:2006:784, 45. punkts.

() Tiesas 2014. gada 4. decembra spriedums FNV Kunsten Informatie en Media [ Staat der Nederlanden, C 41313, EU:C:2014:2411, 30.,
31. un 42. punkts.

(1) Tiesas 2014. gada 4. decembra spriedums FNV Kunsten Informatie en Media | Staat der Nederlanden, C-413/13, EU:C:2014:2411, 36.
un 37. punkts.



C 374[4 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 30.9.2022.

ipasi tendence slégt apakSuzpémuma ligumus un izmantot arpakalpojumus un individualus pakalpojumus, ka ari
razosanas procesu digitalizacija un tieSsaistes platformu ekonomikas izaugsme (''). Kolektivas sarunas var biit
nozimigs lidzeklis $o individualo pagnodarbinato personu darba nosacjjumu uzlabosanai.

(9) Nemot to véra, Sajas pamatnostadnés ir precizéts, ka a) kopligumi, ko noslégusas individualas pasnodarbinatas
personas, kuras ir darba némeéju situacijai pielidzinama situacija, neietilpst LESD 101. panta darbibas joma un ka
b) Komisija nerikosies attieciba uz kopligumiem, ko nosledz individualas pasnodarbinatas personas, kuram ir
nevienlidzigas spéjas aizstaveét savas intereses salidzindjuma ar to darfjuma pusi(-em).

(10) Sajas pamatnostadnés ir paskaidrots, ka Komisija pieméros Savienibas konkurences tiesibas, neskarot citu Savienibas
tiestbu noteikumu vai principu piemérosanu. Sis pamatnostadnes nerada nekadas socialas tiesibas vai pienakumus un
neietekmé dalibvalstu prerogativas socialaja politika un socialo partneru autonomiju. Jo ipasi tas neietekmé
dalibvalstu un/vai socialo partneru kompetences attieciba uz kolektivo sarunu organizé$anu saskana ar valsts tiesibu
aktiem un/vai dalibvalstu praksi. Turklat tas neskar terminu “darba néméjs” vai “pa§nodarbinata persona” definicijas
valstu tiesibu aktos (*?), nedz ari individualo pasnodarbinato personu iespéju pieprasit parklasificét to nodarbinatibas
statusu (un $adu gadijumu izskatiSanu valstu kompetentajas iestadés/tiesas) atbilstosi Savienibas vai valsts tiesibu
aktiem. Sajas pamatnostadnés tiek tikai precizéti nosacfjumi, saskana ar kuriem atseviskas individualas
pasnodarbinatas personas un to darfjuma puse(-es) var sakt kolektivas sarunas un slégt noligumus, neriskéjot parkapt
LESD 101. pantu.

(11) Sis pamatnostadnes neskar ari jebkadu Tiesas turpmaku LESD 101. panta interpretaciju attieciba uz noligumiem, kas
noslégti darba kopligumu sarunu ietvaros. Tas neietekmé Savienibas konkurences tiesibu piemérosanu, ka noteikts
LESD 42. panta un attiecigajos Savienibas tiesibu aktos attieciba uz lauksaimniecibas un zivsaimniecibas nozari (V).
Turklat $is pamatnostadnes ir piemérojamas, neskarot LESD 101. panta 3. punktu, kas no LESD
101. panta 1. punkta piemérosanas atbrivo noligumus, kuri a) palidz uzlabot pre¢u razoSanu vai izplatiSanu vai
veicina tehnisku vai saimniecisku attistibu, b) lauj patérétajiem baudit pienacigu dalu no iegitajiem labumiem,
¢) satur tikai obligati vajadzigus konkurences ierobezojumus un d) nelauj $o noligumu pusém likvidét konkurenci
attieciba uz bitisku attiecigo produktu vai pakalpojumu dalu (*4).

(12) Skaidribas labad janorada, ka kopligumi, par kuriem pasnodarbinatas personas risina sarunas un kurus tas noslédz, un
kuri neietilpst So pamatnostadnu darbibas joma, ne vienmér parkapj LESD 101. pantu, bet tie, tapat ka jebkada cita
veida noligumi starp uznémumiem, ir jaizveérte katra gadijuma atseviski.

(") Turklat Covid-19 krize ir padarjjusi daudzas individualas pasnodarbinatas personas vél neaizsargatikas, jo to ienakumu zudumu ir
saasindjis tas, ka valstu sociala nodro$inajuma shémas un specialie atbalsta pasakumi ir vaji vai vispar nepastav. Skatit Eiropas
Parlamenta 2021. gada 13. oktobra zinojumu par makslinieku situaciju un kultiiras nozares atveselosanu ES (2020/2261(INI)),
Kultiiras un izglitibas komiteja, https:|/fwww.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0283_EN.html#title1.

(") Saskana ar Tiesas iedibinato judikatiiru darba tiesisko attiecibu biitiska iezime ir ta, ka “persona noteiktu laiku citas personas laba un
tas vadiba sniedz pakalpojumus, preti sanemot darba samaksu”. Janorada, ka personas klasificéSana par “darba péméju” vai
“pasnodarbinato personu” pirmam kartam biitu javeic individuali konkrétaja gadijuma saskana ar valsts tiesibu aktiem, nemot véra
Tiesas judikatdiru. Skatit Tiesas 2014. gada 4. decembra spriedumu FNV Kunsten Informatie en Media | Staat der Nederlanden, C 413/13,
EU:C:2014:2411, 34. punkts, 2013. gada 21. februara spriedumu L. N / Styrelsen for Videregdende Uddannelser og Uddannelsesstotte,
C-46/12, EU:C:2013:97, 40. punkts, 2014. gada 10. septembra spriedumu Iraklis Haralambidis / Calogero Casilli, C-270/13,
EU:C:2014:2185, 28. punkts, 2020. gada 16. jilija spriedumu Governo della Repubblica italiana (Itdlijas miertiesnesu statuss),
C-658/18, EU:C:2020:572.

() 206.-210. pants Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1308/2013 (2013. gada 17. decembris), ar ko izveido
lauksaimniecibas produktu tirgu kopigu organizaciju un atce] Padomes Regulas (EEK) Nr. 922/72, (EEK) Nr. 234/79, (EK)
Nr. 1037/2001 un (EK) Nr. 1234/2007 (OV L 347, 20.12.2013., 671. Ipp.); 40. un 41. pants Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) Nr. 1379/2013 (2013. gada 11. decembris) par zvejas un akvakultiiras produktu tirgu kopigo organizaciju un ar ko groza
Padomes Regulas (EK) Nr. 1184/2006 un (EK) Nr. 1224/2009 un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 104/2000 (OV L 354, 28.12.2013,,
1.1pp.).

(") Communication from the Commission — Notice — Guidelines on the application of Article 81(3) of the Treaty (OV C 101, 27.4.2004.,
97.1pp.), 34. punkts.
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2. Vispariga piemérosanas joma

2.1. Noligumu veidi, uz kuriem attiecas $is pamatnostadnes

(13) Sis pamatnostadnes attiecas uz “kopligumiem”, ka tie definéti 2. punkta c) apak$punkta.

(14) Neskarot dalibvalstu ricibas brivibu pasnodarbinato personu kolektivas parstavibas kanalu noteikSana, 3is
pamatnostadnes attiecas uz jebkadam saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi veiktam kolektivajam sarunam, sakot
no sarunam ar socialo partneru vai citu apvienibu starpniecibu lidz tiesam sarunam, ko individualo pasnodarbinato
personu grupa vai $o personu parstavji risina ar savu(-am) darfjuma pusi(-€m) vai $o darjjuma pusu apvienibam. Tas
ir piemérojamas ari gadijumiem, kad individualas pasnodarbinatas personas vai nu atseviski, vai ka grupa vélas, lai uz
tam attiektos speka esoss kopligums (“piedalities” kopliguma), kurs noslégts starp to darfjuma pusi un darba néméju |
individualo pasnodarbinato personu grupu.

(15) Individualo pasnodarbinato personu darba nosacjjumi ietver tadus jautadjumus ka atalgojums, atlidzibas un prémijas,
darba laiks un darba laika organizacija, brivdienas, atvalinajums, fiziskas telpas, kur notiek darbs, darba aizsardziba,
apdro$inasana un socialais nodro$inajums, ka ari nosacijumi, saskana ar kuriem individualajam pasnodarbinatajam
personam ir tiesibas izbeigt pakalpojumu sniegSanu vai saskana ar kuriem darfjuma pusei ir tiesibas izbeigt to
pakalpojumu izmanto$anu.

(16) Sarunu risinasana par kopligumiem un kopligumu slégdana paredz zinamu koordinacijas pakapi starp visiem katras
sarunu puses dalibniekiem pirms sarunu risinasanas par kopligumu un kopliguma noslégsanas. Sada koordinacija var
izpausties ka noligums vai informacijas apmaina starp katras sarunu puses dalibniekiem ar mérki izlemt par kopigu
pieeju sarunu priek§metam (darba nosacijumi) unfvai veidam (pieméram, daudzpuséjas sarunas vai sarunas ar
parstavju starpniecibu). Ciktal $ada koordinacija ir nepiecieSama un sameériga noliika risinat sarunas par kopligumu
vai noslégt to, $ajas pamatnostadnés ta tiks skatita tapat ka kopligums, ar kuru ta ir saistita (vai nesekmigu sarunu
gadijuma — biitu bijusi saistita) (**).

(17) Sis pamatnostadnes neattiecas uz apvienibu lemumiem vai noligumiem vai saskanotam darbibam uzpémumu starpa
arpus sarunam (vai sarunu sagatavoSanas pasakumiem) starp individualajam pasnodarbinatajam personam un to
darfjuma pusi(-ém) noliika uzlabot individualo pasnodarbinato personu darba nosacjjumus. Tas jo ipasi neattiecas uz
noligumiem, kas parsniedz darba nosacfjumu regulgjumu vai paredz nosacjjumus (it ipasi cenas), saskana ar kuriem
individualas pasnodarbinatas personas vai darfjuma puse(-es) piedava pakalpojumus patérétajiem ('), vai kas
ierobezo uzpémumu brivibu pienemt darba vajadzigos darbiniekus.

1. piemers

Situdcija. Individualie pasnodarbinatie braucgji sniedz pakalpojumus trim piegades platformam, kas darbojas pilséta B.
Starp piegades platformam un braucgjiem ir noslégts kopligums, kura noteiktas maksas, kas platformam jamaksa
braucgjiem par vinu pakalpojumiem, ka arl platformu minimalas darba aizsardzibas saistibas pret Siem braucgjiem.
Kopliguma paredzéts, ka braucéji var sniegt pakalpojumus tikai noteikta pilsétas zona. Sim nolitkam noliguma pilséta
sadalita tris atseviskas zonas, pa vienai katras platformas braucgjiem. Individualie pasnodarbinatie braucéji pilséta B
atseviski sava starpa vienojas darba dienas neveikt vairak ka divdesmit piegades ¢etras stundas.

(**) Piemeéram, 3is pamatnostadnes attiecas uz koordinaciju starp darfjuma pusém nolika lemt par atlidzibas diapazonu, ko tas savas
kolektivajas sarunas var apspriest ar individualajam pasnodarbinatajam personam. Sis pamatnostadnes attiecas uz $adu koordinaciju,
ciktal ta ir nepiecie$ama un samériga noliika risinat sarunas par kopligumu vai noslégt to (16. punkts) un tas rezultata netiek noslégts
pret konkurenci vérsts noligums (17. punkts). Pret konkurenci vérsts noligums var bit, pieméram, tad, ja darfjuma puses 3adas
koordinacijas rezultata iegfitu informaciju izmanto par izejas punktu, lai vienpuséji noteiktu tadu pasu atlidzibu savam attiecigajam
individualajam pasnodarbinatajam personam. Uz $adu praksi §is pamatnostadnes neattiecas, jo ta parsniedz to, kas ir nepiecieSams un
samérigs, lai iesaistitos kolektivajas sarunas ar individualajam pasnodarbinatajam personam.

(") 2. panta 1. punkts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/83/ES (2011. gada 25. oktobris) par patérétaju tiesibam un ar ko
groza Padomes Direktivu 93/13/EEK un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 1999/44/EK un atce] Padomes Direktivu 85/577/
EEK un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 97/7[EK (OV L 304, 22.11.2011., 64. Ipp.).
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Analize. Pieméra ir minéti divi noligumi starp uznémumiem LESD 101. panta nozimé: a) kopligums starp platformam
un individualajiem pa$nodarbinatajiem braucgjiem un b) noligums starp individualajiem pasnodarbinatajiem
braucgjiem par maksimalo piegazu skaitu. Uz konkréto kopligumu §is pamatnostadnes attiecas, jo tas ir kolektivu
sarunu rezultats un regulé darba nosacijumus (maksu, darba aizsardzibas nosacijumus), saskana ar kuriem individualie
pasnodarbinatie braucgji sniedz pakalpojumus platformam. Tomer kopliguma dala, kas sadala pilsétas teritoriju starp
trim platformam, neattiecas uz darba nosacijumiem, bet ir tirgus sadales noligums, kas ka tads mérka dé] var bt
LESD 101. panta parkapums (V).

Turpretim atseviskais noligums starp individualajiem pasnodarbinatajiem braucgjiem par piegazu skaitu darba diena
nav kolektivu sarunu rezultats starp individualajam pasnodarbinatajam personam un to darfjuma pusi(-ém), tapéc $is
pamatnostadnes uz to neattiecas, un tas ir javerté atseviski.

2. piemers

Situacija. Profesionalie sporta klubi dalibvalsti X savstarpéji vienojas nepienemt darba cits cita kluba sportistus tikmeér,
kamér ir spéka sportistu noslégtie ligumi ar kadu no sporta klubiem. Klubi ari saskano atalgojuma limenus tiem
sportistiem, kas vecaki par 35 gadiem.

Analize. VienoSanas starp sporta klubiem ir noligums uznémumu starpa LESD 101. panta nozimé. Sis pamatnostadnes
uz minéto vieno$anos neattiecas, jo ta nav noslégta starp individualajam pasnodarbinatajam personam un to darjjuma
pusi(-ém) un tapéc nav kopligums. Pirma vieno$anas, iespéjams, mérka dé] parkapj LESD 101. pantu, jo ta ierobezo
konkurenci starp sporta klubiem attieciba uz tirgh labako sportistu noligsanu. Otra (algu noteik$anas) vienosanas ari,
iespgjams, mérka de| parkapj LESD 101. pantu, jo ta principa ir vienoSanas starp konkurentiem (klubiem) par resursu
izmaksu saskanosanu.

Kopuma S$is piemérs ilustré uzpémumu praksi darba tirghi, kura neietilpst $o pamatnostadnu darbibas joma un,
iespgjams, parkapj LESD 101. pantu.

2.2. Personas, uz kurdm attiecas $is pamatnostadnes

(18) Sis pamatnostadnes attiecas uz kopligumiem, kuros paredzéti 2. punkta a) apakspunkta definéto individualo
pasnodarbinato personu darba nosacijumi. Individudlas pasnodarbinatas personas pakalpojumu sniegSanai var
izmantot noteiktas preces vai aktivus. Pieméram, apkopéja izmanto tirianas piederumus, bet miizikis spélé mizikas
instrumentu. Sados gadijumos preces tiek izmantotas ka paliglidzekli galapakalpojuma sniegsanai, un tadéjadi tiek
uzskatits, ka individualas pasnodarbinatas personas palaujas uz savu personigo darbu. Sis pamatnostadnes turpreti
neattiecas uz situacijam, kad individualas pasnodarbinatas personas saimnieciska darbiba ir tikai precu vai aktivu
koplietosana vai izmanto$ana vai precu/pakalpojumu talakpardosana. Pieméram, ja individuala pasnodarbinata
persona iziré mitekli vai talakpardod automobilu dalas, §is darbibas ir saistitas ar aktivu izmantoSanu un precu
talakpardosanu, nevis personiga darba nodrosinasanu.

(19) So pamatnostadnu 3. iedala ir noteiktas tadu kopligumu kategorijas, kuros iesaistitas individualas pasnodarbinatas
personas un kuri, péc Komisijas domam, neietilpst LESD 101. panta darbibas joma, savukart $o pamatnostadnu
4. iedala ir noteiktas tadu kopligumu kategorijas, attieciba uz kuriem Komisija nerikosies. Neatkarigi no ta, ka
individuala pasnodarbinata persona vai kopligums ietilpst o pamatnostadnu 3. vai 4. iedala noteiktajas kategorijas,
attieciba uz tiem ir jaievéro $aja iedala noteiktie visparigie principi, kas nosaka $o pamatnostadnu darbibas jomu.
Laika, kad individualas pasnodarbinatas personas risina kolektivas sarunas un noslédz noligumu ar darjjuma pusi
(-ém), 3. un 4. iedala noteiktajiem kritérijiem ir jabat izpilditiem.

(") Konkurences ierobezojums varétu tikt konstatéts ari tad, ja kopligums regulétu citus jautagjumus, kas parsniedz darba nosacijumus,
pieméram, darba laiku, kura $is tris platformas sniegtu pakalpojumus.
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3.  Darba pémeéjiem pielidzinamu individualo pasnodarbinato personu kopligumi, kas neietilpst LESD
101. Panta darbibas joma

20) Gadijumos, kad individualas pasnodarbinatas personas ir darba némeéju situacijai pielidzinama situacija, tiks uzskatits,
J . . . p p . ’ J . J p . J .
ka to kopligumi neietilpst LESD 101. panta darbibas joma neatkarigi no ta, vai §is personas atbilstu ari nelstu
pasnodarbinato kritérijiem (skatit o pamatnostadnu 7. punktu) (*%).

(21) Tiesa ir lémusi, ka kopligumu, kas attiecas uz pasnodarbinatajiem pakalpojumu sniedzgjiem, var uzskatit par darba
devéju un darba péméju dialoga rezultatu, ja pakalpojumu sniedzgji ir darba péméju situacijai pielidzinama
situacija (¥). Ta ir apstiprinajusi, ka “misdienu ekonomika ne vienmer ir viegli noteikt atsevisku pasnodarbinato
pakalpojumu sniedzéju [..] uzpémeju [uznémumu] statusu” (). Tiesa ari ir lémusi, ka pakalpojumu sniedzgjs var
zaudét savu patstaviga tirgus dalibnieka un tadéjadi uznémuma statusu, ja pakalpojuma sniedzéjs savu darbibu tirgdi
nenosaka neatkarigi, bet ir pilniba atkarigs no pilnvarotaja, jo pakalpojuma sniedzéjs neuznemas nekadus finansu vai
komercialos riskus, kas ir saistiti ar pilnvarotaja saimniecisko darbibu, un darbojas ka pilnvarotaja uznémuma
integréta paligiestade (*).

(22) Pamatojoties uz Siem kritérijiem un nemot véra norises Savienibas darba tirgos un valstu darba tirgos (tiesibu aktu un
judikatiiras zina), $ajas pamatnostadnés Komisija uzskata, ka $o pamatnostadnu 3.1., 3.2, un 3.3. iedala minétas
individualo pasnodarbinato personu kategorijas ir darba némeéju situacijai pielidzinama situacija un ka kopligumi, par
kuriem tas risina sarunas un kurus tas noslédz, tadéjadi neietilpst LESD 101. panta darbibas joma (*2).

3.1. Ekonomiski atkarigas individualas pasnodarbinatds personas

(23) Individualas pasnodarbinatas personas, kas sniedz pakalpojumus tikai vai galvenokart vienai darfjuma pusei, attieciba
uz $o darfjuma pusi, visticamak, ir ekonomiskas atkaribas situdcija. Parasti $adas individualas pasnodarbinatas
personas nevar neatkarigi noteikt savu ricibu tirgdi un ir liela méra atkarigas no savas darfjuma puses, veidojot tas
uzpémejdarbibas neatnemamu sastavdalu un tadéjadi saimniecisku vienibu ar $o darjjuma pusi. Turklat $adas
individualas pasnodarbinatas personas, visticamak, sanem noradijumus par to, ka javeic to darbs. Ekonomiski
atkarigo individudlo pasnodarbinato personu problematika ir atzita vairaku valstu tiesibu aktos, kas pieskir sadam
individualajam pasnodarbinatajam personam tiesibas slégt kopligumus, ja tas atbilst attiecigajas valsts normas
noteiktajiem kritérijiem (¥).

(24) Komisija uzskata, ka individuala pasnodarbinata persona ir ekonomiskas atkaribas situacija, ja minéta persona viena
vai divu gadu perioda vidgji vismaz 50 % ar darbu saistito ienakumu gist no vienas darfjuma puses (*).

(") Tiesas 2014. gada 4. decembra spriedums FNV Kunsten Informatie en Media | Staat der Nederlanden, C-413/13, EU:C:2014:2411,
1999. gada 21. septembra spriedums Albany International BV / Stichting Bedrijfspensioenfonds Textielindustrie, C-6796, EU:C:1999:430.

(") Tiesas 2014. gada 4. decembra spriedums FNV Kunsten Informatie en Media | Staat der Nederlanden, C-413/13, EU:C:2014:2411,
31.un 42. punkts.

(*) Tiesas 2014. gada 4. decembra spriedums FNV Kunsten Informatie en Media | Staat der Nederlanden, C-413/13, EU:C:2014:2411,
32. punkts.

(*') Tiesas 2014. gada 4. decembra spriedums FNV Kunsten Informatie en Media | Staat der Nederlanden, C-413/13, EU:C:2014:2411,
33. punkts, 2006. gada 14. decembra spriedums Confederacién Espafiola de Empresarios de Estaciones de Servicio | Compaiiia Espafiola de
Petréleos SA, C-217/05, EU:C:2006:784, 43. un 44. punkts.

() So pamatnostadnu 3. un 4. iedala minétas individudlo pagnodarbinito personu kategorijas var parklaties. Tapéc dazas individualas
pasnodarbinatas personas var ietilpt vairakas no minétajam kategorijam.

(*’) Pieméram, ekonomiskas atkaribas kritériju ir izmantojusi gan Vacija 12.a panta 1969. gada 25. augusta publicétaja Kopligumu likuma
(Federalais Oficialais Véstnesis I, 1323. Ipp.), kura jaunakie grozijumi izdariti ar 2020. gada 20. maija likuma 8. pantu (Federalais
Oficialais Véstnesis I, 1055. Ipp.), gan Spanija 11. panta 2007. gada 11. jalija Likuma Nr. 20/2007 par pa$nodarbinatibas statusu
(Oficialais Valsts Véstnesis Nr. 166, 2007. gada 12. jlijs, 29964.-29978. Ipp.).

(* Tas attiecas arT uz gadijumiem, kad individuala pagnodarbinata persona pakalpojumus darfjuma pusei sniedz mazak neka gadu.
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(25) Tadejadi kopligumi par darba nosacjjumiem, kuri noslégti starp individualajam pasnodarbinatajam personam, kas ir
ekonomiskas atkaribas situacija, un to darjjuma pusi, no kuras tas ir ekonomiski atkarigas, neietilpst LESD 101. panta
darbibas joma.

3. piemers

Situdcija. Uznémums X ir arhitektu birojs, kas projektu Istenosanai slédz ligumus ar daudziem (pasnodarbinatajiem)
arhitektiem. Arhitekti 90 % ienakumu gist no uzpémuma X, ko apliecina vinu nodoklu deklaracijas. Arhitekti
kolektivi apspriez un noslédz ar uzpémumu X noligumu, kura paredzéts, ka darba laiks neparsniedz 45 stundas
nedela, ikgadgjais atvalinajums ir 26 kalendaras dienas un noteiktu atalgojuma likmju pamata ir katra arhitekta
pieredzes limenis.

Analize. Individualie pa$nodarbinatie arhitekti, tapat ka citi neatkarigie darbuznéméji, parasti tiek uzskatiti par
uzpémumiem LESD 101. panta nozimé, un tapéc Sis noteikums attiecas uz noligumiem to starpa. Tomeér noligums,
kas noslégts starp individualajiem pasnodarbinatajiem arhitektiem un uzpémumu X, neietilpst LESD 101. panta
darbibas joma, jo tas ir kopligums par darba nosacijumiem starp uzpémumu X un personam, kuras var uzskatit par
tadam, kas ir darba néméju situacijai pielidzinama situacija (to ekonomiskas atkaribas zina). Saja pieméra arhitekti ir
ekonomiski atkarigi no savas darfjuma puses (uzpémuma X), jo vini giist 90 % ienakumu no $a uznémuma. Tapéc
vinus var uzskatit par uznémuma X sastavdalu.

3.2 Individualas pasnodarbinatas personas, kas strada lidzas ar darba némejiem

(26) Individualas pasnodarbinatas personas, kas veic tadus pasus vai lidzigus uzdevumus lidzas ar tas pasas darfjjuma puses
darba némejiem, ir darba némeju situdcijai pielidzinama situacija. Sis individualas pasnodarbinatas personas sniedz
pakalpojumus darfjjuma puses vadiba un neuzpemas darijjuma puses darbibas komercriskus vai nav pietiekami
neatkarigas attiecigas saimnieciskas darbibas veik§ana. Lémums, vai to pasnodarbinato personu ligumattiecibas, kas
strada lidzas ar darba némeéjiem, ir japarklasificé par darba tiesiskajam attiecibam, ir valstu kompetento iestazu | tiesu
zina. Tomér individualajam pasnodarbinatajam personam joprojam vajadzétu bat iespéjai slégt kopligumus, lai
uzlabotu savus darba nosacijumus gadijumos, kad tas nav parklasificétas par darba némejiem. Minétais ir praksé
atzits vairakas dalibvalstis, kur kopligumi (vai konkréti to noteikumi) attiecas gan uz darba néméjiem, gan
pasnodarbinatajam personam, kas darbojas taja pasa nozaré (¥).

(27) Tadgjadi kopligumi par darba nosacijumiem, kuri noslégti starp darjjuma pusi un individualajam pasnodarbinatajam
personam, kas veic tadus pasus vai lidzigus uzdevumus lidzas ar darfjuma puses darba némeéjiem, neietilpst LESD
101. panta darbibas joma. Tas pats attiecas uz kopligumiem, kas saskana ar dalibvalstu tiesibu aktiem un/vai praksi
attiecas gan uz darba néméjiem, gan uz individualajam pasnodarbinatajam personam.

4. piemers

Situacija. Uznémums X organizé orkestru koncertus un citus klasiskas miizikas pasakumus. Uzpémuma X strada
daudzi miiziki vai nu ka darba néméji, vai ka pasnodarbinitas personas, pamatojoties uz ikgadéjiem ligumiem. Siem
mizikiem neatkarigi no vinu statusa uzpémuma X kultiras direktors sniedz noradjjumus par veicamajiem darbiem,
meéginajumu laiku un vietu, ka ari pasakumiem, kuros vigiem japiedalas. Uzpémums X ir Mizikas pasakumu
organizatoru apvienibas biedrs, un maziki (darba néméji vai pasnodarbinatie), kas strada uznémumam X, ir Maziku
apvienibas biedri. Starp abam organizacijam, kas parstav savu biedru intereses, ir noslégts kopligums. Minétaja
kopliguma ir noteikts, ka maziki nedéla strada ne vairak ka 45 darba stundas un ka viniem tiek pieskirts Ipass 1 dienas
atvalinajums péc uzstasanas 3 koncertos viena nedéla.

(¥) Skatit, pieméram, 14. pantu Niderlandes darba kopliguma attieciba uz teatri un deju, kas noslégts starp Kunstenbond (Makslinieku
savienibu) un Nederlandse Associatie voor Podiumkunsten (Niderlandes Skatuves makslu apvienibu) periodam no 2022. gada 1. janvara
lidz 2023. gada 31. decembrim un pieejams vietné https://napk.nl/wp-content/uploads/2022/03/Cao-TD-2022-2023-V1_ENG_v.2.
pdf, un skatit 2. pantu Profesionalo Zurnalistu kopliguma, kuru noslégusi Gospodarska zbornica Slovenije (Slovénijas Tirdzniecibas un
riipniecibas kamera), Svet RTV Slovenija (RTV Slovenija padome), ZdruZenje radijskih postaj Slovenije ter (Slovénijas Radiostaciju
apvieniba) un Sindikat novinarjev Slovenije (Slovénijas Zurnalistu arodbiedriba) un kas pieejams vietné http://www.pisrs.si/Pis.web/
pregledPredpisa?id=KOLP49.


https://napk.nl/wp-content/uploads/2022/03/Cao-TD-2022-2023-V1_ENG_v.2.pdf
https://napk.nl/wp-content/uploads/2022/03/Cao-TD-2022-2023-V1_ENG_v.2.pdf
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP49
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP49
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Analize. Individualie pasnodarbinatie miziki, tapat ka citi neatkarigie darbuzpéméji, parasti tiek uzskatiti par
uzpémumiem LESD 101. panta nozimeg, un tapéc $is noteikums attiecas uz noligumiem to starpa. Tomér $aja piemera
minétie individualie pa§nodarbinatie miziki subordinacijas un uzdevumu lidzibas zina ir uznémuma X darba péméju
situacijai pielidzinama situacija. Vini veic tadus pasus uzdevumus ka maziki, kas ir darba néméji (. i., sniedz mazikas
priek$nesumus pasakumos), uz viniem attiecas tie pasi uzpémuma X noradijumi par priek§nesumu saturu, vietu un
laiku, un vini ir nodarbinati uz tikpat ilgu laiku ka maziki, kas ir darba némeéji. Tapéc kopligums, kas reglamenté $o
pasnodarbinato miziku darba nosacijumus, kuri strada lidzas ar mizikiem, kuri ir darba néméji, neietilpst LESD

101. panta darbibas joma.

3.3

Individualas pasnodarbinatas personas, kas strada, izmantojot digitalas darba platformas

(28) Lidz ar tiessaistes platformu ekonomikas paradiSanos un darba nodro$inasanu ar digitdlo darba platformu

starpniecibu noteiktas individualas pasnodarbinatas personas sastopas ar jaunu realitati — tas ir darba néméju
situacijai pielidzinama situacija attieciba pret digitalajam darba platformam, ar kuru starpniecibu vai kuram tas
nodrosina savu darbu. Individualas pasnodarbinatas personas var biit atkarigas no digitalajam platformam, jo ipasi
klientu piesaistes noliika, un biezi vien tas saskaras ar ultimativiem darba piedavajumiem, tadéjadi tam ir maz vai
vispar nav iesp&u apspriest savus darba nosacijumus, tai skaita atalgojumu. Digitala darba platformas parasti var
vienpusgji uzspiest darba attiecibu noteikumus, iepriek$ neinforméjot individualas pasnodarbinatas personas vai ar
tam neapspriezoties.

(29) Jaunaka judikatira un tiesiska regulégjuma attistiba valstis sniedz papildu norades par §adu pasnodarbinato personu

(30)

(*)

*)

pielidzinamibu darba néméjiem. Lietas par nodarbinatibas statusa klasificéSanu valstu iestades|tiesas arvien vairak
atzist pakalpojumu sniedz&ju atkaribu no noteikta veida platformam vai pat darba tiesisko attiecibu pastavésanu (*).
Tapat dazas dalibvalstis ir pienémusas tiesibu aktus (¥), ar kuriem tiek paredzéta darba tiesisko attiecibu prezumpcija
vai tiesibas slégt darba kopligumu tiem, kas sniedz pakalpojumus digitalajam platformam vai ar to starpniecibu.

Termins “digitala darba platforma” ir definéts 2. punkta d) apakspunkta. Digitala darba platformas no citam tiessaistes
platformam atskiras ar to, ka tas organizé darbu, ko veic personas péc platformas sniegta pakalpojuma sanémeja
vienreizgja vai atkartota pieprasijuma. Privatpersonu veikta darba organizé$ana bitu japieskir vismaz nozimiga loma
pakalpojuma pieprasijuma saskanosanai ar tas personas darbaspeka piedavajumu, kurai ir ligumattiecibas ar digitala
darba platformu un kura ir pieejama konkréta uzdevuma veikSanai, un var ietvert citas darbibas, pieméram,
maksajumu apstradi. Tiesaistes platformas, kas nevis organizé individu darbu, bet tikai nodrosina lidzeklus, ar
kuriem pakalpojumu sniedzgji var sasniegt tieSos lietotajus, pieméram, reklaméjot pakalpojumu piedavajumus vai
pieprasijumus vai apkopojot un paradot pieejamos pakalpojumu sniedz&jus noteikta teritorija bez jebkadas papildu
iesaisti$anas, nebitu jauzskata par digitala darba platformu. Piemeéram, platforma, kas tikai apkopo un parada
informaciju par noteikta teritorija pieejamajiem santehnikiem, tadéjadi laujot klientiem sazinaties ar Siem
santehnikiem, lai péc pieprasijuma izmantotu vinu pakalpojumus, netiek uzskatita par digitala darba platformu, jo ta
neorganizé santehniku darbu. Digitala darba platformu definicija biitu jaattiecina tikai uz pakalpojumu sniedzgjiem,
kuriem individa veikta darba organizacija, pieméram, personu vai pre¢u parvadasana vai uzkop$ana, ir nepiecieSama
un bitiska sastavdala, nevis tikai neliels paligelements.

Detalizétu parskatu par judikatfiru devinas ES dalibvalstis, Sveicg un Apvienotaja Karalisté skatit C. Hiefl raksta “Case Law on the
Classification of Platform Workers: Cross-European Comparative Analysis and Tentative Conclusions”, Comparative Labour Law & Policy Journal,
2021. gada 2. maija., https:/[papers.ssrn.com/sol3 [papers.cfm?abstract_id=3839603.

Skatit, pieméram, attieciba uz Spaniju Karala 2021. gada 11. maija Dekrétlikumu Nr. 9/2021, ar ko groza darba néméju likuma
parstradato tekstu, kurs apstiprinats ar Karala 2015. gada 23. oktobra Dekrétlikumu Nr. 2/2015, lai garantétu to personu darba
tiesibas, kas digitalo platformu joma nodarbinatas izplatiSana (Oficialais Véstnesis Nr. 113, 2021. gada 12. maijs, 56733.—
56738. Ipp.), vai attieciba uz Griekiju - Likumu Nr. 4808/2021 par to, ka tiek organizéta darba aizsardziba, izveidota neatkariga
iestade “Darba inspekcija”, ratificéta Starptautiskas Darba organizacijas Konvencija Nr. 190 par vardarbibas un aizskaroas izturé$anas
izskauanu darba vieta, ratificéta Starptautiskas Darba organizacijas Konvencija Nr. 187 par darba drosibas un arodveselibas
veicina§anas pamatnostadném, istenota Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. janijs) par darba
un privatas dzives lidzsvaru, ka ari istenoti citi Darba un socialo lietu ministrijas noteikumi un citi steidzami pasakumi (Oficialais
Véstnesis A’ 101/19-6-2021).


https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3839603

C 374/10 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 30.9.2022.

(31) Nemot véra 3os apsvérumus, kopligumi starp individualajam pasnodarbinatajam personam un digitala darba
platformam par darba nosacijumiem neietilpst LESD 101. panta darbibas joma.

5. piemers

Situdcija. Kopbrauk$anas platformas straddjosu autovaditaju grupa uzsak sarunas ar kopbrauksanas platformu
regionalo apvienibu ar mérki noslégt kopligumu autovaditaju darba nosacijumu uzlabosanai. Pirms sarunu sakSanas
ar autovaditajiem, kopbrauksanas platformas (apvienibas dalibnieki) saskano savu sarunu stratégiju. Apspriezot savu
stratégiju sarunas ar autovaditajiem, kopbrauksanas platformas ari apsprieZ iespéju vienoties par brauciena minimalo
cenu. Galu gala sarunas starp platformu apvienibu un vaditajiem nav sekmigas un kopligums netiek noslégts. Péc tam
kopbrauksanas platformu apvieniba pienem lémumu, ar ko patérétajiem tiek noteikta minimala cena par braucienu
10 EUR apmera.

Analize. Ar apvienibas palidzibu kopbrauk$anas platformas censas apspriest ar autovaditajiem kopligumu par to darba
nosacijumu uzlabosanu. Sarunas starp individualajiem pasnodarbinatajiem autovaditajiem un platformu apvienibu
neietilptu LESD 101. panta darbibas joma, neatkarigi no ta, vai noligums tiek noslégts. Tas pats attiecas uz
saskano$anu platformu starpa pirms sarunam ar autovaditajiem, ja $ada saskanosana ir nepiecieSama un samériga, lai
apspriestu kopligumu, uz kuru attiecas §is pamatnostadnes.

Tomér apspriesanas platformu starpa par brauciena minimalo cenu, kas jaiekasé no patérétajiem, neattiecas uz darba
nosacjumiem. Ta ka kopbrauksanas platformas sava starpa konkuré, $ada cenu noteikSanas saskanoSana starp
konkurentiem, iesp&jams, mérka dé] parkapj LESD 101. pantu.

Jebkura gadijuma kopbrauksanas platformu apvienibas pienemtais Iémums, ar ko nosaka brauciena minimalo cenu,
neietilptu $o pamatnostadnu darbibas joma, jo tas nav individualo pasnodarbinato personu un to darijuma puses(-3u)
(platformuy) kolektivo sarunu rezultats. Tas ir apvienibas dalibnieku, proti, platformu (kas ir darfjuma puses), noliguma
rezultats.

Turpret], ja individualie pa§nodarbinatie autovaditaji un platformu apvieniba biitu kolektivi vienojusies, ka autovaditaju
minimala vai fikséta maksa (atlidziba) par braucienu ir 10 EUR (neatkarigi no ta, ka $is izmaksas tiek parnestas uz
patérétajiem), $ads noligums tiktu uzskatits par tadu, kas saistits ar darba nosacijumiem, un tadgjadi neietilptu LESD
101. panta darbibas joma.

4. Komisijas pieeja lietu izskatiSanai

(32) Dazos gadijumos individualajam pa$nodarbinatajam personam, kuras nav darba néméju situacijai pielidzinama
situdcija, var bt griti ietekmét savus darba nosacjjumus, jo sarunas attieciba pret darfjuma pusi(-ém) tas ir vajakas
pozicijas. Tapéc, pat ja nevar pienemt, ka to kopligumi neietilpst LESD 101. panta darbibas jom3, §is individualas
pasnodarbinatas personas faktiski var saskarties ar griitibam, kas ir lidzigas tam, ar kuram saskaras pie 3.1., 3.2.
un 3.3. iedala aprakstitajam kategorijam piederosas individualas pasnodarbinatas personas. $a iemesla dé] Komisija
nerikosies attieciba uz talak minétajam kopligumu kategorijam.

4.1 Individualo pasnodarbinato personu kopligumi ar darfjuma pusi(-ém), kam ir noteikta ekonomiska vara

(33) Individualajam pa$nodarbinatajam personam, kuras slédz darfjumus ar darfjuma pusi(-em), kam ir noteikta
ekonomiska vara un lidz ar to ari pircéja vara, var nebiit pietickamas spéjas aizstavét savas intereses, lai ietekmétu
darba nosacijumus. Tada gadjjuma kopligumi var bat legitims lidzeklis, ka lidzsvarot abu pusu nevienlidzigas spéjas
aizstavet savas intereses.
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(34) Attiecigi Komisija nerikosies attieciba uz kopligumiem, kas attiecas uz darba nosacijumiem un kas noslégti starp
individualajam pasnodarbinatajam personam un to darfjuma pusi(-ém) un attiecas uz darba nosacijumiem,
gadijumos, kad pastav §adas nevienlidzigas spéjas aizstaveét savas intereses (*). Tiks prezuméts, ka $ada nevienlidziba
pastav katra no $adiem gadjjumiem:

a) ja individualas pa$nodarbinatas personas risina sarunas par kopligumiem vai slédz kopligumus ar vienu vai
vairakam darfjuma pusém, kas parstav visu sektoru vai nozari;

b) ja individualas pasnodarbinatas personas risina sarunas par kopligumiem vai slédz kopligumus ar darfjuma pusi,
kuras gada kopégjais apgrozijums un/vai gada bilances kopsumma parsniedz 2 miljonus EUR vai kurai ir 10 vai
vairak darbinieku, vai ar vairakam darfjuma pusém, kas kopigi parsniedz kadu no minétajam robezvértibam (**).

(35) Nevienlidzigas spéjas aizstavét savas intereses var pastavét ari citos gadijumos atkariba no konkrétajiem pamata
esoajiem apstakliem.

6. piemers

Situacija. Uznémumi X, Y un Z sniedz automobilu apkopes un remonta pakalpojumus. Uzpémuma X kopégjais
apgrozijums ir 700 000 EUR, uznémuma Y kopgjais apgrozijums — 1 miljons EUR un uznémuma Z kopgjais
apgrozijums — 500000 EUR. Individualie pasnodarbinatie tehniki, kas strada Sajos uzpémumos ka neatkarigi
pakalpojumu sniedzgji, ir neapmierinati ar zemo atalgojumu un sliktajiem drogibas apstakliem un nolemj kopigi
apspriest ar uzpémumu X, Y un Z jautajumu par savu darba nosacijumu uzlabosanu. Minétie tris uznémumi atsakas
no saruniam, apgalvojot, ka jebkur§ kopligums ar individualajiem pasnodarbinatajiem tehnikiem parkaptu
LESD 101. pantu.

Analize. Gan individualie pasnodarbinatie tehniki, gan $ie tris automobilu pakalpojumu uznémumi ir uzpémumi LESD
101. panta nozimé. Prezumpcija attieciba uz nevienlidzigam spgjam aizstavét savas intereses nebiitu piemérojama, ja
uzpémumi X, Y vai Z risinatu sarunas patstavigi, jo neviens no tiem nesasniedz $o pamatnostadnu 34. punkta
noteikto apgrozijuma robezvértibu 2 miljonu EUR apméra. Tomeér $1 prezumpcija ir piemérojama gadijuma, ja
minétie tris uzpémumi risina kolektivas sarunas, jo $o tris uzpnémumu kopgjais apgrozijums parsniedz apgrozijuma
robezvértibu 2 miljonu EUR apmeéra. Tada gadijuma Komisija nerikosies attieciba uz kolektivajam sarunam un
kopligumiem par darba nosacfjumiem starp individualajiem pasnodarbinatajiem tehnikiem un trim automobilu
pakalpojumu uzgémumiem.

4.2 Pasnodarbinato personu kopligumi, kas tiek noslegti saskanda ar valsts vai Savientbas tiesibu aktiem

(36) Dazos gadijumos valsts likumdevéjs, censoties sasniegt socialus mérkus, ir centies lidzsvarot atsevisku individualo
pasnodarbinato personu kategoriju nevienlidzigas spéjas aizstavét savas intereses, vai nu a) pieskirot $adam
personam tiesibas slégt kopligumus, vai b) izsledzot no valsts konkurences tiesibu darbibas jomas kopligumus, ko
slédz noteiktas profesijas pasnodarbinatas personas. Ja $adiem valsts tiesibu aktiem ir sociali mérki, Komisija
nerikosies attieciba uz kopligumiem, kas attiecas uz darba nosacijumiem un aptver individualo pasnodarbinato
personu kategorijas, uz kuram attiecas $adi valsts tiesibu akti.

7. piemers

Situdcija. Dalibvalsts A valsts konkurences tiesibu akti no to darbibas jomas izslédz noligumus, ko noslégusas noteiktas
kultairas nozaré pasnodarbinatas personas.

Analize. Dalibvalsts A ir noteikusi nozares atbrivojumu no valsts konkurences tiesibu aktiem, pemot véra socialos
meérkus. Tas nozimé, ka kopligumi, kas noslégti starp personam, uz kuram attiecas atbrivojums, un uzpémumiem,
kam §is personas sniedz pakalpojumus, saskana ar valsts konkurences tiesibu aktiem netiek uzskatiti par tadiem, kas
vérsti pret konkurenci. Tapéc Komisija nerikosies attieciba uz individualo pa$nodarbinato personu noslégtiem
kopligumiem, uz kuriem attiecas valsts normas.

() Sis pamatnostadnes nebiitu interpretéjamas ki Komisijas izpildes panaksanas (pozitivas) prioritites noteiksana attieciba uz kolektivam
sarunam un noligumiem starp individudlajam pa$nodarbinatajam personam un to darfjuma pusi(-m) gadijumos, kad 3adas
nevienlidzigas sp&jas aizstavet savas intereses nepastav.

(*) Aprekinats saskana ar pielikuma 1. sadalu Komisijas 2003. gada 6. maija ieteikuma par mikrouznémumu, mazo un vidgjo uzpémumu
definiciju (OV L 124, 20.5.2003., 36. Ipp.).



C 37412 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 30.9.2022.

8. piemers

Situdcija. Dalibvalsts B darba tiesibas ir noteiktas tiesibas pasnodarbinatiem audiovizualajiem tulkotajiem slégt
kopligumus ar uznémumiem, kuriem vini sniedz pakalpojumus.

Analize. Dalibvalsts B likumdevéjs ir ipasi pieskiris kopliguma slégsanas tiesibas noteiktam pasnodarbinatam personam,
proti, pasnodarbinatiem audiovizualajiem tulkotajiem. Attiecigajiem valsts tiesibu aktiem ir socials mérkis, un ar tiem
censas lidzsvarot $o pasnodarbinato personu un uzpémumu, kam tas sniedz pakalpojumus, nevienlidzigas spéjas
aizstavet savas intereses. Tapéc Komisija nerikosies attieciba uz individualo pasnodarbinato audiovizualo tulkotaju
kopligumiem, uz kuriem attiecas valsts tiesibu akti.

(37) Tapat Savienibas tiesibu akti var atzit noteiktu individualo pagnodarbinato personu tiesibas palauties uz kopligumiem,
lai lidzsvarotu nevienlidzigas sp€jas aizstavét savas intereses attieciba pret to darfjuma pusi(-em).

(38) Pieméram, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/790 (%) (zinama ka “Autortiesibu direktiva”) ir
noteikts princips, ka autoriem un izpilditajiem (*') ir tiesibas sanemt pienacigu un sameérigu atlidzibu, ja vini licencé
vai nodod savas ekskluzivas tiesibas izmantot to darbus un jebkuru citu objektu, ko aizsarga autortiesibas un
blakustiesibas (*?). Autoru un izpilditaju stavoklis no ligumu slégsanas viedokla parasti ir vajaks neka to darfjuma
pusei(-€m) (*) un Direktiva (ES) 2019/790 ir paredzéta iesp€ja stiprinat vinu ligumu slégsanas stavokli, lai ligumos
par vinu darbu izmantoSanu nodroSinatu taisnigu atlidzibu (**). Direktiva (ES) 2019/790 nodrosina dalibvalstim
elastibu §a principa isteno$ana un lauj izmantot dazadus mehanismus (tai skaita kopligumus), ja vien tie atbilst
Savienibas tiesibam (*°).

(39) Saskana ar Direktivas (ES) 2019/790 noteikumiem, kas minéti $o pamatnostadnu 38. punkta, un neskarot pargjos
minétas direktivas noteikumus, Komisija nerikosies attieciba uz kopligumiem, ko individualie pagnodarbinatie autori
vai izpilditaji atbilstosi valsts normam, kas pienemtas saskana ar minéto direktivu, noslédz ar to darfjuma pusi(-ém).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/790 (2019. gada 17. aprilis) par autortiesibam un blakustiesibam digitalaja
vienotaja tirgli un ar ko groza Direktivas 96/9/EK un 2001/29/EK (OV L 130, 17.5.2019., 92. Ipp.).

(") Direktivas (ES) 2019/790 18. pants attiecas uz visiem autoriem un izpilditajiem, iznemot datorprogrammu autorus saskana ar
2. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/24/EK (2009. gada 23. aprilis) par datorprogrammu tiesisko aizsardzibu
(OVL 111, 5.5.2009., 16. Ipp.). Direktivas (ES) 2019/790 23. panta 2. punkts.

(* Direktivas (ES) 2019790 72. apsvérums un 18. panta 1. punkts. Skatit ari minétas direktivas 73. apsvérumu, saskana ar kuru autoru
un izpilditaju atlidzibai vajadzétu biit “pienacigai un samérigai ar licencéto vai nodoto tiesibu faktisko vai iesp&jamo ekonomisko
vértibu, nemot véra autora vai izpilditaja kop€jo devumu darba vai blakustiesibu objekta un visus pargjos lietas apstaklus, pieméram,
tirgus praksi vai darba faktisko izmantosanu”.

(*’) Direktivas (ES) 2019/790 72. apsvérums.

(*) Darba kopliguma slégsanu var izmantot ari gadjjumos, kas minéti Direktivas (ES) 2019/790 19. panta 5. punkta, 20. panta 1. punkta
un 22. panta 5. punkta.

(**) Direktivas (ES) 2019/790 73. apsvérums un 18. panta 2. punkts. Jo ipasi 73. apsvéruma ir noteikts, ka “[d]alibvalstim vajadzétu bt
ricibas brivibai piemérot piendcigas un samérigas atlidzibas principu ar dazadiem eso$iem vai jaunieviestiem mehanismiem, kas
varétu bit darba kopliguma slégsanas sarunas vai citi mehanismi, ar noteikumu, ka $adi mehanismi atbilst piemérojamiem Savienibas
tiesibu aktiem”.
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(40) So pamatnostadnu 39. punkts neattiecas uz kolektivajam sarunam mantisko tiesibu kolektiva parvaldijuma
organizaciju vai mantisko tiesibu neatkarigu parvaldijuma subjektu darbibu ietvaros (*), jo uz $im darbibam aizvien
attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/26/ES ('), kas tiek piemeérota, neskarot Savienibas
konkurences noteikumu piemérosanu (*).

9. piemers

Situdcija. Uznémums Y ir laikrakstu un Zurnalu izdevéjs. Vairaki zurnalisti, kas strada ka artata darbinieki, iesniedz
rakstus uzpémuma publikacijam. Uzpémums Zzurnalistiem maksa atkariba no katra laikraksta vai Zurnala
publicétajiem rakstiem. Zurnalisti nav apmierinati ar atlidzibu, ko vini sanem no uznémuma Y, tapéc vini kolektivi
risina sarunas un vienojas ar to ta maksatas autoratlidzibas (atalgojuma) palielinaSanu par 20 %.

Analize. Saskapa ar $im pamatnostadném Komisija nerikosies attieciba uz kopligumu, ko noslégusi individualie
pasnodarbinatie (arstata) Zurnalisti un uznémums Y, jo noligums ir noslégts saskana ar Direktivu (ES) 2019/790.

(*) “Mantisko tiesibu kolektiva parvaldijuma organizacija” ir jebkura organizacija, kura ar normativo aktu vai ar tiesibu nodoSanu, licenci

vai jebkuru citu ligumisku vienosanos ir pilnvarota vairak neka viena tiesibu subjekta varda 3o tiesibu subjektu kolektivas interesés
veikt autortiesibu vai blakustiesibu parvaldijumu ka tas vienigo vai galveno darbibas mérki un kura atbilst vienam vai abiem $adiem
kritérijiem: a) ta atrodas tas biedru ipasuma vai kontrolé; b) ta ir organizéta ka bezpelnas organizacija.
“Mantisko tiesibu neatkarigs parvaldijuma subjekts” ir jebkura organizacija, kura ar likumu vai ar tiesibu nodo$anu, licenci vai jebkuru
citu ligumisku vienoSanos ir pilnvarota vairak neka viena tiesibu subjekta varda So tiesibu subjektu kolektivas interesés veikt
autortiesibu vai blakustiesibu parvaldijumu ka tas vienigo vai galveno darbibas mérki un kura: a) ne dalgji, ne pilniba neatrodas tiesa
vai netiesa tiesibu subjektu Ipasuma vai kontrolé un b) ir organizéta pelnas giiSanai. Direktivas 2014/26/ES (skat. zemak 37.
zemsvitras piezimi) 3. panta a) un b) apak$punkts.

(*’) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/26/ES (2014. gada 26. februaris) par autortiesibu un blakustiesibu kolektivo
parvaldfjumu un muzikalo darbu tiesibu lietosanai tiessaisté daudzteritorialo licencéSanu ieksgja tirghi (OV L 84, 20.3.2014., 72. Ipp.).

(**) Direktivas 2014/26/ES 56. apsvérums.
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