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EIROPAS CENTRALA BANKA

Augsta limena ECB amatpersonu étikas kodekss

(2022/C 478/03)

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PADOME,

ta ka:

Eiropas Centralajai bankai (ECB) ka Eiropas Savienibas (ES) iestadei ir jakalpo sabiedribas interesém un janodro$ina
godpratiguma augstakie standarti. Tapéc ECB savu pieeju korporativajai vadibai galvenokart balsta uz atbildibu,
caurredzamibu un augstakajiem étikas standartiem. So principu ievérosana ir ECB uzticamibas pamatelements, un
ta ir bitiska tam, lai nodrosinatu Eiropas pilsonu uzticésanos.

Profesionala &tika un augsts €tikas limenis, ko tresas personas pamatoti sagaida no ECB un tas augsta limena
amatpersonam, kop$ ECB izveides ir atziti par galvenajiem priek$noteikumiem ECB reputacijas nodroinasanai.

Péc tam, kad 2001. gada tika pienemts sakotngjais ECB &tikas kodekss ('), 2002. gada pienéma ipasu ECB Padomes
loceklu Etikas kodeksu (3, ko parskatija 2006. gada () un kam 2006. gada sekoja ECB Valdes loceklu Etikas
papildkodekss (%), ko parskatija 2010. gada (°).

Nemot véra Vienota uzraudzibas mehanisma (VUM) izveidi saskana ar Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2013 (°), ar
kuru ECB tika uzticéti ipasi uzdevumi kreditiestazu prudencialas uzraudzibas joma, 2014. gada tika pienemts ECB
Uzraudzibas valdes locek]u étikas kodekss (7).

Turklat ECB no 2015. gada janvara ieviesa padzilinatos &tikas principus, kas piemérojami darbiniekiem (%), un
izveidoja Atbilstibas un parvaldibas biroju un augsta limena Etikas komiteju (), kas pilnvarota konsultét augsta
limena ECB struktiiru loceklus par dazado étikas kodeksu saskanotu piemérosanu.

Eiropas Centralas bankas Etikas kodekss (OV C 76, 8.3.2001., 12. Ipp.).

Padomes loceklu Etikas kodekss (OV C 123, 24.05.2002., 9. Ipp.).

SapraSanas memorands, ar ko groza Saprasanas memorandu par Padomes loceklu Etikas kodeksu (OV C 10, 16.1.2007., 6. Ipp.).
Eiropas Centralas bankas Valdes loceklu Etikas papildkodekss (OV C 230, 23.9.2006., 46. Ipp.).

Eiropas Centralas bankas Valdes loceklu Etikas papildkodekss (OV C 104, 23.4.2010., 8. Ipp.).

Padomes Regula (ES) Nr. 1024/2013 (2013. gada 15. oktobris), ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipasus uzdevumus saistiba ar
politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (OV L 287, 29.10.2013., 63. Ipp.).

Eiropas Centralas bankas Uzraudzibas valdes locek]u &tikas kodekss (OV C 93, 20.3.2015., 2. Ipp.).

ECB étikas principi (OV C 204, 20.6.2015., 3. Ipp.).

Eiropas Centralas bankas Lemums (ES) 2015/433 (2014. gada 17. decembris) par Etikas komitejas izveidi un tas reglamentu
(ECB/2014/59) (OV L 70, 14.3.2015., 58. Ipp.).
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()

Eiropas Centralas bankas Pamatnostadné (ES) 2015/855 (ECB/2015/11) (*) un Eiropas Centralas bankas
Pamatnostadné (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) (') noteikti kopgjie obligatie &tikas standarti attieciba uz
Eurosistemu un VUM. Lai nodrosinatu, ka Eurosistémas étikas regulégjums un VUM étikas reguléjums arl turpmak
atspogulo atbilstigus standartus un paraugpraksi, kura nemta véra centralo banku, uzraudzibas iestazu un ES
iestazu jaunaka prakse, Pamatnostadne (ES) 2015/855 (ECB/2015/11) un Pamatnostadne (ES) 2015/856
(ECBJ2015/12) ar 2023. gada 1. jiniju jaatce] un attiecigi jaaizstaj ar Eiropas Centralas bankas Pamatnostadni
(ES) 2021/2253 (ECB/2021/49) (*3) un Eiropas Centralas bankas Pamatnostadni (ES) 2021/2256 (ECB/2021/50) ().

ECB ir patiesi ieintereséta, lai funkcionétu princips, saskana ar kuru katras ECB augsta limena strukttiras locekli
ievérotu vienus un tos pasus profesionalas étikas noteikumus un $adiem locekliem piemérotu $adus noteikumus,
ciktal tas iespé&jams un atbilst proporcionalitates apsvérumiem. Saja nolitka ECB Padome uzdeva Etikas komitejai
apsvért iespéju izveidot vienotu étikas kodeksu, ko Etikas komiteja izdarija, sagatavojot augsta limena ECB
amatpersonu étikas kodeksu, ko ECB Padome apstiprinaja 2018. gada 5. decembri un kas stajas speka 2019. gada
1. janvari (turpmak — “2019. gada vienotais kodekss”).

Kodeksa izstradé ka piemers izmantoti padzilinato étikas principu, kas piemérojami ECB darbiniekiem, noteikumi
un pamatojums, un 2019. gada vienotaja kodeksa arf atspogulota centralo banku, uzraudzibas struktiiru un citu ES
iestazu labaka prakse, vienlaikus ievérojot ECB Ipasas institucionalas iezimes un tas neatkaribu.

Apstiprinot 2019. gada vienoto kodeksu, ECB Padomes mérkis bija ieviest profesionalas étikas augstakos standartus,
tadgjadi nodrosinot to, ka tas augsta limena struktiiru locekli rada pieméru darbiniekiem un iedvesmo darbiniekus
visa Eurosistéma, ECBS un VUM, lai tie ievérotu §adus standartus ari savu pienakumu izpilde.

Nemot véra augsta limena ECB amatpersonu privato finan$u darfjumu pastiprinatu publisko kontroli un lai
saglabatu Savienibas pilsonu uzticéSanos $adu amatpersonu pienakumu objektivai izpildei, Etikas komitejai tika
uzdots parskatit 2019. gada vienoto kodeksu, ko ta izdarijusi, sagatavojot parskatitu redakciju, kuru ECB Padome
tagad plano apstiprinat. Lai risinatu iesp&jamos sensitivos jautajumus, kas saistiti ar augsta limena amatpersonu
lomu monetaraja politika un banku uzraudziba, 2019. gada vienotais kodekss biitu jagroza, lai ieklautu
noteikumus, kas: i) ierobezo atbilstigos ieguldjjumus, precizgjot, kuros instrumentos augsta limena ECB
amatpersonas drikst ieguldit; i) pieméro vidéja termina un ilgtermina ieguldijumu periodu, nosakot obligatu viena
gada turéanas periodu un ievieSot prasibu par ieprieks&ju pazinosanu par lieliem darfjumiem; iii) uzlabo loceklu
privato finan$u darfjumu parredzamibu; un iv) ievie§ iek$Gjus zinojumus par noteiktiem privatiem finansu
darfjumiem, ko veic loceklu laulatie/partneri un nepilngadigie bérni. Turklat, lai mazinatu ari to, ka tiek nepareizi
izmantota nepubliskota informacija, kas ieglita amata pilnvaru laika, noteikumu par privatiem finansu darjjumiem
piemérojamiba biitu japagarina lidz seSiem ménesiem péc amata pilnvaru termina beigam.

Eiropas Centralas bankas Pamatnostadne (ES) 2015/855 (2015. gada 12. marts), ar ko nosaka Eurosistémas étikas regulé&juma
principus un atce] Pamatnostadni ECB/2002/6 par obligatajiem standartiem, kas Eiropas Centralai bankai un valstu centralajam
bankam jaievéro, veicot monetaras politikas darbibas un arvalstu valitas mainas darbibas ar ECB arvalstu valitas rezervém un
parvaldot ECB arvalstu valiitas rezerves aktivus (ECB/2015/11) (OV L 135, 2.6.2015., 23. Ipp.).

Eiropas Centralas bankas Pamatnostadne (ES) 2015/855 (2015. gada 12. marts), ar ko nosaka Vienota uzraudzibas mehanisma étikas
regul&juma principus (ECB/2015/12) (OV L 135, 2.6.2015., 29. Ipp.).

Eiropas Centralas bankas Pamatnostadne (ES) 2021/2253 (2021. gada 2. novembris), ar ko nosaka Eurosistémas étikas regulgjuma
principus (ECB/2021/49) (OV L 454, 17.12.2021., 7. Ipp)).

Eiropas Centralas bankas Pamatnostadne (ES) 2021/2256 (2021. gada 2. novembris), ar ko nosaka Vienota uzraudzibas mehanisma
etikas regulgjuma principus (ECB/2021/50) (OV L 454, 17.12.2021., 21. Ipp.).
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(11) Lai istenotu iepriek§ minétos grozijumus, 2019. gada vienotais kodekss no 2023. gada 1. janvara jaaizstaj ar So
parskatito kodeksu. Sim kodeksam biitu jastajas speka 2023. gada 1. janvari, lai augsta limena ECB amatpersonam
dotu iespéju iepazities ar parskatitajiem noteikumiem.

IR APSTIPRINAJUSI SO AUGSTA LIMENA ECB AMATPERSONU VIENOTO ETIKAS KODEKSU.

IDALA.

Darbibas joma

1. pants.

PieméroSanas joma

1.1 So kodeksu pieméro ECB Padomes locekliem un ECB Uzraudzibas valdes locekliem laika, kad tie pilda savus ECB
augsta limena struktiras locekla pienakumus, ka arf ECB Valdes locekliem. Tas attiecas arf uz ECB Padomes locekliem un
ECB Uzraudzibas valdes locekliem, kas attiecigos gadijumos rikojas ka Koordinacijas komitejas vai Mediacijas grupas
locekli, ka ari, ja nacionala kompetenta iestade (NKI) nav nacionala centrala banka (NCB), uz nacionalo centralo banku
parstavjiem, kas piedalas ECB Uzraudzibas valdes sanaksmés (turpmak — “locekli”).

1.2 Tas attiecas ari uz personam, kas aizstaj ECB Padomes loceklus vai ECB Uzraudzibas valdes loceklus sanaksmés
(turpmak — “aizstaj&ji”), pildot loceklu pienakumus un uzgemoties to atbildibu saistiba ar §im augsta limena strukttiram, ja
tas skaidri noradits $aja kodeksa. Saja kodeksa “ECB augsta limena struktiira” nozimé ECB Padomi, ECB Valdi un ECB

Uzraudzibas valdi.

1.3 Kodekss neattiecas uz pavadosajam personam, kuras piedalas ECB Padomes vai ECB Uzraudzibas valdes sanaksmés.
Pavado$as personas pirms pirmas dalibas kada no sanaksmém tomer paraksta deklaraciju par etisku ricibu, kura ietverts
galvenais princips par izvairiSanos no intere$u konfliktiem, aizliegums izmantot konfidencialu informaciju un dienesta
noslépuma noteikumi (turpmak — “deklaracija par étisku ricibu”) (*4).

1.4  ECB Generalpadomes locekli tiek uzaicinati parakstit deklaraciju par étisku ricibu. Turklat attiecigos gadijumos
deklaracija par étisku ricibu japaraksta arl Revizijas komitejas, Etikas komitejas un Administrativas parskatiSanas padomes
locekliem un to aizstajéjiem.

1.5 Uz ECB darbiniekiem, kuri piedalas ECB augsta limena struktiru sanaksmés, pienaciga meéra attiecas ECB étikas
principi, un tapéc tiem nav japaraksta deklaracija par étisku ricibu.

1.6 Ja rodas Saubas par 3aja kodeksa paredzétajiem noteikumiem vai to praktisko piemérosanu, Etikas komitejai, kas
izveidota ar Lemumu (ES) 2015/433 (ECB/2014/59) (**), lidz sniegt atzinumu.

2. pants.

Kolizija ar nacionalajiem noteikumiem un dazadu étikas reguléjumu piemérojamiba

2.2 Sis kodekss neierobezo stingrakus étikas noteikumus, kas locekliem un aizstajgjiem piemérojami saskana ar
nacionalajiem tiesibu aktiem.

(*) Sk. deklaracijas par étisku ricibu veidni.
(**) Sk. 9. zemsvitras piezimi.
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11 DALA.

Etiskas ricibas standarti

3. pants.

Pamatprincipi

3.1  Locekli un aizstajgji pilda savus pienakumus, attiecigos gadijumos pilniba ievérojot Ligumu par Eiropas Savienibu,
Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu, Eiropas Centralo banku sistémas un Eiropas Centralas bankas Statfitus (turpmak —
“ECBS Statiiti”), Padomes Regulu (ES) Nr. 10242013, Eiropas Centralas bankas reglamentu (') un Eiropas Centralas
bankas Uzraudzibas valdes reglamentu (V).

3.2 Pildot savus piendkumus, locekli un aizstajéji ievéro &tiskas ricibas un godpratiguma augstakos standartus. Tiek
sagaidits, ka tie rikosies godigi, neatkarigi, objektivi, apdomigi un nepemot véra savas intereses. Vini patur prata savu
pienakumu un atbildibas nozimigumu, nem véra sava amata publiskumu, un vinu riciba rosina étisku ricibu Eurosistéma,
Eiropas Centralo banku sistéma (ECBS) un VUM, ka ari nodro$ina un veicina sabiedribas uzticibu ECB.

4. pants.

Dienesta noslépums

4.1  Ieverojot dienesta noslépuma prasibas saskana ar ECBS Statiitu 37. pantu un Padomes Regulas (ES) Nr. 1024/
iegtita pienakumu izpildes gaita un kura nav publiskota un nav pieejama sabiedribai (turpmak — “konfidenciala
informacija”), iznemot informacijas atklasanu ar noliku, ka paredzéts saskanotas ECB komunikaciju stratégijas ietvaros.
Vini jo Ipasi neatklaj konfidencialu informaciju publiskas uzrunas vai pazinojumos, ka arT attiecibas ar plassazinas lidzeklu
parstavjiem, un rikojas ar $adu informaciju atbilstosi saskanotiem iek$éjiem noteikumiem par sensitivu ECBS un VUM

informaciju. Sis dienesta noslépuma prasibas saskana ar Savienibas tiestbu aktiem attiecas uz locekliem un aizstajéjiem ari
péc vinu ECB amata pienakumu pildiSanas beigam.

4.2 Locekli un aizstajéji veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka to attiecigo NCB un/vai NKI
darbiniekiem piekluve konfidencialai informacijai tiek dota tikai darbinieku pienakumu izpildes vajadzibam un saskana ar
piemérojamiem konfidencialitates rezimiem, un ka $ie darbinieki ir iepazistinati un pilniba ievéro 4.1. panta noteiktas
dienesta noslépuma prasibas.

5. pants.

Uzraudzibas funkcijas un monetaras funkcijas noskirtiba

5.1  Locekli un aizstajéji ievéro ECB Ipaso uzdevumu, kas saistiti ar politikas nostadném kreditiestazu prudencialas
uzraudzibas joma, uzdevumu monetaras politikas joma un citu uzdevumu noskirtibu. Attiecigos gadijumos tie ievéro
Eiropas Centralas bankas Lémumu ECB/2014/39 (**) un jebkurus noteikumus, ko ECB pienémusi saskana ar Padomes
Regulas (ES) Nr. 1024/2013 25. panta 3. punktu.

(*) Sk. Eiropas Centralas bankas Lémumu ECB/2004/2 (2004. gada 19. februaris), ar kuru pienem Eiropas Centralas bankas Reglamentu
(OV L 80, 18.3.2004., 33. Ipp.).

(V) Eiropas Centralas bankas Uzraudzibas valdes reglaments (OV L 182, 21.6.2014., 56. Ipp.).

("*) Eiropas Centralas bankas Lemums ECB/2014/39 (2014. gada 17. septembris) par Eiropas Centralas bankas monetaras politikas un
uzraudzibas funkciju noskirtibas istenosanu (OV L 300, 18.10.2014., 57. Ipp.).
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5.2 Pildot savus pienakumus, ECB Uzraudzibas valdes locekli un to aizstajéji nem véra Padomes Regulas (ES)
Nr. 1024/2013 mérkus un neietekmé ar uzraudzibu nesaistitos ECB uzdevumus, vienlaikus pilniba ievérojot ECB
Uzraudzibas valdes priekssédétaja vietnieka ipasos pienakumus un atbildibu.

Neatkariba

6. pants.
Neatkaribas princips

levérojot Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 130. pantu, ECBS Statatu 7. pantu un Padomes Regulas (ES) Nr. 1024/
2013 19. panta 1. punktu, locekli un aizstajéji, istenojot tiem pieskirtas pilnvaras un pildot tiem uzticétos pienakumus,
rikojas neatkarigi un objektivi visas Savienibas interesés neatkarigi no valsts vai personigam interesém, ka arf neliidz un

nepienem Savienibas iestazu vai struktfru, dalibvalstu valdibu vai citu struktiiru noradijumus.

7. pants.
Privatas darbibas un oficiali pilnvarojumi

7.1 Locekli un aizstajeji nodrosina, ka jebkura privata darbiba, neatkarigi no ta, vai ta ir vai nav atlidzinata, negativi
neietekmé vinu pienakumus un nekaité ECB reputacijai. Saja kodeksa “privatas darbibas” ir jebkura cita darbiba, ko veic
loceklis vai aizstajéjs, kas nav ar to amatu saistita darbiba.

7.2 Locekli un aizstajgji var veikt privatas darbibas publiskas, starptautiskas vai bezpelnas organizacijas, ka arf macibu
un zinatniskas darbibas, ja tas nav darbibas, kas rada bazas par intere$u konfliktu, pieméram, darbibas, kas saistitas ar
uzraudzitam iestadém vai Eurosistémas darfjuma partneriem monetaras politikas vai arvalstu valfitas operacijas. Privato
darbibu gadjjuma, ki noteikts ECBS Statiitu 11.1. pantd, ECB Valdes locekli prasa ECB Padomes neparprotamu
apstiprinajumu.

7.3 Locekli un aizstajgji var pienemt atalgojumu un izdevumu atlidzinasanu par privatam darbibam, ja §ada atlidziba un
izdevumi ir samérigi ar veikto darbu un paliek ierastas robezas.

7.4 Locekli un aizstajgji atturas no oficialiem pilnvarojumiem, kas var negativi ietekmét to neatkaribu, un atkapjas no
visiem $adiem pilnvarojumiem. Saja kodeksa “oficidli pilnvarojumi” ir jebkadas argjas darbibas, ko kads loceklis vai
aizstajgjs veic oficiala statusa, t. i., ka dalu no saviem pienakumiem un atbildibas.

7.5  Locekli un aizstajgji rakstiski pazino Etikas komitejai par visam privatajam darbibam, ko tie plano veikt. Tie ari katru
gadu tai sniedz jaunako informaciju par notiekoso privato darbibu un oficialajiem pilnvarojumiem.

8. pants.

Attiecibas ar interesu grupam

Saglabajot atklatu, parredzamu un regularu dialogu ar parstavibas apvienibam un pilsonisko sabiedribu, ka tas paredzéts

neatkaribu, dienesta noslépuma pienakumus un 3aja kodeksa noteiktos pamatprincipus. Locekli un aizstajgji patur prata
arT ECB augsta limena amatpersonu aréjas komunikacijas pamatprincipus (%), ka ari visus citus piemérojamos noteikumus
un pamatnostadnes, ievéro Ipasu piesardzibu un pieméro atbilstodus drosibas pasakumus, piedaloties slégtos pasakumos
vai pienemot individualus uzaicinajumus.

(") Sk. Augsta limena ECB amatpersonu argjas komunikacijas pamatprincipus.
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9. pants.
Publiskas uzstasanas un publiskie pazinojumi

9.1  Locekli un aizstajgji pilda savus pienakumus un Isteno atbildibu, un publiskas uzstasanas uzskata sevi par augsta
limena ECB struktiiras parstavjiem.

9.2  Sniedzot publiskus pazinojumus par jautdgjumiem, kas attiecas uz Eurosistému, ECBS vai VUM, dalibnieki un

9.3  Attieciba uz zinatnisko vai akadémisko darbibu locekli un aizstdjéji skaidri norada, ka $ada darbiba tiek veikta
personiska statusa un tie neparstav ECB viedokli.

10. pants.

Interesu deklaracija

10.1  Katrs loceklis katru gadu Etikas komitejai izvértéSanai un talakai iesniegSanai prezidentam iesniedz parakstitu
intere$u deklaraciju, kura ieklauj informaciju par locekla ieprieksgjo profesionalo darbibu, privato darbibu, oficialajiem
pilnvarojumiem un finansialam interesém, ka ari par laulata vai partnera algoto profesionalo darbibu, kas var radit bazas
par interesu konfliktu (turpmak “intere$u deklaracija”). Katrs loceklis intereSu deklaracijas pielikuma (turpmak — “interesu
deklaracijas I pielikums”) iesniedz ari to privato finansu darfjumu sarakstu, kas veikti gada tiesi pirms interesu deklaracijas.
Turklat katrs loceklis, cik vinam zinams, iesniedz informaciju par jebkuru privatu finansu darijjumu, ko veicis vina laulatais,
partneris vai nepilngadigie bérni gada tiesi pirms intere$u deklaracijas un kas parsniedz 10 000 EUR par darfjjumu, $o
informaciju konfidenciali iesniedzot Etikas komitejai atseviska pielikuma (“interesu deklaracijas II pielikums”). Katra
dalibnieka iesniegto interesu deklaraciju un intere$u deklaracijas I pielikumu (*) publicé ECB interneta vietné, un tas
neierobezo prasibu iesniegt ienakumu deklaraciju saskana ar piemérojamiem nacionalajiem noteikumiem vai
ligumsaistibam.

10.2  ECB apstrada un glaba visus personas datus, kas savakti interesu deklaracijas saskana ar ECB piemérojamiem datu
aizsardzibas tiesibu aktiem.

Interesu konflikti

11. pants.

Intere$u konfliktu visparéjie principi

11.1  Locekli un aizst3jgji izvairas no jebkadas situacijas, kas varétu radit bazas par intere$u konfliktu. Bazas par interesu
konfliktu rodas, ja loceklim vai aizstajéjam ir personiskas intereses, kas var ietekmét vai var tikt uztvertas ka tadas, kas
ietekmé to pienakumu un pienakumu objektivu izpildi, un tas attiecas arT uz to tieSajiem gimenes locekliem (vecakiem,
bérniem, braliem vai masam), locekla vai aizstajeja laulatajiem vai partneriem, bet ne tikai uz tiem. Jo ipasi locekli un
iegtitu jebkada veida personiskas prieksrocibas. Intere$u konflikts nepastav, ja kads loceklis vai aizstajgjs ir iesaistits tikai ka
sabiedribas vai plasas personu grupas dala.

11.2  Locekli un aizstajéji bez liekas kavésanas rakstiski atklaj attiecigas augsta limena ECB struktiiras prezidentam vai
priekssédétajam un Etikas komitejai jebkuru situaciju, kas var radit bazas par intereSu konfliktu. Tie jo ipasi atstadina sevi
no jebkadam diskusijam, apspriedém vai balsojumiem saistiba ar jebkuru $adu situaciju, un tiem nesniedz nekadus saistitus
dokumentus.

(*) Sk. Interesu deklaracijas veidni.
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12. pants.

Laulata vai partnera algota profesionala darbiba

Locekli un aizstajgji nekavéjoties zino attiecigas augsta limena ECB struktiiras prezidentam vai priek$seédétajam un Etikas
komitejai par visam savu laulato vai partneru algotam profesionalam vai citadi atalgotam darbibam, kas var radit bazas par
intere$u konfliktu.

13. pants.

Prieksrocibas (davanas un viesmilibas apliecinajumi)

13.1  Locekli un aizstajgji neliidz un, ja to piedava, ievéro piesardzibu attieciba uz prieksrocibam, kas jebkada veida
saistitas ar viniem uzticétajiem pienakumiem un atbildibu. Saja noteikuma “prieksrocibas” ir jebkada davana, viesmilibas
apliecinajums vai citi ieguvumi, neatkarigi no ta, vai tie ir finansiali vai natira, kas nav ieprieks noligta kompensacija par
sniegtajiem pakalpojumiem un uz kuru sanéméjam nav citu tiesibu.

13.2  Prieksrocibu, ko piedava vai pieskir loceklim vai aizstajéjam, vai jebkuram tieSam gimenes loceklim, laulatajam vai
partnerim, kas jebkada veida ir saistita ar minéta locekla vai aizstajéja pienakumu veik§anu un atbildibas isteno$anu, var
pienemt $ados apstaklos:

a) to piedava publiska sektora organizacija, tostarp cita centrala banka, valsts publiska iestade, starptautiska organizacija
vai akademiska organizacija, un tas vértiba ir ierasta un piemérota;

b) to piedava viena vai vairakas privatas struktiiras vai privatpersonas, un tas vértiba neparsniedz 100 EUR vai, ja ta ir
lielaka, i) to nodod attiecigajai iestadei, kuras parstavis ir attiecigais loceklis vai aizstajgjs, vai ii) par 100 EUR lielako
summu loceklis vai aizstdjéjs iemaksa minétajai iestadei;

c) taizpauzas ka viesmilibas apliecindjums un ir samérojama ar locekla vai aizstajéja pienakumiem un atbildibu un atbilst
ierastajiem ierobeZojumiem;

d) to nepiedava uzraudzita iestade;

€) tas pienemsana ari citadi nerada bazas par interesu konfliktu.

13.3  Prieksrocibas pienemsana nekada gadjjuma nemazina vai neietekmé locekla vai aizstajéja ricibas objektivitati un
brivibu un nerada neatbilsto$us pienakumus vai ceribas sanémejam vai prieksrocibas sniedz&am.

13.4  ECB Valdes locekli, Uzraudzibas valdes priekssédétajs un ECB parstavji Uzraudzibas valde bez lickas kavésanas
registré Etikas komitejas sekretara registra jebkuru sanemtu davanu vai davanas piedavajumu neatkarigi no ta vértibas. Uz

pargjiem locekliem un aizstajéjiem attiecas piemérojamie valsts procesualie noteikumi par davanu registrésanu.

14. pants.

Apbalvojumi, goda tituli un goda zimes

14.1  Locekli un aizstajéji ir parliecinati, ka jebkur§ apbalvojums, goda tituls vai goda zime atbilst vinu sabiedriskajam
statusam un neapdraud vinu neatkaribu vai nerada bazas par interesu konfliktu.

14.2  Locekli un aizstajéji nodod attiecigajai iestadei, kuras parstavji vini ir, vai ziedo labdaribai jebkuru naudas summu
vai vértslietas, ko tie sanem saistiba ar saviem pienakumiem un atbildibu augsta limena ECB struktiiras locekla vai
aizstajéja statusa.
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15. pants.

Ieliigumi uz pasakumiem

15.1  Locekli un aizstajgji, paturot prata pienakumu ievérot neatkaribas principu un izvairities no intere$u konfliktiem,
var pienemt ieligumus uz plasi apmeklétiem pasakumiem, pieméram, konferencém, pienemsanam vai kultiiras
pasakumiem, ja to daliba nekaité ECB interesém, un ievéro ipasu piesardzibu attieciba uz individualiem uzaicinajumiem.

Locekli un aizstajéji nepienem ieligumus vai maksajumus, kas neatbilst $iem noteikumiem, un par to attiecigi informe

ECB vai attieciga NCB vai NKI izmanto labdaribas noliikos.

15.3  Ja tas atbilst starptautiski pienemtam parazam, 15.1. un 15.2. pantu lidzvertigi piemeéro ari attieciba uz locek]u un
aizstajéju laulatajiem vai partneriem izteiktajiem ieligumiem.

16. pants.

Privato finans$u darijumu noteikumi

16.1  Locekli un aizstajéji neizmanto konfidencialu informaciju sava laba vai tre$as personas laba, tostarp, veicot
privatus finanu darfjumus un neatkarigi no ta, vai $adi darfjumi tiek veikti tiesi vai ar tresas personas starpniecibu, uz savu
risku un sava varda, vai uz tre$as personas risku un tresas personas varda. Veicot privatus finansu darijumus, locekli un vinu

16.2 Ir ieteicams, ka locekli un aizstaj§ji savus ieguldijumus nodod vienam vai vairakiem atzitiem portfela
parvaldniekiem, kuriem ir pilniga ricibas briviba parvaldit aktivus, kas parsniedz tos, kas nepiecieSami parastai, personigai
un gimenes lietosanai. Ja to atlavusi Etikas komiteja, $adu diskrecionaru aktivu parvaldibas kartibu atbrivo no 3aja
16. panta noteiktajiem ierobeZojumiem (iznemot ierobezojumus konfidencialas informacijas izmanto$anai).

16.3  Locekli un vinu aizstajéji neveic nekadus privatus finansu darfjumus, kas nav $adi darjjumi:

a) ieguldijumu apliecibu pirksana vai pardosana birza kotetas, plasi diversificétas kolektivo ieguldijumu shémas, t. i, tadas,
kas nav koncentrétas konkréta sektora, pieméram, regulétas iestades ('), zelts vai euro zonas valdibu parada
instrumenti;

b) birza kotéto naudas tirgus fondu ieguldijumu apliecibu pirkSana vai pardosana;
¢) nekustama ipasuma fondu ieguldijumu apliecibu pirkSana vai pardosana;
d) ieguldijumi mazos gimenes uzpémumos;

e) ieguldijumi jaunizveidotos uznémumos, kas nav saistiti ar finanu nozari, ar nosacijumu, ka $ie ieguldijumi nerada
bazas par intere$u konfliktu un ka locekla vai aizstajéja lidzdaliba neveido akciju kontrolpaketi.

16.4  Locekli un vinu aizstajéji nepardod 16. panta 3. punktad minétos ieguldjjumus vienu gadu péc iegades dienas.
Obligato viena gada turéSanas periodu nepieméro, ja attiecigais pardoSanas darijums saistits ar neparedzétiem personigiem
izdevumiem vai lai segtu kartéjos vai turpmakos izdevumus, kas saistiti ar mérkiem, kuri neattiecas uz ieguldijumiem, vai ja
ta ir dala no sistematiska un periodiska ieguldijumu plana, par kuru panakta vieno$anas ar banku vai finansu konsultantu.

() Saja kodeksa terminam “reguléta iestade” ir tada nozime ki Pamatnostidnes (ES) 2021/2253 (ECB/2021/49) 2. panta 8. punkta un
Pamatnostadnes (ES) 2021/2256 (ECB/2021/50) 2. panta 7. punkta.
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16.6  Locekli un vinu aizstajéji pirms jebkadu darijjumu, kas parsniedz 50 000 EUR, veik$anas ar 16. panta 3. punkta
uzskaititajiem instrumentiem, par to 30 dienas ieprieks$ pazino Etikas komitejai. lepriekséjs pazinojums netiek iesniegts
aizlieguma perioda laika. Iepriekséjs pazinojums nav vajadzigs pardoSanas darfjumam, kas saistits ar neparedzétiem
personigiem izdevumiem, vai lai segtu kart&jos vai turpmakos izdevumus, kas saistiti ar mérkiem, kuri neattiecas uz
ieguldijumiem.

16.7  Var tikt paturéti finansu aktivi vai instrumenti, kas nav uzskaititi 16.3. panta un ko loceklis vai aizstajéjs iegadajies
pirms 2023. gada 1. janvara vai pirms savu amata pilnvaru termipa sakuma, vai kas nonakusi to valdijuma velak tadu
apstaklu dél, kurus tie nevargja ietekmét, bet $adu finansu aktivu vai instrumentu pardosanai vai ar tiem saistito tiesibu
izmanto$anai vajadziga ieprieksgja Etikas komitejas atlauja. Tomer loceklis vai aizstajéjs pirms minéta locekla vai aizstajgja
amata pilnvaru termina sakuma pardod reguléto iestazu emitétos instrumentus.

16.8 Uz ECB Valdes locekliem, Uzraudzibas valdes priekssédétaju un ECB parstavjiem Uzraudzibas valdé attiecas
atbilstibas uzraudzibas procediiras attieciba uz to privatajiem finansu darfjumiem, ka noteikts ECB &tikas principos.

16.9 Uz locekliem, uz kuriem neattiecas 16.4. pants, un aizstajjiem attiecas atbilstibas uzraudziba attieciba uz to
privatajiem finansu darfjumiem, ka noteikts piemérojamajos valsts procesualajos noteikumos, un tie Etikas komitejai katru
gadu iesniedz parakstitu apstiprinajumu, ka vini ievérojusi piemérojamos noteikumus par privatiem finan$u darfjjumiem un
ka atbilstibas uzraudziba attieciba uz vinu privatajiem finansu darfjumiem ir veikta saskana ar piemérojamajiem valsts
procesualajiem noteikumiem (*).

16.10. Uz locekliem un vinu aizstajgjiem seSus méneSus péc vinu pilnvaru termina beigam attiecas 16.3., 16.4.
un 16.6. panta noteiktie ierobeZzojumi.

16.11.  Saja 16. panta noteiktos ierobezojumus nepieméro $adiem darfjumiem privatam vajadzibam:
a) nefinan$u aktivy, t. sk. nekustama ipaguma, pirksana vai pardosana;

b) apdrosinasanas polisu vai gada rentes un pensiju shému iegade vai dzéSana;

¢) arvalstu valatas pirk§ana vai pardosana ar ieguldijjumiem nesaistitam vajadzibam;

d) precu pirksana vai pardosana ar ieguldijumiem nesaistitam vajadzibam;

e) banku noguldijumi un aizdevumi (t. sk. hipotekarie krediti) uz nosacijumiem, kas vispargji pieejami sabiedribai.

17. pants.
Noteikumi, kas jaievéro péc darba attiecibu izbeigsanas

17.1  Augsta limena ECB struktiiras locekli rakstiski informé attiecigas augsta limena ECB struktiiras prezidentu vai
priekssédétaju, ka ari Etikas komiteju par savu nodomu veikt algotu profesionalo darbibu divu gadu laika kop$ vinu
pilnvaru termina beigam vai no dienas, kad tiek partraukta to darbiba ka augsta limena ECB struktiiras loceklim.

Turklat vini drikst veikt algotu profesionalu darbu tikai:

a) nozimiga vai mazak nozimiga kreditiestadé — péc viena gada kops$ to pilnvaru termina beigam vai dienas, kad tiek
partraukta vinu darbiba ka augsta [imena ECB struktiiras loceklim;

b) jebkura cita finansu iestadg, kas nav minéta a) apakspunkta — péc sesiem ménesiem kops to pilnvaru termina beigam vai
no dienas, kad tiek partraukta vinu darbiba ka augsta limena ECB struktiiras loceklim;

(*) Sk. Privatu finan$u darjjumu noteikumu ievéro$anas deklaracijas veidni.
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c) jebkura cita struktiirvieniba, kas iesaistita ECB lobésana vai konsultésana, un/vai ECB interesu aizstavéSana vai jebkura
no a) un b) apak$punkta minétajam iestadém — péc sesiem ménesiem kop$ to pilnvaru termina beigam vai no dienas,
kad tiek partraukta vinu darbiba ka augsta limena ECB struktaras loceklim.

Turklat ECB Valdes un ECB Padomes locekli drikst iesaistities algota darba tikai ar:

d) Eurosistémas monetaras politikas vai valiitas mainas operaciju darfjuma partneri — péc viena gada kops vinu pilnvaru
termina beigam vai no dienas, kad attiecigi tiek partraukta to daliba ECB Valdé vai ECB Padomg;

¢) maksajumu vai norékinu sistémas operatoru, centralo darfjuma partneri vai maksajumu instrumentu sniedz&ju, uz kuru
attiecas ECB uzraudziba — péc seSiem ménesiem kop$ to pilnvaru termina beigam vai no dienas, kad attiecigi tiek
partraukta to daliba ECB Valdé vai ECB Padomeé.

17.2  Aizstdjgji rakstiski informé attiecigas augsta limena ECB struktiiras prezidentu vai priek3sédétaju, ka ari Etikas
komiteju par savu nodomu veikt algotu profesionalo darbibu viena gada laika, péc tam, kad partraukta vinu darbiba $aja
statusa.

Turklat vini drikst veikt algotu profesionalu darbu tikai:

a) nozimiga vai mazak nozimiga kreditiestadé — péc se$iem méneiem no dienas, kad beigusies to iesaiste attiecigo
pienakumu veik$ana;

b) jebkura cita finan3u iestadg, kas nav minéta a) apak$punkta — péc trim ménesiem no dienas, kad beigusies to iesaiste
attiecigo pienakumu veik$ana;

c) jebkura cita struktiirvieniba, kas iesaistita ECB lobé$ana vai konsulté$ana, un/vai ECB intere$u aizstavésana vai jebkura a)
un b) apak$punktd minétajam iestadém — péc trim ménesiem no dienas, kad beigusies to iesaiste attiecigo pienakumu
veik$ana.

Turklat aizstajéji, kas piedalas ECB Padomes sanaksmes, drikst iesaistities algota darba tikai ar:

d) Eurosistémas monetaras politikas vai valfitas mainas operaciju darfjjuma partneri — péc seSiem ménesiem no dienas, kad
beigusies to iesaiste attiecigo pienakumu veik$ana;

¢) maksajumu vai norékinu sistémas operatoru, centralo darfjuma partneri vai maksajumu instrumentu sniedz&ju, uz kuru
attiecas ECB uzraudziba — péc trim ménesiem no dienas, kad beigusies to iesaiste attiecigo pienakumu veiksana.

17.3  Pirms uznemties algotu profesionalo darbibu locekli un to aizvietotdji liidz Etikas komiteju sniegt atzinumu par
nogaidisanas periodu, kas tiem piemérojams saskana ar $o pantu. Etikas komiteja sava atzinuma var ieteikt:

a) atteikties vai saisinat $aja panta noteikto nogaidisanas periodu gadijumos, ja to pielauj interesu konflikta iesp&jamiba, ko
rada $ada algota profesionala darbiba;

b) saskana ar 17. panta 1. punkta a) apakspunktu un 17. panta 2. punkta a) apakspunktu pagarinat nogaidiSanas periodu
attiecigai profesionalai algotai darbibai nozimiga vai mazak nozimiga kreditiestadé, kuras uzraudziba loceklis vai ta

konflikta iesp&jamiba, ko rada $ada algota profesionala darbiba.

17.4  NeierobeZzojot speka esoSos valsts tiesibu aktus, nogaidiSanas perioda laika attiecigajam darba devéja iestadem batu

jamaksa locekliem un to aizstajéjiem atbilstosa kompensacija, sakot no vinu pilnvaru beigam iestade lidz piemérojama
nogaidisanas perioda beigam. St kompensacija biitu jamaksa neatkarigi no piedavajuma iesaistities algota darba. Locekli un
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17.5  JanogaidiSanas perioda loceklis vai ta aizstajéjs uznemas algotu profesionalo darbibu, uz kuru neattiecas minétais
17.1. un 17.2. pants, un neto méne$a atalgojums par algotu darbibu kopa ar kompensaciju par nogaidisanas periodu
parsniedz neto ménesa atalgojumu, kuru loceklis vai ta aizstajéjs sanémis pedeja amata pilnvaru gada, parsniegto summu
atskaita no izmaksatas kompensacijas. $i prasiba nav piemérojama atlidzibai par darbibam, kuras loceklis vai ta aizstajéjs ir
veicis un deklargjis jau ieprieks.

17.6  Etikas komitejas atzinumus, kas sniegti saskana ar 17.3. un 17.4. pantu, adresé ECB Padomei. Tad ECB Padome
sniedz ieteikumus attiecigas valsts kompetentajai iestadei vai valsts centralajai bankai, kas savukart informé ECB Padomi
par 8kérsliem 3o ieteikumu isteno$anai.

17.7  Locekli un aizstajéji divu gadu vai viena gada pazinoSanas perioda laika, sakot no pilnvaru termina beigam, Etikas
komitejai iesniedz parakstitu ikgada apliecinajumu (¥), kura apstiprina savu algoto profesionalo darbibu un attiecigo
atalgojumu, un par to sniedz parskatu prezidentam.

18. pants.

Noteikumu neievérosana

Etikas komiteja vispirms vérsas pie attiecigas personas. Ja noteikumu ievérosanu nevar panakt ar morilas parliecinaganas
palidzibu, Etikas komiteja ar So jautdgjumu vérSas pie ECB Padomes. Péc Etikas komitejas ieteikuma un péc attiecigas
personas uzklausiSanas ECB Padome var pienemt lemumu izteikt aizradijumu un vajadzibas gadijuma to publiskot.

III DALA.

Nobeiguma noteikumi

19. pants.
AtcelSana

Ar 30 kodeksu no 2023. gada 1. janvara aizstaj 2019. gada vienoto kodeksu.

20. pants.
Publikacija
So kodeksu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest. Augsta limena ECB amatpersonas, uz kuram attiecas $is kodekss,
attiecigi parakstis individualas atbilstibas deklaracijas.
21. pants.
Stasanas speka
Sis kodekss stajas speka 2023. gada 1. janvari.

(*) Sk. Apliecinjuma veidni.
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Frankfurté pie Mainas, 2022. gada 23. novembri

ECB prezidente
Christine LAGARDE
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