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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

REZOLUCIJAS

EIROPAS PARLAMENTS

P9_TA(2022)0274
Sieviesu nabadziba Eiropa
Eiropas Parlamenta 2022. gada 5. jiilija rezoliicija par sievieSu nabadzibu Eiropa (2021/2170(INI))
(2023/C 47/01)
Eiropas Parlaments,
— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punktu,

— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8., 9., 151., 153. un 157. pantu,

— pemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu (“Harta”) un jo ipasi taja paredzétos noteikumus par socialajam
tiestbam un virie$u un sieviesu lidztiesibu,

— nemot véra ANO 1979. gada Konvenciju par jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu,

— pemot veéra Illgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam, principu “nevienu neatstat novarta” un jo ipasi 1. merki,
kurs tiecas izskaust nabadzibu, 5. mérki, kurs tiecas panakt dzimumu lidztiesibu un uzlabot sieviesu dzives apstaklus,
un 8. mérki, kur§ tiecas panakt ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi,

— pemot vera ES izaugsmes stratégiju “Eiropa 2020” un jo Ipasi tas mérki lidz 2020. gadam par 25 % samazinat to ES
iedzivotaju skaitu, kuri dzivo zem valsti noteikta nabadzibas sliek$pa, lai tadgjadi vairak neka 20 miljoniem cilvéku
palidzétu izklGt no nabadzibas, un nemot véra nepiecie$amibu pilniba mobilizét dalibvalstu sociala nodro§inajuma un
pensiju sistémas, lai ienakumu atbalsts baitu pienacigs,

— pemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novér§anu un
apkaro$anu (Stambulas konvencija),

— nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas SDO Konvenciju Nr. 190 par vardarbibas un aizskarosas izturéSanas
izskauSanu darba vieta,

— pemot véra Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu,
— nemot véra Padomes 2021. gada 14. janija leteikumu (ES) 2021/1004, ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem ('),

— pnemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jalija Direktivu 2006/54/EK par tada principa istenosanu,
kas paredz vienlidzigas iesp€jas un attieksmi pret virieiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (%),

() OV L 223, 2262021, 14. Ipp.
() OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
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— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem () (Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva),

— nemot véra Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu “Savieniba, kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas
stratégija 2020.-2025. gadam” (COM(2020)0152),

— pemot véra 2005. gada 13. oktobra rezoliiciju par sievietém un nabadzibu Eiropas Savieniba (%),
— pemot véra 2011. gada 8. marta rezoliiciju par sievieSu nabadzibas izpausmém Eiropas Savieniba (°),

— nemot véra 2011. gada 13. septembra rezolficiju par sievieSu iesaistiSanos uzpéméjdarbiba mazos un vidgjos
uznémumos (°),

— pemot véra 2016. gada 26. maija rezoliiciju par nabadzibu — dzimuma perspektiva ('),
— nemot véra 2017. gada 4. aprila rezoliciju par sievietém un vinu lomu lauku apvidos (%),

— nemot véra 2017. gada 14. jinija rezoltciju par nepiecieSamibu péc ES stratégijas no dzimuma atkarigas pensiju
atskiribas izbeig$anai un novérsanai (’),

— nemot véra 2017. gada 3. oktobra rezoliciju par sievieu ekonomisko iespéju palielinasanu privataja un publiskaja
sektora ES ('),

— pemot véra 2018. gada 15. novembra rezoliiciju par apriipes pakalpojumiem Eiropas Savieniba dzimumu lidztiesibas
uzlaboganai (1),

— nemot véra 2019. gada 15. janvara rezoltciju par dzimumu lidztiesibu un nodoklu politiku Eiropas Savieniba ('2),
— nemot véra 2020. gada 30. janvara rezoltciju par virieSu un sievieu darba samaksas atskiribu (%),
— nemot véra 2021. gada 21. janvara rezoltciju par dzimumperspektivu Covid-19 krizes laika un péc tas ('4),

— pemot véra 2021. gada 7. julija rezoliiciju par veca kontinenta noveco$anu: iesp&jas un risinamie uzdevumi, kas saistiti
ar novecosanas politiku laikposmam péc 2020. gada (**),

— pemot véra 2021. gada 10. februara rezoliciju par nevienlidzibas samazinasanu, ipasi pievérSoties nodarbinatu personu
nabadzibas jautajumam (*°),

— nemot véra Padomes 2019. gada 10. decembra secindjumus par tematu “Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka
virziba”,

— pemot vera Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita (EIGE) 2020. gada 5. marta zinojumu “Pekina + 25: piektais parskats
par Pekinas Ricibas platformas istenoSanu ES dalibvalstis”,

— nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas 2020. gada 27. maija zinojumu “COVID-19 and the world of work. Fourth
edition” (“Covid-19 un darba pasaule. Ceturtais izdevums”),

) OVL188,12.7.2019, 79. Ipp.
) OV C 233 28.9.2006., 130. Ipp.
) OVCI199E 7.7.2012,, 77. Ipp.
% OV CS51E 22.2.2013,, 56. Ipp.
) OV C 76, 2822018, 93. Ipp.
) OV C 298, 23.8.2018,, 14. Ipp.
) OV C 331, 18.9.2018,, 60. Ipp.
) OV C 346, 27.9.2018,, 6. Ipp.
) OV C 363, 28.10.2020., 80. Ipp.
) OV C 411, 27.11.2020., 38. Ipp.
) OV C 331, 17.8.2021,, 5. Ipp.
) OV C 456, 10.11.2021., 191. Ipp.
) OV C 99, 1.3.2022., 122. Ipp.
) OV C 465, 17.11.2021.,, 62. Ipp.
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— nemot véra Eurofound 2021. gada 15. jilija zinojumu “Upward convergence in gender equality: How close is the Union of
equality?” (“AugSupéja konvergence dzimumu lidztiesibas joma — cik talu lidz Savienibai, kura valda lidztiesiba?”),

— pemot véra ES iek3politikas generaldirektorata Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu politikas departamenta
2017. gada decembra pétijumu “Gender perspective on access to energy in the EU” (“Dzimumu perspektiva attieciba uz
piekluvi energijai ES”),

— nemot véra EIGE 2019. un 2020. gada dzimumu lidztiesibas indeksu,

— nemot véra organizacijas “Make Mothers Matter” 2021. gada junija nostajas dokumentu “Mothers’ Poverty in the EU”
(“Masu nabadziba Eiropas Savieniba”),

— pemot vera 2021. gada ilgtspéjigas izaugsmes stratégiju un Eiropas Nabadzibas novérsanas tikla 2021. gada februara
vienota nodarbinatibas zinojuma priekslikumu (2021) “Working towards a Socially Inclusive and Poverty-proof Recovery from
the COVID-19 Pandemic” (“Cela uz sociali ieklaujosu un pret nabadzibu noturigu atveselofanos no Covid-19
pandémijas”),

— pemot véra ES iek3politikas generaldirektorata Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu politikas departamenta
2021. gada 19. maija pétijumu “COVID-19 and its economic impact on women and women’s poverty” (“‘Covid-19 un ta
ekonomiska ietekme uz sievietém un sievieSu nabadzibu — piecu Eiropas valstu atzinas”),

— pemot véra ES iek3politikas generaldirektorata Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu politikas departamenta
2021. gada 14. junija pétijumu “Gender equality: Economic value of care from the perspective of the applicable EU funds”
(‘Dzimumu lidztiesiba: apriipes ekonomiska veértiba no piemérojamo ES fondu viedokla”),

— nemot véra ta 2016. gada 14. aprila rezoliiciju par nabadzibas novér§anas mérka sasniegsanu, nemot véra aizvien
lielakos majsaimniecibu izdevumus ('), un Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atzinumu par to,

— nemot véra 2021. gada jinija uzsakto Eiropas platformas bezpajumtniecibas apkarosanai darbu,

— pemot véra Reglamenta 54. pantu,

— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,

— pemot véra Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A9-0194/2022),

A. ta ka dzimumu lidztiesiba ir viena no Savienibas pamatvértibam, kas noteiktas LES 2. pant3; ta ka LESD 8. panta ir
noteikts dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas princips;

B. ta ka nabadzibas izskau$ana ir viena no ES prioritatém, kas noteikta LES 3. pantd un Hartas 34. pantd, un ta ir
pamatmérkis Eiropas socialo tiesibu pilara (EPSR) ricibas plana, kas atspogulo ES apnemsanos sava politika apkarot
nabadzibu;

C. takaES nabadziba dzivojoso sievie$u skaits joprojam ir lielaks neka viriesu skaits nabadziba (*¥); ta ka sievietes Eiropas
Savieniba salidzinajuma ar virieiem nesamérigi vairak skar nabadziba un socialas atstumtibas risks, jo ipasi sievietes,
kuras pieredz intersekcionalo diskriminaciju; ta ka 2020. gada nabadzibas un socialas atstumtibas risks (AROPE) ES
bija lielaks sievietém (22,9 %) neka viriesiem (20,9 %), lai gan abos gadijumos kops 2015. gada tas ir samazinajies

(7) OV C 58, 15.2.2018., 192. Ipp.

(") Eurostat timekla vietne “Living conditions in Europe — poverty and social exclusion” (‘Dzives apstakli Eiropa. Nabadziba un sociala
atstumtiba”), skatita 2022. gada 30. maija. Pieejama Seit: https:/[ec.curopa.eu/eurostat/statistics-explained index.php?title=Living_-
conditions_in_Europe_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=544210


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=544210
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=544210
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(attiecigi 24,9 % un 23,1 %); ta ka kop$ 2017. gada 21 dalibvalsti ir palielinajusies dzimumu atskiriba nabadzibas
zina (*’); ta ka saskana ar datiem sievie$u nabadzibas limenis dalibvalstis ievérojami atskiras; ta ka pastav ciesa saikne
starp sievie$u nabadzibu un bérnu nabadzibu, viens no Cetriem bérniem ES ir paklauts nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam;

D. takasaskana ar aplésém par 2019. gadu ES27 valstis nabadzibas risks (AROPE) Ipasi skar sievietes un vinu nabadzibas
limenis ir 17,1 % péc socialo parvedumu sanemsanas; ta ka kops Covid-19 pandémijas sakuma sievietes ir nesameérigi
cietusas socialekonomiskaja joma, tai skaita dazos gadijumos zaud&jusas darbu; ta ka sieviesu nodarbinatibas limenis ir
samazinajies vél straujak neka 2008. gada recesijas laika; ta ka tas cita starpa ir saistits ar to, ka ir palielingjies
neapmaksato apriipes, majsaimniecibas un izglitoSanas pienakumu apjoms, ko galvenokart veic sievietes, un ta ka tas
ir izraisijis ari sievie$u nabadzibas pieaugumu; ta ka ari pirms Covid-19 pandémijas lielako dalu pagaidu un nepilnas
slodzes darbos galvenokart bija nodarbinatas sievietes, jo ipasi pakalpojumu nozaré, un ta ka pandémija ir
pastiprinajusi o tendenci; ta ka Covid-19 pandémijas ietekme vél nav pilniba apzinata un ta ka socialekonomiska
ietekme biis jitama ari turpmakajos gados; ta ka tade] ir batiski analizét sievieSu nabadzibu saistiba ar Covid-19 krizes
parvaréSanu un tas sekam; ta ka veiktie pasakumi 2008. gada finansu krizes parvaré$anai nav bijusi pietickami, lai
samazinatu sievie$u nabadzibu; ta ka finanséjuma samazinajums sabiedriskajiem pakalpojumiem un zemakas algas
neproporcionalitate ietekmé sievietes, jo vinas vairak palaujas uz sabiedriskajiem pakalpojumiem un pabalstiem;

E. ta ka dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana nozimé pemt véra dzimumu atskiribas visa politikas cikla un,
izstradajot, istenojot un noveértgjot politikas, programmas un projektus, kas veicina dzimumu lidztiesibu, pievienot
starpnozaru pieeju, nemot véra sievieSu un virieSu atskiribas; ta ka lidz $im ES politika nav Istenota reala integréta
politika un nav ieklauta starpnozaru pieeja;

F. ta ka LES 3. panta 3. punktd Savienibai ir noteikts pienakums apkarot “socialo atstumtibu un diskriminaciju” un
veicinat “socialo taisnigumu un aizsardzibu [un] sievieSu un virieSu lidztiesibu” saskana ar socialas tirgus ekonomikas
koncepciju; ta ka Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana ir ipass merkis lidz 2030. gadam vismaz par 15 miljoniem
samazinat nabadzibas riskam paklauto cilvéku skaitu, kuru vida ir pieci miljoni bérnu; ta ka sociala, ekologiska un
dzimumu lidztiesibas programma ir savstarpgji saistitas un tam ir kopigi mérki nodrosinat ilgtsp&jigu izaugsmi un
taisnigu resursu sadali; ta ka diskusijas par pasreizéja ES socialekonomiskas parvaldibas modela parskatiSanu batu
janem veéra ES apnemsanas samazinat nevienlidzibu un izskaust nabadzibu, jo ipasi sievieSu nabadzibu;

G. ta ka ANO ipasais referents galéjas nabadzibas un cilvéktiesibu jautajumos Olivier De Schutter ir noradijis, ka Eiropas
Savienibai biitu jaizstrada ES meéroga stratégija cinai pret nabadzibu, kas nodro$inatu strukturalu un plagu pieeju
sieviesu nabadzibas izskausanai; ta ka Eiropas Savienibai péc pandémijas ir nepiecieSams taisnigaks socialais ligums, tai
skaita ekonomikas politika, kuras mérkis ir mazinat ekonomisko nevienlidzibu;

H. ta ka vecaku nabadziba biezi noved pie bérnu nabadzibas; ta ka ieguldijumi sievieSu atbalsta politika uzlabo arT vinu
gimenu, Ipasi vinu bérnu, dzives apstaklus; ta ka ES un dalibvalstim ir jaievéro, jaaizsarga un jaisteno bérnu tiesibas
saskana ar LES; ta ka nabadzibas apstaklos ir apdraudétas bérnu tiesibas; ta ka bérnu nabadzibas izskausana ir ieklauta
Eiropas socialo tiesibu pilara 11. principa;

. ta ka viena vecaka gimenes ir paklautas lielakam nabadzibas un socialas atstumtibas riskam un attieciba uz tam ir
lielaka varbatiba, ka nabadziba tiks nodota no paaudzes paaudzg; ta ka 85 % no viena vecaka gimeném 3is vecaks ir
sieviete; ta ka 2020. gada 42,1 % ES iedzivotaju, kas dzivoja viena vecaka majsaimnieciba ar apgadajamiem bérniem,
bija paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam;

(") Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats, “Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work” (“2020. gada dzimumu
lidztiesibas indekss: digitalizacija un nodarbinatibas nakotne”), Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga, 2020. gads.
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J.  ta ka sievie$u nabadziba ir visu mazu ilgusas diskriminacijas rezultats; ta ka dzimumu stereotipi joprojam ietekmé
darba daliSanu majas, izglitiba, darbavieta un sabiedriba, ka ari piekluvi varai un lémumu pienemsanai; ta ka
neapmaksatie apriipes un majsaimniecibas pienakumi, ko lielakoties veic sievietes, nesamérigi apgriitina sievietes; ta ka
visa pasaulé vairak neka 70 % veselibas un apriipes nozaré stradajoso ir sievietes; ta ka $ada veida darbi sistematiski ir
novertéti par zemu, jo sievietes majsaimniecibas tos ir veikusas un joprojam veic bez maksas; ta ka sievietes sanem
zemaku atalgojumu neka viriesi; ta ka sievietém laika trikuma dé] ir vairak nepilnas slodzes ligumu; ta ka sievietes cie§
no nodarbinatu personu nabadzibas, kas rada lielaku nabadzibas un socialas atstumtibas risku zemas darba intensitates

del;

K. ta ka ir pienacigi janem vera Eiropas socialo tiesibu pilara ieteikumi par dzimumu lidztiesibu, vienlidzigam iespéjam
un aktivu atbalstu nodarbinatibai;

L. ta ka sievie$u nabadziba ir daudzdimensionala un tadé] mums ir jacinas pret visiem sievie$u nabadzibas celopiem un
sekam, tai skaita pret materialo nenodrosinatibu, ka ari piekluves trikumu dazadiem resursiem un pakalpojumiem,
kas ierobezo sievie$u iespéjas pilniba izmantot savas pilsoniskas tiesibas; ta ka sievieSu nabadzibu tiesi ietekmé tas, ka
netiek taisnigi novértéts galvenokart sieviesu veiktais darbs, karjeras partraukumi gritniecibas un dzemdibu
atvalinajuma vai apriipes pienakumu dél, nevienlidzigs neapmaksatu apriipes pienakumu un majsaimniecibas darbu
sadalijums un segregacija izglitiba un péc tam darba tirgli; ta ka sievieSu nabadzibas dé] sievietes ir atstumtas no
noteiktiem socialiem un politiskiem dzives aspektiem; ta ka vienlaikus nepietickama piekluve resursiem un
pakalpojumiem palielina sievie$u risku nonakt vai palikt nabadziba, kas liecina par nabadzibas un socialas un
politiskas atstumtibas savstarpéjo atkaribu;

M. ta ka nabadzibas ietekme uz sievietém un virieSiem ir atskiriga un ta ka tadé] janem vera ari tadi raditaji, kas lauj labak
izprast nabadzibas feminizaciju, pieméram, vecums, paredzamais dzives ilgums, ienakumu nevienlidziba, virie$u un
sieviesu darba samaksas atskiribas, majsaimniecibas veids un socialie pabalsti; ta ka sinergija starp dazadam veiktajam
darbibam un politiskajiem pasakumiem, kas atbalsta dzimumu lidztiesibu nodarbinatibas, izglitibas, nodoklu politikas
un majoklu joma, var palidzét efektivak apkarot dzili iesaknojusos nabadzibas un socialas atstumtibas célonus;

N. ta ka atseviskas sievieSu grupas, pieméram, vientulas mates, sievietes, kas vecakas par 65 gadiem, sievietes ar
invaliditati, sievietes ar zemu izglitibas limeni un migrantu izcelsmes sievietes, saskaras ar lielaku nabadzibas un
socialas atstumtibas risku;

O. ta ka vecaka gadagajuma ES27 iedzivotaju vida sievieSu ir vairak neka virieSu; ta ka 2019. gada loti vecu sieviesu
(vecuma no 85 gadiem vai vairak) Ipatsvars vairak neka divas reizes parsniedza loti vecu virieSu Ipatsvaru; ta ka
noveco$anas tendences bitiski ietekmés valdibas, uznémumus un pilsonisko sabiedribu, ipasi ietekméjot veselibas un
socialas apriipes sistémas;

P.  ta ka dati liecina, ka ES vidgji 29,5 % sieviesu ar invaliditati ir paklautas nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
salidzinajuma ar 27,5 % virieSu ar invaliditati;

Q. taka sievietes no neaizsargatakajam grupam, pieméram, jaunietes, sievietes ar invaliditati, migrantu izcelsmes sievietes,
romu tautibas sievietes, religisko vai etnisko minoritasu sievietes, ka ari LGBTIQ sievietes, sastopas ar papildu un
krustenisko diskriminaciju, pieklastot izglitibai, veselibas apriipei, nodarbinatibai un socialajiem pakalpojumiem, un
tapec ir paklautas lielakam nabadzibas riskam;

R. ta ka romi saskaras ar diskriminaciju, lai pieklGtu tddam nodarbinatibas iniciativam ka Garantija jaunieSiem; ta ka
valsts nodarbinatibas dienesti biezi vien nesp€j uzrunat romus vai pieméro netieSas diskriminacijas praksi;

S. ta ka attieciba uz datiem par nabadzibu majsaimniecibas statistiska vieniba definé nabadzibu majsaimniecibas un
nenem véra dzimumu nevienlidzibu resursu iek$éja sadalijuma, apgriitinot iespéju iegiit uzticamus péc dzimuma
sadalitus datus;

T.  ta ka sievie$u nabadziba palielina bezpajumtniecibas, pienaciga majokla trikuma un energétiskas nabadzibas risku; ta
ka ir nepieciesami politikas pasakumi, kas ir ipasi pielagoti vientulajiem vecakiem;
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U. ta ka dzimumu lidztiesiba darba tirga ir svarigs instruments sievie$u nabadzibas izskausanai, kas nak par labu ne tikai
sievietem, bet arl ekonomikai kopuma, pozitivi ietekméjot IKP, nodarbinatibas limeni un razigumu; ta ka, uzlabojot
dzimumu lidztiesibu, ES IKP uz vienu iedzivotdju lidz 2050. gadam palielinatos par 6,1-9,6 % un tiktu raditi papildu
10,5 miljoni darbvietu, kas naktu par labu gan sievietém, gan virieSiem;

V. taka, lai gan darbs nozarés, kuras ir liels sievieSu ipatsvars, ir bitisks un tam ir augsta socialekonomiska vértiba, tas ir
nepietickami novértéts un tiek sliktak atalgots neka darbs nozarés, kuras dominé viriesi; ta ka ir steidzami japarskata
algu atbilstiba nozares, kuras parsvara strada sievietes, nemot véra to socialo un ekonomisko vertibu, un ar ES
noteikumiem javeicina progress minimalas darba algas, minimala ienakuma un darba samaksas parredzamibas zina;

W. ta ka tiesibas uz darbu ir bitisks priek$noteikums, lai sievietes varétu baudit ekonomisko neatkaribu, profesionalo
izaugsmi un realu lidztiesibu;

X. ta ka vidga dzimumu nodarbinatibas atskiriba ir 11,5% un sievieSu ipatsvars zemu atalgotds un nestabilas
nodarbinatibas nozarés ir nesamérigi liels; ta ka sievietes ir vairak parstavétas elastiga darba laika veidos, nestandarta
un elastigos darba ligumos (nepilna laika darbs, pagaidu darbs u. c.); ta ka sievietes saskaras ar griitniecibas un
maternitates diskriminaciju; ta ka 2019. gada ES limen virie$u un sievieSu darba samaksas atskiriba bija 14,1 %, lai gan
starp dalibvalstim bija ievérojamas atskiribas; (*); ta ka kop$ 2010. gada no dzimuma atkariga darba samaksas
atskiriba ir palielinajusies 17 dalibvalstis, savukart virieSu un sievieSu ienakumu atskiriba ir palielinajusies
19 dalibvalstis, izraisot vispar&ju darba samaksas un ienakumu nevienlidzibas starp dzimumiem pieaugumu (*'); ta
ka aptuveni 10 % ES stradajoso iedzivotaju ir paklauti nabadzibas riskam un ta ka galvenokart sievietém tiek maksata
minimala alga vai alga, kas ir mazaka par iztikas minimumu, kas cita starpa skaidrojams ar to, ka sievietes ir vairak
iesaistitas énu ekonomika; ta ka cipa pret nedeklarétu darbu un atbilstosa un taisniga minimalas algas limena
noteiksana, kas nodrosina pienacigu dzives [imeni, var palidzét mazinat algu nevienlidzibu, virieSu un sieviesu darba
samaksas atskiribas un sieviesu nabadzibu;

Y. ta ka Eiropas Socialaja harta ir atzitas visu darba péméju, tatad ari darba péméju sieviesu, tiesibas uz taisnigu
atalgojumu, kas ir pietickams vinu un vinu gimenu pienaciga dzives limena nodro$inasanai, ka arf tiesibas uz vienadu
darba samaksu par lidzvértigu darbu; ta ka ta turklat paredz tiesibas uz aizsardzibu pret nabadzibu un socialo
atstumtibu un veicina pastavo$as virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas mazinasanu;

Z. taka transpersonu Ipatsvars algota darba ir tikai 51 % salidzindjuma ar 69,3 % no visiem iedzivotajiem; ta ka bezdarbs
ir ipasa probléma transsievietém, kuram ir gandriz tris reizes lielaka iespgja klat par bezdarbniecém neka vidgji
iedzivotajiem kopuma (*%);

AA. ta ka tikai 20,7 % sievieSu ar invaliditati un 28,6 % virieSu ar invaliditati ir nodarbinati pilnu laiku; ta ka dazas
dalibvalstis personas ar invaliditati, uzsakot nodarbinatibu, biezi zaudé savas ar invaliditati saistitas tiesibas, un tas
palielina vinu risku nonakt nodarbinatu personu nabadziba;

AB. ta ka sievieSu un virie$u pensiju atskiriba 2019. gada bija vidgji 29,4 % (*’), un tam pamata ir pastavigas miza garuma
nevienlidzibas izraisita nelidzsvarotiba; ta ka 31 sievie$u un virieSu pensiju atskiriba nozimé to, ka sievietém, kliistot
vecakam, ir lielaka iesp&ja nonakt zem nabadzibas sliek$na, nemot véra ari to, ka sievieu paredzamais maza ilgums ir
garaks neka viriesu, kas padzilina nabadzibas un socialas atstumtibas sekas; ta ka lielaka darba néméju integracija visa
cilveka maza garuma palidzes noveérst sieviesu un virieSu pensiju atskiribas;

(*)  Eurostat timekla vietne “Gender pay gap statistics” (statistika par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribam), skatita 2022. gada
30. maija. Pieejama $eit: https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics

(*')  “Gender pay gap statistics” (Statistika par virie$u un sievieSu darba samaksas atskiribam).

(*»  https:/|op.europa.eufen/publication-detail/-/publication/7341d588-ddd8-11ea-adf7-01aa7 5ed7 1al [language-en

(¥)  Eurostat 2021. gada 3. februara raksts “Closing the gender pension gap?” (SievieSu un viriesu pensiju atskiribu novérsana?)


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
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AC. ta ka tehnologiska un digitala revoliicija, kuras liecinieki esam, palielina digitalo progresu un jaunas darijjumdarbibas
iespgjas un ta ka i tehnologiska un digitala revoliicija maina ekonomikas modelus, socialas sistémas un darba tirgu; ta
ka ikvienam miisu sabiedribas loceklim, ipasi sievietém, ir jabiit iespéjai piedalities $aja labklajiba;

AD. ta ka ir jaturpina veicinat politika, kas vérsta uz sieviesu lidzdalibas palielinaSanu zinatnes, tehnologiju,
inZenierzinatnu un matematikas (STEM) un maksliga intelekta jomas, ka ari daudzlimenu pieejas piepemsana, lai
novérstu dzimumu nevienlidzibu visos izglitibas un nodarbinatibas limenos digitalaja nozaré;

AE. ta ka meitenes macibas ir sekmigakas par zéniem, ta¢u gimenes un cita veida spiediena dé| biezi saskaras ar lielakam
gritibam savus panakumus izglitiba istenot karjeras sasniegumos;

AF. ta ka nabadziba ipasi skar sievietes lauku apvidos; ta ka daudzas sievietes lauku apvidos nemaz nav registrétas darba
tirgii vai ar bezdarbnieces statusu; ta ka sievie$u lauku apvidos bezdarba limenis ir arkartigi augsts, bet nodarbinatajam
sievietém lauku apvidos ir loti zemi ienakumi; ta ka sievietém lauku apvidos ir ierobezota piekluve izglitibai;

AG. ta ka kopéja ES pieeja apripes nozarei, papildinot dalibvalstu politiku, raditu ievérojamu pievienoto vértibu; ta ka
sievietes biezak neka virie$i uznemas neapmaksatu apriipes darbu un tadé] bérnu vai apgadajamo apriipe ir viens no
biezakajiem iemesliem, kapéc sievietes saisina darba laiku vai izstajas no darba tirgus; ta ka sievietes biezak partrauc
savu karjeru vai uznemas islaicigu, nepilnas slodzes, nestabilu vai pat neoficialu darbu, ko var pielagot apriipes
grafikam, kas ietekmé vinu ienakumus un iemaksas pensiju fondos un tadéjadi ietekmé vinu ekonomisko neatkaribu
vecumdienas; ta ka vispargja pickluve augstas kvalitates veselibas apripei un socialajiem pakalpojumiem un
pakalpojumiem par pienemamam cenam, pieméram, agrinai bérnu apriipei un izglitibai vai citu apgadajamo apriipei,
ir ne tikai batiski svariga, lai izvairitos no pieaugosas nabadzibas, jo ipasi sievietém, bet arl batiski svariga, lai
ekonomika kalpotu sabiedribas interesém; ta ka ieguldijumiem $ajos pakalpojumos tadgjadi ir pozitiva ietekme uz
sievieSu ekonomisko neatkaribu un spéju piedalities darba tirgd; ta ka socialas aizsardzibas pasakumi ir arkartigi
svarigi, lai noverstu sievieSu nabadzibu ne tikai ekonomiski, bet ari tas daudzdimensionalitates zina;

AH. ta ka nabadziba saasina ar dzimumu saistitas vardarbibas ietekmi uz sievieteém, jo pieaugoso ekonomisko gratibu dé]
vardarbigas attiecibas eso$am sievietém ir apgriitinatas iespéjas pamest savu partneri; ta ka ar dzimumu saistita
vardarbiba ir strukturala probléma, kas ir sastopama visas socialekonomiskajas grupas un nav atkariga no izcelsmes
vai parliecibas; ta ka nabadziba paklauj sievietes lielakam cilvéku tirdzniecibas un seksualas izmantosanas riskam, jo ta
padara sievietes un vinu gimenes ekonomiski atkarigas no varmakam; ta ka ar dzimumu saistita vardarbiba ari veicina
nabadzibu un socialo atstumtibu, jo vardarbiba ietekmé veselibu un var izraisit darba zaudéSanu un bezpajumtniecibu;

Al ta ka uzmakSanas darbavieta, ari seksuala un psihologiska uzmaksanas, kuras upuri parasti ir sievietes, atstumj
sievietes, ari palielina darba kav&jumu skaitu, samazina darba razigumu un lidz ar to nozimé ienakumu zudumu, ka ari
veicina vinu izstumsanu no darba tirgus, kas negativi ictekmé personas karjeru un ekonomisko neatkaribu; ta ka
zino$ana par uzmaksanos darbavieta var novest pie upura atlaiSanas vai izolacijas;

AJ. ta ka tiek lésts, ka patlaban katra desmita meitene nevar atlauties iegadaties higiénas preces; ta ka 2019. gada
15. janvara rezoliicija par dzimumu lidztiesibu un nodoklu politiku Eiropas Savieniba Parlaments aicinaja visas
dalibvalstis atcelt ta dévéto personiskas apriipes un tamponu nodokli, izmantojot PVN direktiva paredzéto elastigumu
un piemérojot §im bitiskajam pamatprecém atbrivojumu no nodokla vai 0% PVN likmi,

AK. ta ka Krievijas kar§ pret Ukrainu vél vairak palielina nabadzibu, jo 1pasi sievie$u nabadzibu, jo ta dé] Ukrainas sievietém
un bérniem nakas bégt uz kaiminvalstim un visi Eiropas iedzivotaji saskaras ar augo$am pamatpakalpojumu un precu
cenam, kas jo ipasi ietekmé iedzivotajus ar mazakiem iztikas lidzekliem;
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1. norada, ka saskana ar Eurostat datiem paslaik dalibvalstis 64,6 miljoni sievie$su un 57,6 miljoni virieSu dzivo
nabadziba, kas liecina, ka nabadzibas ietekme uz sievietém un virieSiem ir at3kiriga; aicina Komisiju izstradat vérienigu
Eiropas stratégiju nabadzibas apkarosanai 2030. gadam ar konkrétiem mérkraditajiem nabadzibas samazinasanai un ar
uzsvaru uz sievie$u nabadzibas izskausanu un no paaudzes paaudzé nodotas nabadzibas riska novérsanu;

2. uzsver, ka sievie$u nabadziba ir jaanalizé ari, izmantojot starpnozaru pieeju, kas ietver dzimumu lidztiesibas analizi,
kura tiek nemti véra krusteniskie diskriminacijas veidi tadu pazimju dé| ka socialekonomiska izcelsme, migrantu un etniska
izcelsme, vecums, seksuala orientacija, dzimuma identitate un dzimuma izpausme; prasa socialo rezultatu parskata ieklaut
EIGE dzimumu lidztiesibas indeksu; aicina EIGE sniegt intersekcionali un péc dzimuma sadalitus datus un aicina dalibvalstis
izmantot Sos datus, lai labak risinatu katras valsts problemas un izstradatu valsts atveselosanas planus, ka ari uzlabotu
sinergiju starp dazadiem pasakumu kopumiem, fondiem un politikas virzieniem;

3. uzsver, cik svarigi ir istenot politiku, kura nemtas véra demografiskas problémas un veicinatas vienlidzigas iespéjas
visiem, jo Ipasi tiem, kurus krize skarusi visvairak, pieméram, neaizsargatajam grupam, gimeném visd to daudzveidiba,
jaunajai paaudzei un vecdka gadagajuma cilvékiem, ka arT nodrosinat, lai visas darfjumdarbibas iespgjas, ko piedava
pasreizéja tehnologiju un digitala revoliicija, biitu vérstas uz sievietém;

4. aicina dalibvalstis veikt [idzigu un regularu darbu, vacot un analizgjot sadalitus datus, kad tas izstrada vai noverté savu
politiku un praksi, lai apkopotu informaciju un raditajus par sievie$u stavokli ipasos nedroSos apstaklos, pieméram,
sievietes, kuras cie$ no energijas trikuma, digitalas plaisas, arodslimibam, nepietickama uztura un nepilnvertiga uztura;

5.  mudina Komisiju un dalibvalstis efektivi novérst nevienlidzibu, ar ko saskaras sievietes, novérsot tas galvenos
komponentus un lidz ar to $kérSlus darba tirgi, ka ari piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem par piepemamu cenu,
pieméram, bérnu apripes un ilgtermina apriipes pakalpojumiem, un veicinat pasnodarbinato, neaktivo personu,
bezdarbnieku (istermina vai ilgtermina) vai “nestandarta” nodarbinatiba eso$o personu piekluvi valsts pensiju sistémam;

6. norada, ka nabadzibas limenis joprojam tiek mérits, izmantojot uzkratos majsaimniecibu ienakumus, $aja pieeja
pienemot, ka visi majsaimniecibas locekli pelna vienadi un lidzeklu sadalijjums ir vienads; aicina ieviest personalizétas
tiesibas un aprékinus, pamatojoties uz individualiem ienakumiem, lai cinitos pret sievie$u nabadzibas patieso apméru;

7.  aicina nabadzibas, tai skaita laika trikuma, mériSana ievérot daudzdimensionalitates principu; aicina Eurostat
saskanot ar dalibvalstim Eiropas laika izlietojuma apsekojuma izstradi, kura nemts véra dzimumu lidztiesibas aspekts, un to,
cik regulari tas batu javeic.

8.  atzinigi vérté Komisijas pazinojumu par “Eiropas apriipes stratégiju”, tacu aicina to neaprobeZoties ar pasakumiem
apriipes nozaré un nodrosinat pareju uz apripes ekonomiku, kura tiek izmantota holistiska, dzimumu lidztiesibas un
muzizglitibas pieeja apripei, tai skaita pasakumi, kas veicina ekologisko ilgtspéju, taisnigus darba apstaklus un pienacigu
atalgojumu, lai saglabatu darba pievilcibu apriipes nozarg, izbeigtu diskriminaciju, apkarotu nabadzibu, vardarbibu un
launpratigu izmantoanu, noteiktu minimalos standartus un pienacigas kvalitates pamatnostadnes apripei visa cilveka
miiza garuma un nodrodinatu atbalstu formalajiem un neformalajiem apriipétajiem, neapmaksatajiem apripétajiem un
personam, kuras vini apriipé; aicina dalibvalstis radit stimulus darba devéjiem, lai veicinatu labaku darba un privatas dzives
lidzsvaru;

9. norada, ka pandémijas laika visas dalibvalstis ir palielinajusas aprtpes pakalpojumu apjomu un ieviesusas ipasus
noteikumus majsaimniecibam, kuras ir tikai viens no vecakiem; mudina dalibvalstis pagarinat $o noteikumu piemérosanu
atveselo$anas perioda;

10.  ir parliecinats, ka principu “darbs ir labakais lidzeklis pret nabadzibu” paslaik vairs nepieméro, nemot véra nozares ar
zemam algam, nestandarta un nedroSus darba apstaklus un socialda nodrosindjuma sistému izjaukSanu, un ka ir
nepiecieSami efektivi kopligumi un minimalas algas sistémas, lai izveidotu sabiedribu bez nabadzibas;

11.  aicina Komisiju un dalibvalstis garantét pietiekamu finansialo aizsardzibu ne tikai cilvékiem, kuri strada visu miizu,
bet ari tiem, kuri bez atlidzibas apripé apgadajamos un sniedz majsaimniecibas un izglitibas apriipes pakalpojumus, ka art
tiem, kuri ir nestabila nodarbinatiba, un tiem, kuri ilgstosi ir bez darba;
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12.  aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat politiku ar mérki izskaust nestabilu nodarbinatibu un piespiedu nepilna laika
darbu noltka uzlabot sieviesu stavokli darba tirgd;

13.  uzsver socidlaja, apriipes un mazumtirdzniecibas nozaré stradajoSo sieviesu bitisko lomu, jo vinas nodro§ina misu
sabiedribas darbibu, ka to paradijusi Covid-19 krize; aicina atkartoti izvértét un novértét darbu, kura parasti parsvara strada
sievietes, ka ari izstradat starpnozaru dzimumneitralus darba novérté$anas instrumentus un tos piemérot, lai labak
novertétu un taisnigak atalgotu lielakoties sieviesu veiktu darbu un nodrosinatu vienadu darba samaksu par vienadu un
vienadi vertigu darbu, vienlaikus stiprinot sieviesu darfjumdarbibu mazos un vidéjos uznémumos;

14.  norada, ka vairums mazumtirdzniecibas darbinieku un apkopéju ir sievietes, kuram biezi vien tiek maksata tikai
minimala alga, un ka Covid-19 pandémija ir radijusi vél lielaku nabadzibas risku; uzsver, ka steidzami jauzlabo atalgojums
un jacinas pret nestabilu nodarbinatibu; mudina dalibvalstis paaugstinat veselibas jomas darbinieku statusu sabiedriba,
nodrosinot pienacigas algas un darba apstaklus, un jo ipasi — noslédzot pienacigus darba ligumus;

15.  uzsver — lai risinatu sievieSu nabadzibas daudzdimensionalitati, ir janoveér§ segregacija attieciba uz neapmaksatu
majsaimniecibas darbu un apriipes pienakumiem, ko galvenokart veic sievietes, un jastiprina cina pret stereotipiem, lai
pastiprinatu apriipes dienestu darba un privatas dzives lidzsvarosanas pasikumus un gimenei draudzigus darba
nosacjjumus, pieméram, pielagojamu darba laiku un iespéju stradat attalinati, veicinot “vienlidziga pelnitaja un vienlidziga
apripétaja” modeli (laika izmantoanas politika) (%), lai sievietes un viriesi varétu labak apvienot profesionalo dzivi ar
privato dzivi; mudina dalibvalstis pilniba transponét un istenot Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu, lai nodrosinatu
taisnigu darba un gimenes dzives sadalfjumu, un aicina dalibvalstis parsniegt direktiva noteiktos minimalos standartus;
uzsver, ka nodarbinatu personu nabadziba ir janovers, risinot tas pamatcélonus, pieméram, veicinot izglitibu un apmacibu,
nosakot minimalo algu un nodrosinot socialo aizsardzibu; aicina Komisiju mudinat dalibvalstis ieguldit lidzeklus kvalitativa
izglitiba un apmaciba un atbalstit tas, dalities ar labu praksi un ipasu uzmanibu veltit mazizglitibai;

16.  uzsver, ka sievietes nesamériga apmeéra un biezi vien pret savu gribu strada nestabila darba, tostarp loti biezi
stradajot nepilna laika un zemu atalgotu darbu ar terminétiem un nulles stundu ligumiem; mudina dalibvalstis apsvert
iesp&ju istenot Starptautiskas Darba organizacijas ieteikumus, kuru meérkis ir mazinat nestabila darba apmeéru, pieméram,
ierobezot nosacijumus, ar kadiem var izmantot nestabilus darba ligumus, un ierobezot laiku, cik ilgi darba néméju var
nodarbinat uz $adu ligumu pamata;

17.  aicina dalibvalstis istenot aktivu un efektivu politiku, lai novérstu un apkarotu uzmaksanos darbavieta, tai skaita
seksualo un psihologisko uzmaksanos; aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat pienacigus un atbilstosus finansésanas
mehanismus programmam un pasakumiem, kuru mérkis ir apkarot uzmaksanos darbavieta, tai skaita mehanismus, lai
atbalstitu sievietes, kas zino par uzmak$anas gadjjumiem; aicina dalibvalstis un ES ratificét Starptautiskas Darba
organizacijas Konvenciju Nr. 190 par vardarbibas un aizskarosas izturéSanas izskausanu darba viet3;

18.  uzsver, ka ir svarigi palielinat izpratni par sieviesu izvéles sekam darba tirgii un vinu ekonomiskas neatkaribas
nozimi, lai pasargatu vinas no nabadzibas un socialas atstumtibas;

19.  pauz bazas par to, ka sievietes, kuram ir bérni, saskaras ar diskriminaciju darba tapéc, ka vinas ir mates, nevis tapec,
ka stradatu sliktak neka kolégi; mudina dalibvalstis aktivi veicinat mates ka darba néméjas pozitivo télu;

20.  uzsver, ka cina pret sievieSu nabadzibu izskirosa nozime ir kvalitativiem sabiedriskajiem pakalpojumiem, jo ipasi
agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes pakalpojumiem vai citu apgadajamo, pieméram, vecaka gadagajuma cilveku,
apriipes pakalpojumiem; aicina dalibvalstis izveidot atbilsto$us mehanismus, lai atzitu $o dzives sasniegumu;

(*)  EIGE dzimumu statistikas datubaze, skatita 2022. gada 30. maija. Pieejama Seit: https://eige.curopa.eu/gender-statistics/dgs/browse/
ta/ta_timeuse
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21.  uzsver, ka klimata parmainas liela méra ietekmé ar sievieSu nabadzibu, jo sievietes ir vairak atkarigas no dabas
resursiem, un, ta ka lielaka dala ES nabadzigo iedzivotaju ir sievietes, vinam ir mazak resursu, lai pasargatu sevi no klimata
parmainu negativajam sekam; pauz noZélu, ka ES klimata politika nav konsekventi nemts véra dzimumu lidztiesibas
aspekts; aicina Komisiju integrét dzimumu lidztiesibu ES klimata parmainu politika un tiesibu aktos; uzskata, ka pakete
“Gatavi merkraditajam 55 %” un socialais klimata fonds bitu jaizstrada un jaisteno ar skaidru dzimuma dimensiju un tiem
bitu vienlidz jasniedz labums ka sievietém, ta viriesiem;

22.  prasa ES un tas dalibvalstim aizsargat sievietes, ko skar energétiska nabadziba, savlaicigi un saskanoti reagéjot uz
energétikas krizes ilgtermina ietekmi; uzsver, ka ir janodrosina majsaimniecibu ar zemiem ienakumiem un jo Ipasi vecaka
gadagajuma sieviesu un vientulo masu piekluve cenas zina pieejamiem pakalpojumiem;

23.  aicina Komisiju un dalibvalstis integrét dzimumu lidztiesibas principu visas politikas jomas, programmas un
pasakumos un izstradat labaku darba un privatas dzives lidzsvara politiku un piemérotus pasakumus, lai nodro$inatu
sieviesu lidzdalibu darba tirgdi, pieméram, labaku griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ievérojami ilgaku paternitates
atvalinagjumu, apmaksatu un neparcelamu bérna kop$anas atvalindjumu, elastigu darba laiku, bérnu apriipes iespgjas uz
vietas, apriipes pakalpojumus un attalinata darba politiku; uzsver dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas un
ekonomikas politikas reakcijas uz Covid-19 pandémiju pielagosanas sievie$u Ipasajam vajadzibam un vinu ekonomiskas
darbibas struktiirai svarigumu;

24, aicina Komisiju un dalibvalstis icklaut dzimumu lidztiesibas aspektu visos ar transportu saistitajos tiesibu aktos,
politika, programmas un darbibas, ka arT ieklaut dzimumu lidztiesibas aspektu mobilitates, pieejamu majoklu un pilsétvides
planosana;

25.  uzsver, ka sievie$u bezpajumtniecibu ES nevajadzétu noveértét par zemu un nepareizi uzskatit par maznozimigu
socidlo problému; norada, ka trikst visaptverodu sadalitu datu par sievie$u bezpajumtniecibas baitibu un apméru, un tapéc
§1 probléma ir mazak pamanama; mudina ES un tas dalibvalstis integrét dzimumu lidztiesibas aspektu politika un praksg, lai
risinatu tadas problémas ka bezpajumtnieciba, ka ari pieejamu un atbilstosu majoklu un energijas trikums, un izstradat
ipasas stratégijas, kuru meérkis ir lidz 2030. gadam izskaust §is problémas, vienlaikus nodrosinot, ka dienesti darbojas
atbilstigi un efektivi, nodrosinot bezpajumtniecu vajadzibas; uzsver, cik svarigi ir atzit, ka ar dzimumu saistita vardarbiba ir
viens no galvenajiem iemesliem, kas pastiprina sievie$u bezpajumtniecibas risku, un uzsver, ka ir janem véra, ka sieviesu
vajadzibas mijiedarbojas ar plasakiem socialekonomiskiem un strukturaliem $kérsliem; aicina visus dalibniekus integrét
dzimumu [idztiesibas aspektu Eiropas platforma cinai pret bezpajumtniecibu; pauz parliecibu, ka principam “Majoklis
vispirms” var biit svariga nozime cina pret bezpajumtniecibu, un aicina Sos projektus ieviest visas dalibvalstis;

26.  norada, ka Covid-19 pandémijas izraisita socialas un ekonomiskas situacijas pasliktinasanas ir palielinajusi visu veidu
launpratigu izmantoSanu un vardarbibu pret sievietém, ka arl prostiticiju, parkapjot vinu cilvéktiesibas; uzsver, ka ir
japalielina publiskie un finansialie lidzekli un cilvékresursi, lai atbalstitu nabadzibai paklautas grupas un risinatu situacijas,
kas apdraud bérnus un jaunie$us, vecus cilvékus, cilvékus ar invaliditati un bezpajumtniekus;

27.  norada, ka sieviesu ekonomiskajai neatkaribai ir izskiro$a nozime, lai vinas varétu rast izeju vardarbibas situacijas;
tadé] aicina nodrosinat atbalsta un aizsardzibas pasakumus, lai atbalstitu $ajas situacijas nonakusas sievietes, pienemt
visaptverosu direktivu par visu veidu ar dzimumu saistitas vardarbibas novér§anu un apkaroSanu, ieklaut ES noziegumu
saraksta ar dzimumu saistitu vardarbibu, ES ratificét Stambulas konvenciju un to ratificét Bulgarija, Cehija, Ungarija, Latvija,
Lietuva, Slovakija un Ungarija; uzsver, ka dzive bez vardarbibas ir bitiska, lai sievietes varétu piedalities darba tirgd, pilniba
izmantot savu potencialu un biit finansiali neatkarigas; nosoda apzinatu dezinformaciju par instrumentiem un iniciativam
ar dzimumu saistitas vardarbibas apkarosanai ES; pauz bazas, ka $1 dezinformacija nostiprinas Eiropa un tadéjadi vél vairak
apgrutina sievieSu aizsardzibu pret vardarbibu;

28.  aicina dalibvalstis apkarot kaitigu praksi, pieméram, sieviesu dzimumorganu kroploSanu, agrinas un piespiedu
laulibas un ta déveto ar “goda aizstavésanu” saistitu vardarbibu, kas ipasi ievaino un ierobeZo jaunas sievietes un meitenes;
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29.  uzskata, ka prostiticija ir smagas vardarbibas un ekspluatacijas veids, kas galvenokart skar sievietes un bérnus; aicina
dalibvalstis veikt ipasus pasakumus, lai apkarotu prostitiicijas ekonomiskos, socialos un kultiiras celonus, lai sievietes, kas
atrodas nabadziba un sociala atstumtiba, neklttu par $adas ekspluatacijas upuriem; aicina dalibvalstis veikt pasus
pasakumus, lai palidzétu prostitiitam sociali un profesionali reintegréties;

30.  aicina Komisiju ierosinat proaktivus pasakumus, izmantojot Eiropas socialos fondus un Eiropas Lauksaimniecibas
fondu lauku attistibai, lai sekmétu sieviesu nodarbinatibu, veicinatu piekluvi socialajiem pakalpojumiem un sociali
ekonomisko attistibu lauku apvidos; mudina dalibvalstis sadarbiba ar regionalajam un vietgjam pasvaldibam mazinat
nabadzibas risku lauku apvidos dzivojosam sievietém, dodot vipam vairak iespgju un uzlabojot vinu dzives kvalitati,
nodrosinot kvalitativas izglitibas programmas un kvalitativus nodarbinatibas nosacijumus, tai skaita taldarbu un pienacigus
ienakumus; aicina Istenot pozitivu ricibu, lai mudinatu jo ipasi lauksaimnieces palikt lauku apvidos, tai skaita atbalstit
kopienu centrus, kas var sniegt tehniskas konsultacijas un palidzibu, lai saglabatu lauku saimniecibas un palidzétu tam
izdzivot, ka arl mudinat jaunieSus ieguldit lidzeklus lauksaimnieciba un lopkopiba, lai nodro$inatu tas ilgtermina
izdzivosanu;

31.  uzsver visu Eiropas fondu un programmu izskiro$o nozimi socialaja joma, jo ipasi Eiropas Sociala fonda Plus,
Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudgjusiem darba néméjiem, Taisnigas parkartoanas fonda, Atveselosanas
un noturibas mehanisma un Patvéruma, migracijas un integracijas fonda nozimi; uzsver, ka, izmantojot ESF+, dalibvalstim
un Komisijai biitu jacen$as mazinat krizes socialekonomiskas sekas, jo ipasi attieciba uz sievietem, palielinat sieviesu
lidzdalibu nodarbinatiba, ka ari darba un privatas dzives saskanoSanu, apkarot nabadzibas feminizaciju un dzimumu
diskriminaciju darba tirgti un izglitiba un apmaciba, ka ari atbalstit visneaizsargatakos iedzivotajus un apkarot bérnu
nabadzibu; aicina dalibvalstis pilniba izmantot lidzeklus, nemot véra dzimumu lidztiesibas aspektu;

32, uzsver, ka visas dalibvalstis japaatrina valstu centieni nodro$inat romu integraciju; aicina Komisiju veicinat
integraciju un tadéjadi nodrosinat romu meitenu un sieviesu lidzdalibu visos limenos, tai skaita vietgja, regionalaja un ES
limeni; norada, ka stenojot $os centienus, janem veéra virie$u un sievie$u lidztiesiba un jakoncentréjas uz dalibvalstu labas
prakses paaugstinasanu Savienibas liment;

33.  aicina Komisiju un dalibvalstis papildinat ES finansialo atbalstu ar studiju programmam un projektiem, kas
talantigdm romu meiteném un sievietém sniegtu iesp&u turpinat izglitibu, lai izklitu no paaudzes paaudzé nodotas
nabadzibas jiga, veicinatu vinu socialo integraciju un pilnveidotu zinasanas, lai uzlabotu romu kopienas stavokli; aicina
dalibvalstis noradit, cik liels atbalsts tam baitu vajadzigs, lai istenotu ieteiktos pasakumus romu iedzivotaju integracijai;

34.  uzsver, ka sievie$u nabadzibas pieaugumam ir liela ietekme uz sabiedribu kopuma; pauz bazas par to, ka tas
ietekmé@s bérnu nabadzibu; $aja saistiba atzinigi veérté to, ka ir pienemts Padomes 2021. gada 14. jinija leteikums (ES)
2021/1004, ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem;

35.  uzsver sievieSu lielo ieguldjjumu nodarbinatibas, kultiiras, izglitibas, zinatnes un pétniecibas joma; atzist, ka,
pandémijas laika partraucot saimniecisko un kultdras darbibu, ir ievérojami pasliktinajusies to sievie$u dzives apstakli, kuras
strada kultfiras un makslas joma, ka arT mikrouznémumos un mazajos lauksaimniecibas un lauku uznémumos;

36. aicina parejai uz digitalo tehnologiju izmantot dzimumu lidztiesibas pieeju; mudina Komisiju izmantot eso$as
programmas un finans€jumu un vajadzibas gadijuma pieskirt papildu finans€jumu cinai pret sieviesu digitalo nabadzibu, lai
nodrosinatu sievietém nepiecieSamas prasmes dro$ai darbibai digitalaja vidé un uzlabotu vinu digitalo pratibu;

37.  aicina Komisiju un dalibvalstis izpétit $kérslus, kas kavé sieviesu uznéméjdarbibu, un jo ipasi veikt visaptverosu
analizi par sievieSu piekluvi finanséjumam, palidzot izskaust sievieSu nabadzibu Eiropas Savieniba, dodot sievietém iespéju
klat par uznéméjam un mazo un vidéo uzpémumu dibinatajam, tadéjadi veicinot divéjado parkartosanos; norada, ka
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sieviesu uznéméjdarbiba rada darbvietas, stiprina vienoto tirgu un samazina bezdarbu; norada, ka birokratiska sloga
samazinasana uzpémejiem novérs skérslus, lai nodrosinatu, ka vairak sieviesu var uzsakt uznémeéjdarbibu; uzsver zinasanu
par uznéméjdarbibu un skola gatas praktiskas pieredzes nozimi; aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat sieviesu lidzdalibu,
izmantojot izglitibu, profesionalo apmacibu un mazizglitibu; jo ipasi aicina vairak popularizét STEM priekSmetus, digitalo
izglitibu, maksliga intelekta un finan3pratibu, lai apkarotu pastavosos stereotipus un nodrosinatu, ka vairak sieviesu ienak
$ajas nozarés un dod ieguldijumu to attistiba;

38.  aicina dalibvalstis nodrosinat, lai visa jauna fiskala politika, kurai ir skaidra dzimumu dimensija, tai skaita nodoklu
politika, risina un novers socialekonomisko un dzimumu nevienlidzibu visas dimensijas (**); aicina dalibvalstis izvairities no
dzimumu diskriminacijas nodoklu politika un atcelt PVN piemérosanu sievieSu higiénas precém, kas nesamérigi apdraud
sievieu ar zemakiem ienakumiem cienu, un tadéjadi nodrosinat, ka visam sievietém ir pieejamas $is svarigds preces;

39.  aicina dalibvalstis, reforméjot pensiju sistémas un korigéjot pensionésanas vecumu, nemt véra dzimuma dimensiju
un atskiribas starp sievieSu un virie$u darba modeliem, tai skaitd visu veidu neapmaksatu nodarbinatibu, ka ari to, ka
sievietém, jo Ipasi vecaka gadagajuma sievietém, ir lielaks risks tikt diskriminétam darba tirgli; mudina dalibvalstis veikt
ipasus pasakumus, lai novérstu un apkarotu nabadzibas risku gados vecakam un pensionétam sievietém, ko rada
sabiedribas noveco$anas un gados vecaku sievie$u ipatsvars nelabveliga vai neaizsargata situacija; aicina dalibvalstis ieklaut
pensiju sisttémas kompensaciju par neapmaksatu apriipes darbu, pieméram, izmantojot apriipes kreditus vai citus
pasakumus, kas papildinatu apriipétaja pensiju, neatkarigi no ta, vai apriipe tiek sniegta nepilngadigiem bérniem, veciem
cilvekiem, slimiem cilvékiem vai invalidiem, un vienlaikus mudinat viriesus klat par apripétajiem;

40.  aicina Komisiju atturéties no tadu politikas ieteikumu popularizésanas, kas varétu izraisit nestabilu darba attiecibu
pieaugumu, darba laika deregulaciju, algu samazinajumu, graujosi ietekmétu darba kopliguma slégsanas sarunas vai novestu
pie sabiedrisko pakalpojumu un socidla nodrosinajuma privatizacijas;

41.  atzinigi vérté notiekosas sarunas par direktivas par adekvatu minimalo algu pienemsanu Eiropas Savieniba; aicina ES
iestades pienemt ES sistému, kas veicinatu minimalas algas noteikSanu vai pielagosanu katrai valstij, pamatojoties cita starpa
uz valsts pre¢u un pakalpojumu grozu faktiskajas cenas, tai skaita atbilstosu majokli, veseligu un pilnvértigu partiku,
apgeérbu, ilgtspéjigu transportu un energiju, veselibu un apripi, ka ari resursus, kas lautu cilvékiem pilnveértigi piedalities
sabiedribas dzive, kultfira un izglitiba, kas nodrosinatu pienacigu dzives limeni, kur§ daléji palidzétu mazinat nodarbinatu
personu, jo ipasi sievieSu, nabadzibu; aicina noteikt taisnigu un adekvatu minimalo algu dalibvalstis ka nepieciesamu
garantiju, lai nodrosinatu taisnigaku algu sadali un garantétu minimalo algu, kas aizsarga sievietes un virieSus darba tirgd;
uzskata, ka minimalas algas sistéma javeido un jasaglaba ar skaidriem noteikumiem, parredzamam procediiram un efektivu
praksi, izmantojot kritérijus un pamatraditajus, lai noveértétu atbilstibu, ka ari ar konsultativo struktiru ieguldjjumu un
socidlo partneru lidzdalibu;

42.  aicina dalibvalstis mérktiecigi istenot Eiropas Garantiju bérniem un Darba samaksas parredzamibas direktivu, ka ar
gaidamo direktivu par minimalo algu un ieteikumu par minimalajiem ienakumiem;

43, pauz nozélu, ka kopuma ES budZeta vél nav piemérota dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana, ka noradijusi
Eiropas Revizijas palata, un aicina 3o situaciju steidzami mainit; uzsver, ka dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana ir
japieméro visos politikas cikla [imenos un tai jabalstas uz ticamiem datiem; uzsver, cik svarigi ir istenot uz dzimumu
lidztiesibu balstitu budZeta planosanu, tai skaita visas 2022. gada budzeta programmas, lai panaktu dzimumu lidztiesibu un
izskaustu sievie$u nabadzibu; $aja saistiba aicina Komisiju paatrinat efektivas, parredzamas un visaptverosas metodologijas

(*)  Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu politikas departamenta 2017. gada aprila zinojums “Gender equality and taxation in the
European Union” (Dzimumu lidztiesiba un nodokli Eiropas Savieniba).
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ievieSanu un cie$i sadarboties ar Parlamentu attiecigo dzimumu lidztiesibas izdevumu noteiksana, ka paredzéts 2016. gada
13. aprila lestazu noliguma (*°), lai 2022. gada budzeta varétu uzradit taustamus rezultatus un lai o metodologiju varétu
attiecinat uz visam daudzgadu finansu shémas programmam;

44,  norada, ka ES fiskalo sp&u nodrosinasanas labad, iespéjams, ir japarskata pasreizéja ekonomikas un sociala
parvaldiba, lai samazinatu nevienlidzibu un sievieSu nabadzibu un panaktu dzimumu lidztiesibu; aicina saskanot
ekonomikas un socialo parvaldibu ar dzimumu lidztiesibas mérku sasniegSanu un sieviesu nabadzibas izskausanu;

45.  aicina Padomi izveidot pau struktiru dzimumu lidztiesibas jautajumu risinasanai, lai ieviestu kopigus un konkrétus
pasakumus, reagéjot uz problemam sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas joma, un nodrosinat, ka dzimumu lidztiesibas
jautajumi tiek apspriesti augstakaja politiskaja limen;

46.  aicina Komisiju un dalibvalstis analizét nevienlidzigo dzimumu ietekméjumu, kads piemit inflacijas un energijas
cenu pieaugumam, ko izraisijis Krievijas kar$ pret Ukrainu, un to pemt véra, istenojot pasakumus $a ietekméjuma
mazinasanai nabadzigakajiem iedzivotajiem;

47.  uzdod priekssédétajai o rezoliiciju nosatit Padomei un Komisijai.

() OV L123,12.5.2016., 1. Ipp.
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