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Balsojuma rezultats

(par/pret/atturas) 163/5/14

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  EESK atkartoti uzsver, ka tikai lielaka un labaka ekonomiska un sociala konvergence Eiropas Savieniba var palidzet
nodrosinat pilnigu dzimumu lidztiesibu un veicinat vienlidzigas iesp€jas, koncentréjoties uz pasakumiem un stratégijam
saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru.

1.2.  EESK norada, ka lielako dalu nacionalo atveselosanas un noturibas planu (NANP) ir izstradajusas dalibvalstis,
neveicot ex ante novértéjumu par atsevisku ieguldijumu ietekmi attieciba uz to, lai novérstu dzimumu nevienlidzibu un
veicinatu sievie$u piekluvi darba tirgum un paliksanu taja. Tikai neliels skaits dalibvalstu ir istenojusas stratégisku pieeju ar
konkrétiem, transversaliem pasakumiem un reformam se$as NANP investiciju sadalas. Eiropas Komisijas (EK) pienemtas
metodologijas pamata faktiski ir ietekmes novért&jums par istenoto pasakumu rezultatiem. Saja noliika EESK iesaka Eiropas
Komisijai novértésanas posma pienemt salidzinamus konkrétus raditajus noltika novertét uzlabojumus attieciba uz
vienlidzigu darba samaksu, sievieSu piekluvi darba tirgum, darba un apripes laika saskano$anu un pasnodarbinatibas
veicinaganu.

1.3.  Starp pasakumiem, kas ieklauti nacionalajos atveselo$anas un noturibas planos, ir tieSas un netiesas darbibas ar
atskirigu ietekmi Istermina, vidéja termina vai ilgtermina, lai veicinatu sievie$u piekluvi nodarbinatibai un tas saglabasanu,
tacu sadrumstalota un nevienmériga veida dazadas valstis. EESK uzskata, ka prioritate ir NANP istenoSanas gaita pastiprinat
gan tieSos, gan netieSos pasakumus. Tas prasis skaidrus un ilglaicigus ieguldijumu kanalus ar resursu planosanu ari vidéja
termina un ilgtermina.

1.4.  Attieciba uz tieSajiem pasakumiem sievie$u nodarbinatibas veicinasanai EESK uzskata, ka prieksroka batu jadod
stimuliem stabilu un kvalitativu sievietém paredzétu darbvietu radisanai, nevis citiem gadjjuma rakstura stimuliem un ka tie
bitu jaizsledz no valsts atbalsta noteikumiem.
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1.5.  EESK aicina stiprinat stimulus uzpémumiem, kuri veicina sievieSu nodarbinatibu, un attiecinat tos uz visiem
publiska iepirkuma ligumiem, ka ari reglamentét publiskos uzaicinajumus iesniegt piedavajumus, kas paredzéti istenoSanas
struktiram, skaidri noradot dzimumu lidztiesibas mérkus.

1.6. EESK atzinigi vérte daZos nacionalajos atveselosanas un noturibas planos pasnodarbinatibai paredzétos
papildino$os un atbalsta pasakumus un cer, ka minétais atbalsts ietvers arf apmacibu finan$u un vadibas joma un piekluvi
finansu instrumentiem.

1.7.  EESK uzskata: ki noradits Komisijas pazinojuma par dzimumu lidztiesibu, istenojot nacionalos atveselo$anas un
noturibas planus, svariga ir riclba nodoklu joma, atvieglojot otra pelnitaja stavokli majsaimniecibam ar zemiem
ienakumiem un nabadzigaku viena vecaka majsaimniecibu ienakumus.

1.8.  NANP netieSie pasakumi ietver ieguldijumus bérnu silisu un apripes pakalpojumos. EESK uzskata, ka prioritate ir
ieguldit lidzeklus pakalpojumos, kuru mérkis ir saskanot darba laiku un ilgtermina apripes laiku, lai ieviestu papildu
pakalpojumus un padaritu Sos pakalpojumus pieejamus majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem.

1.9.  EESK uzskata, ka vairs nevar atlikt konkrétus ieguldijumus, kuru mérkis ir veicinat sieviesu lidzdalibu tehniskos un
zinatniskos institfitos un universita§u kursos zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) joma, kas var
veicinat sieviesu nodarbinatibu ar vidéja termina un ilgtermina redz&jumu arl nozarés, kuras paslaik parsvara ir viriesi.

1.10.  EESK iesaka izstradat un koordinét NANP ta, lai tie papildinatu visus pargjos Kopienas resursus un programmas,
sakot ar kohézijai un lauku apvidiem paredzétiem resursiem un programmam. Eiropas pusgada ietvaros veiktaja Komisijas
novértéjuma ar konkrétam valstim adresétiem ieteikumiem $ie mérki biitu janem véra dzimumu lidztiesibas perspektiva ar
jauniem parredzamiem un pieejamiem raditajiem, kas ir salidzinami starp valstim un sadaliti pa dzimumiem.

1.11.  EESK iesaka noteikt, ka dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budzeta plano$ana visos valsts parvaldes limenos
ir obligata Eiropas pusgada posma.

1.12.  Pieejamie dati liecina, ka lielakaja dala valstu socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaiste ir
bijusi ierobezota un neregulara. EESK iesaka tas pilniba iesaistit nacionalo atveselo$anas un noturibas planu istenosana,
uzraudziba un novérté$ana gan Eiropas, gan valstu, gan vietéja limeni.

2. Ievads

2.1.  Sa atzinuma mérkis ir uzsvért reformas un ieguldijumus, kas ietekmé dzimumu lidztiesibas veicinasanu un ko
dalibvalstis izklastijusas nacionalajos atveselo§anas un noturibas planos, pamatojoties uz pieejamo informaciju, kuru
atjaunina ari Eiropas Komisija, Eiropas Parlaments (EP) un ES Padomes prezidentvalsts. Jaatzimé, ka EIGE (Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institlits) 2023. gada gaidamas ES Padomes Zviedrijas prezidentiiras uzdevuma veic pétijumu par dzimumu
lidztiesibu un dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu atveselosana péc Covid-19 (') un konkréti par pasakumiem, kas
izklastiti nacionalajos atveselosanas un noturibas planos, visos to posmos, sakot no planosanas lidz istenoSanai un
novértésanai, un par to, cik liela méra dalibvalstis par vienu no atveseloanas lidzekliem uzskata lidztiesibu.

2.2.  Eiropadome 2020. gada 21. julija secindjumos pienéma NextGenerationEU planu kopa ar daudzgadu finansu shému
2021.-2027. gadam (DFS 2021-2027). DFS un NextGenerationEU mérki ietver vienlidzigu iespéju veicinasanu, nodrosinot,
ka attiecigo programmu un instrumentu darbibas un darbibas ietver dzimumu lidztiesibas perspektivu un var sniegt
nozimigu ieguldijumu lidztiesibas panak$ana saskana ar Eiropas stratégiju.

(") EIGE pétijums “Gender equality and gender mainstreaming in the COVID-19 recovery” (Dzimumu lidztiesiba un integréta pieeja dzimumu
lidztiesibas nodrosinasanai laika, kad notiek atveselosanas péc Covid-19), paredzéts publicét 2023. gada.


https://eige.europa.eu/about/projects/gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery
https://eige.europa.eu/about/projects/gender-equality-and-gender-mainstreaming-covid-19-recovery
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2.3, Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/241 (?) ir izveidots Atveselo$anas un noturibas mehanisms
(ANM), kura meérkis ir atbalstit atveseloSanu péc pandémijas, veicinat koheéziju un ieguldit zalaja un digitalaja parkartosana.
Regula ir skaidri noteikts, ka NANP ir javeicina dzimumu lidztiesiba. EESK atbalsta to, ka regula ir atzita dzimumu
nevienlidzibas apkarosanas pasakumu nozime, jo tas atbilst Eiropas socialo tiesibu pilara mérkiem.

2.4, Sava 2020. gada 17. septembra pazinojuma par 2021. gada ilgtspéjigas izaugsmes stratégiju (2021. gada GIP) EK
izklastija ANM pamatnostadnes, aicinot dalibvalstis pievérst ipasu uzmanibu nelabvéliga situacija eso$am grupam, sievietém
un jaunieSiem, kas ienak darba tirghi, radot kvalitativas nodarbinatibas iespéjas.

2.5.  ES 2021. gada 28. septembra Delegétaja regula ir noteikti atveselosanas un noturibas rezultatu parskata kopigie
raditdji un detalizéti elementi, noradot 14 raditajus. No identificétajiem raditajiem tikai Cetros ir dzimumspecifisks
sadalijums (*). Pieméram, attieciba uz atbalstitajiem sievie$u vaditajiem uzpémumiem 6. un 9. raditdja nav sadalijuma péc
dzimuma.

2.6.  Kar§ Ukraina Krievijas agresijas rezultata ir izraisijis ievérojamu paléninajumu, un izaugsmes perspektivas raksturo
nenoteiktiba, it Ipasi attieciba uz energoresursu piegadi un izmaksu pieaugumu — faktoriem, kas ietekmeé izdevumu
sadalijumu un ieguldijumus valstu budZetos. ST nenoteiktiba ietekmés arl nacionalo atveselo$anas un noturibas planu
istenoSanu.

2.7.  Darba pasaule un sabiedriba kopuma censas izklat no krizes un panakt ilgtermina ekonomikas un socialo
atveseloSanu, kas ir nacionalo atveselosanas un noturibas planu pamata un kas nevar nepievérst uzmanibu uz dzimumu
lidztiesibu vérstas sistémas pienemsanai, lai novérstu un parvarétu dzimumu nevienlidzibu un plaisu, ko dazas razoSanas
nozarés, iedzivotju grupas un teritorialajas kopienas diemzél ir saasinajusi Covid-19 krize ().

3. Konteksts, finanséjuma sagatavoSana un resursi, kas pieskirti nacionalajos atveselo$anas un noturibas planos

3.1.  $a gada jilija Eiropas Komisija iesniedza Eiropas Parlamentam un Padomei parskata zinojumu par mehanisma
istenoSanu, kura uzmaniba pievérsta ari dzimumu nevienlidzibai (°). Minétaja zinojuma ir izklastits pasreizéjais stavoklis
saistiba ar materialiem, kas sanemti no dalibvalstim, pamatojoties uz to iesniegtajiem nacionalajiem atveselo§anas un
noturibas planiem, kuros izklastitas 25 nacionalo atveselosanas un noturibas planu mérkprioritates, kas analizétas,
pamatojoties uz ANM sesiem darbibas pilariem (°).

3.2.  Lielakajai dalai dalibvalstu ierosinato pasakumu ir transversali mérki, kas ne vienmér ir konkréti vérsti uz dzimumu
lidztiesibu; no 129 ierosinatajiem pasakumiem lidz $im tikai 13 pasakumi ir uzsakti ar attiecigiem ieguldjjumiem. Ne visas
dalibvalstis ir paredzéjusas reformas un resursus, lai neparprotami risinatu ar dzimumu lidztiesibu saistitas problémas vai
pievérstos sievietém ka atbalsta sanémejam. Vaji ir arT inovativi pasakumi nozarés, kuras ir zems sievieu nodarbinatibas
limenis (). Liela uzmaniba ir pievérsta bérnu apriipes, apriipes un izglitibas pakalpojumiem. Komisijas zinojums liecina, ka
nacionalie atveselo$anas un noturibas plani, kuros paredzéta stratégiska pieeja ar pasakumiem un reformam, kas vérstas uz
dzimumu lidztiesibu, attiecas tikai uz dazam valstim.

3.3.  Citas dalibvalstis par prioritati ir noteikusas konkrétus virzienus, pieméram, socialas un teritorialas kohézijas
pasakumus, galveno uzmanibu pievérSot vienlidzigam iespéjam, kas biezi ietver ari dzimumu lidztiesibas mérki, vai
pasakumus, kas vérsti uz neaizsargatam grupam, kuras biezi ietver sievietes un jaunieSus. Visbeidzot, tiek paredzéti
pasakumi zalas un digitalas parkartosanas atbalstam, galveno uzmanibu pievérSot apmacibai, kura dazas valstis atpaliek

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko izveido AtveseJoSanas un noturibas
mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. Ipp.).

()  Sie ipasie radiaji ir $adi: a) pétnieki, kas strada atbalstitas pétniecibas iestadés; b) dalibnieku skaits izglitiba vai apmacib3; c) to
personu skaits, kuras ir nodarbinatas vai kuras meklé darbu; d) to jauniesu skaits vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri sanem atbalstu.

() Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits (EIGE), Gender equality and the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic (Dzimumu
lidztiesiba un Covid-19 pandémijas sociali ekonomiska ietekme).

() COM(2022) 383 final.

() Niderlande iesniedza nacionalo atveselosanas un noturibas planu vélak neka citas valstis; Ungarijas NANP paslaik ir apturéts sakara
ar jautajumiem, kas saistiti ar tiesiskuma ievérosanu.

() Sk. 1. zemsvitras piezimi un rakstu “PNRR Italia, Gender Gap e politiche per l'innovazione e la digitalizzazione nel PNRR: quali misure?”
[Italijas nacionalais atveseloSanas un noturibas plans, dzimumu nelidztiesiba un nacionala atveselosanas un noturibas plana inovdcijas un
digitalizacijas politika], autori Marusca de Castries, Universitd degli Studi di Roma Tre, un Barbara Martini, Universita di Roma Tor
Vergata, 2022. gada septembris.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32021R0241&qid=1676566801116
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-and-socio-economic-impact-covid-19-pandemic
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX:52022DC0383&qid=1659375566676
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attieciba uz sievie$u vienlidzigu piekluvi apmacibas un parkvalifikacijas programmam. Jaatzimé, ka lielaka dala dalibvalstu
savos nacionalajos atveselo$anas un noturibas planos nav identificgjusas ar dzimumu saistitu vardarbibu ka vienu no
problemam saistiba ar pasakumiem dzimumu lidztiesibas atbalstam.

3.4.  Nacionalie atveselosanas un noturibas plani tika izstradati, veicot valsts ex ante novértgjumu par ekonomisko un
socialo situaciju, kas kopuma atbilst jau noteiktajam izdevumu prioritatém un kura nav nemta véra dzimumu dimensija ne
pieskirto resursu, ne iesniegto ieguldijumu projektu satura zina. Sakotnéja Komisijas ANM regulas priekslikuma ka mérkis
nebija minéta nekada atsauce uz dzimumu lidztiesibu, un sievietes nebija minétas ka ipasa mérkgrupa. Tikai vélak
ekonomisko un socidlo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju spiediena rezultata 2021. gada februari publicétaja
regula NANP tika ieviesta dzimumu dimensija. Tapéc dzimumu dimensija un dzimumu lidztiesibas principa ievérosana
budzZeta planosana ir ieklauti nevis visos nacionalajos atveselo$anas un noturibas planos, bet tikai tajos, kuros sakotnéji bija
noteikta izdevumu un ieguldijjumu klasifikacija péc dzimuma.

3.5.  ANM paredz, ka dalibvalstim ir janorada, ka nacionalajos atveselosanas un noturibas planos tiek risinata dzimumu
nevienlidziba, bet ietekmes novértéjuma tiks nemts véra tikai veikto pasakumu sniegums. Tapéc ir svarigi, lai Komisija
novértésanas posma noveértétu planoto pasakumu un ieguldijumu efektivitati, iesaistot ekonomiskos un socialos partnerus
un pilsoniskas sabiedribas organizacijas un izmantojot salidzinamus specifiskus raditajus. Lidz $im savaktie dati
neatspogulo realo situaciju valstu limeni. Tas nozimé, ka Sobrid ir griti noteikt, ka seus pilarus ietekmé dazi pasakumi,
kuru mérkis ir novérst dzimumu diskriminaciju, it ipasi transversalo diskriminaciju.

3.6.  Resursi, kas pieskirti nacionalajiem atveselo$anas un noturibas planiem, paslaik nerada skaidru prieksstatu par
ieguldijumiem, kas tiek atbalstitas ne tikai ar ANM, bet ar ar valstu papildu publiskajiem un privatajiem resursiem, kuru
mérkis ir vienigi dzimumu lidztiesiba dazadas nodarbinatibas un sabiedribas jomas. Izteikt skaitlos bis iesp&jams tikai
istenoSanas posma pieskirtos resursus.

3.7. Tomér saskanid ar Komisijas zinojumu par konkrétiem dzimumu lidztiesibas pasikumiem nacionalajos
atveselosanas un noturibas planos pasakumu procentuala dala ievérojami atskiras — no 11 %, ko pieskirusi Zviedrija,
lidz mazak neka 1 % Horvatijai, un vairakas valstis $is raditajs ir mazaks par 2 %, tacu batu janem véra ari NANP noteikto
netieSo pasakumu ietekme un tieSie un netiesie pasakumi, kas planoti ar NextGenerationEU Kopienas resursiem, papildinot
NANP ka, pieméram, REACT-EU un ELFLA (Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai) gadijuma.

3.8.  Saskana ar EK zinojumu un EIGE apkopoto sakotngjo informaciju situacija dazadas valstis ir sadrumstalota un
nevienmériga. Ne visas valstis sniedz datus sadalijuma pa dzimumiem, neraugoties uz Komisijas ligumu to darit, lai
Komisija pati varétu regulari un savlaicigi zinot par izdevumiem, kas saistiti ar dzimumu, nacionalajos atveseJosanas un
noturibas planos, pamatojoties uz daziem kopigiem elementiem.

3.9. Ta ka ne visas dalibvalstis pirms nacionalo atveselosanas un noturibas planu izstrades ir darfjusas pieejamus ar
dzimumu saistitus pétjjumus, nav ietekmes novértéjuma par pasakumiem attieciba uz papildinosu un kvalitativu
nodarbinatibu vai kvalificétam darbvietam. 14 valstis dzimumu lidztiesiba tiek uzskatita par visparéju transversalu
principu (%), bet tikai Spanija sava NANP ir noradijusi dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas (gender mainstreaming)
kritériju. Italija ir ieviesusi ipasus pasakumus dzimumu lidztiesibas joma un ir ari siki izklastijusi pasakumu ietekmi uz
nodarbinatibas pieaugumu, tacu joprojam pastav bazas par to faktisko efektivitati un pasakumu kvalitati (°). Citas valstis
dzimumu lidztiesibas veicinaSanai ir paredzéti tadi netie$i pasakumi ka ieguldijumi darba un privatas dzives lidzsvara,
ieguldijumi apriipes pakalpojumos, STEM izglitibas veicinasana, darba apstaklu uzlabosana un apmaciba, kam bis ietekme
vidgja termina un ilgtermina, bet ko paslaik nevar izteikt skaitlos. Papildus Siem ieguldijumiem dazas dalibvalstis ir
paredz&jusas tieSus pasakumus, pieméram, stimulus piepemsanai darba un sieviesu uznémeéjdarbibai.

() Sk. 1. zemsvitras piezimi.
() Sk. 6. zemsvitras piezimi.
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3.10.  Dazas valstis Ipasu uzmanibu ir pievérsusas dzimumaspektam iepirkuma (gender procurement) (\°) ar pasakumiem,
kas publiskajos ligumos, kuri saistiti ar NANP resursiem, paredz nosacijumus attieciba uz sievie$u un jaunie$u pienemsanu
darba. Biitu ieteicams reglamentét publiskos uzaicinajumus iesniegt piedavajumus istenosanas strukttiram, skaidri nosakot
dzimumu lidztiesibas mérkus.

3.11.  Ka inovativus NANP 3aja joma var minét Spanijas, Italijas un Francijas nacionalos atveselo$anas un noturibas
planus. Spanija sava NANP ir uznémusies ievérojamas saistibas, nosakot, ka visas publiskajas administrativajas procediras ir
janem véra dzimumu lidztiesibas aspekts. Italijas NANP ieviesa pamatnostadnes par vienlidzigam iespéjam NANP
finansétos ligumos, kuras paredzéta atlidzibas pasakumu un paraugklauzulu piemérosana pazinojumos par konkursiem,
kas diferencéti atkariba no projekta nozares, veida un bitibas, saistiba ar liguma istenoSanu paredzot pienakumu 30 % no
darba pienemsanas gadijumu skaita rezervét jauniesiem, kas jaunaki par 36 gadiem, un sievietém, ka ari uzpémumu veiktu
dzimumu lidztiesibas sertifikaciju. Savukart Francijas nacionalaja atveselo$anas un noturibas plana ir noteikta jaunu raditaju
ievieSana uznémumiem, izmantojot ricibas planu, lai aprékinatu profesionalo vienlidzibu un progresu, bet Irijas un
Horvatijas NANP pieskir finans¢juma prémijas uznémumiem, kuri ievéro dzimumu lidztiesibas veicinasanas kriterijus (*!).

3.12.  Komisijas 2022. gada julija zinojuma ir noradits, ka apspriesanas ar ekonomiskajiem un socialajiem partneriem un
pilsoniskas sabiedribas organizacijam nacionalo atveselosanas un noturibas planu sagatavosanas laika bija loti ierobezota un
tai bija gadijuma raksturs. Socialas jomas ieinteresétas personas un citas pilsoniskas sabiedribas organizacijas pauz
nopietnas bazas attieciba uz dalibu pasakumu istenosanas un uzraudzibas posma. It ipasi dzimumu lidztiesibas eksperti
norada (%), ka bez uzticamiem, salidzinamiem, mérktiecigiem, péc dzimuma sadalitiem un pirmam kartam kvalitativiem
datiem attieciba uz dazadam jomam un nozarém bis griti novértét pasakumu ietekmi. EESK stingri iesaka gan Eiropas
iestadeém, gan valstu un regionalajam iestadeém nacionalo atveselosanas un noturibas planu isteno$ana, novérté§ana un
uzraudziba cie$ak iesaistit socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuras darbojas vienlidzigu iespéju
veicinasanas joma.

4. Nacionilo atveselo$anas un noturibas planu konteksta novértéjumi

4.1.  EESK uzsver, ka ir svarigi istenot ANO Ilgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam, kas ietver dzimumu
lidztiesibas panaksanu, paredzot 17 mérkus, ka arT merkus, kas noteikti Komisijas pazinojuma “Savieniba, kura valda
lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam” (’) tadas jomas ka vienlidziga lidzdaliba dazadas
ekonomikas nozarés un virieSu un sieviesu darba samaksas atskiriba.

4.2, Dzimumu lidztiesibas stratégija ietver politiku un darbibas, kuru mérkis ir apkarot visu veidu diskriminaciju un
nevienlidzibu, tostarp tadu, kas vérsta pret LGBTIQ kopienu (*¥), un tai vajadzétu but atsauces punktam nacionalo
atveselo$anas un noturibas planu isteno$ana. EESK uzsver, ka ir svarigi istenot pamatpasakumus, kas ir kopigi visam pusém,
lai nodrosinatu vienlidzigu lidzdalibu un iespéjas darba tirgii, samazinatu virieSu un sievie$u darba samaksas atskiribu un

(") Dzimumaspekts iepirkuma ir inovativa stratégija, ko Eiropas Komisija ieviesusi, lai veicinatu uz lidztiesibu vérstus ieguldijumus,
nosakot ipasas ar dzimumaspektu saistitas prasibas vai kritérijus, kas ietver socialos parametrus. Dzimumaspekta iepirkuma mérkis
ir palielinat dzimumu lidztiesibu darba tirgd, uzlabot sieviesu klatbiitni vadosos amatos un samazinat darba samaksas atskiribas.
EIGE 2022. gada zinojums “Dzimumu lidztiesibas principam atbilsto$s publiskais iepirkums: taisnigu un efektivu publisko izdevumu
atsléga Eiropas Savieniba”, kura izklastits, ka publiskais iepirkums var virzit un atbalstit dzimumu lidztiesibu, ar gadijumu izpéti un
ieteikumiem uzlabojot publisko izdevumu efektivitati un kvalitati.

(") EIGE veiktaja analizé iegttie dati, sk. 1. zemsvitras piezimi.

(') EP 2022. gada aprila brifings “Dzimumu lidztiesiba AtveseloSanas un noturibas mehanisma”, kura noraditas problémas, par kuram
liecina dazadi pétijumi, ko valstu limeni veikusi pétniecibas centri vai universitates.

(¥)  Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai (COM(2020) 152 final).

(") Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinums “Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Savieniba, kura valda lidztiesiba: LGBTIK lidztiesibas stratégija 2020.—
2025. gadam”(COM(2020) 698 — final) (OV C 286, 16.7.2021., 128. Ipp.).


https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-key-fair-and-efficient-public-spending-eu
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement-key-fair-and-efficient-public-spending-eu
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/EPRS_BRI(2021)698757
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.286.01.0128.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2021%3A286%3ATOC
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piekluves trikumu augstaka limena vadosajiem amatiem un panaktu dzimumu lidzsvaru lémumu piepemsana un politika.
EESK aicina atri piepemt un istenot direktivu par darba samaksas parredzamibu (%), kura noteikti instrumenti un pasakumi
valstu limeni, lai risinatu un novérstu darba samaksas atskiribas, un aicina ciesi uzraudzit célonus un atbildibu.

4.3, Meérkis palielinat sieviesu lidzdalibu darba tirgd ir jarisina strukturala un visaptvero$a veida, nemot véra
ekonomiskos, izglitibas, geografiskos, socialos un kultiiras mainigos lielumus, tostarp attilos regionos un lauku apvidos.
Tadé] batu japienem integréta pieeja, izmantojot visu Eiropas, valstu un regionalo iestazu ieguldijumu ar efektiviem sociala
dialoga mehanismiem, kuros iesaistiti visi dalibnieki dazados limenos.

4.4.  EESK uzsver: lai palielinatu sieviesu lidzdalibu darba tirgt, visam dalibvalstim péc iespéjas drizak ir jaisteno direktiva
par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétdjiem (Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)
2019/1158 (1)), ar ko ievie§ noteikumus par atvalindgjumu gimenes apstaklu dé] un elastigu darba rezimu darba néméjiem
un veicina apriipes pienakumu taisnigu sadali starp vecakiem, palidzot novérst $kérslus, kas ietekmé cilvéku spéju brivi lemt
par maternitati un klasanu par vecakiem.

4.5.  Pusgada konteksta 2019. un 2020. gada konkrétam valstim adresétie ieteikumi (KVAI) par darbibam dzimumu
nevienlidzibas mazinasanai ir mudinajusi dazas dalibvalstis ieklaut dzimumu dimensiju nacionalajos atveseloSanas un
noturibas planos (V), tacu diemzel dazadas valstis sadrumstalotu pasakumu veida.

4.6.  Saistiba ar pandémiju un tas ietekmi uz sievie$u stavokli KVAI ir bijusi sporadiski un gadijuma rakstura. 2022. gada
tikai trim valstim — Austrijai, Vacijai un Polijai — bija adreséti KVAI, kas attiecas uz sieviesu dalibu darba tirgi un bérnu
apriipes pakalpojumu sniegSanu, savukart vél 22 valstim bija adreséti KVAI par nelabvéliga situacija esosam grupam ('%), ka
rezultata veikti netie$i pasakumi attieciba uz sievie$u nodarbinatibu vai vigu situaciju, kurus bija grati raksturot skaitliska
izteiksmé. EESK norada, ka, nemot véra datus par Covid-19 krizes ietekmi uz sievieSu ekonomisko un socialo situaciju, batu
vélami ar dzimumu lidztiesibu saistiti KVAI lai aicinatu nacionalajos atveselosanas un noturibas planos veikt saskanotu ex
ante programmu izstradi, tostarp paredzot mérkorientétus ieguldijumus.

4.7.  EIGE vairakos zinojumos uzsver gimenes sloga nevienlidzigu sadalijumu, it ipasi tadas jomas ka bérnu apripe un
ilgtermina apriipe vecaka gadagajuma cilvékiem un personam ar invaliditati (**). Sie pienakumi ir viens no galvenajiem
iemesliem sievieSu zemajam lidzdalibas limenim darba tirgd (%). Lidz ar parvietoSanas ierobeZojumiem un skolu slég§anu
situicija ir pasliktinajusies. Saja konteksta biitu janorada, ka daudzos nacionilajos atveselosanas un noturibas planos ir
atzita saikne starp neapmaksatu apriipi un darba un privatas dzives lidzsvara pasakumiem un ir ieviesti ipasi pasakumi, kas
palidz stiprinat bérnu apriipes pakalpojumus (*).

4.8.  Sie pakalpojumi biitu japadara pieejami ari triicigakdm gimeném, parskatot cenu noteiksanas kritérijus, lai visiem
atvieglotu to izmantosanu. Ipasa uzmaniba biitu japievér§ pilna laika izglitibas veicinasanai visas visu veidu un limenu
skolas un papildu pakalpojumu sniegSanai pirmsskolas izglitibas iestadés, izmantojot skolas un arpusskolas nodarbibas,
pieméram, pirmsskolas un pécskolas klubos, ka ari meiteném un zéniem pieejamo publisko vasaras brivdienu centru
piedavajuma palielinasanai. Tie ir netie$i pasakumi, kuriem jaatrod drosi un noturigi ieguldijumu kanali, kas diemzel nav
atspoguloti nacionalajos atveselosanas un noturibas planos ar vidéja termina un ilgtermina resursu planosanu.

(") Trialoga notiek sarunas par priekslikumu direktivai par darba samaksas parredzamibu.

(*)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem
un apripétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta zinojums par tematu “KVAI un ANP — Tematisks parskats par jautajumiem, kas saistiti ar dzimumu lidztiesibu”,
2021. gada oktobris.

("8)  Skatit 14. zemsvitras piezimi.

(") Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “To gimenes loceklu loma, kuri apriipé cilvékus ar invaliditati
un vecus cilvékus: $adas apripes kapindjums pandémijas laika” (pasiniciativas atzinums) (OV C 75, 28.2.2023., 75. Ipp.), kura sniegti
svarigi ieteikumi par veicamajiem pasakumiem. Vel nav publicéts.

(*)  EIGE zinojums “Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai”, 2019. gads.

(*)  Sk. 1. zemsvitras piezimi.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158&qid=1676567209853
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document/IPOL_IDA(2021)689470
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/role-family-members-caring-people-disabilities-and-older-persons-explosion-phenomenon-during-pandemic
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/role-family-members-caring-people-disabilities-and-older-persons-explosion-phenomenon-during-pandemic
https://eige.europa.eu/publications/gender-mainstreaming-gender-stakeholder-consultation
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4.9.  EESK vélas, lai nodarbinatibas centru darbinieki tiktu apmaciti saistiba ar dzimumu lidztiesibas ievirzi nolika veidot
un izplatit kultGru, kura nav dzimumu stereotipu. Vienlaikus ir svarigi veicinat partneribu starp uznémumiem un darba
némgjiem nodarbinatibas un apmacibas joma, lai veicinatu sievieSu integraciju nozarés, kurds parsvara strada viriesi.

4.10.  EESK atbalsta ideju par prioritati noteikt stimulus uzpémumiem, kas pienem darba sievietes, kuras gist labumu no
aktivas politikas ar stabiliem darba ligumiem un labiem darba apstakliem. Turklat svarigi ir stimuli, kas paredzéti, lai
veicinatu un atbalstitu pasnodarbinatibu (tostarp mérktiecigi atbalstot apmacibu finan$u un vadibas joma un piekluvi
finansu instrumentiem (*2)).

5. Ipasi noveértgjumi
5.1.  Krize ir smagi skarusi sievietes, kam bieZi nakas uzpemties nekvalificétus darbus. Turklat nepilna darba laika
nelabpratiga uznemsanas ir arvien izplatitaks nosacijums attieciba uz darba némejam sievietém. Lai mainitu $o tendenci un

palielinatu sieviesu lidzdalibu darba tirgi un veicinatu kvalitativu un kvalificétu nodarbinatibu, nacionalo atveseloSanas un
noturibas planu prioritate ir stiprinat tieSos un netieSos pasakumus.

5.2.  Lai samazinatu dzimumu nevienlidzibu, EESK iesaka izstradat un koordinét NANP ta, lai tie papildinatu visus
par€jos Kopienas resursus un programmas, sakot ar kohézijas resursiem un programmam.

5.3. Pastavosas ar dzimumu saistitds atskiribas un nevienlidziba padara publisko politiku par tadu, kas nav
dzimumneitrala, tapéc ir svarigi, lai visas iestades, tostarp Eiropas un valstu iestades un vietéjas pasvaldibas piepemtu
dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu budzeta planosana, kas papildinatu fiskalo politiku. Saja sakara EESK iesaka, ka
dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budzeta planosana bis obligata Eiropas pusgada posma (**).

5.4.  EESK bridina par risku, ka ANM, tads kads tas ir izstradats, varétu palielinat atskiribas dazas razo$anas nozarés,
pieméram, zalaja un digitalaja nozaré. Lai gan dzimumu lidztiesiba ir transversala prioritate bez konkrétas un izméramas
ricibas sievie$u nodarbinatibas veicinasanai, tostarp attieciba uz augstu kvalifikaciju nozarés, kuras ir augsts sievieSu
nodarbinatibas limenis, pastav risks, ka dzimumu nodarbinatibas atskiriba turpinas palielinaties un sievietes vél vairak tiks
nodarbinatas mazak apmaksatos darbos.

5.5.  Nacionalajos atveselosanas un noturibas planos butu jaieklauj salidzinami raditaji, lai novértétu uzlabojumus
attieciba uz vienlidzigu darba samaksu dazadas nozar@s, sievieSu piekluvi darba tirgum, darba un apripes laika
saskanosanu, atvieglotiem kreditiem, ka ari stimuliem uznéméjdarbibas un pasnodarbinatibas veicinasanai.

5.6.  Stimuliem sievie$u pastavigai pienemsanai darba baitu jadod prieksroka salidzindjuma ar citiem stimuliem, un tie
batu jaizslédz no valsts atbalsta noteikumiem.

5.7. Darba laika un apriipes laika saskanosanas uzlabosana ir viens no galvenajiem mérkiem, lai sievietes varétu pilniba
istenot savu potencialu darba pasaulé un uzlabot uznéméjdarbibas produktivitati. Saja noliika EESK par prioritati uzskata
resursu ieguldiSanu pakalpojumos, kas paredzéti darba un apripes saskanosanai, ne tikai papildu pakalpojumiem
pirmsskolas izglitibas iestades, pakapeniskas bezmaksas izglitibas pakalpojumu sniegsanas veicinaganai 0-3 gadu vecuma
grupam, majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem, ka ar ieguldijumu palielinasanai, lai nodro$inatu ilgtermina aprtipi un
palidzibu.

5.8.  Darba laika un apriipes saskanosanas mérku sasniegana ir jaatbalsta, pienemot darba attiecigus specialistus un
nodrosinot pastavigu apmacibu visiem to pakalpojumu sniedzgjiem, kuros paslaik dominé sievietes.

(*®  Spanijas NANP 36 miljoni EUR tiek pieskirti, lai palidzétu jaunam uzpéméjam, savukart Italijas NANP 400 miljoni EUR tiek
pieskirti, lai atbalstitu sieviesu lidzdalibu uzpéméjdarbiba.
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Dzimumpamatoti ieguldijumi ka dzimumu lidztiesibas
uzlaboanas instruments Eiropas Savieniba” (OV C 100, 16.3.2023. 16. lpp.), kurd ierosinati priekslikumi, lai stimulétu
ieguldijumus sieviesu uznémeéjdarbibas veicinasana.

(¥)  Eiropas Komisijas diskusiju dokuments “Dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budzeta plano$ana: koncepcijas un pieradijumi”,
publicéts 2022. gada junija.


https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-lens-investing-way-improve-gender-equality-european-union
https://www.eesc.europa.eu/lv/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-lens-investing-way-improve-gender-equality-european-union
https://commission.europa.eu/publications/gender-budgeting-practices-concepts-and-evidence_en
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5.9.  EESK norada, ka ir svarigi attiecinat sievieSu nodarbinatibas prémiju klauzulu uz visiem publiska iepirkuma
ligumiem, lai atbalstitu uzpémumus, kas apnemas radit stabilas darbvietas, stiprinat socialo ieklausanu un samazinat ar
dzimumu saistitas atskiribas nodarbinatibas joma.

5.10.  Ar dzimumu saistitas atSkiribas zinatnes priekSmetos ir loti realas, un tas nostiprinajusas jau no agrinajiem
izglitibas limeniem. Diemzél tikai dazos nacionalajos atveselo$anas un noturibas planos ir ieklauti pasakumi, kuru merkis ir
palielinat sieviesu lidzdalibu tehniskajos un zinatniskajos institGitos un universitasu kursos (STEM). Tapéc ir vajadzigi ipasi
ieguldijumi izglitibas planos, lai veicinatu meitenu dalibu zinatné, pétnieciba un izstradg, ka arT ieguldijumi un jauni atbalsta
veidi mérktiecigiem projektiem, lai nodrosinatu, ka vairak sieviesu piedalas ar inovaciju saistitas darbibas. Siem pasakumiem
bis pozitiva ietekme vidéja termina un ilgtermina, un tapéc to planosana bis vajadziga stratégiska pieeja.

5.11.  EESK uzskata, ka svariga ir ar1 riciba nodoklu joma, tostarp saistiba ar Komisijas noradijumiem (**) un pamatojoties
uz valstu tiesibu aktiem, piedavajot nodoklu atvieglojumus majsaimniecibu otram ienakumu avotam (kas biezi vien ir
sievietes) majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem. Ir svarigi arl nodrosinat nodoklu atvieglojumus attieciba uz mazak
turigu vienvecaka gimenu ienakumiem.

5.12.  Papildus pasakumiem, kas izklastiti nacionalajos atveselosanas un noturibas planos, EESK ka stratégiskus
papildpasakumus ierosina obligatu dzimumu lidztiesibas sertifikaciju, lai samazinatu dzimumu nevienlidzibu un uzlabotu
sieviesu darba apstaklus, novérstu ar dzimumu saistitu vardarbibu (¥*), izmantojot sarunas ar socialajiem partneriem,
veicinatu vieddarbu un atvieglotu apmaksatu brivpratigu nepilna laika darbu (saskana ar valstu praksi un tiesibu aktiem)
sievietém, kas atgriezas no griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma.

5.13.  EESK atzinigi vérteé Komisijas pieeju zinojuma, kas paredz atsevisku valstu nacionalo atveseloSanas un noturibas
planu uzraudzibu, pemot véra dzimumu lidztiesibas aspektu. Bis svarigi, lai Komisijas misijas dazadas dalibvalstis ipasa
uzmaniba tiktu pievérsta speka esosajiem dzimumu lidztiesibas pasakumiem, nodrosinot, ka dati tiek parvalditi t3, lai tie
biitu parredzami un pieejami.

5.14.  EESK iesaka NANP istenosana, uzraudziba un noveértésana pilniba iesaistit ekonomiskos un socialos partnerus un
pilsonisko sabiedribu, tostarp izmantojot ipaSas koordinacijas komitejas Eiropas un valstu liment, lai veicinatu dzimumu
lidztiesibas iniciativu koordinétu planosanu.

Briselé, 2022. gada 14. decembri

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssédetaja
Christa SCHWENG

(**)  Sk. 10. zemsvitras piezimi.
(*)  Dalibvalstis ir mudinatas ratificét SDO Konvenciju Nr. 190 par vardarbibu un aizskaro$u izturéSanos darbavieta, kuru lidz $im ir
ratificéjusas tikai divas Eiropas valstis.



	Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas atzinums par tematu “Dzimumpamatoti ieguldījumi nacionālajos atveseļošanas un noturības plānos” (pašiniciatīvas atzinums)

