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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK pauz bazas par to cilveku dzives apstakliem, kuri nodrosina ilgtermina apripi tuviniekiem ar invaliditati un

1.2.  EESK norada, ka Covid-19 pandémijas laika §is situacijas ir kluvusas vél smagakas, tapéc ir nepiecieSami strukturali
pasakumi socialaja politika un pakalpojumu sniegsana.

1.3.  EESK uzsver: lai optimizétu socialo politiku un labak pielagotu nepieciesamo atbalstu, ir vajadziga vienota definicija
attieciba uz to gimenes loceklu lomu un statusu, kuri nodrosina ilgtermina apriipi tuviniekiem ar invaliditati, hroniskam vai
degenerativam slimibam, tostarp ar kognitivo spé&ju vajinasanos un vézi — definicija janosaka Ipasas iezimes un jaklasificé
apripes darbibas, ka ar janoverté aprapétaju loma, nemot véra pakalpojumus, ko vini sniedz sabiedribai.

1.4, EESK norada, ka 31 paradiba ir jaizprot labak, veicot sociologiskus un statistikas pétijumus un analizes, kur
uzmaniba pievérsta ilgtermina apriipes ietekmei uz gimenes locekliem—apriipétajiem, neatkarigi no ta, vai vini vienlaikus
strada vai nestrada algotu darbu.

1.5.  EESK uzskata, ka, risinot jautajumu par gimenes locekliem—apriipétajiem, biitu jaizmanto pieeja, kas balstas uz
publiskas politikas veidotaju un darba devéju kopigu ricibu, izmantojot socialo dialogu, ka ari jaiesaista pasi gimenes
locekli—aprapétaji un vinu parstavibas organizacijas, nodrosinot vinu iesaisti no publiskas politikas izstrades lidz tas
isteno$anai.

1.6.  EESK uzsver, ka svarigi ir nodrosinat veselibas aizsardzibas pakalpojumus, tostarp profilaktisko veselibas apriipi un
regularas specialistu mediciniskas parbaudes, ka arT veicinat pienacigu apmacibu par to, ka riipéties par savu veselibu
cilvékiem, kuri nodrosina savu gimenes loceklu ilgtermina apripi.
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1.7.  EESK aicina valstu pensiju sistémas paredzét Ipasus apsekojumus, kuru meérkis bitu apkopot informaciju, kas ir
noderiga, lai klasificétu un pielagotu tiesibas uz alternativu atalgojumu tiem, kuri ir spiesti atteikties no algota darba sakara
ar nepiecieSamibu ilgstosi riipéties par gimenes locekli ar hroniskam un degenerativam slimibam vai ar invaliditati.

1.8.  Atzimgjot, ka dzimumu nelidztiesiba $aja joma turpina pastavét, EESK aicina saskapa ar atzinumu “Dzimumu
lidztiesibas stratégija” (!) rikoties, lai to mazinatu, tostarp aktivak istenojot ieteikumus, kas jau izklastiti Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (3.

1.9.  Noradot, ka izpratne par attiecigo personu dzives apstakliem joprojam ir ierobezota un lai palielinatu informétibu
par 30 jautdjumu un veicinatu piemérotu atbalsta politiku un pasakumus, EESK aicina noteikt Eiropas dienu, kas veltita
cilvekiem, kuri nodrosina savu gimenes loceklu ilgtermina apripi.

1.10.  EESK uzsver, ka svarigi sniegt atbalstu majoklu joma un pakalpojumus majas, ipasu uzmanibu pievérsot veselibas
un apripes vajadzibam, ka ari psihologiska atbalsta pakalpojumiem aprapétajiem un gimenei vai personai ar invaliditati.

1.11.  EESK wuzsver, ka svarigi ir veicinat un nodrosinat neatlickamas palidzibas pakalpojumus neparedzétiem
gadijumiem, kad apriipétajiem nav iesp&ams sniegt aprapi ilgaku laiku vai islaicigi, ka ari atslodzes pakalpojumus, kas
ierobezo parmeérigas un ilgstosas parslodzes sekas. Batu ari japaredz atvieglojumi un vienkarotas procediras, kas samazina
apriipétajiem uzliktas birokratiskas procediras.

1.12.  EESK uzskata, ka svarigi ir nodrosinat pakalpojumus un atbalstu, kas lauj cilvékiem ar invaliditati iegtit personisko
autonomiju arpus savam izcelsmes gimeném. Tas ietver iesp€jas personiskas autonomijas ieg@isanai, alternativus majokla
risinajumus un neatkarigas dzives iespé&jas personam ar invaliditati; $ada politika neizbégami pozitivi ietekmé ar apriipes
slogu, kas gultos uz gimenes locekliem, kuri citadi bitu spiesti nodrosinat ilgstosu aprapi.

1.13.  EESK aicina dalibvalstis apsveért iesp&ju pienemt pasakumus — tostarp izmantojot finansialu palidzibu —, kas lautu
noveérst nabadzibas risku tiem, kuri, lai nodrosinatu savu gimenes loceklu ilgtermina apripi, ir spiesti pilniba vai dalgji
atteikties no algota darba vai samazinat darba slodzi, neraugoties uz ipasu politiku, pakalpojumiem un atbalstu 3is
paradibas apkaroSanai.

1.14.  EESK aicina dalibvalstu politika veicinat plasu kvalitativu ilgtermina apripes pakalpojumu snieg$anu.

1.15.  EESK aicina stimulét un atbalstit darba devéjus, kas papildus valstis jau paredzétajiem noteikumiem veicina
elastigus darba apstaklus un papildu atvieglojumus darba néméjiem, kuri pastavigi apripé gimenes loceklus.

2. Tendences apraksts

2.1.  Eurostat 2018. gada publicétie statistikas dati par darba un gimenes dzives saskanoSanu (°) liecina, ka vairak neka
300 miljoni ES iedzivotaju piederéja 18—64 gadu vecuma grupai un $aja vecuma grupa aptuveni treSdalai bija apriipes
pienakumi. Tas nozimé, ka aptuveni 100 miljoni cilvéku ripéjas par bérniem, kas jaunaki par 15 gadiem, un/vai
ricibnespéjigiem gimenes locekliem (slimiem, veciem un/vai invalidiem) vecuma no 15 gadiem. Savukart aptuveni
200 miljoniem cilvéku Eiropas Savieniba nebija nekadas atbildibas par apripi. No apriipétajiem lielaka dala (74 %) bija
atbildigi par bérniem, kas jaunaki par 15 gadiem un dzivo taja pasa majsaimnieciba. No paréjiem 26 % — 3 % riipéjas par
bérniem, kas dzivo arpus konkrétas majsaimniecibas, 7 % riipéjas par vairakiem bérniem, kas dzivo gan majsaimnieciba,
gan arpus tas, 4% — par bérniem un ricibnespéjigiem gimenes locekliem un, visbeidzot, 12 % — par ricibnespéjigiem
gimenes locekliem.

() OV C 364, 28.10.2020., 77. Ipp.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jinijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem
un aprapétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).

C) “Darba un gimenes dzives saskanoSana”, Eurostat, 2018.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.364.01.0077.01.LAV&toc=OJ:C:2020:364:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158&qid=1674202761318
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2.2, Katram treSajam ES iedzivotdgjam vecuma no 18 lidz 64 gadiem 2018. gada bija apriipes pienakumi (34,4 %
salidzinajuma ar 65,6 %, kuriem 3adas atbildibas nebija). Grupa ar apripes pienakumiem sadalfjums bija 3ads: 28,9 %
riipéjas par bérniem, kas jaunaki par 15 gadiem, 4,1 % apriipéja ricibnespgjigus gimenes loceklus vecuma no 15 gadiem, bet
mazak neka 2 % gadaja gan par maziem bérniem, gan ricibnespéjigiem gimenes locekliem.

2.3.  No tiem, kas apriip&ja ricibnespgjigus gimenes loceklus, lielaka dala bija sievietes — 63 % salidzinajuma ar 37 %
virieSu. Sie apripétaji galvenokart bija vecaka gadagajuma cilveki: 48,5 % bija vecuma no 55 lidz 64 gadiem un 35 % —
vecuma no 45 lidz 54 gadiem. Tikai 5,5 % piederéja vecuma grupai no 18 lidz 44 gadiem.

2.4, Visas pasreizgjas dalibvalstis (27) un bijusaja ES dalibvalsti (1) (ES-28) bija vérojama 3,3 procentpunktu atskiriba
starp viriesiem (2,5 %) un sievietém (5,9 %), un tas apstiprinija, ka vinas ir samazinajusas darba laiku vai partraukusas
stradat vairak neka vienu ménesi pasreizéja vai iepriekséja darbvietd, lai riipétos par slimiem, veciem gimenes locekliem
unfvai gimenes locekliem ar invaliditati. Lielaka atskiriba tika konstatéta Bulgarija (6,8 procentpunkti), bet vismazaka —
Kipra (1,1 procentpunkts), tacu jebkura gadijuma sievietes bija mainijusas savu darba dzivi biezak neka viriesi (Eurostat,
2018).

2.5.  2018. gada 29,4 % ES-28 darba néméju noradija, ka kopuma viniem ir iespgja stradat elastigu (pielagotu) darba
laiku un izmantot pilnas atvalindjuma dienas apripei. Tomér $aja zina ES dalibvalstis tika novérotas atskiribas. Visaugstakais
to darba néméju ipatsvars, kuriem bija iespéja stradat elastigu darba laiku un izmantot atvalinagjuma dienas aprapei, tika
registréts Slovénija (60,4 %), kurai sekoja Somija (57,1 %) un Danija (55,1 %). Zemakie raditaji tika registréti Ungarija
(7,5 %), Polija (7,3 %) un Kipra (3,8 %). Savukart katrs ceturtais darbinieks (25,2 %) noradija, ka viniem nav iespéjas stradat
elastigu darba laiku vai panemt pilnas atvalinajuma dienas apriipei. Attieciba uz tiem, kuriem $ada iespéja bija, tendence
dazadas dalibvalstis batiski atskirds: no 6,9 % Latvija un no 7,7 % Slovénija lidz 58,6 % Polija un 58,7 % Kipra (Eurostat,
2018).

2.6.  Ietekme uz veselibu: Elizabeth Blackburn, Carol Greider un Jack Szostak 2009. gada ieguva Nobela prémiju medicina,
atklajot ilgtermina apriipétajiem raksturiga stresa biologisko ietekmi. Bérnu ar ipasam vajadzibam matem, kuras par viniem
riipéjas ilgstosi, teloméri bija saisinti par devipiem lidz septinpadsmit gadiem. $a ilgstosa stresa ietekmi liela méra
apstiprina starptautiska zinatniska literatdra.

2.7.  UzklausiSana, kas notika 2022. gada 4. jalija, Eiropas Komisija atklaja, ka neformala aprape ik gadus sasniedz 33—
39 miljardus stundu, un to vértiba atbilst no 2,4 % lidz 2,7 % no ES IKP. Daudzgadu finansu shéma (DFS) — proti, ES
ieguldijumu apjoms inovativos nakotnes projektos — ir mazaks par pusi no $is summas jeb aptuveni 1,02 % no IKP.

2.8.  Gimenes loceklu—apriipétaju personiga pieredze, kuru apkopoja cilvékus ar invaliditati parstavosas nevalstiskas
organizacijas, liecina vinu iespé&jas uzturét socialos kontaktus, ka ari saglabat kultairas un sporta intereses ir Joti un nosacitas
un ierobeZotas, jo ar tuvinieka apripi saistitie uzdevumi biezi vien ir neparedzami un sniegtajai palidzibai nav alternativu,
un 3o situaciju loti biezi vél pasliktina laika vai vietas trikums atelpai.

2.9.  No statistikas analizém un iesaistito personu dzivesstastiem izriet, ka tuvinieku ar invaliditati, ar hroniskam un
degenerativam slimibam ilgtermina apriipé pastav dzimumu nelidztiesiba, kuras rezultata papildu slodze gulstas uz
sievietém. Visnopietnakas sekas ir atteiksanas no profesionalas darbibas, apgriitinata karjeras izaugsme, piespiedu pareja uz
nepilna laika darbu un, visparigak runajot, izteiktaka materiala un nemateriala nabadziba.
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2.10.  Eiropas Savieniba 25 % sievieSu un 3 % virieu apgalvo, ka nevar piekliit algotam darbam vai strada nepilnu darba
laiku piespiedu karta, jo vini apriipé tuviniekus, bérnus, vecus vai slimus cilvékus (4).

2.11. Uz personam, kas atsakas no algota darba, biezi vien neattiecas socialas apdrosinasanas maksajumi, kas vajadzigi,
lai velak sapemtu vecuma pensiju, un tadgjadi sie cilvéki ir nolemti ieklauSanai sociala nodrosindgjuma vai nabadzibas
atbalsta sistéma.

2.12.  Dazadas ES valstis cilvekiem un ¢imeném domati pakalpojumi tada vai citada veida tiek ierobezoti un samazinati,
un tas rada vél lielaku slogu iedzivotajiem, kuri nodrosina ilgtermina apriipi saviem tuviniekiem ar invaliditati, hroniskam
un degenerativam, tostarp veézi.

2.13.  Ta ka Sie apriupétaji nestrada darba tiesisko attiecibu ietvaros, viniem nav iespgjas izmantot veselibas aizsardzibas,
ka ari veselibas profilaktiskos pasakumus, kas ir stabilizéti un konsolidéti attieciba uz algotiem darbiniekiem.

2.14.  Gimenes loceklu—apriipétaju personiga pieredze liecina, ka pastaviga un ilgtermina apripe biezi vien (bet ne
vienmér) klast par obligatu vai piespiedu izveéli apriipes pakalpojumu neatbilstibas dél, ka ari 3o izvéli ietekme vélme
izvairities no institucionalizétas apriipes gimenes loceklim; pat tad, ja pakalpojumu standarti ir labi, joprojam pastav
diezgan liels atlikusais apriipes slogs.

2.15.  Alternativu, palidzibas un atbalsta trikuma dé] atkariba no izcelsmes gimenes apriipes biezi vien nozimé, ka
cilveki ar invaliditati nesp&j uzsakt autonomu un neatkarigu dzivesveidu.

2.16.  Eurofound pétijuma “Dzive, darbs un Covid-19” (°) tika konstatéts, ka pandémijas laika ievérojami palielinajusies
iesaistiSanas gan oficialaja, gan neoficialaja apriipé majas un samazinajusies apriipes iestazu izmanto$ana.

2.17.  Neraugoties uz principiem un pamatnostadném, kas noteiktas ES Stratégija 2021.-2030. gadam par personu ar
invaliditati tiestbam — kura Eiropas Komisija aicinaja dalibvalstis istenot labu deinstitucionalizacijas praksi garigas veselibas
joma un attieciba uz visam personam ar invaliditati, tostarp bérniem, lai stiprinatu pareju no institucionalas apripes uz
pakalpojumiem, kas sniedz atbalstu kopiena —, tendence ES valstu socialas aizsardzibas izdevumus novirzit institucionalai
apriipei potenciali izolgjo3as iestadés lielakoties un stratégiski nem parsvaru par politiku, kas atbalsta autonomu un
neatkarigu dzivi.

2.18.  Ar apriipi saistita parslodze skar plasu cilvéku loku, kuru individualie apstakli ietekmé sniegtas apriipes intensitati,
ilgumu un veidu, lidztekus $adas apriipes potencialai progreséSanai un lidz ar to ari parslodzei. Ta aptver cilvékus ar
garigiem traucgjumiem, cilvékus ar intelektualo invaliditati, demences slimniekus, cilvékus, kurus cie§ no hroniskam vai
degenerativam slimibam, tostarp véZa; daudzos gadijumos pat tikai vien ar veselibu saistita apripe tiek atstata apripétaju
parzina.

2.19.  Neskatoties uz lielajam atskiribam, ar gimenes loceklu sniegto apriipi joprojam ir saistiti daudzi stereotipi.
Pieméram, var minét stereotipu, ka 3adas gimenes apriipes situacijas ir nenovérsami fatalas vai ir gluzi vienkarsi emocionala
un apzinata izvéle, ko izdarjjusi pasi gimenes locekli, kas sniedz apripi. Dazas konkrétas situacijas personigas apriipes
uzspiesana cilvéku ar invaliditati tuviniekiem apgritina personu ar invaliditati sp&u dzivot autonomi un patstavigi, kavéjot
vai ierobezojot vinu izvéli un iespéjas iet savu dzives celu.

2.20.  Neraugoties uz ievérojamajam atskiribam saistiba ar atbalsta pakalpojumu dazado kvalitati, neparedzétu situaciju
parvaldiba (apriipétaja slimiba, ipasas akiitas situacijas, steidzamas majokla problémas, konflikti un nekontroléts stress utt.)
ir Tpasi svarigs faktors gan arkartas apstaklos, gan ar tiem saistita stresa un trauksmes zipa.

* OV C 194, 12.5.2022., 19. lpp., 3.8. punkts.
() https:/[www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.194.01.0019.01.LAV&toc=OJ:C:2022:194:TOC
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/living-working-and-covid-19
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2.21.  Paaugstinatas spriedzes situacijas un tapec, ka nav tieSai gimenes apriipei alternativu risinajumu, tuvinieku-
apriipétaju paredzama zaudeSana (sakara ar personigas autonomijas zaudéSanu, degenerativajam slimibam, vecumu vai
navi) izraisa dzilu un pamatotu trauksmi. Trauksme pastiprinas gadijumos, kad pilniba triikst iespeju ieghit alternativu
apriipi. Apriipes pienadkumu uzticéSana vienigi gimenes loceklim noved — it Ipasi intensivakos gadijumos — pie visas
gimenes izol€Sanas, kam ir paredzamas un dazkart patologiskas sekas.

2.22.  ES tiesibu aktos nav vienoti atzita to cilvéku loma, kuri apriipé radiniekus ar hroniskam vai degenerativam
slimibam vai ar invaliditati, tostarp nav atzita ne tikai vinu pakalpojumu vértiba, bet ari ar vinu apripes darbu saistitie riski
un vajadzibas.

2.23.  Lielakas atstumtibas, riska un nelabveéligu situaciju gadijumi, Skiet, ir saistiti ar gimenei sniegto, personigo, ar
invaliditati saistito un neatkarigas dzives pakalpojumu kvalitati un kvantitati, ka ari ar apripes pakalpojumiem majas (it
ipasi veselibas un rehabilitacijas pakalpojumiem); tomér nav apsekojumu, kas Jautu apzinat un parliecinosi ieskicet visus $is
iespgjamas saiknes aspektus, ka ari noradit uz potencialu labu praksi.

2.24.  Direktiva (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem ir paredzéta virkne
pasakumu, lai kompensétu dzimumu nevienlidzibu gimenes apriipes veidos, ka ari turpmaki pasakumi, lai labak saskanotu
apriipes un darba laiku; direktiva ir ieklauta realas ietekmes analize dalibvalstis, tacu taja nav izskatiti to gimenes apripétaju
situacija, kuri nav nodarbinati citada veida, ir pametusi darbu vai ir pensija.

2.25.  Ka atklajas tematiskas izpétes grupas “Personu ar invaliditati tiesibas” uzklausiSana 2021. gada 16. septembri,
daudzos gadijumos cilvékiem, kas nodrosina ilgstosu apriipi tuviniekiem ar invaliditati vai ar hroniskam vai degenerativam
slimibam, atbalstu sniedz bezpelnas organizacijas, kas apvieno pasus gimenes loceklus.

2.26.  ES-27 dalibvalstis ilgtermina apripes nozaré strada aptuveni 6,3 miljoni cilvéku jeb 3,2 % no visa ES darbaspéka
(pamatojoties uz darbaspéka apsekojuma (LFS) 2019. gada datiem). Starp dalibvalstim ir lielas atskiribas, jo dazas valstis
registrétie loti zemie raditaji (Bulgarija, Horvatija, Kipra, Igaunija, Griekija, Ungarija, Italija, Lietuva, Polija un Rumanija —
1,8 % vai mazak), visticamak, atspogulo atkaribu no neformalas (gimenes) apriipes $ajas valstis un ari majas paligu
izmanto$anu, kurus gimenes nodarbina un kuri nav ieklauti $aja statistika.

2.27.  Eurofound 2020. gada pétijums liecina, ka ilgtermina apriipes un citu socialo pakalpojumu joma atalgojums ir par
21 % zemaks neka vidéjais raditajs, un taja ir ietverts aicinajums veicinat darba kopliguma slégsanas sarunas $aja nozarg, lai
risinatu o problemu (°).

3. Apriipétdju vajadzibam piemérotas politikas veidosana

3.1.  EESK norada uz nepiecie$amibu izstradat vienotu definiciju par to gimenes loceklu lomu un statusu, kuri nodrosina
un vézi — definicija janosaka Ipasas iezimes un japaplasina atbalsta pasakumi; javeido tada definicija, kas palidz atzit statusu,
politiku un atbalsta pakalpojumus ES valstis.

3.2.  Komiteja norada: visaptverosi parskatot labklajibas politiku, ir nepieciesams un ir lietderigi veicinat un nodrosinat
iedzivotaju (apripétdju un apriipgjamo) iesaistianos un lidzdalibu to pakalpojumu kopiga planosana, kas uz viniem
attiecas, un — agraka posma — politikas stratégiskaja veidosana.

3.3.  Lai 30 jautagjumu izprastu, Komiteja uzskata, ka ir javeic pétijums par to cilvéku situaciju un dzives apstakliem, kuri
nodrosina ilgtermina apriipi tuviniekiem ar invaliditati, hroniskiem un degenerativam slimibam, tostarp ar kognitivo sp&ju

(®)  Eurofound (2020), “ligtermina apripes darbaspéks: nodarbinatiba un darba apstakli”.
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3.4.  Lai nodrosinatu politikas veidosanai nepieciesamo atbilstoso informaciju par $o jautajumu, Eurostat biitu jaatjaunina
apsekojums “Darba un gimenes dzives saskanosana (2018)” un sikak jaanalizé radinieku ilgtermina apriipes ietekme uz
gimenes locekliem neatkarigi no ta, vai vini vienlaikus strada algotu darbu.

3.5.  Cilvekiem, kas nodrosina savu tuvinieku ilgtermina apriipi, vajadzétu biit garantétai veselibas aizsardzibai, kas ietver
ar profilaksi pret nelaimes gadjjumiem apriipes pienakumu veik3anas laika, ka arT slimibam vai veselibas traucéjumiem,
kuru celonis ir vinu veiktie apriipes pienakumi, un kas nodrosina pienacigu aizsardzibu, péc iespéjas lidzigu tai, kada tiek
garantéta algotiem darbiniekiem un pasnodarbinatam personam.

3.6. Ir velams veikt ekonomisko, juridisko un ietekmes analizi ar mérki noteikt kopigus, taisnigus un ilgtspé&jigus
kritérijus, lai tuvinieku ilgtermina apriipes darbibas atzitu par nogurdinosa darba apstakliem cilvékiem, kuri vienlaikus
strada algotu darbu.

3.7.  Ekonomisko, juridisko un ietekmes analizi vajadzétu veikt ari ar mérki noteikt ekonomiska atbalsta pasakumus
tiem, kuri atsakas no darba, lai riipétos par gimenes locekli, kas ir vecs vai ar hroniskam un degenerativam slimibam vai ar
invaliditati.

3.8.  Saskana ar atzinumu “Dzimumu lidztiesibas stratégija” (') ir jaisteno mérktiecigi pasakumi dzimumu nevienlidzibas
novérsanai tuvinieku ilgstosas apriipes joma, tostarp aktivak istenojot ieteikumus, kas jau izklastiti Direktiva (ES)
2019/1158.

3.9. Uz gimenes locekliem, kas sniedz ilgtermina apriipi, vérstas politikas un pakalpojumu panakumi un efektivitate ir
ciesi saistiti ar politiku un atbalstu, ko sniedz personam ar invaliditati, kuras vélas vai var sakt neatkarigu dzivi, tostarp
arpus savas izcelsmes gimenes, kur vinus piesaista atkariba no apripes.

3.10.  Zinasanas un izpratne par $o jautajumu veél ir fragmentara, daléja un aprobeZojas ar nedaudziem novérotajiem un
socialajiem dalibniekiem. Si ierobezota izpratne ir jalabo, tostarp izmantojot ipasas iniciativas, lai stiprinatu un veicinatu
atbilstosu atbalsta politiku un pasakumus. Tapéc EESK aicina iedibinat Eiropas dienu cilvékiem, kas nodrosina savu
tuvinieku ilgtermina apriipi.

3.11.  EESK mudina Eiropas Savienibu cie$i sadarboties ar dalibvalstim, lai uzlabotu dzives apstaklus gan apriip&amu
tuvinieku ilgtermina apripétajiem, gan vinu gimeném kopuma, ka ari novérstu to, ka §1 apripe javeic piespiedu karta.
Virziba uz $im mérkiem jaisteno konkréti pasakumi, lai:

— atzitu un novertetu iesaistito personu lomu, tostarp kopienas pakalpojumu ietvaros,

— nodrosinatu majoklu pakalpojumus un atbalstu, lai novérstu izolaciju, marginalizaciju un psihologisku un fizisku
parslodzi,

— stiprinatu pakalpojumus majas, ipau uzmanibu pievérsot veselibas un apriipes vajadzibam,
— sniegtu psihologiska atbalsta pakalpojumus gimenes locekla apripétajiem un gimenei,
— paredzétu atvieglotas un vienkarSotas procediiras administrativo darbibu veiksanai,

— nodrosinatu neatliekamas palidzibas pakalpojumus neparedzétos gadijumos vai gadijumos, kad nav iesp&jams sniegt
apripi,

— nodrosinatu atslodzes pakalpojumus, kas ierobezo parmeérigas un ilgstosas fiziskas un garigas parslodzes sekas gimenes
locekliem,

— novérstu — tostarp izmantojot finansialu palidzibu — nabadzibas risku tiem cilvekiem, kas atsakas no algota darba vai
samazina darba slodzi, ka ari vipu gimenei kopuma,

— dalibvalstu politika veicinatu plasu kvalitativu ilgtermina apripes pakalpojumu sniegsanu,

() OV C 364, 28.10.2020., 77. Ipp.
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— iespéju robezas veicinatu celu uz personigo autonomiju, alternativus majoklu risinajumus un neatkarigas dzives iespéjas
cilvekiem ar invaliditati,

— Istenotu pasakumus gimenes locekliem, kas nodrosina apripi, pamatojoties uz kopigam darbibam, kuras veic publiskas
politikas veidotaji (gimenes apriipétaja lomas atziSana un nostiprinasana, uzticami un pieejami pakalpojumi; apriipétaju
veseliba; noturibas risinajumu veicina$ana; socialas aizsardzibas un kompensacijas shémas apripétajiem utt.), darba
devéji, izmantojot socialo dialogu, un, visbeidzot, pasi gimenes apriipétdji un vinus parstavosas organizacijas,
nodrosinot vinu iesaistisanu no politikas izstrades lidz tas istenosanai.

Briselé, 2022. gada 26. oktobri
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
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