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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK) izprot Ipasas problémas, ko parrobezu taldarba pieaugums
misdienas rada starptautiskajai nodoklu sistémai. Tas Ipasi sakams par darba samaksas un uznémumu pelnas aplik$anu ar
nodokli.

1.2.  EESK piekrit Eiropas Komisijai, ka parrobezu taldarba veicgji varétu saskarties ar dubultiem nodokliem, kas tiek
uzlikti vinu ienakumiem, un tadél varétu sakties ilgsto$i un dargi stridi starp darba néméjiem un dalibvalstu nodoklu
iestadem. Atkariba no attiecigas valsts nodoklu rezima, ko piemeéro arvalstis giitiem ienakumiem, darba néméjiem ar varétu
nakties iesniegt divas atseviskas nodoklu deklaracijas, iesp&jams, dazados laikos, jo dalibvalstis ir speka atskirigi nodoklu
deklaracijas iesniegSanas termini. Atbilstibas nodrosinasanas slogs rada $kérslus efektivam vienotajam tirgum. Parakstot
divpusgjus nodoklu noligumus, dalibvalstim batu japievers pienaciga uzmaniba $kérsliem.

1.3.  Saistiba ar uznémumu pelnas apliksanu ar nodokli janorada, ka starptautisku taldarbinieku dé] uznémumam var
netisi tikt izveidota pastaviga darjjumdarbibas vieta cita valsti. Ja pastaviga darfjumdarbibas vieta tiktu izveidota cita valsti,
uznémums batu spiests precizi sadalit savus uznémuma ienakumus starp abam vietam, un tadéjadi uz to attiektos atskirigi
deklarésanas pienakumi un nodoklu saistibas.

1.4,  EESK atzinigi verté pagaidu nodoklu pasakumus, ko dalibvalstis veica pandémijas kulminacijas laika, un ESAO
noradijumus pandémijas laika. Sie pasakumi deva iespé&ju parrobezu darba néméjiem un darba devéjiem turpinat
uzpéméjdarbibu un nodrosinat, ka nedz vieni, nedz otri nesaskaras ar nodoklu dubultu uzlik§anu un ka uznémumi svariga
laika var atbalstit ES ekonomiku un darba néméjus.
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1.5.  EESK uzsver, cik svarigi ir turpinat nodok]u sistému atjauninasanu, lai tas atbilstu masdienu darba vides vajadzibam.
Starptautiska uznémumu ienakuma nodokla sistéma nesen tika parskatita, vienojoties par ESAO/ G20 Ieklaujoso satvaru,
proti, nodoklu tiesibu aktu kopumu, ko veido divi pilari. Ja arvien vairak darba néméju tiks nodarbinati taldarba, iesp&jams,
ka biis japarskata arf starptautiskie nodoklu noteikumi attieciba uz privatpersonam. Ipasi jainorada, ka noteikumiem ir jabit
viegli izpildamiem.

1.6.  EESK uzskata: ir svarigi, lai nodoklu noteikumi attieciba uz parrobezu taldarbu nodrosinatu, ka gan darba néméji,
gan darba devgji nesaskaras ar dubultu apliksanu ar nodokliem vai netiu nodoklu neuzliksanu. Censoties nodrosinat, ka
visu lielumu uznémumi var piedavat taldarba iespgjas, ir svarigi atcelt vai vismaz lidz minimumam samazinat
administrativos pienakumus, kas saistiti ar parrobezu taldarbinieku aplik§anu ar nodokliem.

1.7.  Taka EESK atzist, ka valstim ir tiesibas lemt, vai bitu jaiekasé nodokli savas valstis un kadam jabat to likmém, par
principiem attieciba uz parrobezu taldarba aplikSanu ar nodokliem biitu veélams vienoties globalaja limeni. Tomeér, nemot
veéra ES iek$€jo mobilitati, kas saistita ar parvietosanas brivibu vienotaja tirgt, pirms tiek rasts globals risinajums ir pamats
risinat $o jautagjumu ES limeni. Ir iesp&jamas dazadas pieejas, tacu ir svarigi panakt augstu koordinacijas limeni Eiropas
Savieniba.

1.8.  EESK uzsver, ka noteikumiem, kas jaievéro gan darba néméjiem, gan darba devéjiem, vajadzétu bit vienkarSiem.
Viena iespéja biitu, ka dalibvalstis piekrit uzlikt nodokli darba néméjam tikai tad, ja valsti nostradato darba dienu skaits
parsniedz 96 dienas kalendaraja gada. EESK norada, ka ESAO/ Ieklaujosas strukttiras darba nodoklu joma tiek izmantots
Daudzpuséjs instruments (MLI), kas atvieglo jauno nodoklu noteikumu savlaicigu ievieSanu.

1.9.  EESK mudina Eiropas Komisiju apsvert, vai biitu iesp&ams izveidot vienas pieturas agentiiru, ka tas ir PVN joma. Ta
prasitu darba devéjiem zinot par dienu skaitu, ko taldarbinieki nostradajusi sava dzivesvietas valsti un valsti, kura atrodas
darba devgjs. Izmantojot 3o informaciju, nodoklu iestades varétu noveértét, kura valsti ienakumi biitu aplickami ar nodokli
vai kada ienakumu dala biitu apliekama ar nodokli katra valsti.

1.10.  Vienas pieturas agentiras sistéma parrobezu taldarbiniekiem var bat pirmais solis, lai izveidotu infrastruktiru, kas
dotu darba néméjiem un darba devéjiem iesp&ju samazinat nodoklu stridus starp dalibvalstim un vienlaikus nodrosinatu
nodoklu pareizu uzlikSanu, neprasot personai deklarét ienakumus vairakas valstis.

2. Pamatinformacija

2.1.  Covid-19 pandémija vél nepieredzéta veida mainijusi darba néméju un uzpémumu dzivi. Viena no izplatitakajam
attistibas tendencém Covid-19 pandémijas laika ir taldarba pieaugums, jo noteikti celoSanas ierobezojumi un valdibas
ierobezojusas darbinieku skaitu birojos, lai samazinatu Covid-19 virusa izplatisanos ('). Uznémumi un darba néméji pielika
lielas pales, lai digitalizétu savu ikdienas darbibu (pieméram, tiesaistes sanaksmju rikus) un lai atvieglotu darba nemeju
darbu no majam. Tas deva uzpémumiem iespéju turpinat (vajadzigo) pre¢u un pakalpojumu nodrosinasanu klientiem un
tada veida atbalstit ES ekonomiku, nodarbinatibu, tirdzniecibu un ekonomikas izaugsmi.

() Atzistot darba ligumu, sociala nodrosinajuma iemaksu, pensiju tiesibu, (fiziskas un garigas) veselibas un drosibas probleému, ietekmes
uz darba tirgus organizaciju, konkurétspéju utt. nozimibu, §a atzinuma uzmanibas centra ir tiesie darba némeéju un darba devéju
nodokli situacija, kad darba néméjs ir nodarbinats uznémuma viena valsti un vienlaikus ierobezotu darba laika dalu strada no
arvalstim, izmantojot taldarba rikus. Atzinuma nav apskatiti norikotie darba némgji, parrobezu darba némgji vai pasnodarbinatie,
kas iesaistiti parrobezu tirdznieciba.
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2.2.  Ta ka saisinas cela pavaditais laiks, taldarbs nozimé lielaku elastibu, kas var samazinat darba néméju stresu un
uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru (?). Turklat taldarba pieaugums var sekmét ES centienus panakt ogleklneitralitati.
Ta ka lielu dalu ES emisiju rada transports, taldarba pieaugums varétu mazinat oglekla emisiju apméru un satiksmes
sastrégumus (°). Parejot uz taldarbu, biroja telpu pieprasijums, visticamak, saruks, un lidz ar to samazinasies izmaksas, ko
rada biroju ku (pieméram, siltumapgades un aukstumapgades) emisijas.

2.3, Mes virzamies uz laikmetu “péc Covid-19” ar augstiem vakcinacijas raditajiem visa Eiropas Savieniba, un prognozes
liecina, ka dala darba néméju atgriezisies savos birojos, tacu ir maz ticams, ka taldarba pieauguma tendence tiks pilniba
pavérsta pretéja virziena. Eurofound 2021. gada marta rikota aptauja 46 % ES darba néméju pauda vélmi ari turpmak “katru
dienu” vai “vairakas reizes nedéla” stradat no majam, kad pandémija beigsies (¥). Tapéc varam prognozét, ka ari taldarbs klas
par misu darba kultdras dalu.

2.4, Parrobezu taldarba pieaugums rada problémas misdienu nodoklu sistémam. Parrobezu darbs nav jauna paradiba,
tacu darba néméja spéja stradat taldarba no savas dzivesvietas cita valsti rada problémas saistiba ar starptautiskajiem
nodoklu noteikumiem, it pasi, ja darba néméjs ievérojamu dalu no darba dienu skaita strada sava dzivesvietas valsti vai
tresa valst, nevis tradicionalaja darba vieta. Tas it ipasi attiecas uz darba samaksas un uzpémumu pelpas aplikSanu ar
nodokli. $adi gadijumi ipasi var rasties noteiktos “karstajos punktos”, proti, regionos, kas geografiski atrodas tuvu citam
dalibvalstim, un telekonferen¢u riku plagaka izmantoSana un izstrade, loti iespéjams, vél vairak palielinas $adu gadijumu
skaitu.

2.5.  Rundjot par darba samaksas aplikSanu ar nodokli, janorada, ka darba néméjus, kuri dzivo viena dalibvalsti
(rezidences jurisdikcija), bet strada uznémuma, kas atrodas cita (izcelsmes jurisdikcija), var aplikt ar dubultu nodokli, jo abas
jurisdikcijas ienakumus apliek ar nodokli. Lai to nepielautu, valstis ir noslégusas divpus€jus noligumus par nodoklu
dubultas uzlikSanas novérSanu, biezi vien ievérojot ESAO Paraugkonvenciju par nodoklu uzlik§anu ienakumiem un
kapitalam. ESAO Paraugkonvencija noteikts visparéjs princips, ka ienakumi no nodarbinatibas jaapliek ar nodokli tikai
rezidences jurisdikcija. Tomér, ja darbs tiek veikts cita valsti (t. i., izcelsmes valsti), ienakumu izcelsmes valsts var aplikt ar
nodokli ienakumus, kas attiecinami uz $aja valst nostradatajam dienam, ar nosacijumu, ka darbinieks gada laika vismaz
183 dienas pavada izcelsmes valsti vai ka darba devéjs atlidzibu maksa izcelsmes valsti vai ka atlidzibu sedz darba devéja
pastaviga darfjumdarbibas vieta izcelsmes valsti.

2.6.  ESAO Paraugkonvencija paredzéts, ka darba néméjam, kur§ dzivo valsti, kas nav vina parasta darbibas valsts, tiesibas
aplikt ar nodokli ienakumus no darba tiks pirmaja diena proporcionali sadalitas starp rezidences jurisdikciju un izcelsmes
jurisdikciju.

2.7.  Lainepielautu parrobezu darba néméju ienakumu tiilitéju sadali un ta ka ESAO modelis ir paraugs, kas dalibvalstim
nav obligati jaievéro, dazas valstis ir ieviesusas atskirigus noteikumus, pieméram, de minimis strukttiras. Saja gadjjuma darba
némgja ienakumi tiek aplikti ar nodokli tikai rezidences valsti, ar nosacjjumu, ka darba némeéjs neparsniedz noteiktu dienu
skaitu, kad vin$ neatrodas parastaja darbibas vieta (°).

2.8.  Pandémijas laika veikto pasikumu, pieméram, istenoto stingro karantinas prasibu un parrobezu celoSanas
ierobezojumu dél, daudzi darba néméji, it ipasi parrobezu darba néméji, bija spiesti stradat taldarba sava rezidences valsti,
kas nav vinu ierasta darbibas valsts. Covid-19 pandémijas dé| daudzas dalibvalstis veica pagaidu pasakumus, lai nepielautu,
ka izcelsmes jurisdikcijas zaudé visas savas tiesibas uzlikt nodoklus. Dalibvalstis vienojas par saprasanas memorandiem,
saskana ar kuriem visas dienas, kas nostradatas no majam, tiks uzskatitas par darbibu dalibvalsti, kura parasti notiek darbs.
Tas attieksies tikai uz darba néméjiem, kas nonakusi arkartas situacija Covid-19 dél, nevis uz parrobezu darba néméjiem,
kuri jau pirms pandémijas stradaja taldarba. Sie pagaidu pasakumi, domajams, péc 2022. gada 30. jiinija netiks pagarinati

The impact of teleworking and digital work on workers and society.

The impact of teleworking and digital work on workers and society.

Eurofound: “Labour market change: Teleworkability and the COVID-19 crisis: a new digital divide?” Darba dokuments WPEF20020.
Sis struktiiras aptver taldarbu, ka arf apmacibu un komandgjumus.
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un valstis atgriezisies pie visparéjas ESAO Paraugkonvencijas vai de minimis strukttiram. ESAO ari publicgja noradijumus par
“iestrégusu darba néméju” (darbinieku, kuri ilgu laiku ir iestrégusi izcelsmes jurisdikcija ar Covid-19 saistitu celosanas
ierobezojumu, karantinas noteikumu un citu iemeslu dél) ienakumu apliksanu ar nodokliem (°).

2.9.  Eiropas Komisija norada ('), ka parrobezu taldarba veicgji varétu saskarties ar dubultiem nodokliem, kas tiek uzlikti
vinu ienakumiem, un tadé] varétu sakties (ilgstosi, dargi) stridi starp darba néméjiem un dalibvalstim. Atkariba no attiecigas
valsts nodoklu rezima, ko pieméro arvalstis giitiem ienakumiem, darba némeéjiem arl varétu nakties iesniegt divas atseviskas
nodoklu deklaracijas, iespéjams, dazados laikos, jo dalibvalstis ir spéka atskirigi nodoklu deklaracijas iesniegSanas termini.
Turklat varétu rasties sarezZgijumi, ja atseviski nodokla izdevumi, kas nepiecie$ami ienakumu radiSanai, biitu precizi jasadala
starp divam dalibvalstim. Parrobezu taldarbinieks var ari zaudét nodoklu atvieglojumus vai atlaides.

2.10.  Nodoklu maksatajiem nerezidentiem, kuri ienakumus gast divas vai vairakas dalibvalstis, pieméram, mobilajiem
darba némegjiem, sezonas darbiniekiem, sportistiem, maksliniekiem un pensionariem, parasti nav tadu pasu iespéju ka
nodoklu maksatajiem rezidentiem sanemt atvieglojumus, nemot véra vinu personiskos un gimenes apstaklus. Saskana ar
Schumacker nolémumu (%) dalibvalstim ir japieskir $adi nodoklu atvieglojumi nerezidentiem, ja nodoklu maksataji gast “visus
vai gandriz visus” savus ienakumus $aja dalibvalsti. Lai pieskirtu $adus nodoklu atvieglojumus, dazas dalibvalstis pieméro
robezvertibu 90 % apmeéra no kopéjiem ienakumiem, kas nopelniti attiecigaja dalibvalsti. Tas var ierobezot brivu
parvieto$anos, jo jebkuri ienakumi, kas parsniedz 10 % no kopgjiem ienakumiem citas dalibvalstis, vismaz daléji samazinas
§adus nodoklu atvieglojumus, jo netiks sasniegta robezvértiba, kas vajadziga, lai pilniba izmantotu $adus nodoklu
atvieglojumus. Dalibvalstim bitu jalauj nemt véra personiskos un gimenes apstaklus, ja nerezidenti nopelna 75 % no
nodok]u maksataja ienakumiem izcelsmes valsti.

2.11.  Atbilstibas nodro$inasanas slogs rada $kérslus efektivam vienotajam tirgum. Parakstot divpus&jus nodoklu
noligumus, dalibvalstim biitu japievér§ pienaciga uzmaniba skérsliem.

2.12.  Saistiba ar uzpémumu pelnas aplik§anu ar nodokli janorada, ka starptautisku taldarbinieku dé] uzpémumam var
netisi tikt izveidota pastaviga darfjumdarbibas vieta valsti, kas nav ta valsts. Ja pastaviga darfjumdarbibas vieta tiktu
izveidota cita valsti, uznémums bitu spiests precizi sadalit savus uznémuma ienakumus starp abam vietam, un tadgjadi uz
to attiektos atskirigi deklaréSanas pienakumi un nodoklu saistibas.

2.13.  Daudzi uznémumi, it ipasi MVU, kuriem nav starptautiskas struktiiras, var nezinat, ka personals, kas strada no
citas valsts, var tiem pieskirt funkcijas un saturu un tadgjadi likt tiem uznemties atbildibu par pelnas sadali un prasibam
ievérot transfertcenu noteikSanas noteikumus, ka ari zinosanas prasibas. Mazajiem un vidéjiem uzpémumiem, iesp&jams,
nav nodoklu departamenta vai iespgju izmantot konsultantus, un to atbilstibas nodrosinasanas izmaksas jau tagad ir Joti
augstas. Eiropas Komisijas pétijums liecina, ka ES un Apvienotas Karalistes uznémumi gada teré aptuveni 204 miljardus euro,
lai izpilditu pienakumus, kas saistiti ar skaidras naudas parvadajumiem, PVN, algu nodokliem un iemaksam, Ipasuma un
nekustama Ipasuma nodokliem un vietgjiem nodokliem. Nodoklu saistibu izpilde vidgjam uznémumam katru gadu rada
izmaksas 1,9 % apmera no ta apgrozijuma (°). V&l lielaks palielinajums var apdraudét uzpémumu dzivotspgju.

2.14.  Nemot véra bazas, ko rada pastavigas darfjumdarbibas vietas iesp&jama un ar parrobezu taldarbu izskaidrojama
izveide, ESAO 2020. gada aprili un 2021. gada marta publicéja noradijumus par So tematu ('°). ESAO uzskatija, ka
darbinieku darba vietas arkartas un pagaidu mainai nevajadzétu nozimét, ka darba devgjs izveidojis jaunas pastavigas
darfjumdarbibas vietas (''). Kopuma ESAO apgalvoja, ka dalu uznémuma uzpémejdarbibas var veikt tada vieta ka
privatpersonas majas birojs, tacu tapéc nevajadzétu secinat, ka T atradanas vieta ir minéta uznémuma riciba tikai tapéc, ka
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Updated guidance on tax treaties and the impact of the COVID-19 pandemic, ESAO.
Tax in an Increasingly Mobile Working Environment: Challenges and Opportunities, Komisijas ekspertu grupa “Labas nodoklu parvaldibas
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Sk. Eiropas Kopienu Tiesas 1995. gada 14. februara spriedumu lieta C-279/93 Schumacker.
Tax compliance costs for SMEs: an update and a complement: final report, 2022. g.
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https://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/updated-guidance-on-tax-treaties-and-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-df42be07/
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$o atrafanas vietu izmanto privatpersona (pieméram, darba némeéjs), kas strada uznémuma, un secindja, ka darba néméjam,
kur§ Covid-19 pandémijas un sabiedribas veselibas pasakumu dé| ir spiests stradat no majam, nav pietiekamas pastaviguma
vai nepartrauktibas pakapes, lai uzskatitu, ka vina majoklis ir pastaviga darjjumdarbibas vieta, kas kalpo darba devéjam.

2.15.  Uzsverot Covid-19 arkartas raksturu, ESAO noradija: ja darba néméji péc Covid-19 pandémijas turpinas stradat no
majam, tadgjadi sasniedzot zinamu pastavibas vai nepartrauktibas pakapi sava majas biroja, tas ne vienmér nozimés, ka
radita pastaviga darfjumdarbibas vieta. ESAO norada, ka $ados gadjjumos buitu papildus jaanalizé konkrétie fakti un
apstakli. Kad runa ir par personim, kas iepem vadoSus amatus, nodoklu iestades biezi apSauba, vai pastaviga
darfjumdarbibas vieta varétu biit izveidota.

3. Visparigas piezimes

3.1.  EESK loti atzinigi vérté uznémumu un darba néméju centienus izmantot digitalos rikus, lai Covid-19 pandémijas
laika varétu turpinat uznémejdarbibu. Lidz $im nepieredzétie Covid-19 pandémijas apstakli un tas dé] istenotie sabiedribas
veselibas pasakumi piespieda uznémumus un darba néméjus pielagot savu darba vidi, lai varétu turpinat uznémeéjdarbibu
un piegadat preces un pakalpojumus un tadéjadi atbalstit ES ekonomiku, nodarbinatibu un izaugsmi.

3.2.  Ta ka tiessaistes biroja riku (pieméram, tie$saistes sanaksmju programmatiiras) pilnveide dos dalai darba néméju
arvien vairak un vairak iesp&ju veikt darbu no majam ar augstaku vai lidzvértigu efektivitati, varam prognozét, ka Eiropas
Savieniba pieaugs (parrobezu) taldarbinieku skaits. Likumdevéjiem ir japielago spéka esosie noteikumi jaunajai realitatei.

3.3.  Taldarba iespgjas var atskirties atkariba no nozares un darba pienakumiem, tatu EESK uzskata, ka taldarba
pieaugums biitu iesp&jami jaatbalsta un javeicina. Lidztekus lielakai elastibai, kas nozimiga darba némeéjiem, taldarbs var ar
sniegt labumu plasakai ES zala kursa programmai, jo mazak cilveku brauc uz darbu, tadéjadi samazinot transporta emisijas
un gaisa piesarnojumu. EESK atzimg, ka §is temats ir ipasi svarigs Eiropas Savienibai un darba néméju parvietosanas brivibai
vienotaja tirgd.

3.4.  EESK atzimé Ipadas problémas, ko parrobezu taldarba pieaugums rada starptautiskajai nodoklu sistémai. EESK
norada uz 3kérsliem, par kuriem parrobezu darba situacijas darba néméji zinoja pat pirms pandémijas ('?). EESK atzinigi
verté pagaidu nodoklu pasakumus, ko dalibvalstis veica pandémijas kulminacijas laika, un ESAO noradjjumus pandémijas
laika. Sie pasakumi deva iespéju parrobezu darba pémeéjiem un darba devéjiem turpinat uznéméjdarbibu un nodrosinat, ka
nedz vieni, nedz otri nesaskaras ar nodok]u dubultu uzlik§anu un ka uznémumi svariga laika var atbalstit ES ekonomiku un
darba némgjus.

3.5.  EESK tomér uzsver, cik svarigi ir turpinat nodoklu sistému atjauninasanu, lai tas atbilstu masdienu darba vides
vajadzibam. Ir ipasi svarigi, lai darba devéji, kas ievie$ taldarba rezimu, nodoklu skérslu dé| netiktu atturéti pienemt darba
darba néméjus no jurisdikcijas, kas nav darba devéja jurisdikcija. Nodoklu noteikumiem ari nevajadzétu bt par Skérsli
darba némgjiem, kad vini piesakas darbam parrobezu situacija.

(2 Skatit Komisijas pazinojumu par parrobezu nodoklu $kérslu noversanu ES pilsoniem (COM(2010) 769 final), 4. Ipp.: “ES pilsoni, kas
parcelas uz citu valsti uz pastavigu dzivi vai uz laiku, vai arT katru dienu $kérso robezu, lai dotos uz darbu, visvairak stidzas par
gritibam no citu valstu nodoklu iestadém ieglit pabalstus, nodoklu atvieglojumus un nodoklu atlaides”. Vini biezi stdzas ari par
augstakam progresiva nodokla likmém, kas tick piemérotas nerezidentiem, un ari par augstakiem nodokliem arvalstis giitajiem
ienakumiem. Biezi tiek minétas ari problémas saistiba ar dubultu aplikSanu ar nodokliem, kas rodas no domstarpibam par
rezidences valsti, un pieejama nodokla kredita apjoma ierobezojumi, ko regulé divpusgjie noligumi par dubultu neapliksanu ar
nodokliem, ka ari, atseviskos gadijumos, $adu noligumu neesamiba.”
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3.6.  EESK uzskata: ir svarigi, lai nodoklu noteikumi attieciba uz parrobezu taldarbu nodrosinatu, ka gan darba néméji,
gan darba devgji nesaskaras ar dubultu apliksanu ar nodokliem vai netisu nodoklu neuzliksanu. Censoties nodrosinat, ka
visu lielumu uzpémumi var piedavat taldarba iespéjas, ir svarigi atcelt vai vismaz lidz minimumam samazinat
administrativos pienakumus, kas saistiti ar parrobezu taldarbinieku aplik§anu ar nodokliem (*3).

3.7.  Starptautiska uznémumu ienakuma nodokla sistéma nesen tika parskatita, vienojoties par ESAO Ieklaujoso satvaru,
proti, nodoklu tiesibu aktu kopumu, ko veido divi pilari. Ja arvien vairak darba néméju tiks nodarbinati taldarba, iesp&jams,
ka biis japarskata ari starptautiskie nodoklu noteikumi attieciba uz privatpersonam. Ipasi janorada, ka noteikumiem ir jabdit
viegli izpildamiem.

3.8.  EESK atzinigi vérté to, ka Eiropas Komisija par $o tematu sakusi debates gan ar dalibvalstim, gan ar Labas nodoklu
parvaldibas platformas dalibniekiem, lai atjauninatu nodoklu sistémas, kam biitu jaatbilst misdienu darba videi, kurai
raksturigs taldarba pieaugums. EESK norada uz iepriek$ notikusajam debatém saistiba ar pazinojumu par parrobezu
nodoklu $kérslu novérsanu ES pilsoniem un Eiropas Komisijas ekspertu grupas zinojumu “Veidi, ka likvidét parrobezu
nodoklu skeérslus, ar kuriem saskaras personas Eiropas Savieniba” (*4).

4. TpaSas piezimes

4.1.  Atzstot, ka valstim ir tiesibas lemt, vai batu jaickasé nodokli savas valstis un kadam jabat to likmém, janorada, ka
par principiem attieciba uz parrobezu taldarba aplik§anu ar nodokliem biitu vélams vienoties pasaules limeni. Tomeér,
nemot véra ES ieksgjo mobilitati, kas saistita ar parvietosanas brivibu vienotaja tirgti, pirms tiek rasts globals risindjums ir
pamats risinat $o jautagjumu ES limeni. Dazadas pieejas ir iesp&jamas, tacu ir svarigi panakt cieSu koordinaciju starp ES
dalibvalstim un, ja iespéjams, ar tresdm valstim (Apvienoto Karalisti, Sveici, ...).

4.2.  Noteikumiem, kas jaievéro gan darba néméjiem, gan darba devéjiem, vajadzétu bat vienkarsiem. Viena no iesp&jam
batu $ada: dalibvalstis piekrit uzlikt nodokli darba néméjam tikai tad, ja valsti nostradato darba dienu skaits parsniedz 96
dienas kalendaraja gada. EESK norada, ka ESAO [ Ieklaujosas struktiiras darba nodoklu joma tiek izmantots Daudzpuséjs
instruments (MLI), kas atvieglo jauno nodoklu noteikumu savlaicigu ieviesanu.

4.3, Bitu pamatoti pienemt talejoSus noteikumus, kas dotu iespgju veikt parrobezu taldarbu. Ja tiktu piemérots
183 dienu noteikums, darba néméji iegtitu lielaku elastibu un batu lielaka iespéja sasniegt vidiskos mérkus. Ja dienu skaits
tiek palielinats, pieaug arT vajadziba péc zinamas standartizétas zinoSanas sistémas un var biit nepiecieSams izveidot sava
veida kompensacijas mehanismu nodoklu ienémumu novirzisanai starp valstim (*).

(®)  Darba néméji, kuri péc pandémijas pastavigi dzivo cita ES valsti, kas nav uznémuma atrasanas vieta, un strada attalinati, saskarsies ar
daudziem jautajumiem: kura sociala nodrosinajuma sistéma biis piemérojama; kurai nodoklu iestadei darba devéjam bis jamaksa
nodokli par vinu ienakumiem; vai darba deveéjs varés turpinat nodokla ieturésanu; vai darba attiecibas bis jaregistré kompetentajos
nodarbinatibas dienestos darba néméja jaunaja rezidences valsti; kadi darba tiesibu akti tiks pieméroti darba attiecibam utt.

(") Ways to tackle cross-border tax obstacles facing individuals within the EU.

(") Kompensacijas shéma, kas izstradata starptautisko uznémumu ienakuma nodokliem, paredz dalu no |oti ienesigu uznémumu pelnas
pieskirt pardosanas valstij (A summa 1. pilara). Svarigi, lai visas starpvalstu kompensacijas shémas, kas saistitas ar parrobezu
taldarbu, batu iesp&jami vienkarsakas. Galvenajiem raditajiem, kas janem véra, vajadzétu bit dienu skaitam un gitajiem
ienakumiem.
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4.4.  EESK aicina Komisiju apsvert, vai batu iesp&jams izveidot vienas pieturas agentiiru, ka tas ir izdarits PVN joma (*°).
Ta prasitu darba devéjiem zinot par dienu skaitu, ko taldarbinieki nostradajusi sava rezidences valsti un valsti, kura atrodas
darba devgjs. Izmantojot 3o informaciju, nodoklu iestades varétu novértét, kura valsti ienakumi bitu aplieckami ar nodokli
vai kada ienakumu dala biitu apliekama ar nodokli katra valsti. Sadu ieteikumu atbalstija Eiropas Komisijas ekspertu grupa
sava zinojuma “Veidi, ka likvidét parrobezu nodoklu $kérslus, ar kuriem saskaras personas Eiropas Savieniba” ().
Starpvalstu nodoklu ienémumu kompensacijas shému varétu saistit ar informaciju, kas tiek sniegta vienas pieturas
agenttiral. Nodoklu maksatajam batu jasaskaras tikai ar vienu nodoklu administraciju.

4.5.  Darba dev&jam parasti ir jaietur nodokli no darba néméja darba samaksas. Savukart sociala nodrosinajuma iemaksas
valsts pensiju shémas un citiem socialiem darba néméju pabalstiem bieZi maksa atseviski, bet balstoties uz darba néméja
iemaksas maksatu tada veida, ka vienas pieturas agentiira pieskir lidzeklus attiecigajai sanéméjvalstij. Lai $ada sistéma
darbotos, biitu vajadziga ciesa sadarbiba starp nodoklu iestadem un elektroniska dokumentu iesniegsana.

4.6.  EESK ir vairakkart aicinajusi uz ciesaku sadarbibu starp dalibvalstu nodoklu iestadém. Sada sadarbiba vienkarsotu
dzivi parastajiem iedzivotajiem un uznémumiem un palielinatu iespgjas efektivak apkarot krap$anu un izvairiSanos no
nodoklu maksasanas. Lai varétu apkarot izvairisanos no nodoklu maksasanas, ir loti svarigi atvieglot noteikumu ievérosanu.

4.7.  Vienas pieturas agentiiras sistéma parrobezu taldarbiniekiem var bat pirmais solis, lai izveidotu infrastruktfiru, kas
dotu darba péméjiem un darba devéjiem iespéju samazinat nodoklu stridus starp dalibvalstim un vienlaikus nodro$inatu
nodoklu pareizu uzlikSanu, neprasot personai deklarét ienakumus vairakas valstis.

Briselé, 2022. gada 13. jalija

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssédetaja
Christa SCHWENG

(") ES ieviesa mini vienas pieturas agentiru PVN joma (MOSS), lai atvieglotu slogu uznémumiem, kas pardod preces patérétajiem citas
ES dalibvalstis. Vienas pieturas agentiras dod uzpémumiem iespéju iesniegt vienu PVN deklaraciju, kura deklaréti pardevumi
vairakas ES dalibvalstis, un neregistréties ka PVN maksatajam katra valsti.

(") Ways to tackle cross-border tax obstacles facing individuals within the EU.

("®)  EESK atzist, ka ir japievérsas ari ietekmei uz pabalstiem, pieméram, pensijam u. c., ja socidla nodro$indjuma iemaksas tiek sadalitas
starp valstim. Tas varétu bt EESK turpmaka darba temats.
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