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“Katru vakaru [pandemijas laika] més pie savu majoklu logiem un durvim aplaudéjam
medikiem — prieksplana darbiniekiem. Més visi izjutam, cik loti esam no viniem atkarigi. Sie
cilveki ziedo sevi darbam, kura sanem nelielu atalgojumu un netiek aizsargati tik daudz, ka
biitu pelnijusi. Aplausi varbiit ir pieklususi, tacu Sis spécigas emocijas més nedrikstam palaist
aizmirstiba. [..]

Tapéc mes ierosinasim jaunu Eiropas Apripes strategiju,

lai ikviens varétu sanemt vislabako apripi, kada vien ir pieejama, un dzive rast labaku
lidzsvaru.

Eiropas Komisijas priekssédétaja Urzula fon der Leiena

1. IEVADS
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Katram treSajam eiropietim ir apripes
pienakumi, un apripes nozaré strada vairak
neka 9,1 miljons cilvéku, lielakoties sievietes

Apriipe ir nozimiga it visiem. Ta ir ka nesaraujams pavediens,
kas caurvi] miisu sabiedribu un savieno dazadas paaudzes. Gadu gaita ikviens nonaks
situacija, kad biis jaaprupe savi tuvakie vai paSam biis vajadziga apripe.

Ta ka silites un bérnudarzi uz laiku bija slégti un Covid-19 pandémija ipasi smagi skara tiesi
vecaka gadagajuma cilveékus, Sis laiks izcela oficialas apripes pakalpojumu stabilitates
nozimigumu apriipes nepartrauktibas nodroSinasana. Atklajot esosas strukturalas nepilnibas,
pandémija ka caur palielinamo stiklu paradija nepiecieSamibu uzlabot miisu apriipes sistemu
noturibu. Ta art butiski ietekmé&ja garigas veselibas problémas, un ir jarisina no ta izrietosa
nepiecieSamiba péc apriipes. Viss minétais ir 1pasi biitiski, domajot par apriipetaju un
apriipgjamo labbiitibu, sievieSu lidzdalibu darba tirgli un darba un privatas dzives lidzsvara
sasniegSanu.

Kvalitativi apripes pakalpojumi neparprotami nak par labu visu vecumu cilvékiem.
Beérniem ir vajadziga apripe, lai tie attistitu kognitivas, valodas un fiziskas prasmes un
kompetences. Daliba pirmsskolas izglitiba pozitivi ietekmé to attistibu, uzlabo nodarbinatibas
iesp€jas nakotn& un sp&ju pilnvertigi dzivot un stradat un palidz mazinat nabadzibas un socialas
atstumtibas risku. Sadi ta atvieglo nevienlidzibas un nabadzibas apburta loka parrausanu.
Kvalitativa pirmsskolas izglitiba un apriipe veicina veseliga un aktiva dzivesveida apguvi jau
bérniba, kas velak pozitivi ietekmé pieaugusa cilvéka dzivi visa garuma lidz pat vecumdienam.
Vienlaikus kvalitativa un cenas zina pienemama ilgtermina apriipe palidz vecaka gadagajuma
cilvekiem saglabat neatkaribu un dzivot cilvéka cienigu dzivi. Tas ir 1paSi svarigi
demografisko parmainu konteksta, jo eiropiesi dzivo ilgak un veseligak, tapéc pieprasijums
pec apripes pieaug geometriska progresija. Aktivu vecumdienu politika, ka ari agrinas

'Runa par stavokli Savieniba, 2021. gada 15. septembris.



iejaukSanas pasakumi, veselibas veicinasana un slimibu profilakse var papildus sekmét ilgaku
neatkarigu, veseligu un aktivu dzivi un attalinat bridi, kad bus nepiecieSama apriipe.
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Tredala majsaimniecibu ar ilgtermina 13 9% vecaku neizmanto bérnu apripi tas izmaksu

apripes vajadzibam neizmanto majas dél, un 11 % 50 izmaksu segsana rada vidéjas vai

aprapes pakalpojumus, jo nevar tos atauties. nopietnas gratibas. Nabadzibas riskam paklautajas
majsaimniecibas sie raditaji ir vairak neka divas reizes Pusi no bérniem ar invaliditati
lielaki — attiecigi 28 % un 27 %. apripé vienigi vinu vecaki.

Neskatoties uz neapstridamajiem ieguvumiem no kvalitativiem apriipes pakalpojumiem,
daudziem cilvékiem tie joprojam nav cenas zina pienemami vai pieejami. Apmeéram
treSdala bérnu vecuma 11dz trim gadiem un gandriz 90 % bérnu vecuma no trim gadiem lidz
obligatajam skolas vecumam sanem pirmsskolas izglitibu un apriipi, tom&r daudzi vecaki nevar
tai pieteikt savus bérnus, jo Sie pakalpojumi vienkarsi nav pieejami vai ari ir parak dargi.
Lidziga situacija v€rojama ari starp cilvékiem, kam ir 65 vai vairak gadu un kam ir
nepiecieSsama ilgtermina apriipe; viniem ir vajadziga palidziba personiskaja apriipé vai
majsaimniecibas darbibas, bet vini to nesanem. Daudzos gadijumos apriipes pakalpojumi nav
pieejami taja vieta un laika, kad cilvékiem tie ir vajadzigi, un gari gaidiSanas saraksti un
apgritinoSas procediiras ir nenoliedzams fakts. Lai gan paredzamais veseligas dzives ilgums ir
nepieredzeti uzlabojies, lidz ar gadu nastu pieaug arl nespéka, slimibas vai invaliditates
iesp&jamiba, kas nozimé, ka cilvékam biis nepiecieSama ilgtermina apriipe. Ja cilvékam ir
invaliditate, bet apriipes pakalpojumi, atbalsts gimenei un personiga palidziba ir nepietickami,
tas bieZi ierobeZo vinu tiesibas uz neatkarigu dzivi, kas ir nostiprinatas ANO Konvencija par
personu ar invaliditati tiestbam.
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Aptuveni 7,7 miljoni sieviesu

ES nepiedalas darba tirgl neapmaksatu
apripes pienakumu veik3anas dé| - s P .
salidzingjums ar 450 000 viriegu, Tas Gandriz visas sievietes ES (92 %) sniedz
padzilina dzimumu nodarbinatibas regularu apripi un 81 % to sniedz katru dienu
atskiribu (11 p.p.), ka ari atskiribas = . J——
Virio€u Un sievietu darba samakeas pretstata attiecigi 68 % un 48 % viriesu.

(13 %) un pensiju (29 %) apméra.

NeatbilstoSu apriipes pakalpojumu del parmerigi cieS sievietes, jo lielakoties tieSi vinas
uznemas papildapriipes vai neformalas apriipes pienakumus un tas ietekmé vinu darba un
privatas dzives lidzsvaru, ka ar iesp€jas uznemties algotu darbu.

Talab sievietes ilgstosi atrodas atvalinajuma gimenes apstaklu dél, strada nepilnu slodzi un
priekslaicigi atstaj darba tirgu. Iznakuma daudzam sievietém ir mazak iesp&ju veidot karjeru,
un vinu darba samaksa un pensija ir mazakas neka virieSiem. Ta ka vidgji vinas dzivo ilgak par
virieSiem, bet vinu veselibas stavoklis bieZi ir sliktaks, sievieteém ir vajadziga intensivaka
ilgtermina apripe un ilgaku laiku. Tacu to var atlauties mazaks skaits sievieSu, jo dzimumu
nelidztiesibas dé] vinu darba samaksa un miiza garuma uzkratd pensija ir mazaka neka
virieSiem.



Labi darba nosacijumi aprupes nozare ir biuitiski nozares noturibas un pievilciguma, ka
ari dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai. Starp S$aja nozaré nodarbinatajiem 90 % ir
sievietes, un darbvietas biezi ir mazapmaksatas un nestabilas. Pat tad, ja apripi sanem misu
vistuvakie, apripes darbs biezi netiek pietiekami novertéts. Turklat apriipes darbiniekiem biezi
nav karjeras izaugsmes iesp&ju, un pieejama apmaciba neatbilst prasmju pilnveides
vajadzibam. Apriipes nozare ir plasi izplatits nepilna laika darbs, kas nozimé, ka daudzu
darbinieku ménesa ienakumi ir vél mazaki. Dazam neaizsargatam apriipes darbinieku grupam,
pieméram, majsaimniecibas dzivojoSiem apriipétajiem un majsaimnieciba nodarbinatam
personam, darba nosacijumi var biit pat ekspluat&josi.

Péc Starptautiskas Darba organizacija
aplésem, katru gadu ieguldot 1,1 %
no IKP

pirmsskolas izglitiba un aprdpé un
1,8 % no IKP ilgtermina aprapég, lidz
2035. gadam Eiropa varétu radit
26,7 miljonus papildu darbvietu.

Apriipes sistému trilkkumi rada zaudéjumus ekonomikai un
ierobeZo nozares potencialu radit darbvietas. leguldijumi apriipes pakalpojumos palidzes
lielakam skaitam sievieSu iesaistities darba tirgli un palielinds ienémumus publiskajos
budzetos.

Si stratégija nosaka ricibas planu gan apriipétaju, gan apripgjamo situacijas uzlabosanai. Ta
aicina padarit pieejamakus kvalitativus un cenas zina pienemamus apriipes pakalpojumus un
uzlabot apriip€taju darba nosacijumus un darba un privatas dzives lidzsvaru. Ta palidzes istenot
Eiropas socialo tiestbu pilara principus par kvalitativas un cenas zina pienemamas
apripes pieejamibu un sasniegt pamatmeérkus nodarbinatibas joma un nabadzibas mazinasana
visa ES Iidz 2030. gadam, kurus ES vaditaji atzinigi novertja Portu samita 2021. gada maija
un apstipringja Eiropadome.

Sis stratégijas pamata ir divi Padomes ieteikumi — par Barselonas mérku parskatiSanu
attieciba uz pirmsskolas izglitibu un apripi un par cenas zina pienemamas un
kvalitativas ilgtermina apriipes pieejamibu. Tie nodroSina politikas satvarus reformam un
ieguldijumiem valsts, regionala un vietéja limeni. Abi atticcas uz apripes pietickamibu,
pieejamibu un kvalitati, ka arT uz apriipétaju darba nosacijumiem. Saja pazinojuma ir izklastiti
turpmaki atbalsta pasakumi ES Iimen1 un izteikts aicinajums dalibvalstim veikt pasakumus

valsts Iimeni2.

Si stratégija tapa, reagéjot uz aicinajumiem, ko izteikuSas daZadas ieinteresétas personas
ES un valsts Iimeni. Eiropas Parlaments®, Padome, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu

2K omisijas dienestu darba dokumenta, kas pievienots Komisijas priek§likumam Padomes ieteikumam par piekluvi
cenas zina pieejamai, augsti kvalitativai ilgtermina apriipei (SWD(2022) 441), sniegti pieradijumi, kas pamato
galvenas nozares problémas, un konkréti piemeri, ka risinat problémas, iedvesmojoties no pasakumiem, kas veikti
visas ES dalibvalstis.

3Eiropas Parlamenta 2022. gada 5. jilija rezoliicija par virzibu uz kopigu Eiropas ricibu apriipes joma
(2021/2253(INI)).



komiteja, Regionu komiteja, socialie partneri un pilsoniska sabiedriba — visi ir aicinajusi ES
pastiprinat ricibu $aja joma*. Tas pamata ir ieprieksgja laikposma giita pieredze saistiba ar
Barselonas mérkiem, jo Tpasi progresa trikums mérka sasniegsana vairakas dalibvalstis. Saja
strategija ir nemts véra ari konferences par Eiropas nakotni priekslikums® par demografiskajam
parmainam, kura aicinats nodro$inat kvalitativu, cenas zina pienemamu un pieejamu ilgtermina
aprupi, kas apmierina gan apriipgjamo, gan apriipétaju vajadzibas, ka art kvalitativu, cenas zina
pienemamu un pieejamu bérnu apriipi visa ES, lai mates un teévi varétu bez bazam lidzsvarot
darbu un privato dzivi.

2.  APRUPES PAKALPOJUMU UZLABOSANA

faa

llgtermina apriipe var biit vajadziga

30,8 miljoniem cilveku visa Eiropas
Savieniba, un tiek prognozéts, ka sadu
cilvéku skaits palielinasies par vairak neka
7 miljoniem, 2050. gada sasniedzot
38,1 miljonu.

No majas dzivojosajiem cilvékiem vid&ji
26,6 % cilveku, kam ir 65 vai vairak gadu,
un 39,4 % cilvéku, kam ir 75 vai vairak
gadu, ir vajadziga ilgtermina apriipe.

Apriipes pakalpojumi biitu japaplaSina, lai apmierinatu gan eso$as, gan nakotnes
vajadzibas péc apriipes. Apriipes pakalpojumu pieejamiba japaplaSina, vienlaikus
uzlabojot ar1 to kvalitati un cenas pienemamibu.

Kvalitate ietver ne tikai infrastruktiiru un pakalpojumus, bet ar1 saskarsmi un cilveciskas
attiecibas starp apriipé€tajiem un aprip&jamajiem.

Lai visi bérni varétu pilnveértigi izmantot pirmsskolas izglitibas un apripes pakalpojumu
sniegtas priekSrocibas, Siem pakalpojumiem jabut augstveértigiem, ieklaujoSiem un bez
segregacijas. Turklat kvalitate ir svariga, lai palielinatu vecaku uztic€Sanos pakalpojumiem un
nodroSinatu, ka Sie pakalpojumi veicina bérna veseligu emocionalo attistitbu un zinasanu
apguvi.

Kvalitativa ilgtermina apripe sekmé apriip€jamo labbiitibu un paScienu un nodroSina tiem
pamattiesibas, taja skaitd nov€rSot un mazinot izolaciju, vientulibu un to fiziskas un
psihologiskas sekas. So mérku sasnieg$anai ir nepiecie$ami augsti kvalitates standarti. Tie biitu
vienlidzigi japiemero gan valsts, gan privatajiem apripes pakalpojumu sniedz€jiem, un to
pamata vajadzetu but stingriem kvalitates un izpildes nodroS§inasanas mehanismiem,
parraudzibas metodém un visaptverosam kvalitates sistemam, kuru biezi triikkst. Inovativa
apriipes vide, pieméram, kopigi majokli, kur cilveki ar ilgtermina apriipes vajadzibam kopigi
sanem atbalsta un apriipes pakalpojumus majas, ka ar1 pielagoti majokli vai majokli, kuros
dzivo vairakas paaudzes, var sekmé&t kontaktus un solidaritati starp dazadam paaudzém,
vienlaikus atbalstot neatkarigu dzivi un socialo saskarsmi, kas pozitivi ietekmé to cilvéku
labbiitibu, kuriem ir vajadziga apriipe un sociala kohézija. Klimata parmainam pielagota

4 Komisijas dienestu darba dokuments (2022) 440.
5 Konference par Eiropas nakotni, Zinojums par galigo rezultatu, 2022. gada maijs, 15. priekslikums.



apripes vide var ar1 pasargat neaizsargatus cilvékus, pieméram, vecaka gadagajuma laudis, no
bistamiem laikapstakliem, piem&ram, karstuma vilniem.

Uzlabojot apriipes pakalpojumu cenas pienemamibu, tiek veicinats taisnigums apriupes
pieejamiba. Augstas izmaksas ir viens no visnopietnakajiem SkérSliem, kas kavé vecakus
pieteikt bérnus dalibai pirmsskolas izglitiba un apriipe. Cenas ir probléma ari ilgtermina
apripé, jo socialas aizsardzibas segums aptver ilgtermina apripi vienigi dal&ji un parasti
ierobezota apméra, tapéc daudz cilvéki So apriipi nevar atlauties. Apméram treSdala
majsaimniecibu ar ilgtermina apriipes vajadzibam neizmanto majas apripes pakalpojumus, jo
nevar tos atlauties, un daudziem cilvékiem ar ilgtermina apriipes vajadzibam un vinu gimeném
var nakties maksat lielas summas paSiem. Tap&c daudzi ir paklauti ienakumu nabadzibas
riskam un var nonakt finansialas griitibas, ja tiem radisies ilgtermina apriipes vajadzibas.

Padarit apriipes pakalpojumus pieejamus nozimé nodroSinat cilvekiem, kam vajadziga
apriipe, (un vinu gimeném) iespéjas un lidzeklus faktiski izmantot eso§os pakalpojumus.
Sim nolikam var biit nepiecieSams pielagot telpas, lai tas batu fiziski pieejamas
aprip€jamajiem un apriipétajiem ar invaliditati. Pasakumi, kas paredzeti Personu ar invaliditati
tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam, veicinas apripes kvalitates un pieejamibas uzlabosanos,
neatkarigu dzivi un ieklauSanos sabiedriba. Padarit apripes pakalpojumus pieejamus nozimé
ar1 to, ka dazadu darbalaika modelu d€l apriipe var biit nepiecieSama ari arpus parasta
darbalaika, pieméram, cilvékiem, kuri strada mainas vai naktis. Apriipes pakalpojumu
pieejamibai ir svarigi arT tas, lai apriipes iestades neatrastos parak talu un butu pietiekami atri
sasniedzamas. Sadu iestazu izvieto§ana darbavieta vai tas tuvuma var mazinat vecakiem
logistikas griitibas, jo ipasi tad, ja darba pienakumi prasa fizisku klatbatni. Visbeidzot,
apgrutinoSiem administrativiem registracijas procesiem, taja skaita registracijas procesiem
tieSsaist€, nebitu jaklust par $kérsli, kas kavé vecakus, arT gimenes, kuras ir paklautas
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam, pieteikt bérnus dalibai pirmsskolas izglitiba un
aprupé. Ari parlieku sarezgita pabalstu pieprasiSsanas procediira, kas noteikta, nerékinoties ar
to cilveku laiku un iesp&jam, kuriem ir nepiecieSama apriipe, var kliit par Skérsli, kas liedz tiem
pieteikties.

Jo 1pasi lauku apvidos, attalos regionos un regionos ar zemu iedzivotaju blivumu apriipes
(pirmskolas izglitibas un apriipes, ka arT ilgtermina apriipes) pakalpojumi nav pieejami vispar
vai ir pieejami nepietieckama apjoma lielu attalumu vai ierobeZotu sabiedriska transporta
izmantoSanas 1iesp&ju del. llgtermina apripes iesp&u pieejamiba un daudzveidiba ir
nepietiekama, un tas rada bazas par nevienlidzibu. Tradicionala apriipes iesp&ju izvéle ir starp
neformalo apriipi (ko parasti sniedz gimenes locekli vai draugi, un gandriz vienmer tas ir
sievietes) un ievietoSanu apripes iestade. Citas iesp€jas, piemeram, apriipe majas un kopiena
balstiti apriipes pakalpojumi, sak klut plasak pieejamas visa ES, bet nevienmerigi.

2.1. PIRMSSKOLAS IZGLITIBA UN APRUPE

Eiropas socialo tiestbu pilara 11. princips atzist bérnu tiesibas uz cenas zina pienemamu
un kvalitativu pirmsskolas izglitibu un apripi. Padomes ieteikums par kvalitativam
pirmsskolas izglitibas un apriipes sisttmam® atbalsta dalibvalstis to centienos uzlabot
pirmsskolas izglitibas un apriipes pieejamibu un kvalitati un mudina tas pienemt kvalitates
sistému. ES stratégija par bérna tiesbam’ un Eiropas Garantija b&rniem® veido jaunu,
visaptveroSu ES politikas satvaru nolika aizsargat visu bérnu tiesibas un nodroSinat

6 Padomes ieteikums (2019. gada 22. maijs), OV C 189, 5.6.2019.
7 COM(2021) 142 final.
8 Padomes ieteikums (2021. gada 14. jinijs), OV C 223, 22.6.2021.



pamatpakalpojumu pieejamibu bé&rniem, kuri atrodas neaizsargatibas situacija vai nak no
nelabvéligas vides. Konkrétak, Eiropas Garantijas beérniem merkis ir nodrosinat, ka Eiropa visi
bérni, kuri ir paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam, var brivi un efektivi pieklat
kvalitativai pirmsskolas izglitibai un apripei. Ta nosaka dalibvalstim pienakumu izstradat
valsts ricibas planus So mérku istenoSanai prakse.

Eiropas pusgada laika ES parrauga progresu pirmsskolas izglitibas un apriipes nodrosinasana,
saikni starp b&rnu apripi un sievieSu dalibu darba tirgli, ka arT sasniegumus socialaja
ieklausana, jo Tpasi attieciba uz berniem, kuri nak no nelabvéligas vides. Ta atbalsta dalibvalstu
veiktas reformas un ieguldijumus, izmantojot ES fondus.

Eiropadome 2002. gada izvirzija Barselonas mérkus®, kuru mérkis ir noverst skérslus
sievieSu dalibai darba tirgii, uzlabojot bérnu apriipes nodrosinasanu. P&d&jos 20 gados ir
gliti ieveérojami panakumi un sasniegti sakotngjie mérki videja ES Itmeni. Tomer dalibvalstu
limeni joprojam ir vérojamas lielas atskiribas, un daudzas no tam nav sasnieguSas mérkus, jo
Ipasi attieciba uz visjaunako b&rnu grupu un bérniem no nelabvéligas vides. Tapéc Komisija
ierosina parskatit Barselonas meérkus, lai noteiktu jaunus, ambiciozus, tomer reali
sasniedzamus mérkus un veicinatu augSupéju konvergenci visa ES, nodroSinot realu
progresu visas dalibvalstis un regionos.

1. diagramma. Bérnu vecuma lidz trim gadiem dalibas limenis pirmsskolas izglitiba un apripé (pasreizéjais
mérkis 33 %, EU-SILC dati par 2019. gadu).
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2. diagramma. Bérnu, kuri vecaki par 3 gadiem, daliba pirmsskolas izglitiba un aprapeé (pasreizéjais mérkis 90 %,
EU-SILC dati par 2019. gadu).

% Eiropadomes sanaksme Barselona 2002. gada 15. un 16. marta (2002) (SN 100/1/02 REV 1).
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Parskatitie Barselonas mérki: vismaz

50 %

bérnu lidz tris gadu vecumam un vismaz _ .

96 % Lidz 50 % palielinot dalibu

bérnu vecuma no trim gadiem lidz pirmsskolas izglitiba un apriapé starp
obligatajam pamatskolas vecumam batu bérniem lidz tris gadu vecumam,

japiedalas pirmsskolas izglitiba un aprape. Stl‘édéj0§0 masu skaits

batiski palielinasies (par 2—32 9o atkariba no
ta, cik liela méra valsts ir pietuvojusies Sim
50 % mérkim, kads taja ir pieprasijums péc
darbaspéka

un nodarbinato sievie3u Tpatsvars).

Ierosinajums parskatit Barselonas mérkus paredz pievienot jaunas dimensijas: 1)
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautu bérnu daliba, un 2) laiks, kas pavadits
pirmsskolas izglitiba un apriipé (t. i., stundu skaits nedela).

Sie jaunie aspekti ir Tpasi svarigi bérniem, kuri atrodas neaizsargatibas situacija vai nak no
nelabvéligas vides, un vinu gimen&m. Jo pasi tas attiecas uz berniem ar invaliditati, nabadzibas
vai socialas atstumtibas riskam paklautiem b&rniem, bérniem no bezpajumtnieku gimeném,
romu bérniem!® un bérniem no minoritdsu grupam, migrantu

izcelsmes bérniem, beéglu bérniem un bérniem, kuri bég no

brunota konflikta. Mudinat uz dalibu pirmsskolas izglitiba un

aprupé ir bérna labakajas interes€s, domajot par vina turpmako

dzivi, jo tas sekme@s socialo ieklauSanu un laus parraut A

nabadzibas apburto loku. Vienlaikus majsaimniecibas ar OA

zemiem ienakumiem maté€m var but gritak atrast darbu, ja vinu
profesionalas prasmes vai pieredze ir zema Iimeni vai vairs nav fizk":’n:‘::::‘:z:sb;:;::‘:f:‘:;l‘i:tz""““"5
aktuala. No nodarbinatibas (at)sakSanas vinas var atturet ari tadi diviem gadiem ES piedalijas pirmsskolas
faktori ka, pieméram, salidzino$i augstas bérnu apripes :ﬂxj‘a”;fzpef:f:kzsow gada. Sis raditjs ir
izmaksas un iesp&jami demotivéjoSa nodoklu un pabalstu par vidgjo imeni kas ir 35 %. Ar atseviskas

sisttma. Lidz ar to, veicinot bérnu no majsaimniecibam ar  dalibvalstis pakalpojumu pieejamiba bitiski
atskiras, salidzinot lauku apvidus un attalus

regionus ar pilsétam.
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zemiem ienakumiem plasaku dalibu pirmsskolas izglitiba un apriipg, ir iesp&jams veicinat ar1
masu atgrieSanos darba.

Pirmsskolas izglitiba un apriipe janodrosina pietiekami ilgas stundas, lai vecaki, jo Tpasi
mates, varetu jégpilni stradat algotu darbu. Pirmsskolas izglitibas un apriipes maznozimiga
intensitate neveicina cieSu piesaisti darba tirgum. Tapéc, verteéjot dalibvalstu progresu
pirmsskolas izglitibas un apriipes nodros§inasana, janem véra gan kopg&ja daliba, gan bérnu
apriipes stundu skaits, jo Sie raditaji uzsver dazadus aspektus.

Viens no veidiem, ka nodrosinat pienacigu pirmsskolas izglitibu un apriipi, ir noteikt likumigas
tiesibas uz to; tadgjadi valsts iestades nodroSinatu vietu visiem b&rniem, kuru vecaki to ladz.
Lielakaja dala dalibvalstu $adas likumigas tiesibas pastav, bet ievérojami atSkiras sakuma
vecums. Ideala gadijuma starp pienacigi apmaksata gimenes atvalindgjuma beigdm un
likumigam tiesibam uz vietu pirmsskolas izglitiba un apriip€ nevajadzetu bit partraukumam.

Pienakumi apriipet bérnu nebeidzas, kad bérns sak iet pamatskola. Ja vecaku darbalaiks un
skolas darbalaiks atSkiras, pieejama un cenas zina pienemama arpusskolas apriipe bérniem ir
loti svariga. Ta var€tu ietvert arT citus atbalsta pakalpojumus, piem&ram, palidzibu majasdarbu
izpilde, jo 1pasi bérniem no nelabvéligas vides. Turklat bérniem biitu jauzaug, jaspel€jas un
jasocializgjas vide, kas veicina viscaur veseligu dzivesveidu.

Kopa ar so strategiju Komisija izvirza priek$likumu Padomes ieteikumam par Barselonas
meérku parskatiSanu, kas aicina dalibvalstis:

— sasniegt parskatitos mérkus attieciba uz dalibu pirmsskolas izglitiba un aprapé lidz 2030.
gadam, proti, vismaz 50 % bérnu vecuma lidz trim gadiem un vismaz 96 % bernu vecuma
no trim gadiem lidz obligatajam pirmsskolas vecumam biitu japiedalas pirmsskolas izglitiba
un apripé, pédéjais no minétajiem atbilst Eiropas izglitibas telpas merkim;

— nodroSinat pirmsskolas izglitibas un apripes pietiekamu ilgumu stundas, lai vecaki varétu
Jjégpilni stradat algotu darbu;

— noverst atskiribu raditajos par dalibu pirmsskolas izglitiba un apripé starp nabadzibas
vai socialds atstumtibas riskam paklautajiem bérniem un visiem bérniem kopuma;

— veikt pasakumus, lai visiem bérniem uzlabotu ieklaujosas pirmsskolas izglitibas un
aprupes kvalitati, pieejamibu un pienemamibu cenas zind un ieviestu likumigas tiesibas uz
pirmsskolas izglittbu un apripi, nemot véra piendacigi apmaksata gimenes atvalinajuma
pieejamibu un ilgumu;

— uzlabot pirmsskolas izglitibas un apripes personala darba nosacijumus, vienlaikus
uzlabojot darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un mazinot dzimumu atskiribas
aprupe.

Komisija:

— turpinas stingri atbalstit dalibvalstis to individualajos centienos izstradat un istenot
reformas pirmsskolas izglittbas un apripes joma, izmantojot Eiropas izglitibas telpas
stratégisko satvaru un tehniska atbalsta instrumentu, taja skaita nolika nodrosinat
pieejamu, cenas zind pienemamu, kvalitativu un ieklaujosu pirmsskolas izglititbu un apripi
un piendcigas parraudzibas un izvértéSanas sistémas. Ta turpinas Eiropas pusgada laika
parraudzit dalibvalstu ricibu un sniegt tam noradijumus Saja jomd, izmantojot merktiecigu




analizi un atbalstu un veicinot un atvieglojot paraugprakses apmainu, savstarpéjas
mdcisands un tehnisko speju veidosanas pasakumus.

2.2. ILGTERMINA APRUPE

Vienotu stratégisko redzéjumu par ilgtermina apriipi ES sniedz vairaki ES limena
instrumenti un iniciativas. ES Pamattiesibu harta atzist vecaka gadagajuma cilveku tiesibas
dzivot cilvéka cienigu un neatkarigu dzivi un piedalities sabiedriskaja un kulturas dzive. Taja
ir nostiprinatas tiesibas cilvékiem ar invaliditati izmantot pasakumus, kas paredz&ti, lai
nodros$inatu vinu neatkaribu, socialo un profesionalo integraciju un dalibu sabiedribas dzive.
Eiropas socialo tiesibu pilara 18. princips nosaka tiesibas uz kvalitativu un cenas zina
pienemamu ilgtermina apriipi, jo Tpasi apriipi majas un kopiena balstitiem pakalpojumiem.
Komisija palidz dalibvalstim parvar@t ar ilgtermina apriipi saistitas problémas, veicot kopigu
analizi un stenojot paraugprakses apmainu un savstarp&jo maciSanos. Ta parrauga politikas
izstradi Eiropas pusgada laika un atbalsta reformas un ieguldijumus, izmantojot ES
finans€jumu.

Tomér politikas reformas stimuléSanai ir nepiecieSama meérkorientétaka ES riciba.
Ilgtermina apriipes pakalpojumi biezi nav saméroti ar vajadzibam, to cenas nav pienemamas,
un netiek nodroSinata augsta kvalitate. Turklat joprojam pastav ievérojamas problémas
nodros$inat vienlidzibas principu ievéroSanu, izvéles brivibu, tiesibas uz neatkarigu dzivi un
neparkapt jebkadas segregacijas aizliegumu attieciba uz cilvékiem ar ilgtermina apriipes
vajadzibam. Darba apstakli apripes nozar€ ir smagi, bet algas ir zemas, kas dal&ji izskaidro
personala trikumu nozar€. Lai palidz€tu parvarétu §is strukturalas nepilnibas, Komisija
ierosina Padomes ieteikumu, kura ir izklastits visaptveroSs politikas satvars ar noradijumiem
par ieguldijumiem un reformam ilgtermina aprip€ un vairakiem papildu atbalsta pasakumiem.

Vienlaikus ar So stratégiju Komisija izvirza priekSlikumu Padomes ieteikumam par
ilgtermina apripi, kas aicina dalibvalstis rikoties, lai risindatu kopigas problémas ilgtermina
apripe. Konkreétak, sis priekslikums ieteikumam:

— mudina dalibvalstis stiprindt socialo aizsardzibu ilgtermina apripes vajadzibam un
uzlabot ilgtermina apriipes pakalpojumu pietiekamibu un pieejamibu;

— ierosina kvalitates principu kopumu un sniedz noradijumus par kvalitates nodrosinasanu,
pamatojoties uz Socialas aizsardzibas komitejas ieprieks paveikto darbu Saja joma;

— aicina rikoties, lai uzlabotu darba nosacijumus un prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
iespéjas apripes nozare, vienlaikus uzsverot neformalo apripétdju nozimigo pienesumu un
nepieciesamibu tos atbalstit;

— nosaka vairakus politikas pienacigas parvaldibas un ilgtspéjiga finanseéjuma principus.

Apriipes joma ir nepiecieSama stratégiska un integréta pieeja. Uz konkrétu cilvéku verstas
un neatkarigu dzivi veicinoSas pieejas ir sastopamas reti, un situdciju vél vairak saasina
nepietiekama integracija starp ilgtermina apriipi un veselibas apripi vai starp neformalo apripi,
apriipi majas, kopiena balstitu apripi un apriipi apriipes iestades. Uz konkrétu cilvéku veérsta
pieeja nozimé piedavat dazadu pakalpojumu izveli atbilstosi cilvéku vajadzibam un uzlabot
pareju no institucionalas apripes uz apriipi majas un kopiena balstitiem pakalpojumiem.



Ilgtermina apriipes pakalpojumi, kas ir sekmigi integréti veselibas apriip€ un nodroSina labus

apripes risinajumus, taja skaita cilvékiem, kam ir vajadziga paliativa apripe, uzlabo dzives

kvalitati un veselibas rezultatus, un var veicinat izmaksu lietderibu, palidzot samazinat slogu

slimnicam un citam veselibas apriipes iestadém. Mérkorient&ta ekspertu palidziba var palidz&t

dalibvalstim izstradat un ieviest integrétas apripes pieejas, kas sniedz ieguvumus gan

ilgtermina apriipes, gan veselibas apriipes sisteémai.

Digitala parkartoSanas ari piedava dazadas iesp&jas. Lai gan

\ tehnologija nevar un tai nevajadz&tu aizstat cilvécisku saskarsmi,

N kas ir apriipes darba biitiba, inovativi digitali risinajumi,

pieméram, informacijas un komunikacijas tehnologijas,

paligtehnologijas, teleapriipe, talveseliba, maksligais intelekts un

robotika var uzlabot kvalitativu, cenas zina pienemamu apripes

pakalpojumu pieejamibu un atvieglot neatkarigu dzivi. Sie

Tika prognozats, ka veselibas uzraudzibai risindjumi ar1 var stiprinat darba raZigumu nozar€, parpemot

majas paredzéto IKT risingjumu pasaules tirqus  noteiktus smagus vai kaitigus uzdevumus, ko veic apriipes

;ﬁi'f;;‘;:ﬁfg';f;i}a: '_,l,’;':‘:fj':r:::‘ g darbinieki, uzlabot lietu parvaldibu un dro§ibu un veselibas

2021. gada, savukart robotu un citu vecaka aizsardzibu darba, palidzeét attalinati uzraudzit apriip&jamos un

Eiﬂ;g?:':;i:!;T:;i:sp:;ﬁ)d;itggfggg['j?bua atvieglot apripes darbinieku apmacibu un pienemsanu darba.

aptuveni 13 miljoni EUR, un bija skaidrs, katas  Ieguldot $ajas tehnologijas, vienlaikus jaiegulda ari digitalajas

furpinas augt prasmé@s, novérsot piekliistamibas $kérSlus cilveékiem ar
invaliditati un uzlabojot savienojamibu lauku apvidos un attalos regionos.

Komisija plasi atbalsta izpéti un inovaciju attieciba uz digitalajiem rikiem aktivam un
veseligam dzivesveidam, ka arl integrétai un uz konkrétu personu verstai apriipei.
Eiropas Savienibas politikas veicina digitalo parkartoSanos, ari publisko pakalpojumu
digitalizaciju Eiropas digitalas desmitgades ietvaros, un digitalus publiskos pakalpojumus, kuri
ir ieklaujosSi un pieejami cilvékiem ar invaliditati. PriekSlikuma par Eiropas veselibas datu
telpu! uzdevums ir dot cilvékiem iesp&ju dalities savos veselibas datos ar apriipes sniedz&jiem
péc savas izvéles, lai uzlabotu veselibas apriipes sniegSanu. Neskatoties uz vairaku veiksmigu
risinajumu ievieSanu praksé un arvien jaunam inovacijam S$aja joma, apripei paredzetu
inovativu tehnologiju un digitalu risingjumu izmantoSanas izvér$anai ir jaizveido atbilstoss
satvars, lai atvieglotu paraugprakses parnesi.

Politikas reformas var atbalstit ari starptautiska sadarbiba. Covid-19 pandémija un
demografiskas problémas ir izvirzijuSas ilgtermina apriipi pasaules darba kartibas augSgala.
Starptautiski pieejamas zinasanas var stiprinat uz pieradijumiem balstitas politikas izstradi art
ES Iimeni. Starptautiska Darba organizacija (SDO) 2021. gada “Vispasaules aicinajuma
rikoties, lai no Covid-19 krizes atveselotos, piemérojot uz cilvéku vérstu pieeju, kas ir
ieklaujosa, ilgtsp€jiga un noturiga” uzsvéra, ka apripes ekonomika piedava ievérojamas
pienaciga darba iesp&jas. Ta uzsvera nepiecieSamibu ieguldit apriipes nozaré€, risinat resursu
trikuma problému un uzlabot darba nosacijumus. SDO veiktais darbs par apriipes darbinieku,
arm majsaimnieciba nodarbinatu personu un majsaimniecibas dzivojosSu apriip&taju, socialo
aizsardzibu un darba nosacijumiem ir labs pamats, lai analiz€tu nozares problémas visa pasaulé
un attiecigos starptautiskos standartus. Integréta apriipe un ilgtermina apriipe ir ar1 to pasakumu
pamata, ko Pasaules Veselibas organizacija (PVO) ieviesa, istenojot ANO Veseligu
vecumdienu desmitgadi. Ciesa koordinacija starp dalibvalstim var palidzét palielinat So
iniciativu ietekmi un dot ES iesp&ju uznemties daudz nozimigaku lomu pasaules demografisko
problému risinaSana. Socialas aizsardzibas efektivitates meérjjumu analize, ko Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacija (ESAQO) veica ar Eiropas Komisijas atbalstu, ar1 var
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noderet pienacigas politikas veidoSana, lai palielinatu socialo aizsardzibu ilgtermina apriipes
vajadzibam.

Komisija:

— piedavas dalitbvalstim tiesu tehnisku atbalstu no Tehniska atbalsta instrumenta saskana ar
Jaunu pamatprojektu “Virzoties uz integrétu, uz konkrétu cilvéku vérstu apripi”. Sada
atbalsta mérkis ir veicindt reformas saskana ar priekslikumu Padomes ieteikumam par cenas
zind pienemamas, kvalitativas ilgtermina apriipes pieejamibu. Pamatprojekts péc dalibvalstu
pieprasijuma palidzés tam izstradat un istenot reformas, kuru mérkis ir stiprinat koordindciju
starp veselibas, socialo un ilgtermina apripi un dazadu apripes limenu integraciju, izvirzot
pakalpojumu centra konkréto personu, lai nodrosinatu kvalitativaku un pieejamdku apripi
visos dzives posmos;

— finansés zinasanu centru, lai apkopotu inovativas tehnologijas un/vai digitalus risinajumus
veselibas apriipes un apriipes nodroSindsanai, istenojot partnertbu “Veseltbas un apriipes
sistemu parveidei”, ko izveidos pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa”. Sis centrs atbalstis
paraugprakses izvérteSanu un parnesamibu un darbosies ka kopienas veidoSanas un apmainas
forums. Papildus finanséjums izpétei un inovacijai saistiba ar uz konkrétu cilvéeku verstu
apripi un digitdalo risinajumu ieviesanu biis pieejams “Apvarsnis Eiropa” un “Digitala
Eiropa” programmas,

— izveidos strategisku partneribu ar PVO, lai sniegtu konkretai valstij paredzétu atbalstu
politikas pasakumu izstradé un istenoSana ar mérki nodrosinat kvalitativu ilgtermina apripi,
ari izmantojot integrétas apriipes pakalpojumus. Sos pasakumus papildinds zinasanu
repozitorijs ar atvértu piekluvi un atbalsts starpdisciplinarai informacijas apmainai starp
ieinteresetajam personam.

Komisija aicina:
— dalibvalstis, socialos partnerus un pilsonisko sabiedribu izmantot digitalo risindjumu

potencidalu un integrét tos apriipes politiku un saistita finanséjuma izstrade, ieviesanda un
parraudziba.

3. NOTURIBAS UN DZIMUMU LIDZSVARA UZLABOSANA APRUPES NOZARE
3.1. DARBA NOSACIJUMU UZLABOSANA APRUPES NOZARE

Apriipes nozarei piemit liels potencials radit jaunas darbvietas, jo IpaSi nemot vera
iedzivotaju novecoSanu. Lai nodroSinatu ilgtermina apripi tada pasa liment, Iidz 2050. gadam
ilgtermina apriipes darbinieku skaitu biitu japapildina par vairak neka 1,6 miljoniem cilvéku.
Lai nozare spétu reagét uz augoSo pieprasijumu pec apriipes, tai ir ne tikai jasaglaba esoSais
personals, bet arT japiesaista papildu darbinieki ar atbilstoSam prasmeém.

3. diagramma. ligtermina apripes darbinieku skaits (pilnslodzes ekvivalentos) uz 100 cilvékiem, kas vecaki par
65 gadiem, 2019. gads
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Avots: ES darbaspéka apsekojums (2019), Barslund, M., et al. (2021).

Tomeér darbaspéka trikums ES ir aizvien izteiktaks, tostarp darba tirgus atveseloSana pec
pandémijas. Tas atspogulo tadas strukturalas problémas ka, pieme&ram, novecoSana, divéjada
parkartosanas, ievieSot digitalizaciju un cinoties pret klimata parmainam, nelabvéligi darba
nosacfjumi dazas nozar€s un profesijas un prasmju trikums. Apriipes nozaré darbaspeka
trikums ir Tpasi jiitams, jo darba apstakli taja biezi ir smagi, bet algas — zemas.

) >

Daudzas dalibvalstis jau izjiit darbaspeka
trikumu nozaré, jo gandriz katrs septitais
darba sludinajums ir saistits ar ilgtermina

Apriipes specialisti, apripes
specialistu paligi un personu apriipétaji
majas bija starp tam 19 profesijam, _
kuras 2021. gada tika novérots izteikts aprupl.
darbaspéka tritkums vairakas ES

dalibvalstis.

Ta ka apriipes nozaré valda izteikta dzimumu segregacija, daudzveidigaka darbaspéka
piesaistiSana, jo 1pasi pienemot darba vairak virieSu, var palidz&t mazinat segregaciju darba
tirgli un apkarot dzimumu stereotipus visos apriipes [imenos. Lai gan jaunu darbvietu radiSanas
potencials ir augstaks lauku apvidos, kur vidgjais iedzivotaju vecums ir lielaks, arT darbaspeka
trukums tur ir jitams asak, jo darbspé&jas vecuma iedzivotaju ir mazak un ir vérojama tendence
tiesi sievietém parcelties uz dzivi citur®2,

Labaki darba nosacijumi un atalgojums apvienojuma ar spécigu socialo dialogu, izglitibu
un apmacibu padaris darbu apriipes nozaré pievilcigaku. Ilgtermina apriipes un
pirmsskolas izglitibas un apriipes darbiniekiem biitu jaspgj rezultativi Istenot savas socialas un
darba tiesibas neatkarigi no nodarbinatibas veida un statusa (darba nemeéjs vai
paSnodarbinatais), ar1 tad, ja vini darbam izmanto digitalas darba platformas. Apriipes
darbinieku nodroSinasana ar karjeras izaugsmes iesp&jam parkvalifikacijas un prasmju
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pilnveides cela stiprina nozares noturibu pret negaiditiem satricinajumiem, piem&ram, Covid-
19 pandémiju, un palidz darbiniekiem veidot karjeru. Ar1 labaki darba nosacijumi sekmés
lielaka skaita cilvéku, ar1 virieSu, piesaistiSanu Sai profesijai, tad€jadi uzlabojot dzimumu
lidzsvaru nozarg.

Apripes darbiniekiem ir biitiska nozime sabiedribas apriipes vajadzibu apmierinasana,
tacu vinu darbs netiek pienacigi novértéts. Covid-19 pandémija atklaja neatbilstibu starp
atalgojuma Itmeni un apripes darbinieku darba bitisko nozimi. Zema darba samaksa var biit
saistita arT ar dzimumu stereotipiem, proti, uzskatu, ka apriipes darbam nepiecieSamas
vispargjas prasmes, pieméram, saskarsme, empatija vai sadarbiba, sieviet€ém piemit dabiski un
ka §1 darba ekonomiska v&rtiba netiek pienacigi atzita'®. Ar apriipes cenu pienemamibu saistitas
problémas var radit lejup&ju spiedienu uz algam. Nemot véra sieviesu lielo patsvaru starp
nozarg stradajosajiem, algu palielinasana varétu sekmét atskiribas mazinasanu starp virieSu un
sievieSu darba samaksu kopuma un tad€jadi ar1 atSkiribu starp pensijam.

Apriipes nozaré ir jauzlabo sociala dialoga procesi valsts un ES Iimeni. Socialie
pakalpojumi, taja skaitda pirmsskolas izglitiba un apripe un ilgtermina apriipe, ir liela
ekonomikas nozare. Ta¢u dazadu iemeslu dgl, arT sakara ar neregularas nodarbinatibas plaso
izplatibu nozarg, liela dala ilgtermina apriipes darbinieku daudzas dalibvalstis nav parstavéeti
sociala dialoga procesos. Tas var radit apburto loku, kura nelabvéligi darba nosacijumi un
zemas algas izraisa augstu kadru mainibu starp apriipes darbiniekiem, kas savukart noved pie
zemas darbinieku parstavibas un nepietickama spiediena uzlabot darba nosactjumus. Iedarbigs
socialais dialogs un kopliguma sarunas, ari ES limeni, var palidz&ét risinat darbaspeka
problémas apriipes nozaré.

Apriipes darbinieku situaciju palidz uzlabot ari citas ES iniciativas. Lielu atbalstu prasmju
pilnveidei un parkvalifikacijai apriipes nozaré var sniegt Eiropas Prasmju programmaZ*, jo Tpasi
saskana ar Prasmju pilnveides paktu izveidotas partneribas. ES tiesibu akti par parredzamiem
un paredzamiem darba apstakliem®® un minimalo algu naks par labu apriipétajiem visa ES. ES
stratégiskaja satvara par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.-2027. gadam?® ir
noteikti pasakumi darbinieku veselibas un droSibas uzlaboSanai. Ieveérojot Padomes ieteikumu
par piekluvi socialajai aizsardzibai'/, dalibvalstis apnémas pieskirt piekluvi socialas
aizsardzibas sisttmam ar1 nestandarta nodarbinatibas veidos iesaistitajiem darbiniekiem, taja
skaita tiem, kuri strada nepilna laika darbu. Komisija ir ari ierosindjusi tiesibu aktu
priek§likumus par darba nosactjumu uzlabosanu platformu darba’® un

darba samaksas parredzamibas stiprinasanu?®, kuri péc to pienemsanas o

Eiropas Parlamenta un Padomé varétu sekmét darba nosacijumu

uzlaboSanos nozaré.

Tomeér jaunakie zinojumi un Covid-19 pandémija liecinaja par
smagiem darba apstakliem ilgtermina apripes nozaré. Apripes

C . 1. e . 1 . .1 — ES platformu ekonomikas apjoms
darb1n1ek} regulan tiek pak!autl ﬁmskas un p51hplog1§kas Ve§e11bas majsaimniecibas darbu un majas siedzam
apdraud&jumiem. Problematiska sociala uzvediba, taja skaita vardiska un  pakalpojumu nozaré pieauga no
fiziska vardarbiba, iebiedéSana un seksudla uzmak$anas, ir biezi 9@miljardiem EUR 2016. gada fiiz

_ . X ~ o 1,5 miljardiem EUR 2020. gada , un ir
sastopama probléma, no kuras jo pasi cie$ ilgtermina apriipes darbinieki. paredzams, ka pieaugums turpinasies.

13 Skat. SWD(2021) 41 final.

14 COM(2020) 274 final.

15 Direktiva (ES) 2019/1152, 20.06.2019.
16 COM(2021) 323 final.

17 2019/C 387/01.

18 Skat. COM(2021) 762 final.

19 Skat, COM(2021) 93 final.
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Nestandarta ligumi un aizvien plaSaka platformu darba izmantoSana kliist arvien nozimigaka
apripes nozaré. Tas rada problémas, piem&ram, ierobezo darbinieku piekluvi socialajai
aizsardzibai, darba tiestbam un pietickamai veselibas aizsardzibai un drosibai darba. ES
tiesiskais reguléjums par darba nosacijumiem ilgtermina apriipes nozar€ ir ripigi japarskata,
lai noteiktu nepilnibas ta IstenoSanas panakSana. SDO konvencija Nr. 190 un tai pievienotie
leteikumi Nr. 206 nodrosina starptautisku reguléjumu vardarbibas un uzmaksanas novérsanai,
apkaroSanai un izbeigSanai darba videé. Turklat, nemot véra to, ka socialas ekonomikas
dalibnieki ir nozimigi ilgtermina apripes pakalpojumu sniedz€ji, un tas lidzdaligas parvaldibas
modeli, paveras iesp&jas padzilinatakai izpetei par socialas ekonomikas ieguldijumu darba
nosacijumu uzlabosana apriipes nozare.

Majsaimniectba nodarbinatas personas, starp kuram ir loti daudz sievieSu, biezi
migrantu izcelsmes, ir viena no tam ilgtermina apriipes darbaspeka kategorijam, kuru
darba nosacijumi ir izteikti nelabveligi. Tas biezi strada nedeklarétu darbu vai ir fiktivi
pasnodarbinatas, sanem arkartigi mazas algas un reizém tam tiek liegtas darba pamattiesibas,
pieméram, tiesibas uz pietickamiem atpiitas briziem un darba samaksu. SDO konvencija
Nr. 189 nosaka pienacigu darba nosacfjumu standartus majsaimniecibas nodarbinatajam
personam, arl majsaimniecibas dzivojoSiem apriipétajiem, bet tas ratifikacija kavegjas, jo lidz
Sim to ir ratific€jusas vien astonas ES dalibvalstis.

Komisija:
— kopa ar socialajiem partneriem turpinds apspriest, ka izveidot jaunu nozares socialo
dialogu par socialajiem pakalpojumiem ES liment,

— 1ierosinds palielinat atbalstu sociala dialoga spéju veidoSanai valsts limeni apriipes
nozare, Sim nolitkam izmantojot sociala dialoga uzaicindjumus iesniegt priekslikumus un
Eiropas Sociala fonda Plus finanséjumu;

— finansés programmas “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vertibas” projektus, lai apzinatu
kritérijus darba socialas un ekonomiskas vertibas noveérteSanai daZadas nozares, ari
apripes nozare;

— sadarbiba ar decentralizétajam ES agentiram parskatis darba nosacijumus
reglamentéjoSo ES standartu pieméroSanu, ari attieciba uz mdjsaimnieciba dzivojoSiem
apriipétajiem. Sis parskatiSanas pamatd biis toposa analize par drosibu un veselibas
aizsardzibu darba veselibas aprilpes un ilgtermina apripes nozaré. ParskatiSanas
konstatejumus apspriedis debatés, un tie noderés labdkai izpildes panaksanai valsts liment;
iespéjams, ka tos papildinds nordadijumi par darba nosacijumu uzlaboSanu ilgtermina
aprupes nozare;

— izmantos visas iespéjas, lai no pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” finansétu izpéti
par darba nosacijumiem socialaja ekonomika, ari apriipes nozare.

Komisija aicina:
— dalibvalstis un ES limena un valstu socialos partnerus veicinat rezultativu socialo

dialogu un noslegt kopligumus apriipes nozarée nolitka nodrosinat apripes darbiniekiem
taisnigus darba nosacijumus un pienacigas algas;

— dalibvalstis noverst apriipes nozare nepilnibas to ES tiestbu aktu istenoSand un izpildes
panaksana, kuri reglamenté darba tiestbas un darba nosacijumus, un ratificét un istenot
SDO konvenciju Nr. 189 par mdjsaimnieciba nodarbinatam personam. Td ari aicina
dalibvalstis veikt pasakumus, lai formalizétu un reglamentétu majsaimniectba
nodarbinato personu un mdjsaimnieciba dzivojoSo apripeétaju ipaSo situaciju;
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— dalibvalstis pievéersties ar vardarbtbu un uzmaksSanos darbavietda saistitiem riskiem
apriupes nozaré un pienemt Padomes lémumu, pilnvarojot dalibvalstis ratificet SDO
konvenciju Nr. 190 par vardarbibu un uzmaksanos darba vide.

Likumiga migracija var but viens no galvenajiem risinajumiem darbaspéka trikuma
novérsanai. Jau tagad apriipes sektora strada daudz cilvéku no treSam valstim. Tacu migrgjosie
aprupes darbinieki biezi strada nedeklarétu darbu vai nestabilos apstaklos. Pazinojums
“Prasmju un talantu piesaistisana ES”? uzsver, ka ilgtsp&jigi un likumigi celi migracijai no
treSam valstim, lai stradatu apriipes nozaré, varétu biit iesp&ja gan migréjosajiem aprupes
darbiniekiem sakt karjeru ES, gan ES valstim apmierinat pieprasijumu péc darbvietam. Sis
iesp&jas var noderét ari cilvékiem, kuri b&€g no Krievijas agresijas Ukraina, jo 1paSie
pieredzgjusiem apriipes darbiniekiem, kas v&las atrast darbu, uzturoties ES. Ir janoverte, vai un
kada mera ES instrumenti var palidzét uznemt ES migréjoSos apriipes darbiniekus, kas naktu
par labu gan visam dalibvalstim, gan So cilvéku izcelsmes valstim, vienlaikus nodro$inot
migrantu &tisku pienemsanu darba.

\o Prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp€jas uzlabos apriipes
darba pievilcigumu un kvalitati. Lai panaktu apripes kvalitates
uzlabos$anos, ka arT samazinatu kadru mainibu, biis janodrosina, ka visu

C]Zl:ﬂ] veidu apriipes personals spgj piedalities gan kvalitativa sakotngja

izglititba un apmaciba, gan turpmakajas profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanas programmas savas Kkarjeras gaita. Vairumam

Ceturtdala ilgtermina apripes

darbinieku ilgtermina apriupes darbinieku ir videja Itmena kvalifikacija, un
:‘i‘:ﬁ;kk::r:;;:ai“ﬂg“ nepiecieSamas prasmes pastavigi attistas un klast aizvien sarezgitakas.
lai abi tiktu gala ar darba Nozarei ir vajadzigi darbinieki ar vispar§jam prasmém, digitalam
plenakumiem. prasmém un specializétam zinasanam (piem&ram, par noteiktu veidu

slimibam — tadam ka Alcheimera slimiba vai hroniskas slimibas, vai
par diagnostikas un arstéSanas metodém, pieméram, izmantojot teleapripi).

Komisija:

— lidz 2022. gada beigam saks pétijumu, lai apzindatu pasreizéjos nosacijumus ilgtermina
apripes darbinieku uznems$anai no treSam valstim un vinu tiesibas dalibvalstis. Komisija
ari apsvers iespéjamibu izstradat ES limena shémas apriupes darbinieku piesaistiSanai un
Sdadas ricibas pievienoto vertibu, nemot vera sadu shému étisko dimensiju, ka to paredz
iniciativa “Prasmju un talantu piesaistiSana ES”. Talantu partneribas varétu izveidot
vairakam ekonomikas nozarem, ari ilgtermina apripei, atkariba no pieprasijuma, vienlaikus
paturot prata intelektuala darbaspéka emigracijas riskus;

— popularizes Erasmus+ programmds pieejamds iespéjas pirmsskolas izglitibas un apriipes
persondalam pastavigi pilnveidot savas profesionalas kompetences, izstradajot pirmsskolas
izglittbas un apriipes programmas, inovativas macibu metodes un jaunus materialus, ko
izmantot bérnu izglitosand,

— veicinas prasmju partneribas igveidi ilgtermina apriipes nozaré saskana ar Prasmju
pilnveides paktu. Partneribai biitu jaietver digitalas prasmes un attiecigu apmacibas un
izglittbas macibu programmu izstrade Eiropas Prasmju programmas kontekstd un javeido
sinergija ar plasa méroga partneribam attiecigajas nozarés (pieméram, veselibas apripe,
tieSie un socialie pakalpojumi). Erasmus+ programmd izsludinatie uzaicinajumi atbalstis

20 COM(2022) 657 final.
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nozaru sadarbibu ilgtermina apripé (pieméram, apvienibas izveidi nozaru sadarbibai
prasmju joma);

— veiks konkréetus pasakumus attieciba uz digitalajam prasméem veseltbas apriipes un
apripes nozares saskana ar programmu ‘“‘Digitala Eiropa”, izsludinot uzaicindjumus
iesniegt priekslikumus magistra studiju programmam un istermina apmacibai un saskana ar
programmu “ES — veselibai” nodrosinot veseltbas apriipes darbiniekiem, ari medicinas
masam, profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibas iespéjas;

— padatrindas paslaik un nakotné nepiecieSamo prasmju un attiecigo tendencu apzinasanu
ciesa sadarbiba ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (CEDEFOP). Saja
darba biitu jaizmanto CEDEFOP izstradatais inovativais riks SKills OVATE un rikkopa
darba tirgus informacijas apstradei.

Komisija aicina:
— dalibvalstis un ES un valsts limena socidlos partnerus veikt pasakumus, lai veicinatu

apriipes darbinieku prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju saskana ar Eiropas Prasmju
programmu un tas pasakumiem, jo ipasi Prasmju pilnveides paktu.

3.2. LABAKS LIDZSVARS STARP DARBU UN APRUPES PIENAKUMIEM

Ieguldijumi apriipes nozaré palidzétu nodrosinat neformalas apriipes partapSanu no
nepiecieSamibas par brivpratigu izveli. Ripém par vistuvakajiem cilvékiem piemit augsta
sabiedriska un ekonomiska vértiba. Piem&ram, tiek 1&sts, ka neformalo apriipétaju ieguldito
ilgtermina apripes stundu veértiba ir aptuveni par 2,5 % no ES IKP lielaka neka valsts izdevumi
ilgtermina apripei. Turklat cilvékiem, kam ir apriipes pienakumi, butu jalauj pasSiem lemt par
to, kada mera tie velas apvienot apriipi ar algotu darbu. Tapéc tiem vajadzetu biit pieejamiem
pakalpojumiem, kuri lautu tiem saskanot savus apriipes pienakumus ar darbu.

Apriipes sniegSana bitiski ietekmé neformalos apriipétajus,

O @ taja skaita negativi ietekmé to paSreizéjos un nakotnes
ienakumus, un garigo veselibu. Apripi sniedz galvenokart
o sievietes, tapec vinam bieZi ir japielago savs darba modelis apriipes

pienakumiem, ar1 izSkiroties par nodarbinatibas partraukumu,
nepilna laika darbu vai darba tirgus pilnigu un priekslaicigu
atstaSanu. Vientulie vecaki — un lielakoties tas ir sievietes —
Sados gadijumos nonak ipasi sarezgita situacija. Reiz€m tiem ir

Apléses rada, ka visa ES neformalo
ilgtermina apriipi gimenes locekliem vai

draugiem katru nedzlu sniedz vidzji jatiek gala ar dubultu slogu, vienlaikus ripgjoties par be&rniem un
52 miljoni cilveku, kas atbilst gandriz 80 % gl — = . <. . . — e

no ilgtermina apriipes pakalpojumu citiem apripgjamiem gimenes locekl}en}. Pirms pand€mijas — 2019.
sniedzgjiem. gada — aptuveni treSdala (32,6 %) sieviesu vecuma no 25 Iidz 49

gadiem arpus darbaspéka noradija, ka apripes pienakumi bijis
galvenais iemesls, kap&c vinas nav mekl&jusas darbu, salidzinot ar 7,6 % neaktivo virieSu.

Lai cilveki varetu apvienot darbu un apriupes pienakumus, apriipes pakalpojumi ir
biitiski, bet ar tiem vien nepietiek. Tapec Eiropas socialo tiesibu pilara 9. princips nosaka, ka
vecakiem un cilvekiem, kas pilda apriipes pienakumus, ir tiesibas uz piemérotu atvalinajumu,
elastigu darba rezimu un apriipes pakalpojumu pieejamibu. Pasakumiem lidzsvara
nodro§inasanai starp darbu un privato dzivi butu japalidz darba néméjiem lidzsvarot savus
apripes pienakumus ar darbu, savukart apriipes pabalsti var dalgji kompensét apriipei veltito
laiku. Plasak pieejami ipasie atvalindajumi, atvalinajumi gimenes apstaklu dél un elastigs
darbalaika rezims, pieméram, nepilna laika darbs, taldarbs un elastigs darba laiks, var palidzet
darba némeéjiem uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru.
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Atskirigo laiku, ko sievietes un virie$i velta neapmaksatu apripes pienakumu veikSanai, var
izskaidrot galvenokart ar stereotipiem par sievieSu un virieSu uzdevumiem un pienakumiem
privataja dzivé un darba. To var labot vienigi ar parveidojosu pieeju, kuras mérkis ir mainit
priekSstatu par apripes darba vertibu un apkarot stereotipus, veidojot uzskatu, ka viriesi un
sievietes sp€j vienlidz labi sniegt apriipi un stradat apriipes nozare ka specialisti vai vadosie
darbinieki.

Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva®!, kuru dalibvalstim bija jatranspong savos
valsts tiesibu aktos 1idz 2022. gada augustam, veicina ievérojami vienlidzigaku apriipes
pienakumu sadali. Ta nosaka, ka gan sieviet€ém, gan virieSiem ir nenododamas tiesibas uz
atvalinajumu gimenes apstaklu dél un elastigu darbalaika rezimu. Ta ir pasi izstradata, lai
mudinatu virieSus izmantot §1s tiesibas. Direktiva arT ir teikts, ka apriip€tajus, kuri izmanto Sis
tiesibas, nedrikst paklaut nelabvéligai attieksmei vai

diskriminacijai darbavieta. Darba némgjiem, kuri pilda

apripes pienakumus, jabiit informé&tiem par jaunajam

tiesibam, kas tiem ir pieskirtas ar minéto direktivu, un darba @

dev&jus jaaicina ieviest politikas, kas veicina darba un
privatas dzives lidzsvaru, nemot veéra ari jauna (tal)darba
rezima plasaku izplatibu Covid-19 pandémijas ietekme.

Dzimumu nodarbinatibas atskirba ES samazinajas no
Neformalajiem aprupétajiem pieméroti atbalsta 134procentpunktiem (pp)2009. gada lidz 10,8 pp.
. . _ Y R _ — ee 2021. gada, tatu pédéja laika progress vairs nav vérajams.
pakalpojumi un pasakumi, pieméram, konsultacijas, s stagnacijas tendence
. [ : . 0 = ir japartrauc, ja ES vélas sasniegt mérki lidz 2030. gadam

p.Slhf)l?_ngk‘fllS %ltb?lSt? Val. atelpas brl%a. aprupe? par pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atskiribu
visbiezak ir pieejami reti un neregularl. Daudzi salidzinajuma ar 2019. gadu. Praksé tas nozimé, ka sieviesu

=1: ==t S AT = AT nodarbinatibas limenim bis jaaug vismaz trisreiz straujak
Il?fOI'Il’lEih? apmp_et%]_ 1 nesancm plepzi01gu _apma_(slbu Par FO’ neka viriesu nodarbinatibas [imenim.
ka aprupét aprup&jamo, kas reiz€ém liek tiem justies

parslogotiem vai pat rada garigas veselibas problémas

(pieméram, izdegSanu). Gados vecakiem neformaliem Eiropas Komisja — Kopigais petniecibos centrs,
apriipétajiem var bt griiti tikt gala ar apriipes pienakumiem ‘Barselonas mérku bému cpripei parskatisanas
v . _ _ _ . —. - ietekme uz sieviesu nodarbindtibu” (impact on
un paSiem ieveérot veseligu dzivesveidu. Iesp€jas veicinat female ermployment o revising the Barcelona
paraugpraksi neformalo apriipétaju atbalstiSana var rast, targets for childcare (GENDERMOD)), 2022 gad

contrmhric

pieméram, izmantojot Pasaules Veselibas organizacijas

pieredzi. Politika formalizét neformalo apriipi, pieméram,

sledzot pakalpojumu ligumus ar publiskajam iestadém, var nakt par labu neformalajiem
apriipétajiem un vinu aprip&jamajiem, ka ar1 veicinat labakas apriipes nozimes atziSanu un
noverteSanu.

Komisija:

— parraudzis Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva paredzéto jauno tiesibu
izmantoSanu, Sim nolikam izmantojot ari parraudzibas sistemu, ko izstradaja
Nodarbinatibas komiteja un Socialds aizsardzibas komiteja, lai parraudzitu, ka sievietes un
viriesi, kam ir apripes piendkumi, izmanto atvalinajumu gimenes apstaklu del un elastigu
darbalaika reZimu;

— organizés izpratnes veicinaSanas kampanu par jaunajam tiesibam, kas ir pieskirtas ar
Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu;

— pieversis uzmanibu neapmaksata apripes darba nevienlidzigajam sadalijumam toposaja
informativaja kampand par dzimumu stereotipu apkaroSanu;

2 Direktiva (ES) 2019/1158, OV 2019., L 188.
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— sadarbosies ar Eiropas lidztiesibas iestazu tikiu (EQUINET), lai apzinatu pasakumus, ka
noverst dalibvalstis iespejamu nelabveligu attieksmi pret darba némeéjiem, kuri izmanto
atvalinajumu gimenes apstaklu del, taja skaita ari ar sadarbibu starp lidztiesibas iestadém
un citiem ricibspékiem;

— atbalstis shémas, kas veicina gimeném draudzigu praksi uznémumos, mudina gan
sievietes, gan virieSus izmantot jaunds tiesibas un veicina viriesu lomu apriupé un gimenes
pienakumu veiksana saskana ar programmu “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vertibas”,

— sekmes PVO riku un macibu materialu par neformalajiem apripétajiem pieejamajiem
atbalsta pasakumiem lietderigaku un plasaku izmantoSanu.

Komisija aicina dalibvalstis:

— apkarot dzimumu stereotipus un veicinat apripes pienakumu vienlidzigaku sadaltjumu
Starp sievietém un viriesiem,

— izstradat atbalsta pasakumus neformalajiem apripétdjiem, pieméram, konsultacijas,
psihologisko atbalstu, apriipi un/vai atbilstosu finansialu atbalstu, kas nekave dalibu darba
tirgii, ka ari politiku neformalds apriipes formalizéSanai.

4. |[EGULDIJUMI APRUPE

Publiskie izdevumi par aprupi dazadas dalibvalstis ievérojami atSkiras. Tam par iemeslu
ir atSkirigas pieejas apriipes darba organizacija, kvalitat€ un novertéSana un ilgtermina apripes
gadijuma arT atskirigs formalajai un neformalajai apripei pieskirtais svars.

(€

00000
0TIT O

—

g Publiskie izdevumi par ilgtermina apriipi
pusé dalibvalstu ir mazaki par 1 % no IKP,

Izdevumi par pirmsskolas izglitibu un apriipi bet paréjas dalibvalstis parsniedz 3 % no IKP.
visa ES ir robezas no 0,1 % lidz 1,7 % no IKP Publiskie izdevumi par ilgtermina aprapi 2019. gada
un pédéjo 20 gadu laika ir nedaudz palielinajusies. veidoja vid&ji 1,7 % no ES IKP, kas ir saméra zems

raditajs salidzingjuma ar neformalo apripétaju
sniegto ilgtermina apripes stundu
vértibu (péc aplésém aptuveni 2,5 % no ES IKP).

Paredzams, ka ilgtermina apriipe kliis par visstraujak augoso publisko izdevumu posteni, kas
ir saistits ar novecoSanu, jo tiek prognozets, ka 11dz 2050. gadam tas palielinasies I1dz 2,5 % no
IKP, gan ar izteiktam atskiribam starp dalibvalstim??.

Valsts atbalsts apriipes sektoram ir socials ieguldijums, kas apvienojuma ar ilgtspéjiga
finanséjuma pasakumiem sniedz daudzveidigus ieguvumus konkrétiem -cilvékiem,
sabiedribai un ekonomikai. leguldijumu palielinaSana apripé pozitivi ietekmé bernu attistibu
un apripégjamo labbiitibu un cilvéka cienu, veicina socialo taisnigumu un dzimumu lidztiesibu,

22 Eiropas Komisija un Ekonomikas politikas komiteja (2021), “2021. gada zinojums par novecosanu — 27 ES
dalibvalstu ekonomikas un budzeta prognozes (2019.—2070. gadam)” (The 2021 Ageing Report — Economic and
budgetary projections for the 27 EU Member States (2019-2070)).
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ka ari sievie$u lidzdalibu darba tirgii un darbvietu radisana. Jaunakie pétijumi®® liecina, Ka,
ieguldot apriip€, var giit papildu nodoklu un sociala nodros§inajuma iemaksu ien€mumus no
jaunraditajam darbvietam un sievieSu plasakas lidzdalibas darba tirgii. Kopuma nodoklu
ienémumi no lielakiem ienakumiem un nodarbinatibas pieaugs, samazinot apripes politikas
pasakumiem nepiecieSama finans€juma kopsummu no 3 % no IKP (pirms nodokliem) [idz neto
2 % no IKP (péc nodokliem)®*. SDO prognozg, ka vidgjais atdeves raditajs, ko dalibvalstis

— varétu sagaidit no ieguldijumiem apriipes nozarg, ir aptuveni 55 %,
tacu tas ir liela méra atkarigs no nepiecieSamo ieguldijumu apjoma,
pieprasijuma p&c darbaspeka attiecigaja dalibvalstt un nodoklu
likmém.

r VT

Agrinas iejaukSanas un novérsanas pasakumu potenciala

pilnigaka izmantoSana var veicinat publisko budZetu fiskalo

Apleses rada, ka patlaban veselibas
veicinaéanai un slimibu profilaksei
tere 3 % veselibas apripes budZeta,
savukart 80 %

téré neparnésajamam slimibam, jo daudzas
no tam var novérst vai sekmigak izarstét, ja
tas diagnosticé agrini.

ilgtspéju. Veselibas veicinasanas, slimibu profilakses, savlaicigas
un kvalitativas veselibas apripes, ka ar1 veseliga dzivesveida
politikam piemit liels potencials attalinat vai mazinat
nepiecieSamibu péc veselibas apriipes un ilgtermina apripes,

vienlaikus iesp&jami ilgak laujot novecot majas.

Turklat nepietiekami ieguldijumi ilgtermina aprap€ un profilaksé rada izdevumu pieauguma
risku pensiju, socialas palidzibas un veselibas apripes budzetos. Iniciativa “Veseli kopa” un
Eiropas Veza uzveikSanas plans pievérsas neinfekciozu slimibu profilaksei, arst€Sanai un
apripei, lai nodroSinatu, ka pacienti var dzivot ilgu un pilnvertigu dzivi un ka tiek risinatas
problémas, ar kuram saskaras gimenes un apriapétaji.

Apriipes pakalpojumu fiskalo ilgtspéju var uzlabot, nodroSinot to izmaksu lietderibu.
[zmaksu lietderibu var uzlabot, izveidojot saskanotu un integrétu parvaldibas sist€ému, pastavigi
veicot parraudzibu un nodroSinot pieejamo resursu mérktiecigu izmantoSanu, bet ilgtermina
aprupes gadijuma — nodroSinot atbalstu neatkarigai dzivei un pakalpojumu atbilstibu konkréeta
cilvéka vajadzibam. To panakt var biit vieglak, ja tiks apzinata pieejama infrastruktiira un
pakalpojumi un veikta nepilnibu analize, vienlaikus nemot veéra teritorialo nevienlidzibu un
demografiskas problémas. Inovativi integrétas apriipes risinajumi un jauno tehnologiju &tiska
izmantoSana ar1 var palidzet uzlabot ilgtermina apriipes un veselibas apripes sistemu fiskalo
ilgtsp&ju.

Apriupétajiem ir vajadzigi stabila un ilgtspéjiga finanséjuma risinajumi un skaidra un
labvéliga normativa vide. Ta ka ilgtermina apriipes pakalpojumi neparprotami pilda socialu
funkciju, tie sniedz sabiedrisku labumu. Ilgtermina apripes pakalpojumus, ko nodroSina
publiskas iestades un apvienibas, pirmam kartam uzskata par vispargjas nozimes socialiem
pakalpojumiem. Gan publiskiem, gan privatiem ieguldijumiem ilgtermina aprip€ biitu janotiek
preciza normativa vidg, ieverojot augstus kvalitates standartus, kuros ir nemta véra apriipes
pakalpojumu sociala veértiba un nepiecieSamiba ieveérot to personu pamattiesibas, kuram ir
vajadziga apriipe, un nodroSinat taisnigus darba nosacijumus un darba samaksu apripes
personalam. Lielaks atbalsts regionalajiem un vietéjiem apriipes pakalpojumu sniedz&jiem var
radit darbvietas un sniegt vietgjam kopienam pilnvertigas iespgjas.

2 Starptautiska Darba organizacija (SDO) zinojums “Apriipe darbavieta — leguldijumi apriipes atvalinajuma un
pakalpojumos lielakai dzimumu lidztiesibai darba vide” (Care at work — Investing in care leave and services for
a more gender equal world of work) (2022).

2 Starptautiska Darba organizacija (SDO). (2022). “SDO simulators ieguldijumiem apriipes politika” (ILO Care
Policy Investment Simulator) (Zengva, vél top).
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Socialas ekonomikas dalibnieki papildina kvalitativu apriipes pakalpojumu sniegS§anu ar
pievienoto veértibu, ko rada uz konkrétu personu vérsta pieeja un pelnas atkartota
ieguldiSana sava darbiba un vietéjas kopienas. AtbilstoSi Ricibas plana socialajai
ekonomikai?® izteiktaja aicindjuma politikas satvari un tiesiskie reguléjumi vargtu radit vidi,
kura sociala ekonomika var€tu sniegt optimalu ieguldijumu apripes pakalpojumos. Sociali
atbildigu publisko iepirkumu sistematiska izmantosana varétu palielinat socialas ekonomikas
potencialu veicinat augstus kvalitates standartus apriip€ un nodroSinat taisnigus darba
nosacijumus. Zinojums, ko gatavo augsta limena grupa par socialas aizsardzibas nakotni un
labklajibas valsttim ES, sniegs papildu atzinas par ilgtsp&jigu finans€jumu un socialo
pakalpojumu lomu labklajibas valstis.

Publiskie un privatie ieguldijumi ir japalielina valsts limen1, un ES finanséjums tos var
papildinat. Dalibvalstis var izmantot tadas ES finans€juma iesp&jas ka, piem&ram, Eiropas
Regionalas attistibas fonds (ERAF), Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+), taja skaita ta
nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala, Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai,
Taisnigas parkartoSanas fonds, programmas “Apvarsnis Eiropa” vai “Digitala Eiropa”. Turklat
AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM) var finansét atbalsttiesigas reformas un
ieguldijumus saistiba ar atvese]oSanu no Covid-19 pandémijas. Tehniska atbalsta instruments
var atbalstit arT reformas un ieguldijumus. Taja pasa laika dalibvalstim butu jaisteno politika,
kas veicina aprupes pakalpojumu ilgtsp€jigu finanséSanu, kas atbilst publisko finanSu
vispargjai ilgtspgjai.

Eiropas Socialais fonds (ESF) 2014.—2020. gada planoSanas perioda atbalstija vairakus ar
ilgtermina apripi saistttus pasakumus, taja skaita darbaspeka parkvalifikaciju un prasmju
pilnveidi, pieejamibas un seguma paplasinasanu, atbalstu integrétas apriipes pakalpojumiem
un neatkarigai dzivei, ka arT aktivas un veseligas vecumdienas. ESF resursi tika pieskirti art
regionala un vietja limena projektiem, lai uzlabotu bérnu aprapes nodro$inasanu, mazinatu
atSkiribas, ar kuram saskaras nelabveliga situacija esosi bérni, palidzétu vecakiem pieklut darba
tirgum un censtos mazinat nevienlidzibu virieSu un sievieSu nodarbinatiba.

Planosana 2021.-2027. gada periodam ir sakusies, un ERAF un ESF+ Iidzeklus var sanemt, ja
ir izstradati valsts vai regionali strat€giskas politikas satvari veselibas apriipei vai ilgtermina
apriipei.

Eiropas Garantija bé&rniem sniedz dalibvalstim iesp&u piesaistit ESF+ finans€jumu, lai
uzlabotu pirmsskolas izglitibas un apriipes pieejamibu. To var arl izmantot, lai uzlabotu
nodrosinasanas kvalitati formala un neformala vidé un tadu bérnu ieklauSanu, kuriem ir
invaliditate, kuri ir paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam vai kuri nak no
marginalizétam kopienam.

Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA), pamatojoties uz ilgtermina
redz&juma par lauku apvidiem aprakstitajiem attiecigajiem pieradijumiem un faktiem, ari
sniedz dalibvalstim iesp€ju atbalstit bernu apriipi un ilgtermina apriipi lauku apvidos.

Lai gan Taisnigas parkartoSanas fonda galvenais mérkis ir atbalstit ieguldijumus, lai mazinatu
ietekmi, kas ir saistita ar klimatisko parkartoSanos, teritorialajos taisnigas parkartosanas planos
ar pienacigu pamatojumu var ieklaut pasakumus izglitibas un socialas ieklauSanas jomas, taja
skaitd ieguldijumus infrastruktiira macibu centru, bé€rnu apriipes un ilgtermina apriipes iestazu
vajadzibam, kas ir noraditi teritorialajos taisnigas parkartoSanas planos.

25 COM(2021) 778 final.
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AtveseloSanas un noturibas mehanisms (ANM) sniedz dalibvalstim nozimigas iesp&jas finanset
reformas un ieguldijumus socidlaji noturiba. Daudzas dalibvalstis?® pieteicds ANM
finans€jumam ilgtermina apripes nozares vajadzibam. Ka pieméru reformam, kas paredzetas
atveselosanas un noturibas planos, var minét ilgtermina apriipes sist€mas stiprinasanu un
parmainu veicinasanu atbalsta un ilgtermina apriipes modeli, cilvékresursu un infrastruktiiras
jaudas paplasinasanu ilgtermina apriipes pakalpojumu sniegSanai, ilgtermina apriipes
specialistu apmacibai, parkvalifikacijai un prasmju pilnveidei. Paredzams, ka papildu reformas
uzlabos arf ilgtermina apriipes sniegSanu, moderniz€jot vai paplasinot socialos pakalpojumus,
tostarp kopiena balstitus pakalpojumus, un atbalstot ilgtermina apriipes sist€mu ilgtermina
fiskalo ilgtsp&ju. Lidz 2022. gada 20. julijam AtveseloSanas un noturibas mehanisma ietvaros
bija apstiprinati 25 plani, un 12 no tiem paredz reformas un ieguldijumus pirmsskolas izglitiba
un apriipé kopsumma par aptuveni 7,9 miljardiem EUR?’. Paredzams, ka Sie ieguldijumi
uzlabos dalibas raditajus, jo 1pasSi nelabvéliga situacija eso$as grupas, tadéjadi mazinot
nevienlidzibu. Sos pasakumus atbalsta ari reformas, kuru mérkis ir uzlabot pirmsskolas
izglitibas un apriipes pieejamibu, ieklautibu un kvalitati.

Komisija aicina dalibvalstis:

— nodrosinat pietiekamu un ilgtspéjigu finanséjumu un ieguldijumus kvalitativas apriipes
sistemas, taja skaita:

— Istenojot politiku, kas veicina apripes pakalpojumu ilgtspéjigu finansésanu, kas atbilst
publisko finansu vispareéjai ilgtspéjai;

— veicinot gan publiskos, gan privatos ieguldijumus apripes pakalpojumos, vienlaikus
nodrosinot skaidru normativo vidi, kura nemta véra apripes pakalpojumu sociald vertiba
un vajadziba ieverot personu pamattiesibas,

— izmantojot esoso ES finanséjumu, lai uzlabotu kvalitativas ilgtermina apriipes, jo ipasi
kopiena balstitas apriipes un apripes majas, vienlidzigu pieejamibu;

— izmantojot esoSo ES finanséjumu, lai nodrosSinatu, ka ieklaujosi un kvalitativi
pirmsskolas izglittbas un apripes pakalpojumi, ari vecaku darbavietas, ir vienlidzigi
pieejami visiem bérniem, jo ipasi nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautiem
bérniem un bérniem no marginalizétam grupam, pieméram, romiem, migrantu izcelsmes
bérniem, bérniem ar invaliditati un bérniem, kuri ir palikusi bez vecaku apriipes. Saja sakara
Komisija sniegt atbalstu dalibvalstim to centienos garantét nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam paklautiem bérniem brivu un efektivu piekluvi pirmsskolas izglitibai un
apripei, kd to paredz Eiropas Garantija bérniem.

5. PIERADIJUMU BAZES UZLABOSANA UN PROGRESA PARRAUDZIBA

Ticami un salidzinami dati ir butiski progresa parraudzibai un uz pieradijumiem
balstitai politikas veidoSanai. Taja skaitd ir janodroSina, lai atsauces dati par dalibu
pirmsskolas izglitiba un apripé biitu pietiekami detalizéti, piem&ram, sniegti sadalijuma pa
konkrétam grupam vai vecuma kategorijam. Turklat, lai stiprinatu pieradijumu bazi, ir
vajadzigi precizaki dati par neformalas apriipes nodroSinasanas veidiem un sekam, proti,

2% Skat. SWD(2022) 441.
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jaapzina dzimumu nevienlidziba, darbalaika rezZimi un atvalinajuma izmanto$ana gimenes
apstaklu del.

Neskatoties uz noteiktiem panakumiem vienotu pieejamibas un finanséjuma raditaju
izstrade ilgtermina aprupes joma, ilgtermina apriipes statistikas dati joprojam nav
pietiekami izversti. Trikst salidzinamu administrativo datu, piem&ram, par apripes
izdevumiem un apripes nodroSinasanu. Tapéc ir jaturpina darbs, lai izverstu un saskanotu datu
vaksanu ES Itmeni. Turklat rupiga un sistematiska pieeja prognozu sagatavoSanai par valstu
turpmakajam vajadzibam pe&c ilgtermina apriipes laus dalibvalstim laicigi planot savu ricibu.
Lai gan pieradijumi liecina par lielakam griittbam apriipes pieejamiba lauku apvidos un attalos
regionos, triikkst datu par teritorialo nevienlidzibu ilgtermina apriipes nodro§inasana; jaiegist
vairak pieradijumu par §is nevienlidzibas galvenajiem c€loniem un iedarbigam politikam to
noversanai.

Komisija:

— sadarbiba ar dalibvalstim stradas, lai uzlabotu ar apripi saistitu datu vakSanu un analizi,
jo ipasi pastiprinot zinoSanu par dalibu pirmsskolas izglitiba un apripe. Ta ari pastiprinas
stratégisko sadarbibu ar starptautiskam organizacijam, pieméram, ESAO un SDO, un
apmainu ar ES agentiiram, konkreti Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu (EIGE) un Eiropas
Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu (Eurofound). Ja tas ir iespejams un biitiski, dati
biitu jasniedz sadalijuma péc dzimuma, vecuma, invaliditates un etniskas izcelsmes;

— izmantojot EACEA tikla Eurydice un EIGE sniegto informaciju, parraudzis progresu un
izstradas un analizés raditdjus, kuri raksturo pirmsskolas izglitibu un apripi. Sis darbs
balstisies uz to, kas jau ir paveikts, reagéjot uz ieteikumiem par pirmsskolas izglittbu un apripi
un Garantiju bérniem,

— izveidos ilgtermina apripes statistikas darba grupu, lai uzlabotu pieradijumu bazi par
ilgtermina apripi. Tas palidzés parraudzit un izstradat vienotus ES raditajus par ilgtermina
apripi, par ko ir vienojusies Socialds aizsardzibas komiteja,

— izstradas detalizétas prognozes par pieprasijumu péc veselibas apriipes un ilgtermina
apriipes pakalpojumiem ES (balstoties uz valsts un regionald limeni pieejamam prognozem
par iedzivotaju skaitu ilgtermind), lai atvieglotu resursu planosanu,

— izsludinot uzaicindjumu iesniegt priekslikumus programmai “Apvarsnis Eiropa”, finansés
izpéti par to, ka mazinat teritorialo nevienlidzibu apriipes jomda un izpéti par integretas
apripes risinajumu, taja skaita digitalo riku un teleapripes, izstradi,

— sniegs dalibvalstim atbalstu pieradijumu kopigoSana par apriipes nodroSinasanu lauku
apvidos, izmantojot saskana ar Lauku ricibas planu®® izveidoto Lauku novérotavu, un kopéjas
lauksaimniecibas politikas tiklu.

Komisija aicina:
— Savienibas agentiiras, piemeram, EIGE, regulari vakt datus, izstradat raditajus un veikt
analizi par dzimumu atSkirtbam apripe, darba samaksa un laika izlietojumd algotam un

neapmaksatam darbam, personiskam un sabiedriskam nodarbém starp sievietém un viriesiem,
kuriem ir apriipes pienakumi, un par darba rezimu vinu nodarbindatibas laika;

— dalibvalstis vakt datus par to, ka tiek izmantots atvalinajums gimenes apstaklu del un
elastigs darbalaika reZims, sadalijuma péc dzimuma, vecuma un citiem laika izlietojuma
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aspektiem (vélams, izmantojot laika izlietojuma apsekojumus, ko veic saskanota Eiropas laika
izlietojuma apsekojuma konteksta).

Eiropas apriipes stratégijas sekmiga istenosana ir atkariga no visu ieintereséto personu
kopigas apnémibas. Sis stratégijas Isteno$ana Komisija ciesi sadarbosies ar pargjam ES
iestadém un struktiram, jo pasi Eiropas Parlamentu, Padomi, Regionu komiteju un Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteju, dalibvalstim, socialajiem partneriem, socialas
ekonomikas dalibniekiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un citam ieinteresétajam
personam.

Komisija:
— parraudzis pirmsskolas izglitibas un apripes, ka ari ilgtermina apripes politiku
istenoSanu, novertés progresu virziba uz Barselonas mérku sasniegsanu Eiropas pusgada

procesda un atbilstoSos gadijumos apsvers iespéju izteikt konkrétai valstij adresétus
ieteikumus;

— paplasinas iespéjas visam ieinteresétajam personam dalities sava pieredzé ViS0S
apriipes aspektos un mdcities citai no citas, izmantojot savstarpéjas macisanas
programmas.

Komisija aicina:
— dalibvalstis radit apstaklus, lai aprapes pakalpojumu sniedzéji, art pilsoniskas
sabiedribas organizacijas un socialas ekonomikas dalibnieki, varétu aktivi piedalities

kvalitativu apripes pakalpojumu izstradé un istenosana un darba nosacijumu uzlabosSanda
nozaré, un atbalstit regionalo un vietéjo iestaZu centienus ieguldit apriipes pakalpojumos,

— dalibvalstis drizumd vienoties par ierosinatajiem Padomes ieteikumiem par Barselonas
merku parskatiSanu attiectba uz pirmsskolas izglitibu un apripi un par kvalitativas un
cenas zind pienemamas ilgtermina apriipes pieejamibu un istenot Sos ieteikumus.

6. NOBEIGUMS

Apriipes veértiba biitu janosaka atbilstoSi vértibai, kada misu acis ir bérniem, vecaka
gadagajuma cilvekiem, personam ar invaliditati un apripétajiem.

ST stratégija ir stiirakmens, kas balsta ES pieeju socialas politikas un palidzés pielagoties
demografiskajam parmainam, likvidet iesikst€jusas nevienlidzibas starp dzimumiem un citas
jomas, izmantot zalas un digitalas parkartoSanas potencialu un paaugstinat noturibu pret
bitiskiem argjiem satricinajumiem. Ta ir izstradata, lai uzlabotu cenas zina pienemamas un
kvalitativas apriipes pieejamibu, kas naks par labu visu vecumu cilvékiem, kuriem ir vajadziga
apriipe. Ta ir izstradata, rupgjoties par cilvéka cienigu dzivi, cilvéktiesibu ieveéroSanu,
ieklautibu un iesp&ju paveérsanu uz labaku dzivi un karjeru — par to, Kas ir miisu eiropeiskas
dziveszinas pamats.

Uzlabojumi apriipes nozar€ palidz&s nodrosinat, ka gan sievietes, gan viriesi vares vienlidzigi
stradat un piedalities sabiedriskaja dzive, vienlaikus apriip§jot savus tuvakos. Ta nodroSinas
apriipes darbinieku darba nosacijumu uzlaboSanu, kam vajadz&tu padarit nozari noturigaku un
pievilcigaku un sekmét jaunu darbvietu radiSanu, lai apmierinatu augoSo pieprasijumu.

Komisija aicina ES iestades, dalibvalstis, vietgjas un regionalas iestades, pilsonisko sabiedribu
un pargjas ieinteresétas personas atbalstit $o strat€giju un piedalities tas istenoS$ana.
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