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[II

(Sagatavosana esosi tiesibu akti)

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAS 573. PLENARSESIJA, 26.10.2022.—
27.10.2022.

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinums par tematu “Priekslikums Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivai par to treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts
pastavigie iedzivotaji”

(COM(2022) 650 final)

“Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par vienotu pieteik§anas procediiru, lai
treso valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija,
un par vienotu tiesibu kopumu treso valstu darba némeéjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi”

(COM(2022) 655 final)

“Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Prasmju un talantu piesaistiSana ES™”

(COM(2022) 657 final)
(2023/C 75/19)

Zinotijs: José Antonio MORENO DIAZ
Lidzzinotaja: Milena ANGELOVA

Atzinuma pieprasijums Eiropas Komisija, 26.7.2022.
Juridiskais pamats Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 304. pants
Atbildiga specializéta nodala Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta nodala
Pienemts specializétas nodalas 29.9.2022.
sanaksmeé
Pienemts plenarsesija 26.10.2022.
Plenarsesija Nr. 573
Balsojuma rezultats
(par/pret/atturas) 179/0/6
1. Ievads

1.1.  Nemot véra jauna Migracijas un patvéruma pakta, kas tika piepemts 2020. gada septembri, darba programmu,
Eiropas Komisija 2022. gada aprill naca klaja ar Prasmju un talantu paketi. Jaunas paketes merkis ir veicinat sakartotu
migraciju uz Savienibu, sekmgjot talantu un prasmju piesaisti tada veida, kas ir izdevigs gan izcelsmes, gan galamérka
valstim. ParskatiSanas mérkis ir ari veicinat efektivaku un saskanotaku tiesibu un nodarbinatibas iespéju sistému Eiropas
Savieniba dzivojosiem treo valstu valstspiederigajiem, vienlaikus palidzot uzlabot Eiropas Savienibas ka galamérka
pievilcibu kvalificétiem treo valstu valstspiederigajiem.
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1.2.  EESK atzinigi verté $o paketi, kas paredz konstruktivu un saskanotu pieeju migracijai un tiecas uzlabot Savienibas
instrumentus likumigas migracijas joma. Ta ka digitala un zala parkartosanas uznem atrumu un laika, kad darbaspéka un
prasmju trikums ir vérojams visas saimnieciskas darbibas nozarés, EESK uzsver, ka likumigai migracijai var biit liela nozime
darbaspéka un prasmju trikuma novérsana jomas, kuras ir pieradita vajadziba péc tiem.

1.3.  EESK jau paudusi bazas par to, ka jaunaja Migracijas un patvéruma pakta uzmaniba galvenokart pievérsta robezu
parvaldibai un migracijas kontrolei, un tapéc uzskata, ka progress, kas panakts organizétas un likumigas imigracijas
parvaldiba, ir vértgjams pozitivi.

1.4, EESK atzinigi vérté to, ka Komisija atzist migrantu biitisko nozimi Eiropas ekonomika un sabiedriba, jo vini palidz
apmierinat mainiga darba tirgus vajadzibas un vajadzibas gadijuma parvarét darbaspéka un prasmju trikumu: loti svariga ir
perspektivas maina ar normaliz&joSu un pozitivu attieksmi.

1.5.  Tapéc EESK atzinigi vérte to, ka tiek veicinats talantu pieplidums no tresam valstim, lai palidzétu apmierinat 3is
picaugosas vajadzibas, it Ipasi nozarés ar strukturaliem trikumiem.

1.6.  Neapsaubot 3o centienu svarigumu, EESK iesaka, ka biitu japarbauda informacija par to, ka treSo valstu darba
némeju uznemsana ir saistita ar dalibvalstu darba tirgus vajadzibam, lai novérstu nepietickamu nodarbinatibu un sliktus
darba apstaklus tiem darba néméjiem, kas nesen ieradusies no tresam valstim.

1.7.  EESK uzskata, ka ir japanak progress, meklgjot jaunus veidus talantu piesaisti§anai Eiropas Savieniba, ta¢u norada,
ka dalibvalstu darba tirgos ir ari citas vajadzibas; $o vajadzibu dé| ir jaizstrada pasakumi, lai tos saskanotu ar ierosinataja
paketé paredzétajiem. Jo ipasi svarigi ir stiprinat centienus atbalstit bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo personu
integraciju darba tirgii, izmantojot mérktiecigus atbalsta pasakumus.

1.8.  EESK uzskata, ka Komisijai vajadzétu biit mérktiecigakai, meklgjot likumigas un organizétas darbaspéka migracijas
iespéjas, kuras tiktu nemti véra ari cilveki, kam nepiecieSama starptautiska aizsardziba.

1.9.  EESK atzinigi vérté pazinojumu par prasmju un talantu piesaistiSanu Eiropas Savienibai, jo uzskata to par soli uz
prieksu darbaspéka migracijas joma, kam nepiecieSami atbilstosi, realistiski un efektivi instrumenti jaunajos apstaklos.

1.10.  EESK uzskata, ka ir japanak progress saistiba ar talantu fondu (), sakot ar sakotnéjo izméginajuma projektu un
gatavo fondu, kura darbibu paredzéts sakt nakamaja gada, un norada, ka talantu fonda panakumi un ietekme biis atkariga
no ta, vai tiks izmantoti pietiekami resursi, lai instrumentu padaritu pieejamu un darboties spéjigu. Komiteja atzinigi vérté
ari talantu partneribas un uzskata, ka tas jaattista sadarbiba ar tresam valstim. EESK aicina ieviest piemérotus novértésanas
mehanismus, kas nodrosina talantu partneribu darbibas pamanamibu un parredzamibu, un tas attiecas ne tikai uz pasiem
instrumentiem, bet ari uz sadarbibas valstu noteikSanu: tiesiskuma un cilvéktiesibu ievérosanai vienmér jabit Eiropas
Savienibas imigracijas un patvéruma politikas argjo attiecibu pamata.

1.11.  Sievietes veido bitisku darbaspéka dalu dazas svarigas nozarés, tacu mobilas sievietes un migrantes var nonakt
nedrosas darbvietas un neoficialaja ekonomika, un vinas bieZi ir ipasi neaizsargatas pret diskriminaciju, socialo atstumtibu
un darba un apmacibas iesp&ju trikumu, ka ari pret launpratigu izmanto$anu, vardarbibu un uzmaksanos. EESK uzskata, ka
sieviesu tiesibu aizsardzibai un dzimumu perspektivai ir javelta vairak uzmanibas.

1.12.  EESK atzinigi vérté priekslikumu parskatit Direktivu par ilgtermina uzturéSanos Eiropas Savieniba. EESK atzinigi
Verté to, ka priekslikums atvieglo 3a statusa iegfiSanas procesu, uzkrajot kvalifikacijas gadus no uzturésanas periodiem
dazadas dalibvalstis, veicina mobilitati ES ieksiené un ta mérkis ir paplasinat vienlidzigu piekluvi socialajai aizsardzibai ES
valstspiederigajiem, kuri ir pastavigie iedzivotaji cita dalibvalsti.

(') ES talantu fonds bis ES izveidots treso valstu kandidatu kopums, ko, nemot véra konkrétu prasmju limenus, kritérijus un migracijas
prasibas, atlasis péc kandidatu identifikacijas datu parbaudes. Ta biis pirma $im nolikam paredzéta ES platforma un darba
iekartosanas riks (COM(2022) 657 final).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52022DC0657&qid=1663236064458
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1.13.  EESK atzinigi vérté Vienotas atlaujas direktivas parskatiSanu, tai skaita mérki atvieglot un vienkar$ot pieteikumu
iesniegsanas procesu un nodrosinat, ka vienota atlauja nav saistita ar vienu konkrétu darba devéju, tacu ta uzskata, ka varétu
meéginat paplasinat tiesibu kopumu atbilstosi 2011. gada iesniegta pirma direktivas priekslikuma saturam.

1.14.  EESK uzskata, ka ir batiski, lai direktivas parskatisana tiktu uzsvérta nepiecieSamiba stiprinat vienlidzigu attieksmi
pret darba némejiem, kas ir treSo valstu valstspiederigie, it Ipasi attieciba uz darba apstakliem, biedrosanas un piederibas
brivibu, ka arf sociala nodro$inajuma pabalstiem.

1.15.  EESK ari uzsver, ka ir svarigi socialos partnerus un citas attiecigas ieinteresétas personas iesaistit debatés par
darbaspéka migracijas parvaldibas uzlabo$anu ES limeni. Tapéc atzinigi vértéjams tas, ka izveidota ierosinata platforma
dialogam ES limeni.

2. Visparigas piezimes

2.1.  Eiropas Komisija 2022. gada aprili naca klaja ar Prasmju un talantu paketi, nemot véra jauna Migracijas un
patvéruma pakta, kas tika pienemts 2020. gada septembri, darba programmu. Pakete ietver priekslikumu Direktivas
2003/109[EK par ilgtermina uzturé$anos parskatiSanai (%), priekslikumu Direktivas 2011/98/ES par vienoto atlauju
parskatiSanai (*) un pazigojumu par prasmju un talantu piesaisti Savienibai (*).

2.2, Jaunas paketes merkis ir veicinat sakartotu migraciju uz Savienibu, sekméjot talantu un prasmju piesaisti tada veida,
kas ir izdevigs gan izcelsmes, gan galamérka valstim. ParskatiSanas mérkis ir ar radit efektivaku un saskanotaku tiesibu un
nodarbinatibas iespéju sistému Eiropas Savieniba dzivojoSiem treSo valstu valstspiederigajiem, vienlaikus palidzot uzlabot
Eiropas Savienibas ka galamérka pievilcibu kvalificétiem treSo valstu valstspiederigajiem.

2.3, Pazipojuma par talantu un prasmju piesaisti mérkis ir sakartot principus, kas reglamente likumigo migraciju uz
Savienibu ekonomisku iemeslu dél. Tas atspogulo vélmi uzlabot likumdoSanas pilaru ar diviem parskatiSanas
priekslikumiem, attistit talantu partneribas un Savienibas talantu fondu un veicinat likumigas migracijas politiku apripes,
jaunatnes un inovacijas joma.

2.4, EESK norada, ka priekslikuma nav analizéts un noveértéts, kapéc spéka esosas direktivas par vienreizéjam atlaujam
vai ilgtermina atlaujam nav darbojusas pareizi. Lai novérstu $adu problému atkartoSanos nakotné, Komisijai biitu jaanalizé
un jaizplata informacija par $o traucéjumu céloniem, nosakot, vai ta ir dalibvalstu nevelésanas noteikumus istenot vai ari
parmériga birokratija.

2.5.  Priekslikums parskatit direktivu par vienoto atlauju piedava iespéju paplasinat piekluvi $im instrumentam un
atvieglot treso valstu darba néméju dalibu darba tirgt, vienlaikus nostiprinot ar to saistitas tiesibas un panakot progresu tas
piemérosanas saskano$ana starp dalibvalstim.

2.6.  lerosinatas ES Ilgtermina uzturéSanas direktivas parskatiSanas mérkis ir ari uzlabot tas piemérosanu dazadas
dalibvalstis, vienlaikus atvieglojot mobilitati ES ieksiené, vienkarSojot procesu un saisinot terminus ilgtermina uzturéSanas
atlauju sanemsanai.

2.7.  Kopuma EESK atzinigi vérté So paketi, kura pausta konstruktiva un saskanota pieeja migracijai, nemta véra
nepiecieSamiba uzlabot Eiropas Savienibas instrumentus likumigas migracijas parvaldibai un uzsvérta migracijas nozime, lai
palidzétu novérst darbaspéka trikumu jomas, kuras ir pieradita $ada nepieciesamiba, un prasmju trikumu. EESK jau ir
paudusi bazas par to, ka jaunaja Migracijas un patvéruma pakta uzmaniba galvenokart pievérsta robezu parvaldibai un
migracijas kontrolei, un tapéc atzinigi vérté panakumus, kas gfiti organizétas un likumigas migracijas parvaldiba.

2.8.  EESK noveérté bitisko devumu, ko migranti jau tagad sniedz Eiropas ekonomikai un sabiedribai, palidzot apmierinat
darba tirgus vajadzibas un vajadzibas gadijuma novérst darbaspéka un prasmju trokumu. Tapéc EESK atzinigi vérté to, ka
tiek veicinats talantu pieplidums no tre$am valstim, lai palidzétu apmierinat §is pieaugosas vajadzibas, it ipasi nozarés,
kuras ir strukturali trikumi. EESK atzinigi vérté ari centienus piesaistit novatoriskus un mérogojamus uznpémumus, kas rada

®)  COM(2022) 650.
()  COM(2022) 655.
() COM(2022) 657.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0650&qid=1674635838706
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0655&qid=1674635884786
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0657&qid=1674635927340
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ievérojamu pievienoto vértibu ES ekonomikai un sabiedribai. Vel viens efektivs veids, ka veicinat, piesaistit un noturét
pasaules limenpa talantus, joprojam ir starptautiskie pétniecibas projekti. Tapéc ir japaatrina un javienkar$o pieprasitu
profesionalu no tre$am valstim piekluve ES darba tirgum, lai veicinatu Eiropas pievilcibu citas pasaules dalas. EESK ari
atbalsta un atzinigi vérté praktisku instrumentu izstradi un ievieSanu, lai bitu vieglak nodrosinat pielagotu saikni starp
talantiem no tream valstim un potencialajiem darba devéjiem dalibvalstis.

2.9.  Irjapardoma véstijums par saikni starp arvalstu darbaspéka ieplasanu un dalibvalstu darba tirgu vajadzibam. Dazas
ES valstis atseviskas nodarbinatibas nozarés un profesijas ir strukturals bezdarbs, ko var izraisit prasmju neatbilstiba,
atsevisku nozarufprofesiju pievilcibas triikums un bazas par darba apstakliem. Sajas valstis ir svarigi censties uzlabot $adu
nozaru un profesiju pievilcibu darba néméjiem vietéjos tirgos (attiecigas valsts valstspiederigajiem, ES un treso valstu darba
néméjiem ar darba atlaujam), lai novérstu to darba néméju nepietickamu nodarbinatibu un sliktus darba apstaklus, kuri
nesen ieradusies no tresam valstim. Vienlaikus ES talantu fonds var sekmét centienus veicinat tre$o valstu darba némeju
meérktiecigu piesaisti darbvietam Eiropas Savieniba un tada veida novérst $o darba néméju nepietickamu nodarbinatibu.

2.10.  Lai gan EESK uzskata, ka ir japanak progress, meklgjot jaunus veidus talantu piesaistiSanai ES, ta norada, ka
dalibvalstu darba tirgos ir ari citas vajadzibas; o vajadzibu dé] ir jaizstrada pasakumi, lai tos saskanotu ar ierosinataja paketé
paredzétajiem.

2.11.  Saja saistiba EESK pauz ceribu, ka tiks panakts progress (ka planots turpmakajos zinojumos) attieciba uz Sezonas
darbinieku direktivas un Uznémuma ietvaros parceltu darbinieku direktivas uzlabosanu, kas paredzéta 2023. gada. Saja
saistiba Komiteja uzsver, ka saskana ar Eiropas Parlamenta un EESK rezoliicijam ir jastrada, lai nodro$inatu sezonas
darbinieku aizsardzibu un it ipasi apkarotu darbaspéka ekspluataciju, ja ta tick konstatéta, un tadél, nemot véra Eiropas
Darba iestades palinus $aja joma, ir jastiprina un japaplasina darba inspekcijas.

2.12. Nemot véra 2020. gada 1. julija piepemto Prasmju programma Eiropai (°), EESK uzskata, ka attiecksmei pret
migrantiem, bégliem un starptautiskas aizsardzibas meklétajiem vajadzétu bit vienlidzigai neatkarigi no vinu prasmém un
kvalifikacijas limena. Tapéc visiem darba néméjiem vajadzétu bt iespéjai validét savas prasmes un kompetences un
piedalities kvalitativa un efektiva macekliba, parkvalifikacija un kvalifikacijas cel§ana, lai vinus varétu integrét darba tirgd,
balstoties uz elastigiem macisanas veidiem, kas atbilst vinu Ipasajam vajadzibam, un pienacigi nemot véra vinu dazadas
vecuma grupas.

2.13.  EESK uzskata, ka Komisijai vajadzétu bat mérktiecigakai, meklgjot likumigas un organizétas darbaspéka migracijas
iespéjas, kuras tiktu nemti véra ari cilvéki, kam nepiecieSama starptautiska aizsardziba.

2.14.  Rungjot par treSo valstu studentiem, kas ierodas Eiropas Savieniba macibu noliikos, janorada, ka rtpigi batu
apsverama netraucéta vigu ieklausana ES darba tirgdi, vienlaikus bremzgjot intelektuala darbaspéka emigraciju: bitu
lietderigi paredzét preventivus pasakumus, pieméram, étiskas darba piepemsanas klauzulas (%), atbalstitas atgrieSanas
mehanismus un reintegraciju vinu izcelsmes valstis vai $aja saistiba ieviest ipasas klauzulas divpuséjos darbaspéka migracijas
noligumos.

3. Par pazinojumu par prasmju un talantu piesaistiSanu ES

3.1.  2022. gada aprili iesniegtaja pazinojuma ir pemti véra 2020. gada Migracijas un patvéruma pakta ieteikumi par
likumigo migraciju, lai veicinatu likumdosanas un darbibas iniciativas $aja joma.

3.2, EESK atzinigi vérté So pazinojumu, jo uzskata to par soli uz prieksu darbaspeka migracijas joma, kam nepiecieSami
atbilstosi instrumenti jaunajos apstaklos. Saja saistiba EESK uzskata, ka ir Istais laiks ieklaut darba kartiba virkni ipasu
pasakumu Ukrainas béglu atbalstam, un pauz noZélu par to, ka $adi pasakumi netika istenoti agrak, lai palidzétu cilvekiem,
kuriem kopuma ir nepiecieSama starptautiska aizsardziba, it ipasi krizes laika, ko izraisija kar§ Sirija 2015. gada. EESK ir
parliecinata, ka riciba un iniciativa saistiba ar cilvékiem, kas bég no Ukrainas, ir pagrieziena punkts un tai vajadzétu bat par
ES ricibas standartu lidzigos gadijumos nakotné.

() https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=8 9&furtherNews=yes&newsld=9723
(°)  General principles and operational guidelines for fair recruitment and definition of recruitment fees and related costs.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=9723
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/WCMS_536755
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3.3.  EESK uzskata, ka sadarbiba ar tresam valstim ir japanak progress talantu partneribas joma. Tomér Komiteja aicina
ieviest piemérotus novértéSanas mehanismus ne tikai attieciba uz pasiem instrumentiem, bet ar attieciba uz sadarbibas
valstu noteikSanu. Eiropas Savienibas imigracijas un patvéruma politikas aréjas attiecibas vienmér ir jaievéro tiesiskums un
cilvéktiesibas. EESK ari uzskata, ka japarbauda un jaizvérté procediiras un jau pabeigto izméginajuma projektu rezultati, kas
janem véra un jaizmanto, uzsakot jaunus projektus.

3.4. lesniedzot priekslikumu par ES talantu fondu, ir svarigi, lai Eiropas Komisija sadarbotos ar dalibvalstim un
socialajiem partneriem un izstradatu fondu, mazinot birokratiju un nepielaujot nevajadzigu sarezgitibu, lai fonds péc
iespgjas atrak tiktu izveidots un saktu darboties. Fondam bitu japalidz apmierinat pasreizéjas un turpmakas vajadzibas péc
prasmém; tam biitu jaizmanto maksliga intelekta un citu progresivu tehnologiju sniegtas iespéjas tada veida, lai pilniba
izmantotu treso valstu valstspiederigo prasmes un talantus un papildinatu dalibvalstu valstspiederigo lomu un darbaspéka
mobilitati Savieniba.

3.5.  Nemot véra akato darbaspéka un prasmju trikumu, ko izjit darba devéji un kas daudzos gadijumos péc bitibas ir
strukturals, pirms visa fonda darbibas uzsaksanas biitu lietderigi izstradat mérktiecigu pieeju darba iekartosanai, kurai batu
jabalstas uz trikstoso profesiju sarakstiem. Nemot veéra to, cik svarigi ir nodrosinat, ka nacionalie triksto§o profesiju
saraksti ir aktuali, Komisijai biitu jaapzina savstarp&jas macisanas un salidzino$as izvértéanas iespéjas $aja joma.

3.6.  Izstradajot talantu fonda koncepciju, sadarbiba ar darba devéjiem un arodbiedribam jaturpina apkopot reallaika
informaciju par darba tirgu un prasmém, jo ta dos fondam iesp&u sekmigi darboties. Vienlaikus ir svarigi uzlabot
Savienibas spgju vakt un interpretét salidzinamus un ticamus datus par migracijas no tre$am valstim nepiecieSamibu.

3.7.  EESK atzinigi vérté saskanosanas instrumenta ievieSanu, lai veicinatu saikni starp piedavajumu un pieprasjumu.
Komiteja uzskata, ka Sie pasakumi ir nepiecieSami talantu piesaistei, tacu atkartoti uzsver, ka vienlaikus japievérsas ari citam
dalibvalstu darba tirgus nozarém.

3.8.  EESK piekrit Komisijai, ka $o iniciativu panakumu nodrosinasanai ir nepiecieSama socialo un ekonomikas
dalibnieku sadarbiba un lidzdaliba, un uzskata, ka ir svarigi panakt progresu, lai raditu iespgjas to savstarp&am dialogam
Eiropas limeni. EESK ir priviligéts forums ar darbaspéka migraciju saistitu operativu un praktisku jautdgjumu apspriesanai.
Saja saistiba EESK biitu japiedalas augsta limena konferencé par jauno darba migracijas platformu, ko Komisija ir ieplanojusi
2022. gada beigas. EESK ari uzsver, ka ir svarigi socialos partnerus un citas attiecigas ieinteresétas personas iesaistit debatés
par darbaspéka migracijas parvaldibas uzlabosanu ES limeni. Tapéc atzinigi vértéjams tas, ka izveidota ierosinata platforma
dialogam ES limeni.

3.9.  EESK uzskata, ka darbaspéka migracijas nakotnes iespéju izpéte tada nozaré ka apriipes nozare ir solis uz prieksu,
tomér pauZ noZélu, ka $o jautajumu risinasana tiek Istenotas ipaas procediiras, kas sadrumstalo kopéjas Eiropas imigracijas
un patvéruma politikas integritati, tadéjadi kavéjot viengabalaina redzguma veidoSanu. Jebkura gadijuma EESK piekrit, ka
$ajas jomas ir japanak progress, izvirzot tadus jautajumus ka étiska vervéSana un darba tiesibu aizsardzibas standarti.

3.10.  Sievietes veido batisku darbaspéka dalu svarigakajas nozarés, tacu mobilas sievietes un migrantes var nonakt
nedrosas darbvietas un neoficialaja ekonomika, un vipas bieZi ir ipasi neaizsargatas pret diskriminaciju, socialo atstumtibu
un darba un apmacibas iespéju trikumu, ka ar pret launpratigu izmanto$anu, vardarbibu un uzmaksanos. EESK uzskata, ka
sievieSu tiesibu aizsardzibai un dzimumu perspektivai ir javelta vairak uzmanibas.

3.11.  EESK atzinigi vérté ari jaunie$u mobilitates shému veicinasanu, tacu vélreiz norada uz nepiecieSamibu nodrosinat
mobilitati un integraciju darba tirghi, kas aizsarga jaunu darba néméju tiesibas, kuri dazkart saskaras ar sliktakiem darba
apstakliem (pagaidu nodarbinatibu, zemam algam utt.). Tapat btu javeic Ipasi pasakumi attieciba uz darba péméjiem ar
invaliditati, lai veicinatu vinu pienacigu integraciju.

3.12.  EESK atzinigi vérté iniciativu izpétit uznemsanas shémas inovativai darfjumdarbibai arpus ES. Saja saistiba EESK
pozitivi Verte to, ka $adas uznemsanas shémas tiek pétitas saistiba ar digitalu un ilgtspé&jigu ekonomiku, tacu uzskata — ja tas
ir pareizi strukturétas, tam var bt ari plasas iespgjas atvieglot dazadu citu profesionalo profilu parstavju iecelosanu ES
valsts.
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4. Par Direktivas par ilgtermina uzturéSanos Savieniba parskatiSanu

4.1.  EESK atzinigi vérté So direktivas priekslikumu, kura mérkis ir nostiprinat pastaviga iedzivotdja statusu Eiropas
Savieniba, uzlabojot ilgtermina uzturéSanas atlaujas iegtiSanas veidu, jo Ipasi attieciba uz uzturéSanos otra dalibvalsti.
Komiteja atzinigi vérté ari to, ka priekslikuma merkis ir paplasinat vienlidzigu piekluvi socialajai aizsardzibai tiem ES
valstspiederigajiem, kuri ir citas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji. EESK atzinigi vérté ari centienus nodrosinat vienlidzigu
attieksmi un atvieglot piekluvi informacijai par ¢imenes atkalapvienosanos saistiba ar $o direktivu.

4.2.  llgtermina uzturéSanas Eiropas Savieniba ir viens no galvenajiem Eiropas imigracijas un patvéruma politikas
instrumentiem. 2003. gada pienemtas procediiras ilgtermina uzturéSanas tiesibu nodrosinasanai Savieniba ir attistijusas
nevienmérigi visa Savieniba, un Komisijas ierosinatas parskatiSanas mérkis ir izveidot saskanotaku sistému.

4.3, Savienibas valstspiederigie var pieteikties uz pastavigas uzturéanas atlauju péc piecu gadu uzturéSanas cita
dalibvalsti, un 3is noteikums ir saglabats ierosinataja parskatitaja direktiva. Priekslikuma meérkis ir atvieglot mobilitati
Savieniba personam ar $§ada veida uzturéSanas atlauju, samazinot uzturéanas perioda prasibu lidz trim gadiem. Turklat
priekslikuma ir ieklauti kumulativi uzturé$anas periodi dazadas dalibvalstis.

4.4.  EESK uzskata, ka atlauja pieteikuma iesniedzéjiem uzkrat uzturé$anas periodus dazadas dalibvalstis, lai izpilditu
prasibas par pastavigu uzturé$anos Eiropas Savieniba, ir solis uz prieksu, tomér ir jauzlabo minéta noteikuma uzraudzibas
un koordinacijas mehanismi dazadas dalibvalstis.

4.5.  EESK atzinigi vérté dazadu dzivesvietas modelu ieklausanu, pieméram, saistiba ar uzturéSanos studiju nolika,
starptautisko aizsardzibu un pagaidu uzturéSanos. Istermina vizas nav ieklautas, lai gan tas varétu izskatit saskana ar $o
noteikumu, ja pieteikuma iesniedzgjs var pieradit regularas darba attiecibas vai tamlidzigas attiecibas.

4.6.  EESK atzinigi verté ari to, ka tiek nostiprinatas tiesibas, kas saistitas ar ilgtermina uzturésanos Eiropas Savieniba un
gimenes locekliem, tai skaitd tiesibas stradat un parcelties uz citu dalibvalsti vai mainit darbu un parcelties uz citu
dalibvalsti. EESK uzskata par ipasi interesantu faktu, ka saskana ar ierosinato jauno pantu gan darba péméjiem, gan
pasnodarbinatam personam nav janem véra situacija valsts darba tirgli attieciba uz pieteikumiem par ilgtermina
uzturésanos otra dalibvalsti (t. i, ja ilgtermina uzturéSanas atlauja Eiropas Savieniba jau ir iegiita).

4.7.  EESK atzinigi vérté to, ka ir vienkarSota iespga stradat un studét 30 dienu laika péc ilgtermina uzturéanas
pieteikuma iesnieg$anas cita dalibvalsti. Komiteja atzinigi verté ari to, ka tiek atzitas tiesibas veikt pastavigu profesionalo
darbibu (ja pastavigais iedzivotajs dzivo otra dalibvalsti) ar tadiem pasiem nosacijumiem ka ES pilsoniem.

4.8. EESK atzist, ka ir svarigi, lai dalibvalstis garantétu pastavigajiem Savienibas iedzivotajiem (un vigu gimenes
locekliem) tadas pasas brivibas un tiesibas ka pastavigajiem valsts iedzivotajiem. Turklat apsveicami, ka dalibvalstis arl
nodrodina, ka Savienibas ilgtermina uzturéSanas atlaujas pieteikuma iesniedz€jiem nav jamaksa lielaka maksa par
pieteikuma izskatianu neka valsts uzturéSanas atlaujas pieteikuma iesniedzgjiem.

4.9.  EESK uzskata, ka tiesibas dzivot gimeng ir batisks jautajums, kas veicina socialo integraciju: tapéc Komiteja atzinigi
vérté administrativo un birokratisko $kérslu likvidésanu, it Ipasi pastavigo iedzivotaju integracijas nosacijumu gadijuma.
EESK ari atzinigi vérté to, ka pastavigie iedzivotaji automatiski ieglist pastavigu dzivesvietu bérniem, kas dzimusi (vai
adoptéti) Eiropas Savieniba.

5. Par Vienotas atlaujas direktivas parskatiSanu

5.1.  EESK atzinigi vérté Vienotas atlaujas direktivas parskatisanu, kas ievie§ vairakus uzlabojumus pasreizéja direktiva:

— atlaujas pieskir§anas procediiras termina saisina$ana lidz Cetriem ménesiem,

— procediru var sakt vai nu izcelsmes valsti, vai galamérka dalibvalsti,
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— direktiva attiecas arT uz arvalstniekiem, kas strada ar pagaidu nodarbinatibas agentiiru starpniecibu,
— lespgja atlaujas deriguma termina laika mainit darba devéju, lai gan ir saglabata valdibas atteikuma iespéja,

— tas, ka vienoto atlauju nedrikst anulét vismaz tris ménesus péc tam, kad atlaujas turétajs zaudgjis darbu, — $is noteikums
nodrosina stabilitati un uzlabo migréjoso darba néméju nodarbinatibas kvalitati un darba apstaklus,

— Vienotas atlaujas direktivas attiecinasana ari uz personam, uz kuram attiecas pagaidu aizsardziba,
— tiek mekléti veidi, ka sniegt informaciju par tiesibam, kas saistitas ar vienoto atlauju.

5.2.  Tomér EESK uzskata, ka nav izmantota iespéja paplasinat tiesibu kopumu atbilstigi 2011. gada iesniegta pirma
direktivas priekslikuma saturam. Tas attiecas uz tadiem jautajumiem ka piekluve bezdarbnieka pabalstiem, lai gan EESK
joprojam uzsver, cik svarigi ir laut dalibvalstim biit zinama méra elastigam $aja joma, ka paredzéts pasreizéja direktiva.
Turklat EESK pauz nozélu, ka nav izskatita iesp&ja paplasinat direktivas darbibas jomu, attiecinot to arl uz migrantiem
pagaidu darba situacijas.

5.3.  EESK uzskata, ka ir batiski, lai direktivas parskati§ana tiktu uzsveérta nepiecieSamiba stiprinat vienlidzigu attieksmi
pret darba néméjiem, kas ir treso valstu valstspiederigie (it Tpasi tas attiecas uz konsultéSanu par socialajam tiesibam un
darba apstakliem, biedroSanas un piederibas brivibu, ka ari sociala nodrosindjuma pabalstiem), lai veicinatu integraciju
darba tirgni ar vienadiem nosacfjumiem.

5.4. EESK atbalsta aicinajumu dalibvalstim izstradat piemérotus mehanismus riska novértéSanai, parbaudém un
sankcijam, ka arT darba devéju uzraudzibai. Tomér ta atzimé ta ka darba inspekcijas ir valstu kompetencé, bitu
japastiprina — saskana ar Eiropas Darba iestades (') pilnvaram — véstijumi un uzraudzibas instrumenti, ko var izstradat ES
limeni.

5.5.  EESK uzskata, ka jaturpina aizsargat migréjosos darba néméjus, kuri izmanto darba inspekcijas stidzibu iesnieganas
mehanismus. Ja nebiis mehanismu, kas novérstu darba stidzibu izmanto$anu migracijas kontroles noliikos, pastav risks, ka
darba devéji sodis tos, kuri zino par ekspluatéjosiem darba apstakliem, un tas negativi ietekmés vinu uzturéSanas statusu.
Saja saistiba ir jaturpina pilnveidot pasakumus darbaspéka ekspluatacijas apkarosanai un janodrosina to labaka istenosana.

Briselé, 2022. gada 26. oktobri
Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas

priekssedetaja
Christa SCHWENG

() https:/[www.ela.europa.eu/en/what-we-do
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