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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (EESK) uzsver, ka panakumi dzimumu lidztiesibas ilgtspéjiga
veicinasana ir saistiti ar dzimumu lidztiesibas kultiru maZa ilguma, kura aptver visu dzives ciklu un nodrosina
pasakumus, kas pielagoti ipasajam iezimém un vajadzibam katra dzives posma. Ta ka tas ir kultaras jautajums, to nevar
istenot tikai ar atsevisku politiku un pasakumiem, ir vajadziga atziSana, lidzdaliba un visu sabiedribas dalibnieku pastaviga
iesaistiSanas.

1.2.  Dzimumu lidztiesibas kultiira ir javeicina jau no agras bérnibas, radot pieméru bérniem ¢imené un turpinot to
bérnudarza un visos skolas izglitibas posmos. EESK aicina dalibvalstis sava izglitibas politika uzlabot dzimumneitralu
macianu gan attieciba uz zinaSanam, gan uz socialajam prasmém, ka arl maciSanos, kas nav paklauta dzimumu
stereotipiem.

1.3.  Lai uzturétu dzimumu lidztiesibas kultiru, dzimumu lidztiesiba ir javeicina visas saimnieciskajas un sabiedriskajas
darbibas, tostarp darfjumdarbiba, sabiedriskajos pakalpojumos un politiskaja dzivé. EESK uzskata, ka sistematiska dzimumu
lidztiesibas ievérosana dazados kontekstos ir nepiecieSams lidzeklis, lai giitu progresu.

1.4. EESK iesaka dalibvalsim ar Komisijas un EESK atbalstu un kopa ar socidlajiem partneriem un attiecigajam
pilsoniskas sabiedribas organizacijam uzsakt plasu izpratnes veido$anas un informésanas kampanu, lai veicinatu dzimumu
lidztiesibas kultiiru. Ipasa uzmaniba biitu japievérs gan tradicionalajiem medijiem, gan socialajiem medijiem ka nozimigam
platformam attieksmes veidogana.

1.5. Kampanai vajadzétu pievérst lémumu pienéméju uzmanibu dzimumu [idztiesibas situacijai un progresam
attiecigajas dalibvalstis un mudinat dalibvalstis savstarpéji iedvesmoties un dalities paraugpraksé. Ari politiskajiem
dalibniekiem, lémumu pienéméjiem un sabiedriskajam organizacijam biitu jarada piemérs, uzlabojot dzimumu lidztiesibu
savas darbibas.

1.6.  Dzimumu lidztiesiba attieciba uz lidzdalibu politisko lémumu pienemsana valsts, regionala un pagvaldibu liment ir
batiski svariga, nemot véra politisko lemumu ievérojamo ietekmi uz iedzivotaju dzivi. Lai palielinatu sievie$u ipatsvaru visu
limenu politiku vidd, ir jastiprina vélétaju, ka ar kandidatus izvirzo$o partiju informétiba un javeicina tada kultira, kas
mudina sievietes aktivi iesaistities politiskaja dzivé un dod vinam iespéju to darit.
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1.7. Ta ka dzimumu lidztiesibas uzlabosanai ir vajadzigi pasakumi vairakas politikas jomas, EESK atkartoti aicina
politikas veidotajus visos limenos ievérot integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai un visos lémumos ieklaut
dzimumu lidztiesibas aspektu, tostarp lémumos par budzeta planosanu, ieguldjjumiem un finanséjumu, un ari publiskaja
iepirkuma.

1.8.  Nemot véra problémas, ko rada sabiedribas novecoSanas un nepieciesamiba nodrosinat kvalificétu darbaspéku,
darba tirgu ieklautiba ir vél jo svarigaka. Tapéc ir batiski svarigi likvidet jebkadus skérslus un nodrosinat stimulus sieviesu
vispargjai dalibai darba tirgos neatkarigi no profesijas, uzdevuma vai vecuma. Pieméram, dzimumu lidztiesibas veicinasana
svarigs ir elastigs darba rezims, bérna kopSanas atvalindjumi, nodokli un cita veida stimuli. Papildus tiesiskajam
reguléjumam praktiska kartiba biitu janosaka, izmantojot iespéjas, ko paver darba kopliguma slégSanas sarunas ar
socialajiem partneriem.

1.9.  Ta ka atveseloSanai péc pandémijas janotiek saskana ar zalo un digitalo parkartosanos, vél jo svarigakas ir STEM
kompetences (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un matematika). Dzimumu lidztiesibas un segregacijas novérsanas
aspekta ir svarigi veicinat meitenu interesi par STEM priekSmetiem, vienlaikus ari piesaistot vairak zénu tadu profesiju
apguvei, kas saistitas ar apriipi un izglittbu. Sie aspekti biitu jaietver karjeras konsultéSana un personila piesaistes
pasakumos.

1.10.  EESK uzskata, ka ir arkartigi svarigi veicinat sievie$u lideribu uznémumos, sabiedriskajas organizacijas un socialo
partneru organizacijas. Komiteja aicina dalibvalstis, uznéméju organizacijas un socialos partnerus uzsakt apmacibu un
mentoréSanas programmas, kas paredzétas sievietém vadoSos amatos un direktoru amata kandidatém sabiedriskajas
organizacijas vai uzpémumu, arodbiedribu un privatu organizaciju valdés un vadosos amatos. Komiteja atzinigi verté ari
politisko vienoSanos, kas starp Eiropas Parlamentu un Padomi nesen panakta par Direktivu par dzimumu lidzsvara
uzlaboSanu birza kotéto uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram vidd, un aicina ES iestades atri un efektivi Istenot $o
direktivu.

1.11.  Ir janovers ari jebkadi 3kérsli sievieSu darfjumdarbibai. Ta ka piekluve finansgjumam ir priek$nosacijums
darfjumdarbibai, sievietém jaieglist vienlidziga piekluve gan privatajam, gan publiskajam finansgjumam. EESK ar aicina
dalibvalstis novirzit atbilstosus publiskos ieguldijumus projektiem, kas veicina dzimumu lidztiesibu, tostarp digitalaja un
apripes infrastruktara.

1.12.  EESK aicina pievérst pienacigu uzmanibu dzimumu lidztiesibai Ukrainas béglu jautajuma risinasana. Tas attiecas
uz atbalstu bérniem attieciba uz piekluvi apriipei un izglitibai, uz sievieSu integraciju darba tirgti ar kvalitativas
nodarbinatibas palidzibu un uz piekluvi seksualas un reproduktivas veselibas apriipes pakalpojumiem.

2. Visparigas piezimes

2.1.  Sis atzinums ir atbilde uz prezidentvalsts Cehijas pieprasijumu izskatit progresu dzimumu lidztiesibas joma, ka ar
instrumentus un pasakumus tas uzlabo$anai vairakos aspektos, pieméram, pécpandémijas, atveselosanas un nodarbinatibas,
jaunie$u iesp&ju palielinasanas, izglitibas un prasmju, darjjumdarbibas un uzpémumu vadosajos amatos, darba un privatas
dzives lidzsvara, ka ari migracijas un béglu jautajuma, tostarp saistiba ar karu Ukraina. Sie jautajumi jau ir noraditi EESK
atzinumos, un daudzi citi dzimumu lidztiesibas aspekti tiek noraditi ari citos EESK atzinumos ('), kuri attiecas, pieméram,
uz darba nosacjjumiem un atalgojumu, apriipes infrastruktiiru, nabadzibu un energétisko nabadzibu, ka ari ar dzimumu
saistitu vardarbibu.

" SOC|723 (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts), OV C 364, 28.10.2020., 77. lpp.; OV C 240, 16.7.2019., 3. Ipp., OV C 228,
5.7.2019, 103. Ipp.).
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2.2.  Endémiska diskriminacija, tostarp dzimumu diskriminacija, ir nozimigs iemesls, kapéc cilvéki tiek atstati novarta.
EESK uzsver, ka dzimumu lidztiesiba saknojas ES vertibas () un ka nevienlidzibas novér§anai un sievieSu un virieSu
lidztiesibas veicinasanai nepiecieSama holistiska un horizontala pieeja. Panakumi dzimumu lidztiesibas ilgtspéjiga
veicinadana ir saistiti ar dzimumu lidztiesibas kultiiras veidoSanu visa miiZa ilguma, aptverot visu dzives ciklu un
nodrosinot pasakumus, kas pielagoti ipasajam iezimém un vajadzibam katra dzives posma.

2.3, Dzimumu lidztiesibas kulttira ir javeido jau no agras bérnibas, radot pieméru bérniem gimeng, aizsargajot katra
gimenes locekla vienlidzigas tiesibas un pienakumus, demonstréjot iecietigu uzvedibu ka normu un ievérojot katra privato
telpu un laiku. Janovérs jebkadi aizspriedumi attieciba uz “sievie$u” un “virie$u” pienakumu, uzdevumu un darba sadali
gimeng, ka arT jebkada cita nevienlidzigas ricibas izradiSana un maciSana. Tas janodrosina ar maciSanos praktiskas situacijas
un jauzsak agri, abiem vecakiem atbalsto$a veida vienlidzigi ripgjoties par zidainiem un mazuliem, lai abi vecaki varétu
saglabat savas tiesibas uz privato dzivi, darbu un atpitu. EESK aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis darit visu iesp&amo,
lai palidzétu abiem vecakiem apvienot privato un darba dzivi un nodrosinatu gimeném piemérotu izvéli. Saja zina arkartigi
svarigi ir efektivi istenot Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu un nodro$inat pieejamu un cenas zina pienemamu
pirmsskolas izglitibu un apripi.

2.4, Bérnu integracija sabiedriba sakas, tiklidz vini sak iet silité un péc tam bérnudarza. Tapéc $ada veida apriipes
iestadem javeido spéciga dzimumu lidztiesibas kultiras maciSana un apmaciba. Jau tas vien, ka daudzas no $im iestadém
parsvara strada sievietes, nostiprina stereotipu vai parliecibu, ka bérnu audzinasana un apriipe ir sievie$u uzdevums.

2.5.  Nakamais svarigais solis ir visa skolas izglitibas laika nodrosinat jauniesiem dzimumneitralas macibas un macibu
apstaklus, ko neietekmé dzimumu stereotipi. Daudzas dalibvalstis tas netiek pienacigi novértéts. Pieméram, bérnu intereses
veicinasana par STEM priekSmetiem, pamatojoties uz to, ka reag€ vinu smadzenes, nevis uz vinu dzimumu, ir loti svariga,
lai nodrosinatu, ka vinu talants un potencials tiek pilniba stimuléts, attistits un izmantots dzives vélakajos posmos. Lidzas
zinaSanu aspektam ir vienlidz svarigi arT nodrosinat, ka bérni un jauniesi iegiist socialas un citas nepiecieSamas prasmes un
pilnveido emocionalo inteligenci dzimumneitrala veida, neuzspiezot viniem nekadus “zimogus” vai aizspriedumus. Tas
attiecas arl uz atbrivoSanos no dzimumu stereotipiem, kas saistiti ar izskatu.

2.6.  Bérnu un jaunieSu pasapzinas un pasparliecinatibas veicinaSana ir batisks dzimumu lidztiesibas kulttiras
dzingjspéks, kas ideala gadijuma var radit pozitivu perspektivu vienlidzibas izpratnei un istenoSanai visu atlikuso mazu.

2.7.  Karjeras konsultésanai, ievérojot dzimumu lidztiesibu, ir svariga nozime dzimumu lidztiesibas veicinasana, karjeras
attistibas un personala piesaistes veicina$ana, ka arl segregacijas novérsana attieciba uz studijam un profesijam. Ir svarigi
piesaistit meitenes STEM priekSmetu apguvei, tacu svarigi ir arf tas, lai vairak zénu véletos macities un stradat izglitibas un
apriipes profesijas, jo, sabiedribai novecojot, arvien pieaug vajadziba péc apripes (*).

2.8.  Lai uzturétu dzimumu lidztiesibas kultiiru visa picauguso dzives laika, dzimumu lidztiesiba ir javeicina gan gimenes
dzivé, gan jebkura saimnieciska un sabiedriskaja darbiba, tostarp darjjumdarbiba, sabiedriskajos pakalpojumos un
politiskaja dzivé. Ta ka tas ir kultdras jautajums, to nevar istenot ar atsevisku politiku un pasakumiem; ir vajadziga atzisana,
lidzdaliba un visu sabiedribas dalibnieku pastaviga iesaistiSanas. Zviedrijas pieeja, kad valdiba ir sevi pasludinajusi par
“feministisku valdibu”, ir viens no piemériem, ki nodro$inat, ka gan viriesu, gan sievieSu zinaanas un pieredze tiek
izmantota, lai veicinatu progresu visos sabiedribas aspektos (*).

Q] Sk., pieméram, Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu un 3. panta 3. punktu, Pamattiesibu hartas 21. pantu un Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 8. pantu.

) OV C 194, 12.5.2022., 19. Ipp.
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2.9.  EESK uzskata, ka sistematiska dzimumu lidztiesibas ievérosana dazados kontekstos, nodrosinot atbilstosu tiesisko
un politisko satvaru, ir nepiecieSams lidzeklis, lai ghtu progresu. EESK iesaka dalibvalstim ar Komisijas un Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejas atbalstu un kopa ar socialajiem partneriem un attiecigajam pilsoniskas sabiedribas
organizacijam uzsakt plasu izpratnes veidoSanas un informésanas kampanu, lai veicinatu dzimumu lidztiesibas kultiru.
Ipasa uzmaniba biitu japievér§ gan tradiciondlajiem medijiem, gan socialajiem medijiem ki nozimigim platformam
atticksmes veido$ana, pieméram, reklama.

2.10.  Kampanai batu japievérs lemumu piepéméju uzmaniba dzimumu lidztiesibas situacijai un progresam attiecigaja
dalibvalsti, to mérot ar, pieméram, dzimumu lidztiesibas indeksu. Tai baitu ari jamudina dalibvalstis savstarpgji iedvesmoties
un veikt labu prak$u apmainu. Publiskajai parvaldei un sabiedriskajam organizacijam bitu jarada piemérs, uzlabojot
dzimumu lidztiesibu pasam savas darbibas. Ka labu praksi EESK iesaka Siem dalibniekiem — tapat ka arodbiedribam, darba
devéjiem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam — publiskot datus par dzimumu lidzsvaru savas valdés un uzraudzibas
padomé@s. Lai raditu pozitivu prieksstatu visa sabiedriba, kampanai Ipasi javérSas pie virieSiem un zéniem ar parliecinodiem
véstijumiem par ieguvumiem, ko sniedz dzimumu lidztiesiba.

2.11.  Dzimumu lidztiesiba attieciba uz lidzdalibu politisko lémumu pienemsana valsts, regionala un pasvaldibu limen ir
batiski svariga, nemot véra politisko lémumu ievérojamo ietekmi uz iedzivotdju dzivi. Lai palielinatu sievieSu politiku
ipatsvaru, ir jastiprina velétaju, ka arf kandidatus izvirzo$o partiju informétiba.

2.12.  Ta ka dzimumu lidztiesibas uzlaboSanai ir vajadzigi pasakumi vairakas politikas jomas, EESK atkartoti aicina
politikas veidotajus attiecigajos limenos ieverot integrétas pieejas principu un visos lémumos ieklaut dzimumu lidztiesibas
aspektu, tostarp lémumos par budzeta planosanu, ieguldijumiem un finansgjumu, ka ari publiskaja iepirkuma. Dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésana ir arf pienacigi jauzrauga un jaizvérte. Turklat dzimumu lidztiesiba ir jaskata holistiski, ipasu
uzmanibu pievérSot tam, kur dzimums mijiedarbojas ar citam iezimém, pieméram, invaliditati, etnisko izcelsmi, vientulo
vecaku statusu, socialekonomisko statusu, vecumu vai seksualo orientaciju.

2.13.  EESK mudina visas ES iestades, dalibvalstis un ieinteresétas personas aktivi izmantot vértigo darbu, ko veic Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institaits (EIGE), pieméram, attieciba uz datiem un statistiku, kas sadalita pa dzimumiem. EESK ari
vélas uzsvert socialo partneru aktivas ieklausanas nozimi dzimumu lidztiesibas veicinasana, jo ta daudzéjada zina ir tiesi
saistita ar darba tirgu un darba apstakliem. Viens no ietekmigakajiem instrumentiem, ar ko darba pasaulé panakt dzimumu
lidztiesibu, ir darba kopliguma slégsanas sarunas. Svarigi ir arT izmantot EESK ka aktivu platformu dzimumu lidztiesibas
kultiiras veicinaSanai visa miiza garuma.

3. Ipasas piezimes — nodarbinatiba atveselosana péc pandémijas

3.1.  Lai gan Covid-19 pandémija ir ietekméjusi gan sievietes, gan virieSus, tas ietekme ir bijusi atskiriga, un krizes sekas
var apdraudét pédéja desmitgadé dalibvalstis panakto progresu dzimumu nevienlidzibas mazinasana. Papildus ietekmei uz
darba un privatas dzives lidzsvaru pandémija sievietes skara smagak darba zaudéSanas vai pagaidu bezdarba dél, jo tajas
nozarés, kur vairakums stradajoso ir sievietes, sekas bijusas Ipasi smagas (°). Sievietes uznémejas ari daudz biezak neka
viriesi zino par uznémuma slég§anu pandémijas dél. Vislielakas atskiribas starp dzimumiem tika konstatétas Eiropa un
Ziemelamerika, kur sievietes par 50 % biezak zinoja par slégsanu neka viriesi (°).

3.2, Dzimumu lidztiesibas un daudzveidibas aspekta svarigs uzdevums atveselosana péc pandémijas ir nodrosinat, ka
nacionalie atveselosanas un noturibas plani ir dzimumsensitivi un ka tajos ieklauti mérktiecigi pasakumi dzimumu
lidztiesibas uzlabosanai darba tirgii. Ar pasakumiem vajadz&étu ari radit pareizos apstaklus darjjumdarbibai, tostarp
atbalstosu fiskalo reguléjumu, novérsot ari skérslus sieviesu darjjumdarbibai.

() OV C220,9.6.2021., 13. Ipp.
() Globalas uznéméjdarbibas novérosanas struktiira.
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3.3.  Nepieciesamiba likvidet skérslus un nodrosinat stimulus attiecas uz sievie$u vispargjo dalibu darba tirgos neatkarigi
no profesijas un uzdevuma. Tas ari attiecas uz sievietém jebkura vecuma. Lai gan ir Joti svarigi iesaistit jaunie$us darba
tirgos, nodrosinot kvalitativas nodarbinatibas iespéjas, ir svarigi arl nodrosinat vecaka gadagdjuma cilvekiem iespgjas
pienacigi sniegt savu ieguldfjumu (7). Nemot véra problémas, ko rada sabiedribas novecosanas un arvien augogais kvalificéta
darbaspéka trukums dazas nozarés, darba tirgu ieklautiba ir vél jo svarigaka arl makroekonomikas aspekta.

3.4,  EESK uzsver, ka ir vajadziga vérieniga un efektiva Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas transponésana.
Praktiska kartiba, ka veicinat un sekmét labaku darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem, ir janosaka darba kopliguma
slegSanas sarunu procesa, jo tas ir pareizais instruments, ar ko nodrosinat labakos risinajumus un praksi, nemot véra darba
némeu un uzpémumu intereses. Lidzas elastigam darba reZimam un elastigiem apmaksatiem bérna kopSanas
atvalindgjumiem dzimumu lidztiesibas veicinasana svarigi ir ari nodokli un citi stimuli sievietém palikt darba tirgi.
Pienacigi apmaksats paternitates atvalinajums, it ipasi pirmajos méne$os, mudinatu tévu nemt garaku atvalindgjumu un
palidzétu veidot cie$akas attiecibas ar bérnu, un matei biitu vieglak atgaties un uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru.
Atseviski ienakuma nodokli laulatajiem veicina to, ka abi vecaki aktivi darbojas darba tirga. Ir ar jaatzist, ka pasakumi, kas
padara iesp&amu un veicina nodarbinatibu, ari palielina pensijas.

3.5.  Lai gan sievie$u lidzdaliba darba tirgos pédéja desmitgadé ir palielindjusies, joprojam ir neparprotama dzimumu
segregacija (°). Joprojam ir nevienlidziba attieciba uz sieviesu piekluvi izglitibai un ekonomiskajam iesp&jam, lai gan Eiropa
ir viszemakais nevienlidzibas [imenis — ar dazam atskiribam starp Rietumeiropu un Austrumeiropu — salidzinajuma ar
citam pasaules dalam (°). EESK ir arf aicinajusi veikt tailitéjus pasakumus, lai novérstu virie$u un sievieSu darba samaksas un
pensiju at3kiribas visas jomas un nozarés, piemnéram, ar saistosiem darba samaksas parredzamibas pasakumiem ('%), un
uzsver, ka algu atskiribas saasina pensiju atskiribas, no kuram Ipasi cie§ sievietes.

Turklat kultfiras konteksts un tradicionalie stereotipi ietekmé sievieSu izvéli attieciba uz profesiju. Daudz vairak sieviesu
neka virie$u strada, pieméram, izglitibas, apripes, veselibas apriipes un socidlaja joma, savukart viriesi dominé tadas
nozarés ka blivnieciba un smaga riipnieciba.

3.6.  Veicinot dzimumu lidztiesibu ka dalu no ieklaujosas un ilgtspéjigas riipniecibas attistibas programmas, ir jacensas
ne tikai stiprinat to ekonomikas nozaru konkurétspéju, kuras jau strada daudz sieviedu, bet ari dot vinam iespé&ju iesaistities
jaunas nozarés un amatos. Sieviesu ieklausana jaunas nozarés un profesijas, no kuram vinas ieprieks bija izslegtas, savukart
laus jaunajam nozarém attistities, pilniba izmantojot bagatigaku un daudzveidigaku prasmju kopumu. Kvalitativu darbvietu
piedavajums ir priek$noteikums, kas nodroSina, ka S3ajas jaunajas nozarés netiek turpinata pasreizgja dzimumu
nevienlidziba.

3.7.  Dzimumu segregacija ir vérojama ari izglitiba. Lai gan sievietes iegiist terciaro izglitibu un piedalas mazizglitiba,
vinas dod prieksroku citiem priekSmetiem, nevis dabaszinatném, tehnologijam, inZenierzinatném un matematikai. Ta ka
atveselosanai péc pandémijas janotiek saskana ar zalo un digitalo parkartosanos, STEM kompetences ir vél jo svarigakas.
Turklat lidzas funkcionalajam kompetencém bitiska nozime ir ari emocionalajam prasmém (t. i, personigajam un
socialajam), jo tas veido noturibas, gariga spéka, konfliktu parvaldibas, sadarbibas un uz faktiem balstitas komunikacijas
pamatu. Nakotné uzsvars noteikti jaliek uz racionalo un emocionalo inteligenci. Dzimumu lidztiesibas kultGira maza ilguma
ir jaieklauj emocionala izglitiba, jo 2021. gada Pasaules Ekonomikas forums norada, ka septinas galvenas cilvéka prasmes
ietver rado§umu, emocionalo inteligenci un sarezgitu problému risinasanas prasmes ('!).

Par citiem ar dzimumu saistitiem novecoanas aspektiem skatit ari OV C 194, 12.5.2022., 19. Ipp.
Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittits (EIGE).

Dzimumu nevienlidzibas indekss.

OV C 341, 24.8.2021., 84. Ipp.

) Digitalais, sieviesu dibinatais jaunuzpémums UP“N'CHANGE (www.upnchange.com) ir atradis veidus, ka padzilinatas zinasanas
psihologija un konsultésana parvérst vienkarSos digitalos rikos, kas palidz cilvékiem pilnveidot personigas, socialas un radosas
prasmes. UPN'CHANGE redzgjums ir atraisit darbinieku un komandu potencialu, izmantojot digitalos rikus, kas organizacijam lautu
gt ilgtspéjigus panakumus. Tapéc, ka pareizo prasmju kopums nozimé efektivu sadarbibu. Efektiva sadarbiba nozimé inovaciju. Un
inovacija nozimé izaugsmi ikvienam.

=

_——— e
==
=


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2022.194.01.0019.01.LAV&toc=OJ:C:2022:194:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.341.01.0084.01.LAV&toc=OJ:C:2021:341:TOC
http://www.upnchange.com
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3.8.  Attieciba uz digitalo parkartosanos skaidra dzimumu segregacija izglitiba un darba tirgt ir vérojama IKT absolventu,
IKT specialistu, ka arT zinatnieku un inZenieru sadalijuma augsto tehnologiju nozarés.

3.9.  Lai meitenes veiksmigi ieklautos nakotnes profesijas, ir loti svarigi rosinat meitenu interesi par STEM. Turklat ir
vajadzigi mérktiecigi pasakumi un attistibas programmas, lai palidzétu vinas piesaistit profesijam, kas saistitas ar STEM, un
noturét tajas. Desmit gadu laika devinas no desmit darbvietam biis nepiecieSamas digitalas prasmes ('?). Nakotné darba
pieprasijums parvirzisies uz tehnologiju profesionaliem, pieméram, datorinZenieriem un IKT specialistiem. Sievietes veido
65 % no Eiropas darba némgjiem, tacu tikai 17 % no Eiropas IKT darbaspéka, savukart lidz 2026. gadam 57 procentos
darbvietu, kas tiks zaudétas tehnologiju dél, bas stradajusas sievietes (*%).

3.10.  SievieSu iesaistisana maksliga intelekta attistiba ir batiski svariga ari tadél, lai netiktu veidoti tadi algoritmi, kuru
pamata ir neobjektivi dati par redlo situaciju, kas tadéjadi sniedz neobjektivus rezultatus. Saja joma ir vajadziga ari
intersekcionala pieeja. Turklat, ta ka piekluve atrdarbigai savienojamibai un digitalajam prasmém veido nepiecieSamo
pamatu veiksmigai digitalajai parveidei, tam vajadzétu bit pieejamam un pieklistamam visiem neatkarigi no dzimuma,
vecuma, invaliditates, socidlekonomiskas situacijas vai geografiskas atrasanas vietas.

3.11.  Nepietiekama sievieSu parstaviba tehnologiju joma ir problematiska ari zalas parkartosanas aspekta, jo, lai risinatu
klimata parmainu un vides problémas, ir jaattista un jaievie$ daudzi tehnologiski risinajumi.

3.12.  Kaut arf gan digitalas, gan zalas prasmes ir jauzskata par neatnemamu dalu jebkura profesija, tam ir potencials
vairak piesaistit jaunieSus, nevis gados vecakus darba néméjus. No otras puses, ir acimredzama atskiriba starp IKT prasmém,
kas saistitas ar darbu un ietver datu parvaldibu un datorizdevniecibu, un digitalajam prasmém, kas parasti tick piedevétas
jaunie$iem, pieméram, zinojumapmainu un interneta izmantosanu izklaidei.

3.13.  Papildus STEM kompetencém svarigi ir arl iedrosinat meitenes studét ekonomikas un vadibas prieksmetus, lai
vinas sagatavotu vadosiem amatiem. Turklat ir svarigi palidzét vinam apgt uznéméjdarbibas un riska parvaldibas prasmes
un stiprinat vinu pasapzinu, lai nepielautu t.. viltvarza sindroma (') rasanos un attistiSanos. Raugoties uz sievieu stresa
tipologiju, Skiet, ka stresa situacijas vairak ir tendence dominét introvertam, nevis ekstravertam personibas $kautném. Tas
nozimé, ka sievietes netiecas péc publiski redzamiem amatiem, baididamas no negativiem komentariem, kurus uztver
personiski, nejuzdamas kvalificétas, ja [parmeérigi] neatbilst visam darba apraksta ietvertajam prasibam, un nevélédamas bat
par “kvotas sievieti”. Tas bieZi ir saistits ar [neapzinatiem] priek3statiem un bailém. Lai gan prasmju un kompetencu
uzlabosanai ir vajadzigi praktiski pasakumi macibu metozu un karjeras konsultésanas limen, $ie mérki biitu jasasaista arT ar
vispargjo izpratnes veidosanas programmu par dzimumu lidztiesibas kultaru.

3.14.  Viens konkréts aspekts, kas jaapliiko, ir dzimumu aizspriedumi veselibas apriipg, kas saistiti ar pétjjumu trikumu,
uz virieSiem vérstu izglitibu, nepareizim diagnozém un nepietieckamu arstéSanu. Nezinasana par atskiribam starp
dzimumiem un dzimtém medicinas nozarés viegli var novest pie nepareizam diagnozém vai zalém, jo simptomi sievietém
un virieSiem atskiras, vai ari tapéc, ka zalu devas ir noteiktas, pamatojoties uz kliniskajiem pétijjumiem, kas galvenokart
veikti ar virieSsiem. Triikst ari pétjjumu par tikai sievietém raksturigiem stavokliem, pieméram, endometriozi un menopauzi,
ka arf pa dzimumiem sadalitu datu pétijumos, un tas apgriitina izpratni par mehanismiem, kas ir pamata veselibas
problémam, un kavé mégindjumus rast piemérotu risinajumu, pieméram, lielakam riskam, ka sievietes saslims ar ilgstosu

Covid-19.

(") Pasaules Ekonomikas foruma 2020. gada sanaksme.

() Turpat.

(") “Viltvarza sindroms” (“the imposter syndrome”) — fenomens, kad cilveks apsauba savas prasmes un spéjas, var traucét kandidét uz

vadosiem vai publiski redzamiem amatiem. Loti apdomigiem cilvékiem, kuriem ir tendence vairities no stresa situacijam, ir seviski
griti kontaktéties ar personibam, kuras izstaro spécigu pasapzinu.


https://eskills4diversity.com/fileadmin/diversity/images/reports/practitioner_brief_final_20190204.pdf
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3.15.  Lai noverstu neobjektivas medicinas nelabvéligo ietekmi uz sieviesu lidzdalibu darba tirgni, EESK uzsver, ka visas
Eiropas veselibas un farmacijas stratégijas ir janem véra un janoveér§ ar dzimumu un dzimti saistita neobjektivitate un
atskiribas. Turklat ir pilniba jaievéro sievieSu tiesibas piepemt autonomus lémumus par savu kermeni.

4. Tpasas piezimes — darba un privatas dzives lidzsvars

4.1.  Dzimumu lidztiesiba darba un privatas dzives lidzsvara zina ir loti svariga ekonomikai un sabiedribai, jo ta ir ciesi
saistita ar labklajibu, ar visparéjo nodarbinatibu un dalibu darba tirgos, ka arT ar karjeru un amatiem gan publiskaja, gan
privataja sektora. Tas attiecas uz dazadiem uzdevumiem un pienakumiem uzpémumos, administracija un politisko lemumu
pienemsana.

4.2, Darba un privatas dzives lidzsvars sievietém rada lielakas problémas neka viriesiem, jo sievietes veic lielaku dalu
neapmaksatu majas darbu un apripes pienakumu. Saskana ar dzimumu lidztiesibas indeksu (**) (**) ES raditajs kops
2010. gada ir samazindjies attieciba uz ilgumu, ar kuru méra majsaimniecibas darbu un apripes pienakumu sadali.
levérojamas atskiribas starp dalibvalstim atspogulo atskiribas valstu sistémas un gimenes kulttiras.

4.3, Pandémija ir palielinajusi spiedienu uz gimeném darba un privatas dzives lidzsvara zina. Tas Ipasi attiecas uz
sievietém un vientulajam matém, tomér bérnu apriipes zina ir pazimes, kas liecina par mazakam atskiribam starp
dzimumiem abu vecaku taldarba dél (V7). Taldarbs var sniegt daudzas iespgjas veicinat dzimumu lidztiesibu, un labaka
koordinacija var radit pievienoto vértibu. Tomér EESK ir bridinajusi arT par nepiecieSamibu panakt, lai taldarbs vel vairak
nepalielina majas darbu sadales nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem (*¥). Pandémija ir ictekméjusi sieviesu darba un
privatas dzives lidzsvaru dazados amatos, tostarp uznémejam, vaditajam un darba néméjam. Nedrikst aizmirst, ka sievietém
nereti ir atSkiriga atbildibas un pienakuma apzina, kad runa ir par ripém par citiem.

4.4.  Daudzi ar dzimumu lidztiesibu saistiti faktori ir atkarigi no valsts socialas infrastruktiras, kurai ir svariga nozime
lidzdalibas palielindsana darba tirgos un darba un privatas dzives lidzsvara uzlabo3ana. Acimredzamakas sistémas attiecas
uz apripes sistému, bérna kopsanas atvalinajumu, skolu sistému un nodarbinatibas pasakumiem.

4.5.  Atgadinot par saviem ieprieks€jiem ierosindjumiem ('*), EESK norada, ka ir svarigi Darba un privatas dzives
lidzsvara direktivu dalibvalstis istenot plasi, efektivi un savlaicigi, lai nodro§inatu gimeném piemérotu un vienlidzigaku
izvéli, tostarp veicinot labak apmaksatu bérna kopsanas atvalinajumu abiem vecakiem. Vienlaikus direktivas istenosana
janem vera arl uznémumu, it ipasi MVU, vajadzibas.

4.6.  EESK uzsver, ka dalibvalstim jaiegulda Iidzekli dazadas apriipes infrastruktairas, tostarp bérnu apriip€, pécskolas
apripé, vecaka gadagajuma cilvéku apriipé un cilvéku ar invaliditati aprpé ta, lai nodroinatu pieklastamibu un cenu
pieejamibu visiem. EESK aicina dalibvalstis kopa ar socialajiem partneriem izstradat piemérotus instrumentus, kas palidzétu
gimeném viegli un efektivi pieklit atbalsta un aprapes pakalpojumiem.

4.7.  Turklat, lai uzlabotu dzimumu lidztiesibu attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvaru, ir jamaina domasanas
veids ikviena limeni. Saja zina ir svarigi samazinat un lauzt stereotipisko domasanu attieciba uz gimenes lomam, ka ari
istenot tadu darba attiecibu praksi, kas veicina darba un privatas dzives lidzsvaru gan sievietém, gan virieSiem.

5. IpasSas piezimes — lideriba

5.1.  Lai gan dzimumu lidztiesiba un nediskriminé$ana darba tiek nodro$inata ar tiesibu aktiem, sievieSu un viriesu
vienlidziga lidzdaliba uzpémumu vadiba tiek atbalstita ne tikai ar vienlidzigu iesp&u nodrosinasanu, bet ari ar plasakiem
ekonomiskiem un sabiedriskiem ieguvumiem, ko ta sniedz ar ieguldijumu plasakas perspektivas, radosuma un
konkurétspéja (). Uznémumu interesés ir izmantot sievieSu augstako izglitibu un talantus, atbalstot vinu dalibu valdés

() EIGE, https:/[eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-most-notable-company-
boards.

(") Eurofound.

() Sevilla un Smith, 2020.

(%) OV C 220, 9.6.2021., 13. Ipp.

(") OV C 129, 11.4.2018., 44. Ipp.

() Sk. OV C 318, 23.12.2009., 15. Ipp., un OV C 341, 21.11.2013,, 6. Ipp.


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-most-notable-company-boards
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-most-notable-company-boards
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.220.01.0013.01.LAV&toc=OJ:C:2021:220:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.129.01.0044.01.LAV&toc=OJ:C:2018:129:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2009.318.01.0015.01.LAV&toc=OJ:C:2009:318:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.341.01.0006.01.LAV&toc=OJ:C:2013:341:TOC
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un citos vadoSos amatos. Lai ta notiktu, ir skaidri jaizprot daudzveidibas prieksrocibas, ka ari tas, ka daudzveidibas
neveicinasana ikviena joma batu faktors, kas negativi ietekmétu gan katru atsevisku cilveku, gan visu sabiedribu.

5.2.  Laigan vél ir daudz iesp&ju uzlabojumiem, lielakais progress attieciba uz ES raditajiem dzimumu lidztiesibas indeksa
kops 2010. gada ir bijis varas joma, kas méra progresu politisko un ekonomisko lémumu pienemsana. Visievérojamakais
uzlabojums bija sievieSu plasaka lidzdaliba lielako birzas saraksta ieklauto uznémumu valdés. Indeksa rezultatos tas
izskaidro lielako dalu kopéja pieauguma (*!).

5.3.  Lidzekli dzimumu daudzveidibas palielinasanai uzpémumu valdés dazadas dalibvalstis ir atskirigi, (*) un ir
acimredzamas atskiribas attieciba uz pasreizéjo situaciju un laika gaita gitajiem panakumiem. Dazas dalibvalstis ir
pienémusas obligatas valsts kvotas lieliem birzas saraksta icklautiem uznémumiem, nosakot kvotas no 25 % lidz 40 % (*).
No otras puses, vairakas dalibvalstis parsniedz ES vidéjo raditaju vai ir guvusas ievérojamu progresu bez kvotam, palaujoties
uz pasregulaciju. Francija, kur tiesibu akti tika ieviesti 2011. gada, vairak neka 40 % valdes loceklu ir sievietes, un astonas
valstis ir parsniegts vienas treSdalas limenis. Tomér dazas dalibvalstis $is ipatsvars ir mazaks par 10 %. Vidéjais ipatsvars
Eiropas Savieniba ir aptuveni 30 %.

5.4.  Atskiribas ir ari atsevisku uznémumu limeni. Lai gan vadosie uzpémumi ir guvusi ievérojamus panakumus, mazakas
izmainas ir vérojamas uznémumu reitinga zemakaja dala (**). Janorada ari tas, ka, lai gan valdes locekli nereti ir
izpilddirektori, valstis, kuras ir vislabakie rezultati attieciba uz to sievie$u ipatsvaru, kuras ienem izpilddirektoru amatus
lielos uznémumos, parasti nav tas pasas valstis, kuras ir vislabakie rezultati attieciba uz uznémumu valdes locekliem (¥).

5.5.  Tadgjadi skiet, ka dalibvalstu atkiribam ir vairak neka tikai viens izskaidrojums. Tas nav negaiditi, jo valstu tradiciju
un kultiiru atskiribam ir batiska nozime dzimumu lidztiesibas attistiba. Arkartigi svarigi ir atbalstit pozitivu attistibu,
dalities ar paraugpraksi un macities no citu pieredzes.

5.6.  EESK ari atkarto savus secinajumus un ieteikumus $aja jautajuma (*%) un atzinigi vérté politisko vienoSanos, kas starp
Eiropas Parlamentu un Padomi nesen panakta par Eiropas Komisijas 2012. gada ierosinato Direktivu par dzimumu
lidzsvara uzlaboSanu birza kotéto uzpémumu direktoru bez izpildpilnvaram vida. Komiteja aicina ES iestades bez kavésanas
rikoties, lai atri un efektivi istenotu $o direktivu. Dalibvalstis, apsprieZoties ar socialajiem partneriem, vislabak var lemt par
labakajiem un piemeérotakajiem praktiskajiem pasakumiem, ka palielinat sievie$u Ipatsvaru valdés, nemot véra, ka valdes
sastavu nosaka uznémuma ipasnieki.

5.7.  EESK uzskata, ka ir svarigi veicinat sievie$u lideribu, izmantojot kop€jas programmas sievietém-vaditajam un valdes
loceklu un vado$u amatu kandidatém, ka ari individualu apmacibu un mentorésanu (¥). Komiteja mudina uzpémumus
ieguldit $adas programmas, kuras varétu atbalstit arf ar ES finanséjumu. Sieviesu virziSana vadoSos amatos biitu japapildina
arT ar tadu pasu atalgojumu ka virieSiem, kuri ienem tadus pasus amatus, ievérojot principu, ka par vienadu darbu tiek
maksats vienads atalgojums, ko EESK pilniba atbalsta.

(*')  EIGE statistikas parskats par dzimumu lidzsvaru uznémumu valdés 2020. gada.

(*®  Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits (EIGE).

(¥)  https:/[eige.europa.cu/news|countries-legislated-quotas-could-achieve-gender-balance-parliaments-2026-those-without-may-take-
close-twenty-years

(*)  Eiropas sievietes valdés, https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-
2020.pdf.

(*)  Dazadi avoti, ko apkopojusi Somijas Tirdzniecibas palata, https:|/naisjohtajat.fifwp-content/uploads/sites/28/2019/01/women-
directors-and-executives-report-2018.pdf.

() OV C 133,9.5.2013., 68. Ipp.

() Lielisks piemérs ir WKO piedavatas macibu un atbalsta programmas — https:|/www.wko.at/service/ Women_in_Business.html.


https://eige.europa.eu/news/countries-legislated-quotas-could-achieve-gender-balance-parliaments-2026-those-without-may-take-close-twenty-years
https://eige.europa.eu/news/countries-legislated-quotas-could-achieve-gender-balance-parliaments-2026-those-without-may-take-close-twenty-years
https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-2020.pdf
https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-2020.pdf
https://naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/01/women-directors-and-executives-report-2018.pdf
https://naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/01/women-directors-and-executives-report-2018.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.133.01.0068.01.LAV&toc=OJ:C:2013:133:TOC
https://www.wko.at/service/Women_in_Business.html
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6. Ipasas piezimes — darfjumdarbiba

6.1.  Stimulgjot uznéméjdarbibas garu, ir pilniba jaizmanto sievieSu radosuma un spé&ju potencials. Sievietes uznémeéjas ir
ar apliecinajusas, ka ir spécigas un izturigas krizes un haosa apstaklos (*5).

6.2.  Sievietes uznémgjas arl ir smagi cietusas no pandémijas, un vinam bija jauznemas nesamérigs daudzums apriipes
pienakumu, ko veél vairak pasliktinaja bérnu apriipes pakalpojumu trikums un majséde. Tomér daudzam uzpéméjam
izdevas izmantot jaunos darfjumdarbibas apstaklus sava laba un iedvesmot citus, it Ipasi citas sievietes, ari klat par
uznéméjam un dibinat vairak uzpémumu. Tam ir pozitivas sekas, pieméram, darbvietu radiSana un attiecigi ari labklajiba.

6.3.  Eiropa ir viens no zemakajiem sievieu darfjumdarbibas raditajiem salidzinajuma ar sievieteém citas pasaules dalas
(5,7 %, salidzinot ar pasaules vidgjo raditaju 11 %). Viens no iemesliem ir tas, ka sievietém Eiropas valstis ir vairak
alternativu darba iespju neka citas pasaules dalas. Tomér jaunuznémumu gadijuma darbvietu triikums joprojam bijis
visbiezakais iemesls, un sievietes to mingjusas biezak neka viriesi (*°).

6.4.  Piekluve finansgjumam ir darjjumdarbibas priek§nosacijums, un ir janodrosina vienlidziga piekluve gan privatajam,
gan publiskajam finansgjumam. EESK aicina novértét atbilstosa finansgjuma kritérijus, pieméram, atveselo$anas un
noturibas mehanismu, lai veicinatu vienlidzibu darjjumdarbiba, ka ari sekmétu ieguldijumus projektos, kas veicina
dzimumu lidztiesibu, tostarp digitalaja un apripes infrastruktira.

6.5.  Sievietém Eiropa, ja vinas vada uznémumu, ir neparprotama tendence nodarbinat mazak darbinieku (no 1 lidz 5)
vai izvéléties pasnodarbinatibu. Uznémumus biezak vada vecaka gadagajuma sievietes. Lai gan sievietes darfjumdarbibu
uzskata par labu iesp&u un kopuma ir augsti izglitotas, vinas zino par zemu interesi attieciba uz jaunu darjjumdarbibas
iespgju saskatiSanu, Saubam par prasmém sakt darfjumdarbibu un bailém no neveiksmes (*).

6.6.  Lidz ar kultiiras iemesliem $ada veida prieksstatu var radit problémas, kas saistitas ar darba un gimenes prasibu
apvienoSanu. Attiecigi sievietes uznéméjas var turéties pie konkrétam nozarém un nevéléties attistit savu darfjumdarbibu.
Lai veicinatu sievieSu darjjumdarbibu, ir jaatbalsta sievieSu centieni parvarét Sos prieksstatus un ierobezojosos faktorus (*!).
Saskana ar labaka reguléjuma programmu, kas ir ES augstaka limena stratégija, lai nodrosinatu, ka ES tiesibu akti kopuma
visefektivakaja un lietderigakaja veida sasniedz savus meérkus, turpmakus stimulus var nodrosinat ar pasakumiem, kas
vienkar§o administrativas procediiras un samazina atbilstibas nodrosinasanas izmaksas, nemazinot attiecigo tiesibu aktu
aizsardzibas l[imeni (*?).

7. Ipasas piezimes — Ukrainas bégli

7.1.  Krievijas iebrukums Ukraina ir izraisijis nepieredz&tu humano krizi, tostarp simtiem takstosu béglu, galvenokart
sieviesu un bérnu, kas, mekljot patvérumu, iecelo ES dalibvalstis. Visas dalibvalstis ar pilsoniskas sabiedribas atbalstu dara
visu iesp&jamo, lai riipétos par bégliem, vinus izmitinatu un integrétu darba tirgt, tacu ir daudz problému, kuram vajadzigi
labak koordinéti risinajumi (*%).

7.2, Lielaka dala béglu ir sievietes ar bérniem, tap&c piekluve socialas apriipes pakalpojumiem, silitém, bérnudarziem un
skolam ir bitisks apstaklis, kas liedz sievietém integréties darba tirgi. Turklat galvenie integracijas elementi ir valodas
barjeru parvarésana, béglu izglitibas un kvalifikacijas atziSana, ka ari raita parkvalifikacija un kvalifikacijas cel$ana. Viens no
instrumentiem, kas vajadzigi, lai risinatu $o jautajumu, ir arT tadu attalinatam darbam nepieciesamo lidzeklu nodrosinasana
ka interneta pieslégums un ierices.

(*®)  Women'’s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Crisis. Izdevéjs: Global Entrepreneurship Research Association, London Business School,
ISBN: 978-1-9160178-8-7.

(*)  Turpat.

(%) Globalas uznéméjdarbibas novérosanas struktira.

(')  Sk.ari OV C 299, 4.10.2012., 24. Ipp.

() SME focus — Long-term strategy for the European industrial future. Eiropas Parlamenta lekspolitikas generaldirektorata Ekonomikas,
zinatnes un dzives kvalitates politikas departaments. Autors: Stephanus Johannes SMIT, PE 648.776 — 2020. gada aprilis.

(*))  Pamatojoties uz OV C 242, 23.7.2015., 9. Ipp., sniegtajiem ierosinajumiem.
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7.3.  EESK aicina dalibvalstis koordinétaka veida istenot praksé dokumentu “Politikas vadlinijas Ukrainas beéglu
ieklausanas izglitiba atbalstam: apsvérumi, pamatprincipi un prakse” (*). EESK ari aicina Eiropas Komisiju aktivizét visas
potencialas finans¢juma iespéjas, Ipasi tam dalibvalstim, kuras uznem milzigu skaitu beglu.

7.4.  Sievietes gan kara laika, gan béglu gaitas ir vairak paklautas seksudlai izmantoanai un seksualai vardarbibai.
Izvarosanu biezi izmanto ka kara ieroci. Ukrainas béglém, un it ipasi izvarosanas upuriem, ir loti svarigi spét pieklat
seksualas un reproduktivas veselibas pakalpojumiem, tostarp kontracepcijai, arkartas kontracepcijai, drosam abortam un
psihologisku traumu apriipei. Sievietes nekad nedrikst tikt spiestas saglabat negribétu griitniectbu. Sadu pakalpojumu
trikums dalibvalstis nekad nedrikst bat iemesls, kas attur vinas atstat nedro$u valsti. Visam dalibvalstim ir janodrosina $o
pakalpojumu pieejamiba visiem bégliem. Biitiba traumu apriipe visiem bégliem ir japiedava proaktivi, citadi tiek radita
ideala augsne konfliktiem un negativam emocijam, kas valstim rada milzigas izmaksas! Saja joma ir arkartigi nepiecieSami t.
s. zema sliek$na un hibridveida atbalsta piedavajumi, un ir nepartraukti jaatbalsta $adu jaunuznémumu finansgjums.

7.5. Vel viena probléma, kas jarisina, ir béglu, it Ipasi bérnu, vakcinacijas statuss. Ta ka Eiropas Savieniba ir labi
izstradatas bérnu vakcinacijas programmas, ir izskaustas daudzas bistamas slimibas, pieméram, poliomielits, bakas, dazi
hepatita veidi utt. Lai $os rezultatus saglabatu, dalibvalstim jamobilizé savas veselibas apriipes sistémas, un 3aja procesa Joti
palidzés ES limena pamatnostadnes. Papildu sarezgijumus rada fakts, ka daudzas dalibvalstis piekluve socialajai apriipei,
pieméram, bérnudarzam vai skolai, ir atkariga no vakcinacijas pabeigSanas statusa.

7.6.  Vélak Ukrainas atjaunosana batu jaizmanto ka iesp&ja veicinat dzimumu lidztiesibu starp Ukrainas iedzivotajiem,
cita starpa pilnveidojot izglitibu, veselibas apriipi, socidlo un digitalo infrastruktiru.

Briselé, 2022. gada 13. jalija
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssédetaja
Christa SCHWENG

(**)  https:/[www.schooleducationgateway.eu/lv/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm
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Grozit sadi:

vismaz vienu ceturto dalu nodoto balsu, tacu tika noraidits debatés (Reglamenta

Specializétas nodalas atzinums

Grozijums

Lai gan sievie$u lidzdaliba darba tirgos pédéja desmitgadé ir
palielinajusies, joprojam ir neparprotama dzimumu segrega-
cija (). Joprojam ir nevienlidziba attieciba uz sieviesu
piekluvi izglitibai un ekonomiskajam iespéjam, lai gan
Eiropa ir viszemakais nevienlidzibas limenis — ar dazam
atkiribam starp Rietumeiropu un Austrumeiropu — salidzi-
najuma ar citam pasaules dalam (. EESK arf aicinajusi veikt
talitéjus pasakumus, lai noveérstu virie$u un sievieSu darba
samaksas un pensiju atskiribas visas jomas un nozarés, it
ipasi ar saistoSiem darba samaksas parredzamibas pasaku-
miem (}), un uzsver, ka algu atskiribas saasina pensiju
atskiribas, no kuram 1pasi cie$ sievietes.

Turklat kultiiras konteksts un tradicionalie stereotipi ietekmé
sievieSu izvéli attieciba uz profesiju. Daudz vairak sieviesu
neka virie$u strada, pieméram, izglitibas, apripes, veselibas
apriipes un socialaja joma, savukart viriesi dominé tadas
nozarés ka blivnieciba un smaga ripnieciba.

()

()
0)

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittts (EIGE).
Dzimumu nevienlidzibas indekss.
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