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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1. Noteikumi, kas piem@rojami finansialajam ieguldijumam no Eiropas Globalizacijas
piclagosanas fonda (EGF), ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
17. decembra Regula (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006" (“EGF regula™)?.

2. Niderlande 2020. gada 22. decembri iesniedza pieteikumu EGF/2020/004 NL/KLM,
ladzot EGF finansialu ieguldijumu p&c Niderlandes sabiedribas KLM Royal Dutch
Airlines darba néméju atlaisanas®,

3. P&c §a pieteikuma izvertéSanas Komisija saskana ar visiem piemérojamajiem EGF
regulas noteikumiem secindja, ka nosacijumi EGF finansiala ieguldijuma
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pieskirSanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2020/004 NL/KLM

Dalibvalsts

Niderlande

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS" 2. limenis)

Noord-Holland (NL32)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2020. gada 22. decembris

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums

2020. gada 22. decembris

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2021. gada 5. janvaris

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2021. gada 16. februaris

Izveértejuma pabeigSanas termins

2021. gada 11. maijs

Intervences kritérijs

EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apakspunkts

Galvenais uzp€mums

KLM Royal Dutch Airlines

Attiecigo uznémumu skaits

1

Saimnieciskas darbibas nozare(-S)
(NACE 2. redakcijas nodala)”

51. nodala (Gaisa transports)

Atskaites periods (Cetri ménesi)

No 2020. gada 15. augusta lidz
2020. gada 15. decembrim

Atskaites perioda atlaisto darba néméju skaits 650
(a)
Pirms vai p&c atskaites perioda atlaisto darba 1201

Regulu (ES) Nr. 1309/2013 piemero visiem pieteikumiem, kas sanemti lidz 2020. gada 31. decembrim.

Komisijas Regula (ES) Nr. 1046/2012 (2012. gada 8. novembris), ar ko isteno Eiropas Parlamenta un

Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kop€jas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi attieciba uz jauna regionala sadalfjuma laikrindu nosatisanu (OV L 310, 9.11.2012., 34. Ipp.).

! OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
2

3 EGF regulas 3. panta nozime.

4

> OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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némgju skaits (b)

Kop¢gjais atlaisto darba némgju skaits (a + b) 1851
Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 1851
Paredzgto atbalsta san@méju kopskaits 1201
Individualizeto pakalpojumu budzets (EUR) 8 030 750
EGF pasakumu’® Tstenosanas budzets (EUR) 334614
Kop¢gjais budzets (EUR) 8 365 364
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 5019 218

PIETEIKUMA IZVERTESANA
Procediira

4, Niderlande pieteikumu EGF/2020/004 NL/KLM iesniedza 2020. gada 22. decembrT,
proti, 12 nedélu laika no dienas, kad bija izpilditi EGF regulas 4. panta ming&tie
intervences kritériji. Komisija taja pasa diena apliecindgja minétd pieteikuma
sanemsSanu un 2021. gada 5. janvari pieprasija no Niderlandes papildu informaciju.
Si papildu informacija tika sniegta seSu nedélu laika no pieprasijuma dienas.
Termins, kura Komisijai biitu japabeidz izvertét pieteikuma atbilstibu finansiala
ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem, proti, 12 ned€las no pilniga pieteikuma
sanemsanas dienas, beidzas 2021. gada 11. maija.

Pieteikuma atbilstiba
Attiecigie uznémumi un atbalsta saneméji

5. Pieteikums attiecas uz 1851 atlaistu darba némé&ju uznémuma KLM Royal Dutch
Airlings. Sis uznémums darbojas ekonomikas nozaré, kas klasificéta NACE
2. redakcijas 51.nodala (Gaisa transports). KLM darba néméju atlaisana notika
Ziemelholandes provincg (NUTS 2. Iimena regiona Noord-Holland (NL32)).

Intervences kritériji

6. Niderlande iesniedza pieteikumu saskana ar EGF regulas 4. panta 1.punkta
a) apaks$punkta mingtajiem intervences Krit€rijiem, kuri par nosacijumu izvirza to, ka
cetru ménesu atskaites perioda vismaz 500 darba néméji ir atlaisti kada dalibvalsts
uzne@muma, ieskaitot darba neémeéju atlaiSanu piegades uznémumos un pakartotas
razosanas uznémumos un/vai pasSnodarbinatu personu darbibas beigSanos.

7. Pieteikuma cCetru méneSu atskaites periods ir no 2020.gada 15. augusta lidz
2020. gada 15. decembrim.
8. Atskaites perioda uznémuma KLM tika atlaisti 650 darba néméji.

Atlaisto darba néméju skaita un darbibas beigsanas apréekinasana

9. Atskaites perioda visi atlaiSanas gadijumi tika aprékinati no datuma, kad darba
devgjs individuali pazinoja darba némeéjiem par atlaiSanu vai darba liguma
izbeigSanu.

Atbalsttiesigie saneméji

10. Papildus jau mingtajiem darba némgjiem atbalsttiesigs ir arT 1201 darba néméjs, ko
atlaida pirms vai péc ¢etru méneSu atskaites perioda. Visus Sos darba némeéjus atlaida

6 Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktu.
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11.

pec 2020. gada 21. maija vispargja pazinojuma par planoto atlaiSanu. Var noteikt
skaidru c€lonsakaribu ar notikumu, kurs izraisija atlaiSanu atskaites perioda.

Kopgjais atbalsttiesigo sanéméju skaits ir 1851.

Saikne starp darba néméju atlaisanu un globalu finansu un ekonomikas krizi

12.

13.

14.

15.

Pasaules Veselibas organizacija (PVO) 2020. gada 11. marta pazinoja par Covid-19
globalu pandémiju. 2020.gada 27.maija pazinojuma “ES budzets — Eiropas
atveseloSanas plana dzingjspeks”’ Eiropas Komisija pazinoja, ka veselibas krize ir
izraisTjusi ekonomikas krizi, un izklastija ekonomikas atveseloSanas planu. Plana cita
starpa ietverts EGF ka arkartas instruments, ko izmantot, lai palidz&tu cilvékiem, kuri
zaudg@jusi darbu globalas ekonomikas krizes dél.

Pandémija ir izraisijusi dzilako recesiju ES vésturé. Komisijas 2021. gada ziemas
Eiropas ekonomikas prognozé8 noradits, ka 2020. gada laika ES IKP saruka par
6,3 %, un prognozets, ka tas no jauna pieaugs par 3,7 % 2021. gada un par 3,9 %
2022. gada.

Celosanas ierobezojumu un krasa pasazieru gaisa parvadajumu sarukuma dél Covid-
19 pandémija ir nopietni skarusi aviacijas nozari. Pasazieru skaita kritums bitiski
samazindja aviokompaniju ien€mumus, un daudzas no tam bija spiestas atlaist
darbiniekus vai pazinot par maksatnesp&ju. 2020. gada aprili starptautisko pasazieru
parvadajumu apjoms samazinajas par 98,9 % salidzinajuma ar 2019. gada aprili un
64 % no pasaules %aisa kugiem nonaca glabasana — tas ir aviacijas vestur¢ lielakais
darbibas sarukums®.

tas joprojam bija butiski zemaks neka pirms krizes. Kopg€jais pieprasijums
(pasazierkilometru ienémumu (RPK) izteiksmg) saruka par 86,5 % salidzinajuma ar
2019. gada juniju®.

10

COM(2020) 442 final.
2021.gada ziemas Eiropas ekonomikas prognoze: https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/winter-2021-economic-forecast-

challenging-winter-light-end-tunnel_en.

ATAG (2020), zinojums Aviation Benefits Beyond Borders:
https://aviationbenefits.org/media/167186/abbb2020_full.pdf.

IATA, Air Passenger Market Analysis, 2020. gada junijs: https://www.iata.org/en/iata-

repository/publications/economic-reports/air-passenger-monthly-analysis---june-20202/.
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16.

17.

18.

PasazZieru gaisa parvadajumu apjoms11
Pasazierkilometru ien€mumi (RPK) nozare (miljardi ménesi)
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. Faktiskie raditaji . Sezonali korigéts

Kopuma starptautisko pasazieru parvadajumu pieprasijums 2020. gada samazinajas
par 75,6 %, salidzinot ar 2019. gada raditajiem. Kapacitate (izteikta pieejamo
s€dvietu kilometros) samazinajas par 68,1 %, un pasazieru aizpildes koeficients (kas
meéra to pieejamo s€dvietu procentualo daudzumu, ko ir aizn€musi pasazieri) saruka
par 19,2 procentpunktiem lidz 62,8 %',

Starptautiskas Gaisa transporta asociacijas globalaja pasazieru skaita prognoze teikts,
ka aviacijas nozarei biis vajadzigi 3—4 gadi, lai atgiitos un sasniegtu pirmskrizes

- .1
Iimeni®®.

Lidz Sim saistiba ar gaisa parvadajumu nozari ir iesniegti tris 4pieteikurni uz EGF
atbalstu — to visu pamat ir ar tirdzniecibu saistita globalizacija'*.

Notikumi, kas izraisijusi darba néeméju atlaisanu un darbibas beigsanu

19.

20.

21.

Darba némeéju atlaiSanu izraisjjuSie notikumi ir Covid-19 pandémijas izraisitas
negaiditas globalas ekonomikas krizes rezultats.

Niderlande zino, ka uzpémums KLM ir smagi cietis no Covid-19 pandémijas
ietekmes. Pirms pandémijas KLM finanSu raditaji laika no 2015. gada Ilidz
2019. gadam stabili auga. 2015.gada KLM registrétie iepémumi bija
9905 miljoni EUR, un lidz 2019. gadam ta ienémumi bija palielinajusies lidz
11 075 miljoniem EUR. Tira pelpa 2019. finansu gada bija 449 miljoni EUR,
2015. gada ta bija 54 miljoni EUR.

Tacu krize ir iedragajusi KLM pédg&jo gadu labos rezultatus. 2020. gada marta vida
KLM darbiba bija liela mera apstajusies, bet pamatdarbibas izmaksas saglabajas
nemainigasw.

11
12
13
14

15

16

Turpat.

IATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2021-02-03-02/.

IATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2020-07-28-02/.

EGF/2017/009 FR/Air France, COM(2018) 230; EGF/2013/014 FR Air France, COM(2014) 701;
EGF/2015/004 IT Alitalia, COM(2015) 397.

KLM 2019. gada parskats: https://www.klm.com/travel/nl_nl/images/KLM-Jaarverslag-2019 tcm541-
1063986.pdf.

Finan$u ministra Wopke Hoekstra un infrastruktaras un tidens resursu apsaimniekoSanas ministres Cora
van Nieuwenhuizen 2020. gada 24. aprila vestule Parstavju palatai par iesp&jamiem pasakumiem Air

LV


https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2021-02-03-02/
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22. KLM 2020. gada parvadaja 11,2 miljonus pasazieru — salidzinajuma ar iepriek$&jo
gadu tas ir liels kritums par 68 %. Pasazieru aizpildes koeficients samazinajas Iidz
52,2 % salidzindjuma ar 89,4 % 2019. gada'’.

23. KLM iepémumi 2020. gada bija 5120 miljoni EUR — salidzinajuma ar ieprieksgjo
gadu tas ir samazinajums par 53,8 %. Strauja ienémumu sarukuma dé] KLM
2020. gada stradaja ar 1154 miljonu EUR zaud&jumiem; 2019. gada uznémums bija
guvis 714 miljonu EUR pelnu®®.

24, 2020. gada 31.jalija KLM vadiba izzinoja parstrukturé$anas planu, kura mérkis ir
izmaksu samazinasana. Ta rezultata darbinieku skaits tika samazinats par aptuveni
5000 pilnslodzes ekvivalentiem (no 33 000 uz 28 000 pilnslodzes ekvivalentu)®®.

25. KLM vadiba prognozg, ka lidojumu daudzums atgriezisies pirmskrizes Iimeni lidz
2024, gadam. AtlabSanas pakape un atrums bis atkarigi no vairakiem faktoriem,
tostarzp no virusa attistibas, ekonomikas atveseloSanas un klientu izvélém celoSanas
joma 0

Paredzama atlaisanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja, regionald vai valsts

liment

26. Darba néméju atlaiSana KLM biitiski ietekmé valsts ekonomiku. KLM ir Niderlandes
otrais lielakais darba dev@js privataja sektora, tas nodarbina vairak neka
33 000 cilveku™.

217. KLM veic lidojumus no Amsterdamas Shipholas lidostas, un uznémuma galvena
mitne atrodas Amstelvéna; tadél daudzi KLM darbinieki dzivo Ziemelholandes
provincg.

28. Bezdarba limenis Ziemelholandé 2020. gada ceturtaja ceturksni, salidzinot ar to paSu
ceturksni  2019. gada, palielinajas par 1,5 procentpunktiem, sasniedzot 4,8 %.
Salidzinajuma ar kaiminos esoSajam provincém Ziemelholandé bezdarba Iimenis ir
visaugstakais: Flevolandg tas ir 4,2 %, Dienvidholandé — 4,5 %22,

29. Niderlande noradija, ka viens no darba péméju atlaiSanas visvairak skartajiem
regioniem ir Liela Amsterdama (regions Ziemelholandes provincg). Tas ta ir tadel, ka
ekonomikas krize visvairak iedragajusi nozares, kas izteikti koncentrétas Saja
regiona, piemé&ram, aviaciju, viesmilibu, kulttiru, sportu un izklaides nozari=.

30. Niderlandes Darba némé&ju apdrosSinasanas agentiiras (UWV) 2020. gada junija
savaktie dati liecina, ka 34 % darba némé&ju Lielas Amsterdamas regiona strada
nozarg€s, kuras nodarbinatibas Itmenis saruka bitiski vai loti butiski, savukart valsts
Itmeni $§adu darba néméju 1patsvars ir aptuveni 32 %%,

France-KLM atbalstam: https://www.government.nl/documents/parliamentary-
documents/2020/04/24/\etter-on-possible-support-measures-for-air-france-kim.
https://www.airfranceklm.com/sites/default/files/q4 2020 press release en final.pdf.
https://www.airfranceklm.com/sites/default/files/q4 2020 press release en final.pdf.

KLM zigu lapa: https://news.klm.com/kIm-adapts-organisation-further-due-to-covid-19-crisis/.
Aviation24: https://www.aviation24.be/airlines/air-france-klm-group/klm-royal-dutch-airlines/cuts-
staff-to-cope-with-coronavirus-pandemic/.

KLM 2019. gada parskats: https://www.klm.com/travel/nl_nl/images/KLM-Jaarverslag-2019 tcm541-

1063986.pdf.

17
18
19
20

21

2 Statistics Netherlands (CBS):
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/83523NED/table?d|=4B4E7.

= Niderlandes Darba némeju apdrosinasanas agentiiras (UWv) zinojums:

” https://www.uwv.nl/overuwv/Images/regionale-verschillen-impact-corona-werkgelegenheid.pdf.
Turpat.
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LV

Paredzetie atbalsta sanémeéji un ierosinatas darbibas

Paredzétie atbalsta sanémeéji

31.

No 1851 atbalsttiesigas personas to atlaisto darba néméju aplestais skaits, kas varétu
piedalities EGF pasakumos, ir 1201. So atlaisto darba némé&ju iedalijjums péc
dzimuma, valstspiederibas un vecuma grupas ir $ads.

Kategorija Paredzgto atbalsta
sanémgéju skaits

Dzimumes: viriesi: 933 (77,69 %)
sievietes: 268 (22,31 %)

Valstspiederiba: ES pilsoni: 1180 (98,25 %)
nav ES pilsoni: 21 (1,75 %)

Vecuma grupa:  15-24 gadi: 35 (2,91 %)
25-29 gadi: 92 (7,66 %)
30-54 gadi: 697 (58,04 %)
55-64 gadi: 353 (29,39 %)
vecaki par 24 (2,00 %)
64 gadiem:

lerosinato darbibu atbalsttiesigums

32.

33.

Atlaistajiem darba néméjiem sniedzamie individualizetie pakalpojumi ietver $adas
darbibas.

Profesionala orientacija. Saja posma dalibnieki sanems informaciju par atbalsta
procesu, ka ari ietetkumus un palidzibu darba mekléSana. Paredz€ta ari
individuala izaugsmes vadiba paSparliecibas vairoSanai noliika palidzeét darba
némejiem pariet uz jaunam darbavietam.

Atbalsts darba mekl&ana noteiktas nozarés. Sa pasakuma ietvaros tiks sniegta
profesionala palidziba parejai uz nozarém, kuras triikst darbinieku, piem&ram,
izglitibas, veselibas apriipes, tehnologiju un informacijas parvaldibas nozari.
Pieméram, cilvéki ar tehniskam zinaSanam (t. i., KLM inZenieri un apkopes
darbinieki) varétu parkvalificéties, lai saktu stradat kada tehnologiju nozaré.

Apmaciba, izaugsmes vadiba un/vai izglitiba. Paredz&ti pasakumi to prasmju
attistiSanai, kas nepiecieSamas darbam jauna joma.

Finanu konsultacijas. Sa pasakuma ietvaros tiks nodro$inats individuals
vertéjums un finansu konsultacijas, lai skartajam darba némé&jam butu skaidrs
priekSstats par savu finansialo situaciju un perspektiva pareizo lemumu
pienemsSanai. Minétaja veértgjuma finansu pakalpojumu eksperts nems véra
personiskos apstaklus, to, ka darba maina ietekmé ienakumus, majokla
situaciju (t. 1., spgju nomaksat hipoteku, ires maksu, iespgjamas parcelSanas
ietekmi) un ietekmi, ko radis konkréti darba kopligumu pasakumi un izmainas
valsts nodoklu regulgjuma.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi, kas atbilst EGF
regulas 7.panta noteiktajam atbalsttiesigajam darbibam. Sis darbibas neaizstaj
pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.
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34.

Niderlande ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par darbibam, kas attiecigajam
uznémumam ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem. Ta ir
apliecinajusi, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstas minétas darbibas.

Aplestais budzets

35.

36.

Aplestas kopgjas izmaksas ir 8 365364 EUR, kas ietver izdevumus par
individualizétiem pakalpojumiem 8 030 750 EUR apméra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, inform&Sanas un publicitates, kontroles un zinojumu
sniegSanas pasakumiem 334 614 EUR apmeéra.

Kop¢gjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 5 019 218 EUR (60 % no

kop€jam izmaksam).

. _ Aplestas Apléstas
Apléstais izmaksas par Kopéjas
Darbibas dalibnieku vienu izmaksas
skaits dalibnieku
(EUR) (EUR)
Individualizeti pakalpojumi (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta a) un c) apak$punktu)
Profesionala orientacija 901 3750 3378750
Atbalsts darba mekl&Sana noteiktas nozares 300 5000 1 500 000
Apmaciba, izaugsmes vadiba un/vai izglitiba 1201 2000 2 402 000
Finans$u konsultacijas 600 1250 750 000
Starpsumma (a): 8 030 750
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu
kopuma (100 %)
Pabalsti un stimuli (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apakspunktu)
0 0 0
Starpsumma (b): 0
Procentuala dala no individualiz&to pakalpojumu o
kopuma: (0 %)
Darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 4. punktu
1. SagatavoSanas pasakumi 0
2. Parvaldiba 83 654
3. Informacija un publicitate 83 654
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4. Kontrole un zinojumu snieg$ana — 167 306
Starpsumma (c): 334614
Procentuala dala no kop&jam izmaksam: (4 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): — 8 365 364
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam izmaksam) — 5019 218

Izdevumu atbalsttiesiguma periods

37. Individualizétos pakalpojumus paredzetajiem atbalsta sanéméjiem Niderlande saka
sniegt 2021. gada 1. februari. Tapéc tiesibas sanemt EGF finansialu ieguldijumu par
izdevumiem, kas saistiti ar $im darbibam, ir no 2021.gada 1.februara Ilidz
2023. gada 1. februarim.

38. Administrativie izdevumi saistiba ar EGF 1istenoSanu Niderlandei saka rasties
2021. gada 1. februari. Tapéc par izdevumiem saistiba ar sagatavoSanas, parvaldibas,
informé&Sanas un publicitates, kontroles un zinojumu sniegSanas pasakumiem EGF
finansialu ieguldijumu ir tiesibas sanemt no 2021. gada 1. februara Iidz 2023. gada
1. augustam.

Papildinamiba ar darbibam, ko finanse no valsts vai Savienibas fondiem

39. Valsts prieksfinanséjuma vai lidzfinanséjuma avots ir KLM.
40. Niderlande ir apstiprinajusi, ka iepriek$ aprakstitie pasakumi, kas no EGF sanem
finansialu ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas

finansu instrumentiem?>.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka ari vietejam un regionalam iestadéem

41. Niderlande ir noradijusi, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir
sagatavots, apspriezoties ar ieinteres€tajam personam un socialajiem partneriem. Ir
izveidota uznémumu padome, kuras uzdevums ir nodroSinat So pakalpojumu
koordinétibu.

42. SagatavoSanas pasakumi ietvéra tik§anas ar uzpémumu padomi un arodbiedribam,
konkréti ar Christelijk Nationaal Vakverbond (CNV), De Unie, Nederlandse
Vereniging voor Luchtvaart (NVLT), Vereniging Nederlands Cabinepersoneel
(VNC), Vereniging van KLM Professionals (VKP) un Federatie Nederlandse
Vakbeweging (FNV).

Parvaldibas un kontroles sistémas

43. Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sistémas aprakstu, kura noraditi iesaistito
strukttiru pienakumi. Niderlande ir informgjusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu
parvaldis un kontrol@s tas pasas struktiiras, kas iesaistitas Eiropas Sociala fonda
parvaldiba. Parvaldibas un kontroles pienakumus veic Pakalpojumu, sadarbibas un
istenoSanas departamenta (SZV; Socialo lietu un nodarbinatibas ministrija) Politikas
istenoSanas dala.

» Eiropas Komisija 2020. gada 13. julija saskana ar valsts atbalsta noteikumiem apstiprinaja Niderlandes

3,4 miljardu EUR valsts atbalsta pasakumu, kas ietver valsts garantiju aizdevumiem un subordinétu
valsts aizdevumu KLM; ta mérkis ir nodro§inat uzpémumam steidzami nepiecieSamo likviditati
koronavirusa uzliesmojuma apstaklos:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_1333.
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44,

Sertifikacijas iestades uzdevumus pilda Niderlandes Uznémumu agenttira (RVO), kas
darbojas Ekonomikas lietu un klimata politikas ministrijas paklautiba. Par reviziju
atbildiga struktiira ir Finan$u ministrijas Centralais valdibas revizijas dienests.

Saistibas, ko uznémusies attieciga dalibvalsts

45.

Niderlande ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

— piekluve ierosinatajam darbibam un to istenoSanai tiks piemeéroti vienlidzigas
attieksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ievérotas valstu un ES tiesibu aktos paredz&tas prasibas par darba némgéju
kolektivo atlaiSanu,

— uznémums KLM, kur§ péc darba némeéju atlaiSanas ir turpindjis darbibu, ir
ieverojis juridiskos pienakumus, kas attiecas uz darba n€mgju atlaiSanu, un ir
sniedzis darba némgéjiem atbilstosu palidzibu,

— ierosinatas darbibas nesanems finansialu atbalstu no citiem Savienibas fondiem
vai finan$u instrumentiem, ka arT tiks novérsta jebkada dubulta finansésana,

—  ar ierosinatajam darbibam papildinas no struktiirfondiem finansétas darbibas,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudZeta priekslikums

46.

471.

48.

EGF neparsniedz maksimalo gada summu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka noteikts 8. panta 1. punkta Padomes 2020. gada 17. decembra Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.—2027. gadam °

Péc pieteikuma izskatiSanas attieciba uz EGF regulas 13.panta 1.punkta
paredz€tajiem nosacljumiem un nemot veéra paredz€to atbalsta sanémé&ju skaitu,
ierosinatas darbibas un apléstas izmaksas, Komisija ierosina, lai sniegtu finansialu
ieguldijumu saistiba ar pieteikumu, izmantot EGF lidzeklus 5 019 218 EUR apmeéra,
kas veido 60 % no kop&jam ierosinato darbibu izmaksam.

lerosinato 1émumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un
Padome, ka noteikts 9. punkta 2020.gada 16. decembra Iestazu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ar1 par
jauniem pagu resursiem, tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ieviesanai®’,

Saistitie akti

49.

50.

Vienlaikus ar So priek$likumu lémumam par EGF lidzeklu izmantoSanu Komisija
Eiropas Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par lidzeklu parvietojumu
uz attiecigo budzeta poziciju 5 019 218 EUR apmeéra.

Taja pasa laika, kad Komisija pienem So priekSlikumu lémumam par EGF
izmantoSanu, ta ar 1stenoSanas aktu pienems l@mumu par finansialo ieguldijumu, un
tas stasies speéka diena, kad Eiropas Parlaments un Padome pienems ierosinato
lémumu par EGF izmantoSanu.

26
27

OV L 433I, 22.12.2020., 15. Ipp.
OV L 433l, 22.12.2020., 29. Ipp.
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2021/0115 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar
Niderlandes pieteikumu EGF/2020/004 NL/KLM

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 1309/2013 (2013. gada
17. decembris) par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 1927/2006%, un jo Tpasi tas 15. panta 4. punktu,

nemot véra lestazu noligumu (2020. gada 16. decembris) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas

Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budZeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos

un pareizu finanSu parvaldibu, ka arT par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu

pasu resursu ieviesanai®®, un jo ipasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1) Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF) meérkis ir sniegt atbalstu darba
néméjiem, kas atlaisti no darba, un pasnodarbinatam personam, kuru darbiba ir
beigusies, jo globalizacijas dél ir notikuSas lielas strukturalas parmainas pasaules
tirdzniecibas modelos, turpinas globala finanSu un ekonomikas krize vai sakas jauna
globala finanSu un ekonomikas krize, un palidzeét viniem no jauna ieklauties darba
tirgd.

(2)  EGF neparsniedz maksimalo gada summu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093*° 8. panta 1. punkta.

(3)  Niderlande 2020. gada 22. decembri iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saistiba
ar darba némgju atlaiSanu uznémuma KLM Royal Dutch Airlines Niderlande.
Pieteikums tika papildinats ar papildu informaciju, kas iesniegta saskana ar Regulas
(ES) Nr.1309/2013 8.panta 3.punktu. Sis pieteikums atbilst Regulas (ES)
Nr. 1309/2013 13. panta noteiktajam prasibam par EGF finansiala ieguldijuma
noteikSanu.

(4)  Tadel EGF batu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu 5 019 218 EUR apméra
saistiba ar Niderlandes iesniegto pieteikumu.

(5) Lai péc iesp€jas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoS$anai, Sis 1€émums bitu
japieméro no ta pienemsanas dienas,

28 OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
29 OV L 433, 22.12.2020., 29. Ipp.
%0 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu

shému 2021.-2027. gadam (OV L 433l, 22.12.2020., 11. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2021. finansu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest. To
pieméro no [pienemsanas dienas]’.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs

Datumu ievieto Parlaments pirms publicgé$anas OV.
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