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P9 TA(2021)0508

Eiropas darba néméju lidzdalibas tiesibu sistéma un Eiropas Uzpémumu padomes direktivas
parskatisana

Eiropas Parlamenta 2021. gada 16. decembra rezoliicija par demokratiju darba: Eiropas darba nemeéju lidzdalibas
tiesibu sistéma un Eiropas Uzpémumu padomes direktivas parskatisana (2021/2005(INI))

(2022/C 251/10)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) preambulas ceturtaja apsvéruma apliecinato Eiropas Savienibas atbalstu
demokratijai,

— pemot véra LES 3. panta 3. punktu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9. pantu, 151. pantu un 153. panta 1. punkta €) un
f) apakspunktu,

— pemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta”) 12., 27., 28., 30. un 31. pantu,

— nemot véra Padomes Direktivu 98/59/EK (1998. gada 20. jalijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
kolektivo atlaisanu (?),

— nemot véra Padomes Direktivu 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistemu vienlidzigai
attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (%);

— pemot véra Komisijas 2012. gada 14. novembra priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par dzimumu
lidzsvara uzlaboanu birza kotéto uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram viddi un saistitiem pasakumiem (Direktiva
par sievie$u parstavibu valdés) (COM(2012)0614),

— pemot véra Padomes Direktivu 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievie§ vienadas attieksmes principu pret
personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (%),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 492/2011 (2011. gada 5. aprilis) par darba néméju brivu
parvieto$anos Savieniba (*),

— pemot véra Padomes Direktivu 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
darbinieku tiesibu aizsardzibu uzpémumu, uzpémejsabiedribu vai uznémumu vai uznéméjsabiedribu dalu ipasnieka
mainas gadijuma (°),

— pemot véra Padomes Direktivu 2001/86/EK (2001. gada 8. oktobris), ar ko papildina Eiropas uznéméjsabiedribas
statitus darbinieku iesaistiSanas joma (%), un Padomes Direktivu 2003/72[EK (2003. gada 22. jilijs), ar ko papildina
Eiropas kooperativas sabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma (),

— pemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido visparéju
sistému darbinieku informéSanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena (%),
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— pemot véra Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautajumu politikas departamenta 2012. gada maija pétijumu par
sabiedribu uzraudzibas struktiiru un vadibas attiecibam, kura ierosinats grozit Direktivu 2002/14/EK par darbinieku
vispar§ju informé$anu un uzklausiSanu ar mérki ieklaut darbinieku parstavjus uznémumu valdés,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/25/EK (2004. gada 21. aprilis) par parpemsanas
piedavajumiem (°),

— pemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2005/56/EK (2005. gada 26. oktobris) par kapitalsabiedribu
parrobezu apvienosanos ('),

— nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka izveidot Eiropas
Uznémumu padomi vai procediru darbinieku informéSanai un uzklausisanai Kopienas méroga uzpémumos un
Kopienas méroga uznémumu grupas (') (Eiropas Uznémumu padomes direktiva),

— pemot véra 2021. gada janvari veikto Eiropas pievienotas vértibas novértéjumu “European works councils (EWCs) —
legislative-initiative procedure: revision of European Works Councils Directive” (“Eiropas uzpémumu padomes (EUP).
Likumdosanas iniciativas procediira: Eiropas uznémumu padomes direktivas parskatisana”),

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2021. gada 9. jinija atzinumu par tematu “Zalajam kursam
bez sociala kursa — né!” (*?),

— pemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2020. gada 2. decembra atzinumu par tematu “Ripniecibas
parkartosanas uz zalu un digitalu Eiropas ekonomiku — regulativas prasibas un socidlo partneru un pilsoniskas
sabiedribas loma” (*%),

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas 2020. gada 29. oktobra atzinumu par tematu “Socialais
dialogs ka batisks ekonomiskas stabilitates pilars un ekonomikas noturiba, nemot véra aktivu publisko debasu ietekmi
dalibvalstis” (%),

— pemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2020. gada 31. augusta atzinumu par tematu “ES tiesiskais
reguléjums attieciba uz darbinieku informésanas, uzklausiSanas un lidzdalibas aizsardzibu un stiprinasanu”,

— nemot vera Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2018. gada 17. oktobra atzinumu par Eiropas sabiedribu
tiesibu aktu paketi (%),

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2016. gada 16. marta atzinumu par tematu “Vienota tirgus
pilnigosana — plasakas iespéjas cilvékiem un uzpémeéjdarbibai” (*¢), kura aicinats darbiniekus plasak iesaistit
uzpémeéjdarbibas parvaldiba,

— pemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2013. gada 20. marta atzinumu par tematu “Darba néméju
iesaiste un lidzdaliba ka labas uznéméjdarbibas pamatelements un pasakums lidzsvarotai krizes parvarésanai” (V/),
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— nemot vera 2009. gada 12. marta rezoliiciju par darbinieku piedalisanos uznémumos ar Eiropas statiitu un citu papildu
pasakumu palidzibu ('%),

— pemot véra 2012. gada 14. jinija rezoliciju par Eiropas uznémeéjdarbibas tiesibu nakotni (*%),

— pemot véra 2013. gada 15. janvara rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par darbinieku informé$anu un uzklausisanu un
parstrukturéanas paredzéSanu un parvaldibu (),

— pemot véra 2013. gada 12. septembra rezoliiciju par parrobezu sarunam par darba kopliguma slégsanu un
starptautisku socidlo dialogu (*!),

— nemot véra 2020. gada 17. decembra rezoliiciju par spécigu socialo Eiropu taisnigai parejai (*3),

— pemot véra 2021. gada 21. janvara rezoliciju par jauno ES dzimumu lidztiesibas stratégiju (**), kura aicinats steidzami
atrisinat Padome radusos strupcelu un piepemt ierosinato direktivu par dzimumu lidzsvara uzlabosanu birza kotéto
uzpémumu direktoru bez izpildpilnvaram vidd un saistitiem pasakumiem (COM(2012)0614),

— nemot véra Komisijas 2012. gada 12. decembra pazinojumu “Ricibas plans: Eiropas uzpéméjdarbibas tiesibas un
korporativa parvaldiba — mausdienigs tiesiskais reguléjums akcionaru lielakai iesaistiSanai un noturigaku uznémumu
veidoSanai” (COM(2012)0740),

— nemot véra Eiropas Arodbiedribu konfederacijas 2014. gada 22. oktobra rezoliiciju “Cela uz jaunu satvaru lielakai
demokratijai darba”,

— nemot véra Eiropas Arodbiedribu konfederacijas 2020. gada 9. un 10. decembra nostaju par jaunu ES satvaru attieciba
uz informéanu, uzklausiSanu un parstavibu valdé Eiropas uzpémejdarbibas formam un uznémumiem, kas izmanto ES
sabiedribu tiesibu instrumentus, kuri dara iespgjamu uznémumu mobilitati,

— pemot véra Lévenas Universitates 2016. gada maija pétniecibas projektu “European Works Councils on the Move:
Management Perspectives on the Development of a Transnational Institution for Social Dialogue” (“Eiropas uznémumu
padomes kustiba. Vadibas perspektivas transnacionalas sociala dialoga iestades izveidg”),

— pemot vera Eiropas Arodbiedribu konfederacijas 2017. gada 15. un 16. marta nostaju par modernu Eiropas uzpémumu
padomes (EUP) direktivu digitalaja laikmeta,

— nemot véra Eiropas Sieviesu lobija 2012. gada februara zinojumu “Women on boards in Europe: from a snail’s pace to
a giant leap? Progress, gaps and good practice” (“Sievietes uznémumu valdés Eiropa: no gliemeza gaitas lidz milzu
lécienam? Progress, trikumi un laba prakse”),

— pemot véra Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 2010. gada februara pétijjumu “A comparative overview of terms
and notions on employee participation” (“Salidzinoss parskats par terminiem un jédzieniem darbinieku lidzdalibas
joma”),

— pemot veéra SDO 2018. gada novembri veikto pétijumu par korporativas parvaldibas modeliem, to struktiiru,
daudzveidibu, izvertéjumu un perspektivam,

— pemot véra 2015. gada G20 un ESAO korporativas parvaldibas principus un Arodbiedribu padomdevéjas komitejas
2021. gada 28. maija pazinojumu ESAO,

— nemot véra Eurofound 2015. gada 14. decembri veikto treso Eiropas uzpémumu apsekojumu attieciba uz darbinieku
tieo un netieso lidzdalibu,

— nemot véra Eurofound 2020. gada 13. oktobri veikto ceturto Eiropas uzpémumu apsekojumu attieciba uz darbavietas
praksém, kas atraisa darba néméju potencialu,
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— nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) 7. un 8. principu,

— pemot véra Komisijas 2021. gada 4. marta pazinojumu “Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans” (COM(2021)0102),

— pnemot véra Portu deklaraciju un Portu socialas saistibas,

— pemot véra Reglamenta 54. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0331/2021),

A. taka demokratija kopuma un it Ipasi demokratija darbavieta ir Eiropas Savienibas pamatvértibas un veido patiesi drosu
pamatu Eiropas noturibas un sociala liguma stiprinasanai; ta ka $is pamatvertibas ir ieklautas arT Kopienas Harta par
darba néméju socialajam pamattiesibam, Harta un ESTP; ta ka darbs ir bitiska darbiba, kas strukturé sabiedribu,
nodrosinot ne tikai iztikas lidzeklus, bet ari individualo attistibu un saikni ar sabiedribu; ta ka ir jarikojas, lai
nodrosinatu lidzsvaru starp darba devéju un darba néméju spéju aizstavét savas intereses, ko var uzlabot, stiprinot
demokratiju darba;

B. taka darba néméju un darba devéju parstavju sociala partneriba un kopliguma sarunas un ES limena socialais dialogs ir
svarigi Eiropas socidla modela elementi, savukart ta kopigais mantojums — socialais dialogs, darba néméju lidzdaliba,
kopliguma sarunas, darbinieku parstaviba valdés, parstaviba veseclibas un drosibas joma un trispusigums — ir
daudzveidigas un ekonomiski, sociali un vidiski ilgtspéjigas nakotnes pamati;

C. ta ka Savienibas reguléjums darba tiesibu un sabiedribu tiesibu joma joprojam ir parak sadrumstalots, ka de] varétu
troikt juridiskas noteiktibas par piemérojamajiem noteikumiem un tiesibam gan darba devéjiem, gan darba néméjiem; ta
ka ir batiski nostiprinat Savienibas instrumentu kopu $ajas jomas, ievieSot vérienigu pamatdirektivu, kas racionalizétu
un vienkarSotu piemérojamas normas un nostiprinatu darba néméju tiesibas, jo ipasi tiesibas uz informésanu,
uzklausiSanu un lidzdaliby;

D. taka demokratijai darbavieta ir bitiska loma cilvektiesibu stiprinasana darba un sabiedriba, ipasi gadijumos, kad darba
néméju parstavji, tostarp arodbiedribas, aktivi iesaistas uznéméjdarbibas pienacigas riipibas procesos; ta ka demokratijas
veicinasana darbavieta lidztekus lielakai parredzamibai varétu bt iedarbigs lidzeklis, ar ko novérst nevienlidzibu darba
un sabiedriba; ta ka demokratija darba var uzlabot uzticé$anos demokratiskajam vértibam un motivét darba némejus
iesaistities demokratiskaja kulttira un praksg;

E. ta ka, lai veicinatu demokratiju darba, ir jaaizsarga un jaievéro dazadas socialas un darba tiesibas un principi, tostarp
tiesibas uz kolektivu organizaciju un ricibu; ta ka augsts demokratijas limenis darba ir saistits ar kvalitativakam darba
tiesiskajam attiecibam, stabilitati, augstakam algam un augstaku veselibas un drosibas aizsardzibas limeni, arl attieciba
uz aizskar§anu darbavieta; ta ka socialais taisnigums un jo ipasi demokratija darba ir stingri nostiprinati starptautiskajos
un Eiropas cilvéktiesibu instrumentos un standartos; ta ka demokratija darba jau vairak neka gadsimtu ir izgaismojusi
socialo progresu Eiropa un pasaulg; ta ka SDO 1919. gada tika dibinata ar stingru parliecibu, ka visparéju mieru varés
panakt tikai tad, ja ta pamata bis socialais taisnigums (**); ta ka socialais dialogs, kopliguma sarunas un darba némeéju
parstaviba ir SDO pamatvértibas un pamattiesibas, ko paredz daudzas SDO konvencijas un ieteikumi, ta ka ari Eiropas
Padome demokratiju darba uzskata par vienu no savam pamatvértibam, kuras izklastitas Eiropas Cilvektiesibu
konvencija un Eiropas Socialaja harta;

F. ta ka darba néméju parstaviba un lidzdaliba, ka arT darba kopliguma sarunu aptvérums ir batiski darba néméju tiesibu
izpildes panaksana un pienaciga uznémumu darbibd; ta ka Eurofound zino (), ka 2019. gada mazak neka tresdala
(31 %) ES uznémumu veicinaja darbinieku regularu tieSo lidzdalibu organizatorisko lémumu pienemsana;

(*)  Sk. SDO 1919. gada konstitiiciju un SDO 1944. gada Filadelfijas deklaraciju.
(*)  https:/|www.eurofound.europa.cu/news/news-articles/companies-capitalise-on-direct-employee-involvement-to-enhance-
performance-and-well-being
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G. taka saskana ar 2015. gada G20 un ESAO korporativas parvaldibas principiem “tas, kada méra darba néméji piedalas
korporativaja parvaldiba, ir atkarigs no valstu tiesibu aktiem un prakses un dazados uznémumos var atskirties”;

H. ta ka arodbiedribam un darba néméju parstavjiem ir bijusi svariga loma Covid-19 pandémijas ietekmes uz darba vidi
mazinasana — sakot ar tadu pasakumu ieviesanu, kas aizsarga darbinieku, jo ipasi kritiski svarigo darbinieku, kuru
darbavietai raksturiga augsta eksponétiba, veselibu un drosibu, un beidzot ar tadu darba saglabasanas shemu ka
saisinats darba laiks un jaunu darba organizacijas veidu, pieméram, darba no majam, istenoSanu;

I. ta ka Covid-19 pandémija ir saasinajusi iepriek$ pastavoso dzimumu nevienlidzibu darba tirgci un palielinajusi
dzimumskirtni lidzdaliba darba tirgt; ta ka tas it ipasi ir ietekméjis loti feminizétas nozares, kuras ir zems atalgojums un
slikti darba apstakli un kuras liels skaits sieviesu strada pirmajas linijas, seviski ka veselibas apriipes specialistes, apriipes
darbinieces, uzkops$anas un uzturéSanas darbinieces, majkalpotajas, cinoties pret virusu un biezi vien badamas spiestas
majsédes apstaklos to lidzsvarot ar gimenes pienakumiem;

J. taka Covid-19 krizes dé] paslaik norit ievérojams skaits parstrukturéSanas procesu; ta ka pandémijas graujosa ietekme
ir uz laiku paatrinajusi uznémumu parstrukturéSanas tempu un paplasinajusi tas apmeéru, ipasi dazas konkrétas
nozarés; ta ka parstrukturéSanas pozitivas un negativas ictekmes izskatisana ir batiska darba néméju uzklausisana un
lidzdaliba un kopliguma sarunas; ta ka tehnologiju attistiba, pareja uz mazoglekla ekonomiku un ekonomikas un
sociala atveselosana péc Covid-19 pandémijas dod iesp&ju visos limenos darbavietas pariet uz darba organizacijas
formam ar plasu iesaisti; ta ka saskana ar Eurostat datiem dalibvalstim, kuras ir labi attistitas darba attiecibu sistémas,
darba rezims un saisinata darba laika shémas, 2020. gada bija labaks sniegums neka vidéji ES un tajas daudz mazak
darba néméju zaudgja darbu;

K. ta ka pétijumi liecina, ka lidzdaliba darbavieta uzlabo uzpémuma sniegumu, darbvietu kvalitati un labbatibu; ta ka
saskana ar Eurofound datiem (*°) 2019. gada mazak neka tresdala (31 %) uzpémumu ES27 veicindja darba néméju
regularu tieSo lidzdalibu organizatorisko lémumu pienemsana un darba néméju lidzdalibas intensitate ES pedgjo desmit
gadu laika ir samazinajusies (¥'); ta ka vairak neka pusei uznémumu Zviedrija (56 %) un Danija (55 %) bija raksturiga
reguldra un ietekmiga tie§a darba néméju iesaiste; ta ka to pasu var teikt tikai par vienu piektdalu uznémumu Polija
(20 %) un Niderlandé (21 %);

L. ta ka ilgtspéjigu korporativo parvaldibu var panakt tikai ar darba némeéju lidzdaliby;

M. ta ka saskanpa ar SDO 2010. gada februara pétijumu “A comparative overview of terms and notions on employee
participation” “pastav daudzi dazadi modeli, ka organizét darba néméju lidzdalibu vai iesaisti” un “dazas valstu sistémas
[...] darba némgjiem ir tiesibas ievélét parstavjus uznémuma uzraudzibas vai parvaldes struktiras”;

N. ta ka ilgtsp@jigi uznémumi izcelas ar mehanismiem, kas darba néméjiem dod iespgju paust savu viedokli un ar ko vinu
viedoklus nemt véra, pienemot stratégiskus lémumus, kuri ietekmé darbaspéku un veselas kopienas un regionus (%4);

(*)  Eiropas uznémumu apsekojums, 2019.

(*)  Eiropas Arodbiedribu institiits, 2021, “Benchmarking Working Europe 2020 — Covid-19 and the world of work: the impact of
a pandemic” (“Salidzino$ais novértéjums par nodarbinatibas situaciju Eiropa 2020. Covid-19 un darba pasaule: pandémijas
ietekme”).

(%) Rapp, M. S., Wolff, M., Udoieva, ., Hennig, J. C., “Mitbestimmung im Aufsichtsrat und ihre Wirkung auf die Unternehmensfithrung”,
Hans-Bickler-Stiftung, Nr. 424, 2019. gada junijs; Ernst and Young, “Study on directors’ duties and sustainable corporate governance”
(“Pétijums par direktoru pienakumiem un ilgtspéjigu korporativo parvaldibu”), 2020. gada jalijs.
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O. ta ka pétjjumi ir paradijusi, ka darba némeéju lidzdaliba palielina razigumu, darba néméju iesaisti, inovaciju un darba
organizaciju, palidz pareja uz ogleklneitralu, klimatneitralu, resursefektivu aprites ekonomiku (*) un veicina dzimumu
lidztiesibu, uzlabo labu darba organizaciju un lémumu pienemsanu, ka ari nodrosina alternativas krizes izraisitai
nodarbinatibas samazinasanai;

P. ta ka léemumu piepemsanas struktiiras joprojam pastav dzimumskirtnes un darba samaksas atskiribas, kas ierobezo
sieviesu pilnigu lidzdalibu un vigu ieguldijumu ekonomiskaja un socialaja dzivé, tapéc pastav pastavigi augsts sieviesu
nepietickamas nodarbinatibas limenis, savukart tas smagi ietekmé sabiedribu un ekonomikas izaugsmi;

Q. ta ka saskana ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2018. gada 17. oktobra atzinumu par Eiropas
sabiedribu tiesibu aktu paketi lielu uzpémumu parstrukturé$anas gadijuma batu japalielina Eiropas uzpémumu
padomju loma saskana ar Direktivu 2009/38/EK;

R. ta ka darbinieki ir ne tikai uzpémumu “jeinteresétas personas”, bet ari “lidzveidotajas puses” lidztekus kapitala dalu
ipasniekiem un vaditajiem; ta ka darba néméju lidzdaliba uznémumos ir svarigs elements korporativas parvaldibas
pluralistiskaja modeli, kura pamata ir demokratijas principi, taisnigums un efektivitate (*°);

S. ta ka darba pémeju aktiva icklausana uznémumu lémumu pienemsanas procesos bis svariga, lai nodrosinatu atras,
bitiskas un ilgtspejigas ricibpolitikas un stratégijas izmainas, kas nepiecieSamas, lai veiktu divéjado (zalo un digitalo)
parkartosanos, kura izraisis ievérojamas parmainas darba pasaulé; ta ka tas ari veicinas visneaizsargatako darba néméju
labaku ieklausanu pareja uz zalu un digitalu ekonomiku;

T. taka atveselosanas plans gan darba devéjiem, gan darba némeéjiem sniedz vél nepieredzétu inovacijas iespéju ilgtspéjigu
un digitalu investiciju un projektu finansé$ana; ta ka savlaiciga un reala darba néméju iesaistisana o projektu planosana
un istenodana ir bitiska, lai pienacigi apzinatu, paredzétu un parvalditu to iespéjamo transformativo ietekmi uz
darbavietu un socialo partneru attiecibam;

U. ta ka Covid-19 pandémija ir apliecinajusi, ka steidzami vajadziga daudz plasaka un spécigaka socialo partneru
lidzdaliba, ipasi tad, ja ir japanak zala un digitala parkartoSanas uz ilgtspéjigu, taisnigu un socialu ES nakotni;

V. ta ka konference par Eiropas nakotni sniedz iespéju paraudzities talak par krizes reZimu un iesaistit ES iedzivotajus tas
nakotnes veidosana, tadgjadi stiprinot demokratiju visos limenos;

W. ta ka Eiropas Savieniba mazie un vidgjie uzpémumi (MVU) nodro$ina 6 no 10 darbvietam,

Darba nemeju lidzdaliba uznemumos

1. atzimé darba néméju parstavibas darbavieta bagatigo un starpsavienoto tiklu, kurs aptver visu Savienibu un sniedzas
no darba pémeéjiem un vinu parstavjiem, tostarp arodbiedribam, ko no darba némeju vidus ievélé pasi darba néméji vieteja
limeni, lidz vairaku objektu apvienotam padomém sarezgitakos uznémumos, Ipasi ieceltiem veselibas un drosibas
parstavjiem un darba némgéju parstavjiem uzpémumu uzraudzibas vai parvaldes padomés;

2. atzist atskirigo tiesisko reguléjumu attieciba uz darba néméju lidzdalibu valdes limeni 18 ES dalibvalstis; uzsver, ka
darba néméju lidzdalibas tvérums un intensitite uzpémumu valdés ievérojami atskiras; uzsver, ka digitala un zala
parkartoSanas batiski ietekmé darba pasauli un ka noturigaki un ilgtspé&jigaki ir tie uznémumi, kam ir labi iedibinatas
sistémas darba néméju lidzdalibai uznémuma jautajumos (*);

(*)  Vadlinijas taisnigai parejai uz vidiski ilgtspéjigu ekonomiku un sabiedribu visiem, https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/
public/—ed_emp/—emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf; Nodarbinatiba un socialas tendences Eiropa 2021, sk.
https:/[op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e823d46f-e518-11eb-ala5-01aa7 5ed71al language-en.

()  SDO 2018. gada novembra pétijums par korporativas parvaldibas modeliem, to struktiru, daudzveidibu, izvértéjumu un
perspektivam.

(") https:/|www.boeckler.de/pdf/mbf_praes_arguments_co_determination.pdf.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e823d46f-e518-11eb-a1a5-01aa75ed71a1/language-en
https://www.boeckler.de/pdf/mbf_praes_arguments_co_determination.pdf
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3. ir parliecinats, ka darba pémeéju viedokla pausanai ir jabat svarigam elementam ES iniciativas, kuru meérkis ir
nodrosinat ilgtspéjigu un demokratisku korporativo parvaldibu un pienacigu ripibu cilvektiesibu aspekta, cita starpa
attieciba uz darbaspéku, un klimata parmainu un vides aspekta, ka arT samazinat tadu negodigu praksu izmantoSanu ka
darbaspéka ekspluatacija un negodiga konkurence ieksgja tirgdi, attieciga gadijuma ari nemot véra LESD 154. pantuy;

4. uzsver, ka ir svarigi pastavigi uzlabot ES un dalibvalstu izglitibas, apmacibas un prasmju ricibpolitikas, ieskaitot
profesionalo apmacibu, jo ipasi, lai nodro$inatu mazizglitibu un apmacibu, ka ari visu darba néméju prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas iespgjas;

5. aicina Komisiju ievérot Eiropas socialo partneru vieno$anas gan starpnozaru, gan nozaru limeni, ki paredzéts
Ligumos; uzsver, ka Eiropas socialo partneru vieno$anos ievéro$ana cita starpa nozimé péc parakstitagju pusu kopiga
pieprasijuma jautajumos, uz kuriem attiecas LESD 153. pants, tas Istenot, péc Komisijas priekslikuma pienemot Padomes
lemumu;

6.  atzimé, ka nepilnibu dé] (**) ES Eiropas uznéméjsabiedribas statiiti (Societas Europeae, SE) var netisi laut uznémumiem
apiet valstu noteikumus, Ipasi attieciba uz darba némeju parstavibu valdé; pauz nozélu par to, ka 2019. gada sabiedribu
tiesibu aktu pakete (**) nav novérsusi $os trikumus, un aicina Komisiju péc tam, kad dalibvalstis bas So paketi
transponéjusas, nekavéjoties veikt izveértejumu, lai novértétu iespgjamas nepilnibas; atzimé, ka dazas parrobezu
apvieno$anas var stiprinat vienoto tirgu, radot lielakas sinergijas starp Eiropas uzpémumiem, tacu dazkart ta var novest
pie negodigas prakses, kas janoveérs, un ka parrobezu apvieno$anos ir iespéjams izmantot ari, lai izvairitos no parstavibas
tiesibam; uzsver, ka Ipasa uzmaniba biitu japievér§ sarezgitam korporativajam struktGiram un piegades vai apaksligumu
kédém, lai nodrosinatu socialo standartu ievérosanu;

7. uzsver, ka darba néméju parstavjiem ir jabit tiesibam tikt informétiem par norikoto darba néméju izmantosanu
apaksuznémumu kédeés un javar sazinaties ar Siem darba némejiem saskana ar Pagaidu darba direktivas (**) 8. panta noteikto
piendkumu lietotdjuzpémumam sniegt struktfiram, kas parstav darba néméjus, informaciju par pagaidu darba agenttiru
darbinieku izmantosanu;

8. uzsver, ka Direktivas (ES) 2019/2121 (**) par parrobeZu reorganizaciju, apvienosanos un sadaliSanu 35. apsvéruma ir
noteikts, ka “[d]azos gadijumos sabiedribu tiesibas veikt parrobezu darbibu varétu tikt izmantotas launpratigos vai
krapnieciskos noliikos, pieméram, lai apietu darbinieku tiesibas, sociala nodrosindjuma maksajumus vai nodok]u saistibas,
vai noziedzigos nolikos”; $aja sakara uzskata, ka ir batiski pienacigi noteikt vérienigus ES minimalos standartus attieciba uz
darba pémgéju informésanu, uzklausiSanu un parstavibu valdes limeni un lidzdalibu gadijumos, kad uzpémumi veic
parrobezu parstrukturé$anu; aicina Komisiju gaidamas Direktivas (ES) 2019/2121 izveértésanas konteksta nemt véra to, ka
pastav labas prakses, un rezultatus, kas giti pétijumos un novértéjumos par darba néméju parstavibas korporativajas
struktiras pozitivo socialekonomisko ietekmi un sekam, un grozit $aja jautajuma relevantas pastavosas direktivas, kas var
palidzét uzlabot korporativo parvaldibu; aicina Komisiju izstradat iniciativas, kas palielinatu informétibu un uzlabotu
zina$anas par valstu un ES noteikumiem, kuri reglamenté darba néméju parstavibu korporativajas struktiiras dazadas
dalibvalstis, un veicinatu paraugprakses apmainu, novértéjot dazados darba néméju lidzdalibas veidus un to
socialekonomisko ietekmi;

(*»)  https:/|www.etui.org/sites/default/files/R%20121%20Conchon%20BLER%20in% 20Europe%20EN%20WEB.pdf. Paslaik SE regule-
jums nepalidz aizsargat ieprieks pastavejusas darba néméju tiesibas uz parstavibu valdé un pat dod uznémumiem iespéju apiet $adas
parstavibas tiesibas, kas paredzétas valsts limeni (Kluge un Stollt, 2011; Keller un Werner, 2010). Skiet, ka SE statiitus ir iesp&jams
izmantot, lai Tstenotu tris potencialas apieSanas stratégijas, proti, izvairities no $adas parstavibas, to iesaldét vai samazinat vietu
skaitu darba néméju parstavjiem valdes limen, 1pasi tad, ja tas ienem argji arodbiedribu locekli.

(¥)  Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 27. novembra Direktiva (ES) 2019/2121, ar ko groza Direktivu (ES) 2017/1132
attieciba uz parrobezu reorganizaciju, apvieno$anos un sadalisanu (OV L 321, 12.12.2019., 1. Ipp.).

(**)  Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba agentiram (OV L 327,
5.12.2008., 9. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 27. novembra Direktiva (ES) 2019/2121, ar ko groza Direktivu (ES) 2017/1132
attieciba uz parrobezu reorganizaciju, apvieno$anos un sadaliSanu (OV L 321, 12.12.2019,, 1. Ipp.).
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9.  atkarto, ka vairakos ES tiesibu aktos, kas attiecas uz darba némeju valdes limena parstavibas tiesibam, nav noteiktas
minimalas prasibas par parstavibu valdes limeni dazadu veidu Eiropas uzpémumos vai uzpémumos, kas izmanto ES
sabiedribu tiesibu instrumentus, lai daritu iesp&jamu uzpémumu parrobezu mobilitati un juridisku reorganizaciju, ieskaitot
parrobezu apvienoSanu, parveidi vai sadaliSanu (*%); aicina Komisiju un dalibvalstis steidzami un izlémigi rikoties, lai
nodrosinatu, ka Eiropas uznémumi ievéro darba néméju informésanas, uzklausiSanas un lidzdalibas tiesibas un attiecigi
ievéro pastavosas ES un valstu noteiktas juridiskas saistibas;

10.  aicina Komisiju veikt nepiecieSamos uzlabojumus regulgjuma, kas reglamenté SE un Eiropas kooperativas
sabiedribas, ka arT — uz savlaiciga Komisijas izvértéjuma pamata — sabiedribu tiesibu aktu paketé un grozit tos, lai ieviestu
ES minimalos noteikumus par darba néméju lidzdalibu un parstavibu uzraudzibas padomés, cita starpa ari par dzimumu
lidztiesibu;

11.  aicina Komisiju un dalibvalstis noteikt nepiecieSsamos nosacijumus un prasibas, lai lidz 2030. gadam panaktu, ka
vismaz 80 % uznémumu ES aptver ilgtspéjigas korporativas parvaldibas vienoSanas (*’), vienlaikus atzistot, ka $aja sakara uz
MVU gulstas ipass administrativais slogs; $aja noliika aicina izveidot ar darba néméjiem saskanotas stratégijas, kas labveéligi
ietekmétu vidisko, socialo un ekonomisko attistibu, izmantojot parvaldibas prakses un klatbaitni tirgd, stiprinatu direktoru
lomu uzpémuma ilgtermina intereSu ievéro$ana, uzlabotu direktoru parskatatbildibu attieciba uz ilgtspéjas aspektu
integréSanu uzpémuma lémumu pienemsand, ka arl veicinatu tadas korporativas parvaldibas prakses, kuras sekmé
uzpémuma ilgtspéju, tostarp attieciba uz korporativo zinosanu, valdes atalgojumu, valdes sastavu un ieintereséto personu
iesaisti (*%);

12.  aicina Komisiju pildit apnemsanos nekavéjoties izvirzit direktivu par saistodu pienacigu rapibu vidisko tiesibu un
cilvektiesibu joma un atbildigu uznéméjdarbibu, tostarp darba néméju tiesibam, pieméram, tiesibam organizét un risinat
kopliguma sarunas, tiesibam uz veselibas aizsardzibu un dro$ibu, un pienacigiem darba apstakliem; uzsver, ka minétajai
direktivai biitu janosaka obligatas pienacigas ripibas prasibas attieciba uz uzpémumu darbibu un to komercdarbibas
attiecibam, tostarp piegades un apak$uznémumu kédém, un janodrosina arodbiedribu un darba néméju parstavju pilniga
iesaistiSana pienacigas ripibas procesa, ieskaitot izstrades un Isteno$anas procesu;

13. ir parliecinats, ka jaunu digitalo tehnologiju ievieSana var labvéligi ietekmét darba vidi, ja tas tiek ieviestas un
uzraudzitas uzticami, savukart tam nepiecieSams savlaicigi un jégpilni informét un uzklausit darba péméju parstavjus,
ieskaitot arodbiedribas, lai nodrosinatu, ka tiek pilnigi respektéta vinu veseliba un drosiba, datu aizsardziba, vienlidziga
atticksme pret viniem, darba stabilitate un labbatiba darba, un novérstu darba néméju ekspluataciju un uzraudzibu, it
seviski ar algoritmisku parvaldibu; uzsver, ka arodbiedribam un darba néméju parstavjiem biitu janodro$ina nepiecieSama
piekluve un lidzekli digitalo tehnologiju izvértéSanai un analizei pirms to ievieSanas; uzsver, ka jaunam digitalajam
tehnologijam un maksligajam intelektam nevajadzétu turpinat pastavoso diskriminaciju un sabiedribas aizspriedumus, bet
biitu javeicina dazadu grupu sociala ieklausana un lidzdaliba; uzsver, ka visa digitalo tehnologiju dzives cikla ir japieméro
princips “étika péc noklusgjuma”, lai pilniba izmantotu to potencialu un izvairitos no neobjektivitates; uzsver, ka sociala
dialoga struktaras, nozaru kopliguma sarunas, arodbiedribu un darba néméju parstavju informéSana, uzklausiSana un
lidzdaliba ir bitiska nepiecieSama atbalsta sniegSanai darba némejiem, lai varétu labak izstradat digitalas tehnologijas
darbavieta un piedalities to ievieSana un uzraudziba, ko veic socialie partneri;

14.  uzskata, ka darba néméju tiesibas organizéties, tiesibas uz kolektivu parstavibu arodbiedribas, tiesibas uz pulcésanas
un biedrosanas brivibu un tiesibas kolektivi aicinat veikt reformas vinu darbavietas ir batiski Eiropas projekta aspekti un
sociala modela pamatprincipi, ko apstiprinajusas un tiesibu aktos nostiprinajusas ES iestades; pauz bazas par to, ka dalai
darba néméju, kas strada jauna veida darbu, nav realu parstavibas un lidzdalibas tiesibu darbavieta; pauz noZzélu par to, ka
tas ipasi attiecas uz nozarém, kuras liclaka dala darba néméju ir sievietes (*%); vélreiz aicina Komisiju un dalibvalstis
nodro$inat darba néméju tiesibas uz biedrosanas brivibu un lidzdalibu darbavieta visos nodarbinatibas veidos; aicina

() https://www.eurofound.europa.ecu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/directive-on-cross-border-mobility-of-

companies.

() Komisijas dienestu 2021. gada 4. marta darba dokuments, kas pievienots Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planam, SWD(2021)
0046.

(*®)  Komisijas dienestu 2021. gada 4. marta darba dokuments, kas pievienots Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planam, SWD(2021)
0046.

(*)  https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/662491/IPOL_ STU(2020)662491_EN.pdf.


https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/directive-on-cross-border-mobility-of-companies
https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/directive-on-cross-border-mobility-of-companies
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/662491/IPOL_STU(2020)662491_EN.pdf
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Komisiju papildinat dalibvalstu darbibas, lai aizsargatu darba néméjus tiesibu uz biedroanas brivibu un lidzdalibas
istenosana darbavieta;

15.  aicina Komisiju un dalibvalstis kopa ar socialajiem partneriem apnemties lidz 2030. gadam panakt, ka tajas valstu
sistémas, kas apvieno likuma noteikto un socialo partneru regulégjumu attieciba uz nodarbinatibu un darba apstakliem,
kopliguma sarunu tvérums ir 90 %; uzsver, ka kopliguma sarunas veicina socialo tirgus ekonomiku, ka paredzéts Lisabonas
liguma; atkarto, ka ir jaaizsarga ES ligumi, kas skaidri aizsarga socidlo partneru autonomiju, un dazas dalibvalstis ieviestas
pasregulacijas sistémas, lai socialie partneri varétu patstavigi noteikt reguléjumu, nodro$inot stingru legitimitati un
kopliguma tvéruma palielinasanos; aicina dalibvalstis atcelt visus valsts tiesibu aktus, kas kavé kopliguma sarunas, cita
starpa — nodrosinot arodbiedribu piekluvi darbavietam to organizéSanas noliika;

16.  uzsver, ka reformam dalibvalstis nevajadzétu negativi ietekmét kopliguma sarunas, kas javeicina nozaru limeni, cita
starpa — atbalstot socialo partneru spéju veido$anu; mudina Komisiju un dalibvalstis pilniba iesaistit socialos partnerus ES
ricibpolitikas veidosana; uzsver, ka darba reformam valstu limeni ir javeicina ESTP isteno$ana, ieskaitot 8. principu par
socialo dialogu un darba pémeéju iesaisti§anu, kopliguma sarunam un socialo partneru autonomijas un tiesibu uz kolektivu
ricibu ievéro$anu, ka arT tiesibam tikt laikus informétiem un uzklausitiem par uznémumu parcel§anu, parstrukturéSanu un
apvienosanu, ka arf par kolektivo atlaiSanu; aicina Komisiju $ajos konkrétajos aspektos analizét darba reformas nacionalajos
atveselo$anas un noturibas planos;

Jauns satvars informesanai, uzklausiSanai un parstavibai valdes limeni

17.  uzsver, ka ir ripigi japanak visu attiecigo ES tiesibu aktu izpilde, tie rapigi jaizvérté un — kad uz izvértéjuma pamata
nepiecieS$ams — jastiprina un jakonsolid¢, lai nodrosinatu, ka darba néméju informéana un uzklausisana ir uznémuma
lémumu pienemsanas neatnemama sastavdala un notiek attiecigaja uznémuma limen;

18.  uzsver, ka ir svarigi nodrosinat savlaicigu un jégpilnu informéSanu un uzklausiSanu visa ES, pirms tiek pienemti
vadibas lemumi, kas var ietekmét darba néméjus, nodarbinatibu un darba apstaklus, un par ricibpolitikam vai pasakumiem,
ipasi tadiem, kam ir parrobezu ietekme, uzsver, ka darba néméju parstavjiem, tostarp arodbiedribam, jabiit piekluvei
nepiecieSamajai zinatibai un pamatojuma dokumentiem par vadibas lémumiem, lai varétu noveértét $o parrobezu
ricibpolitiku un procesu ietekmi uz darbaspéku un ierosinat alternativas; uzsver, ka par §im alternativam ir jariko patiess
dialogs starp arodbiedribam, darba néméju parstavjiem un vadibuy;

19.  uzsver, ka ir svarigi, lai darba néméju parstavji, jo ipasi Eiropas uznémumu padomes, péc reilas informésanas un
uzklausisanas jégpilni piedalitos tadu starptautisku jautajumu sagatavosana un isteno$ana, kas batiski ietekmé darba néméju
intereses; uzsver, ka btu jaietver jautajumi, kas ir svarigi Eiropas darbaspekam, nemot véra to iesp&amo ietekmi, vai kas
ietver darbibu nodosanu starp dalibvalstim; uzsver, ka EUP ir jainformé un jauzklausa jo ipasi jautdjumos par pasreizéjo
nodarbinatibas stavokli un paredzamajam tendencém attieciba uz nodarbinatibu un investicijam, batiskam izmainam
organizacija, jaunu darba metoZzu vai razo$anas procesu ieviesanu, razosanas parvieto$anu, uznémumu, struktiirvienibu vai
to ieveérojamu dalu apvienoSanu, darbibas apjoma samazinasanu un slég§anu un kolektivu atlai§anu; uzsver ari to, ka EUP
iesaiste var attistit un veicinat korporativo kultiiru un kohéziju un ka darba néméju parstavjiem biitu japiedalas socialo
planu izstradg, lai regulétu parmainas, kas var ietekmét darba néméjus un izraisit atlaiSanu; uzskata, ka ir batiski stiprinat
Eiropas uzpémumu padomes, nemot véra darba attiecibu sistému atskiribas dalibvalstis;

20.  atzimg, ka starp ES valstim joprojam pastav atskiribas pirms korporativo lemumu pienemsanas veiktas informésanas
un uzklausiSanas kvalitates, laika un efektivitates zina un ka parstrukturéSanas procesi Eiropa tiek veikti atskirigi; atzimé, ka
dialogs par darbinieku atlaidanas un razotnu slégsanas alternativam ES atskiras; atgadina, ka Parlaments jau 2013. gada
ierosindja tiesisko regulgjumu (**) attieciba uz darba néméju informéSanu un uzklausiSanu un parstrukturésanas
paredz&lanu un parvaldibu, lai veidotu ilgtsp&jigu un sociali ieklaujosu parstrukturé$anu un nevienu darba pémeju

(*)  https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT [?uri=uriserv%3A0J.C_.2015.440.01.0023.01.ENG&toc=0J%3AC%3A2015%
3A440%3ATOC.
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neatstatu novarta; uzskata, ka saskaniga ES stratégija ir batiska, lai uzpémumiem un darba pémeéjiem atvieglotu taisnigu
zalo un digitalo parkartosanos;

21.  uzsver, ka darba péméju tiesibas uz informéSanu un uzklausiSanu vienmeér bitu janodrosina laikus un taja batu
janem véra iesp&jama kvantitativa un kvalitativa ietekme uz nodarbinatibu un darba apstakliem, ka arT izmainas, kas izriet
no digitalajam tehnologijam un lietotném, kuru mérkis ir uzlabot pasreizéjos uznémeéjdarbibas procesus un darbaspéka
efektivitati; norada, ka darba néméju informésana, uzklausisana un lidzdaliba valdes limeni ir iedarbigi darba néméju tiesibu
izpildes panaksanas instrumenti;

22.  aicina ES nodrosinat, ka darba néméji ir parstavéti ari tadu uznémumu vald@s, kas izmanto ES regulgjumu (*)
uzpémuma parrobezu parstrukturésanai un mobilitatei; uzsver, ka ir vajadzigas dzimumlidzsvarotas valdes attieciba gan uz
darba pémeju vietu skaitu, gan valdi kopuma; vélreiz aicina Padomi izbeigt Direktivas par sievietém valdes blokésanu,
atspogulojot to, ka dzimumu lidztiesiba ir janodrosina visos limenos, lai panaktu darbavietas, kam raksturiga lidzdaliba;

23.  norada, ka vél ir daudz darama, lai nodrosinatu dzimumu lidztiesibu un vienlidzigas iesp€jas visos darba péméju
lidzdalibas aspektos ES, ka ari darba némeju ar invaliditati pienacigu parstavibu; atzimé, ka pastaviga dzimumu
nevienlidziba atspogulojas arf sieviesu ierobezotaja piekluvé vadosiem un reprezentativiem darbavietas amatiem; atkarto, ka
dzimumu lidztiesiba un daudzveidiba valdés ir svarigs demokratijas princips ar pozitivu ekonomisko blakusietekmi; aicina,
apspriezZoties ar socialajiem partneriem, ieviest papildu pasakumus, kas nodrosinatu lidzsvarotu parstavibu un dzimumu
lidztiesibu; atzimé, ka dzimumu kvotas palidz panakt lielaku daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un taisnigumu visas
lémumu piepemsanas struktiiras;

24.  uzskata, ka uzpémumiem bitu japanak progress daudzveidibas un dzimumu lidztiesibas garantésana, cita starpa —
nodrosinot vienlidzigu darba samaksu darbavieta; mudina Padomi panakt progresu attieciba uz Direktivu par sievietém
valdés; aicina gan privatos, gan valsts uznémumos piemérot 40 % kvotu gan valdém bez izpildpilnvaram, gan valdém ar
izpildpilnvaram (tas skatot neatkarigi) un pakapeniski korigét valstu tiesibu aktus;

25.  aicina Komisiju veikt pécpasakumus attieciba uz prioritatém, kas ieklautas ES Dzimumu lidztiesibas stratégija
2020.-2025. gadam, un jo ipasi nodrosinat, ka Padomé tiek atblokéts priekslikums direktivai par dzimumu lidzsvara
uzlabosanu birza kotéto uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram vida un saistitiem pasakumiem;

26.  aicina Komisiju péc tam, kad ta bas veikusi gaidamo ietekmes novértéjumu, apspriezoties ar socialajiem partneriem,
nakt klaja ar priekslikumu jaunai pamatdirektivai par darba néméju informésanu, uzklausisanu un lidzdalibu, kura attiektos
uz Eiropas uzpémumiem, tostarp apak$uznéméju kédém un fransizém, ka arT uz uzpémumiem, kas izmanto ES uznémumu
mobilitates instrumentus, ar mérki noteikt minimalos standartus tadas jomas ka parmainu paredzéSana, ieskaitot
pasakumus attieciba uz klimata parmainam, digitalo parkartosanos un parstrukturéSanu, jo Ipasi uznémuma liment;

27.  uzsver, ka dazi trikumi ES tiesibu aktos tiktu noveérsti, ar jauno pamatdirektivu ievieSot minimalas ES robezvértibas
attieciba uz parstavibu valdes limeni; $aja sakara uzskata, ka darba némeju parstavju vietu skaitam | proporcijai vajadzétu
bat diapazona no dazam vietam lidz paritatei atkariba no darba néméju skaita uznémuma un ta meitasuznémumos;

28.  atgadina, ka Eiropas uznémumu padomes direktiva ir dala no ES acquis par darbinieku lidzdalibu, informéSanu un
uzklausiSanu; pauz bazas par direktivas trikumiem, jo Tpasi attieciba uz informéSanas un uzklausiSanas tiesibu izpildes
panaksanu un efektivitati, un pauz nozélu par to, ka 2008. gada netika izmantota izdeviba direktivu pilnveidot un bitiski
uzlabot;

(*)  Direktiva (ES) 2019/2121; Direktiva 2001/86EK; Direktiva 2003/72[EK.



C 251/114 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 30.6.2022.

Ceturtdiena, 2021. gada 16. decembris

29.  uzsver nepiecie$amibu palielinat darba néméju un vadibas parstavju informétibu par Eiropas uznémumu padomém;
uzsver, ka Eiropas uznémumu padomes ir unikalas starptautiskas struktiiras (*), kas izveidotas, lai informétu un uzklausitu
darba némgjus un veidotu un veicinatu korporativo identitati, un ka tas ietekmé darba attiecibu limenis vai intensitate un
ricibpolitikas satvari; pauz noZzelu par to, ka centrala vadiba ne vienmér nodro$ina finansu, materialos un juridiskos
resursus, kas nepiecieSami, lai Eiropas uzpémumu padomes varétu pienacigi pildit savus pienakumus; aicina Komisiju
izskatits, kadi pasakumi vajadzigi, lai uzlabotu darba némeéju lidzdalibu un Eiropas uznémumu padomes direktivas labaku
izpildes panaksanu, un vajadzibas gadijuma ierosinat direktivas parskatiSanu, lai stiprinatu darba néméju parstavju tiesibas
uz informé$anu un uzklausi§anu, ipasi parstrukturé$anas procesa;

30.  aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat informé$anas un uzklausiSanas tiesibu stiprinasanu, lai nodrosinatu, ka EUP
viedoklis tiek nemts véra uznémumu lémumos un tiek sniegts, pirms attiecigaja limeni tiek pabeigta uzklausiana un pirms
parvaldes struktiiras pienem lémumu; turklat aicina Komisiju stiprinat izpildes panaksanas mehanismus, aicina dalibvalstis
nodroginat tiesu iestazu efektivu pieejamibu ipasam sarunu struktiram un EUP, ieviest iedarbigas, preventivas un samérigas
sankcijas, lai nodro$inatu atbilstibu, péc vairak neka 20 gadiem izbeigt atbrivojumus attieciba uz veciem ta sauktajiem
brivpratigajiem pirmsdirektivas ligumiem, méginat precizét jédzienu “jautajuma starpvalstu raksturs” Eiropas uzpémumu
padomes direktivas konteksta, nepielaut, ka konfidencialitates noteikumi tiek izmantoti ka lidzeklis, ar ko ierobezot piekluvi
informacijai un realu lidzdalibu, stiprinat papildu prasibas un nodrosinat efektivu informésanas, uzklausiSanas un
lidzdalibas koordinaciju vietéja, valsts un ES liment;

o o

31.  uzdod priekssedetajam $o rezoliiciju nosatit Padomei un Komisijai.

(**)  https:/|www.eurofound.europa.cu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/european-works-councils: “Eiropas uzpé-
mumu padomes (EUP) ir pastavigas struktiiras, kas veicina darba néméju informésanu un uzklausiSanu Eiropas uznémeéjsabiedribas
un Eiropas uznémumu grupas, ki noteikts 1994. gada Eiropas uznémumu padomes direktiva.”
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