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P9 TA(2021)0051
Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai

Eiropas Parlamenta 2021. gada 11. februara rezoliicija par Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei,
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas Prasmju programma ilgtsp&jigai
konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai” (2020/2818(RSP))

(2021/C 465/10)

Eiropas Parlaments,
— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 165. un 166. pantu,
— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo Ipasi tas 14. un 15. pantu,

— nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko Eiropadome, Eiropas Parlaments un Eiropas Komisija izsludinaja 2017.
gada novembri, un jo ipasi ta 1. principu “izglitiba, apmaciba un mazizglitiba” un 4. principu “aktivs atbalsts
nodarbinatibai”,

— nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 1974. gada Konvenciju par apmaksatu macibu atvalindjumu,

— pemot véra Komisijas pazinojumu “Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un
noturibai” (COM(2020)0274) un tam pievienotos Komisijas dienestu darba dokumentus SWD(2020)0121) un
(SWD(2020)0122),

— pemot véra Komisijas priekslikumu Padomes ieteikumam par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai
konkurétspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai (COM(2020)0275),

— nemot véra Komisijas pazinojumu “Eiropas izglitibas telpas izveides pabeigSana lidz 2025. gadam” (COM(2020)0625)
un pievienoto Komisijas dienestu darba dokumentu (SWD(2020)0212),

— nemot véra Komisijas pazinojumu “Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam. Izglitibas un apmacibas
parveide digitalajam laikmetam” (COM(2020)0624) un pievienoto Komisijas dienestu darba dokumentu (SWD(2020)
0209),

— pemot véra Komisijas zinojumu “Digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss (DESI) 2020. Cilvekkapitals” ('),

— pemot véra Komisijas pazinojumu “Jauna Eiropas industriala stratégija” (COM(2020)0102), kura minéts, ka “divéja
(ekologiska un digitala) parkartosanas ietekmés ikvienu misu ekonomikas, sabiedribas un industrijas dalu” un ka
“ripniecibas konkurétspéja ir atkariga no kvalificéta darbaspéka pieejamibas un spéjas Sos darbiniekus noturét”, un kura
prognozéts, ka “jau nakamo piecu gadu laika 120 miljoni Eiropas iedzivotaju bis spiesti paaugstinat savu kvalifikaciju
vai parkvalificéties”,

— nemot véra Komisijas pazinojumu “Eiropas zalais kurss” (COM(2019)0640), kura teikts, ka nolika padarit iesp&jamas
visas pazinojuma minétas parmainas, “lai izmantotu ekologiskas parkartosanas piedavatas iespgjas, ir vajadziga aktiva
parkvalifikacija un prasmju pilnveide”,

— pemot véra Padomes 2020. gada 8. junija secindjumus “Parkvalifikacija un kvalifikacijas celsana ka pamats ilgtspéjas un
nodarbinamibas palielinaSanai saistiba ar atbalstu ekonomikas atveselosanai un socialajai kohézijai”,

— nemot véra Padomes 2020. gada 16. jinija secinajumus par Covid-19 krizes parvaréanu izglitibas un apmacibas joma,

(") https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/human-capital


https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/human-capital
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— nemot véra Padomes 2019. gada 18. novembra Rezoltciju par Eiropas izglitibas telpas turpmaku attistiSanu nolaka
atbalstit uz nakotni orientétas izglitibas un apmacibas sistémas (),

— nemot véra Padomes 2017. gada 3. marta secinajumus par sievieSu un virie$u prasmju uzlaboSanu ES darba tirga (),
— nemot véra Padomes 2016. gada 19. decembra leteikumu “Prasmju pilnveides celi — jaunas iespéjas pieaugusajiem” (),
— nemot véra Padomes 2017. gada 14. decembra secindjumus par atjauninatu ES augstakas izglitibas programmu (%),

— pemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. aprila Lémumu (ES) 2018/646 par kopé&ju sistému labaku
pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atce] Lémumu
Nr. 2241/2004/EK (9),

— nemot véra politikas sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020),

— pemot véra Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas 2020. gada 5. maija atzinumu “Ilgtspé&jigs finanséjums
mizizglitibai un prasmju attistibai saistiba ar kvalificéta darbaspéka trikumu” (skaidrojoss atzinums péc Horvatijas
prezidentiiras pieprasijuma),

— pemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2018. gada 15. marta atzinumu “Darba nakotne — nakotné
darba tirgli nepiecieSamo zina§anu un prasmju apgiiSana’ (izpétes atzinums péc Bulgarijas prezidentiras
pieprasijuma) ('),

— pemot veéra Eiropas darba apstaklu apsekojumu (%),
— pemot véra Eurofound pétijjumu par digitalizacijas ietekmi uz prasmju izmanto$anu un prasmju veidosanu (°),

— nemot véra Cedefop pétijumu “Pilnvértigu iespéju sniegSana pieaugusajiem ar prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
programmam”, 1. un 2. sgjums,

— nemot véra Cedefop zinojumu “Prasmju prognozes — tendences izaicindjumi lidz 2030. gadam” (%),
— pemot véra Cedefop Prasmju panoramu () un Eiropas prasmju indeksu ('2),

— pemot véra STOA pétijumu “Pardomajot izglitibu digitalaja laikmeta” (%),

— pemot véra ESAO darba prasmju datubazi (%),

— nemot véra ESAO pétjjumu “Uzlabot prasmes. Ka veicinat pieauguSo dalibu izglitiba. MaciSanas no veiksmigam
reformam” (),

() OV C 389,18.11.2019, 1. Ipp.

°) https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6889-2017-INIT/lv/pdf

() OV C 484, 24.12.2016., 1. Ipp.

°) OV C 429, 14.12.2017., 3. Ipp.

(©) OV L 112, 2.5.2018., 42. Ipp.

() OV C 237, 6.7.2018., 8. Ipp.

() Sestais Eiropas darba apstaklu apsekojums, Eurofound. https:/[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/ficld_ef -

document/ef1634en.pdf

() Datorizacijas ietekme uz darbvietu profiliem (mainigi uzdevumi profesijas, ka rezultata vajadzigi atskirigi prasmju veidi):
https:/[www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef19007.pdf

(% https:/[www.cedefop.europa.eu/files/3077_en.pdf

(") https:/[skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

(") https:/[www.cedefop.europa.eu/lv/publications-and-resources/data-visualisations/european-skills-index

(") EPRS_STU(2020)641528_EN.pdf (europa.cu)

(") https:/|www.oecdskillsforjobsdatabase.org/

(") https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/cf5d9c21-en.pdfrexpires=1600261868&id=id&accname=ocid194994&checksum=3-

B44E0891A2F10A546C7CBF7A9521676


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6889-2017-INIT/lv/pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef19007.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/3077_en.pdf
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://www.cedefop.europa.eu/lv/publications-and-resources/data-visualisations/european-skills-index
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/641528/EPRS_STU(2020)641528_EN.pdf
https://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/cf5d9c21-en.pdf?expires=1600261868&id=id&accname=ocid194994&checksum=3B44E0891A2F10A546C7CBF7A9521676
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/cf5d9c21-en.pdf?expires=1600261868&id=id&accname=ocid194994&checksum=3B44E0891A2F10A546C7CBF7A9521676
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— nemot véra ESAO 2020. gada 10. jalija politikas apskatu “Prasmju pasakumi darbaspeka mobilizacijai Covid-19 krizes
laika” (*¢),

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2020. gada 22. oktobra rezolaciju “Eiropas izglitibas nakotne saistiba ar Covid-19” ("),
— pemot véra Eiropas Parlamenta 2020. gada 8. oktobra rezoliiciju par Garantijas jaunieSiem stiprinasanu (3),

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2018. gada 12. jinija rezoliiciju par izglitibas modernizé$anu Eiropas Savieniba ('),
— nemot véra Eiropas Parlamenta 2017. gada 14. septembra rezoliiciju par jauno Prasmju programmu Eiropai (*°),

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2016. gada 19. janvara rezoliciju par politikas nostadném attieciba uz prasmju
veidosanu cina pret jaunie$u bezdarbu (%),

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2015. gada 10. septembra rezoliiciju par konkurétspéjiga ES darba tirgus izveidi
21. gadsimta: prasmju un kvalifikaciju saskanosana ar pieprasjjumu un darba iespéjam, lai atgiitos no krizes (*?),

— pemot vera Komisijai uzdoto jautajumu par Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas
un socidlo lietu komitejai un Regionu komitejai “Eiropas Prasmju programma ilgtspé&jigai konkurétspéjai, socialajam
taisnigumam un noturibai” (0-000006/2021 — B9-0004/2021),

— nemot véra Reglamenta 136. panta 5. punktu un 132. panta 2. punktu,
— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas rezoliicijas priekslikumu,

A. taka zala un digitala parkartosanas, ka arl demografiskas tendences un globalizacija maina darba raksturu, darbvietu
saturu un nepiecieSamas prasmes un kvalifikacijas; ta ka prasmju pilnveide un parkvalifikacija bas batiski svarigas, lai
parvarétu atraku makrotendencu raditas problémas un izmantotu to sniegtas iespéjas, un biis nozimigas, lai mazinatu
augo$o prasmju nepietickamibu ES darba tirgi;

B. ta ka “Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai” pilniba atbilst
Eiropas socialo tiesibu pilaram, jo Tpasi ta pirmajam principam, kura noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un
ieklaujodu izglitibu, apmacibu un mazizglitibu, lai varétu saglabat un iegiit iemanas, kas dotu iespéjas pilna méra
piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi istenot parejas darba tirgd;

C. ta ka izglitiba digitalaja laikmeta ietver digitalu formalo izglitibu, ka arT ikdiengjo un neformalo izglitibu tehniskajas,
visparigajas un pilsoniskuma prasmés visa Eiropas iedzivotaju miiza laika;

D. ta ka formalas izglitibas un macibu sistémam ir arvien gritak reagét uz visam individualajam un socialajam
vajadzibam un prasibam pastavigi mainiga pasaulg;

E. taka Covid-19 krize ir mainjjusi darba pasauli, paatrinot atlaiSanu un daudzu darbvietu noveco$anos, ir pastiprinajusi
digitalo prasmju un digitalas pratibas nozimigumu, palielinajusi digitalo plaisu un pastiprinajusi vajadzibu atjauninat
Eiropas darbaspéka prasmju kopumus, jo ipasi attieciba uz kraso pieaugumu vajadziba péc digitalam un
tehnologiskam prasmeém, ka arf visparigajam prasmém, pieméram, noturibu un spéju pielagoties; ta ka, palielinoties
maksliga intelekta izmanto$anai, kas varétu pilniba mainit darba modelus un aizstat dazus darbibas veidus, $adas
vajadzibas bis vél jo neatlickamakas; ta ki pandémija ir radjusi traucéjumus izglitibas un macibu darbibas, ipasi
ietekméjot PIA izglitojamos, un ir izraisijusi bezdarba pieaugumu, jo ipasi starp jauniesiem, kuriem ir griitibas pareja

(") https:/[read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=135_135193-hgf8w9g731&title=Skill-measures-to-mobilise-the-
(") Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0282.

(") Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0267.

(") OV C 28,27.1.2020., 8. Ipp.

(*) OV C 337,20.9.2018., 135. Ipp.

() OV C11,12.1.2018., 44. Ipp.

() OV C 316, 22.9.2017., 233. Ipp.


https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=135_135193-hgf8w9g731&title=Skill-measures-to-mobilise-the-
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no izglitibas uz darbu; ta ka parvietoanas ierobezojumi Covid-19 krizes laika ir sniegusi darba néméjiem iespéju
atjauninat savas prasmes;

F.  ta ka pamatkompetences ir batiski svarigas zinasanu sabiedriba un muzizglitibas konteksta, jo tas garanté lielaku
elastibu, pielagojoties mainigai sabiedribai un darba tirgiem;

G. ta ka joprojam pastav liela nevienlidziba attieciba uz izglitibas un prasmju pieejamibu neaizsargatam sabiedribas
grupam, ka ar starp dzimumiem, iedzivotajiem ar at3kirigu etnisko izcelsmi, cilvékiem ar invaliditati un sievietem,
kuram ir mazak iespéju apgiit jaunas prasmes;

H. taka cilvekiem ir jaapgiist darba tirgl vajadzigas prasmes un jaspéj atri pielagoties mainigajam prasmju pieprasjumam
visa miza garuma; ta ka 37 % lidz 69 % uzdevumu ES varétu tikt automatizéti daudzas nozarés un lidz ar to biitiski
mainitos darbibas rezultati ()); ta ka saskana ar Eurofound pétijumu 28 % daba néméju zino, ka viniem ir prasmes veikt
sarezgitakus uzdevumus;

. taka prasmju pilnveide un parkvalifikacija ir ne tikai individuala, bet ari sociala atbildiba, jo zemi pamatprasmju limeni
un pieauguso zema lidzdaliba macibu darbibas samazina vinu darba iespéjas darba tirgt, radot socialu un ekonomisku
nevienlidzibu un veicinot augstus nabadzibas limenus;

J.  ta ka prasmju neatbilstiba un prasmju trikums rada bitiskas problémas ES darba tirgli un izglitibas sistémas; ta ka
darbaspekam ir milzigs digitalo prasmju trikums un 42 % ES iedzivotaju trikst digitalo pamatprasmju (*%); ta ka ir
vajadzigi ievérojami ieguldijumi, lai novérstu digitalo prasmju trikumu;

K. ta ka pasreizgjai jaunieSu paaudzei ir augstas prasmes; ta ka prasmju apgusana, parkvalifikacija, pilnveide un
mizizglitiba nav vieniga atbilde uz darbvietu trikumu jaunieSiem; ta ka ir vajadzigi papildu nodarbinatibas pasakumi,
lai nodrosinatu kvalitativu un ilgtspgjigu darbvietu radiSanu; ta ka darba tirgus strauji mainas un tiek lésts, ka 65 % no
bérniem, kuri tagad uzsakt macibas sakumskola, galu gala stradas pilnigi jauna veida darbvietas, kas patlaban vél
neeksisté (*°); ta ka 2019. gada internetu izmantoja 85 % iedzivotaju un tikai 58 % iedzivotdju bija vismaz pamata
digitalas prasmes (*°);

L. ta ka Eiropas zala kursa merkis lidz 2050. gadam nodrosinat klimatneitralitati un lidz 2030. gadam par 60 %
samazinat CO, emisijas liks pariet uz klimatneitralu, aprites un energoefektivu ekonomiku; ta ka tas bitiski ietekmés
visas ekonomikas nozares, padarot darbaspéka parkvalifikaciju un koncentré$anos uz zalajam prasmém visos izglitibas
veidos btiski svarigu, lai nodrosinatu taisnigu parkartosanos, kas nevienu neatstaj novarta;

M. ta ka papildus tehnologiskajam un digitalajam prasmém viena no galvenajam prasmém, kas cilvékiem ir vajadziga
digitalaja laikmeta, ir kritiska domasana; ta ka pastav neapSaubama vajadziba uzlabot kritisko domasanu visas
iedzivotaju grupas, lai vini varétu pilniba izmantot digitalo riku potencialu un tiktu pasargati no riska;

N. ta ka modernas, inovativas un ieklaujosas izglitibas sisttmam, kuru pamata ir digitalas tehnologijas, ir labas iespgjas
sagatavot jaunas profesionalu paaudzes turpmakiem sarezgijumiem un iespé&jam;

O. ta ka visu cilvéku, tostarp neaizsargato grupu, gados vecako cilvéku un triicigos pilsétu rajonos vai mazapdzivotos
lauku un attdlos apvidos un salas dzivojoso cilvéku, vienlidziga piekluve kvalitativiem prasmju apguves, prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem, ka ari informacijai par prasmju resursiem, konsultacijam, izglitibai un

(*¥)  https:/[ec.europa.eu/social/main jsp?langld=lv&catld=89&newsld=9150&furtherNews=yes
(*)  https:/|ec.europa.cu/digital-single-market/en/human-capital

*) “Darbvietu nakotne”, Pasaules Ekonomikas forums, 2018. gada septembris.

(*)  Digitalas ekonomikas un sabiedribas indekss (DESI), 2020, Eiropas Komisija.
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profesionalajai apmacibai ir batiski svariga ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai; ta ka
Eurofound petijumi liecina, ka ir palielinajusies nevienlidziba darba pémeéju piekluvé apmacibam (¥);

P. ta ka dazas ES dalibvalstis Covid-19 krizes laika laiks, ko bérni velta skolas nodarbibam, ir sarucis uz pusi; ta ka
izglitibas un macibu iestazu slég§ana — pat tikai uz laiku — var radit ievérojamas sekas izglitojamajiem, nelabvéligi
ietekmét macibu rezultatus un palielinat eso$o nevienlidzibu;

Q. ta ka atskiriba no obligatas izglitibas sistémas pieauguso izglitiba ir brivpratiga apnemsanas, ko nosaka personiga vai
profesionala motivacija, ta radot lielakas gratibas izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedzéjiem;

R. ta ka aktualu prasmju esamiba veicina cilveku nodarbinatibas nepartrauktibu darba tirgi un vinu socialo ieklautibu,
kas arT ir batiski svariga miljoniem iedzivotaju garigajai veselibai un dzivei;

S.  ta ka nepastav prasmju atskiribas atkariba no dzimuma, tacu ir ar dzimumu saistitas atskiribas veiktajas izvélés un
karjeras attistiba;

T. ta ka izglitibas, apmacibas un prasmju politika ir dalibvalstu kompetencg; ta ki minétajas jomas ES ir svariga loma
dalibvalstu darbibu atbalsti$ana, koordinésana un papildinasana; ta ka jauni sarezgijumi liek mobilizét Eiropas rikus un
atbalsta politiku Eiropas izglitibas telpas ietvaros; ta ka ES programmam, pieméram, Erasmus+, Eiropas Garantijai
jaunie$iem un Eiropas Solidaritates korpusam, ir nozimiga loma jaunie$u prasmju pilnveidg;

U. ta ka digitalas tehnologijas tomér biitu jauztver ka riki kvalitativas izglitibas un apmacibu nodrosinasanai; ta ka
nakotné pieaugs vajadziba péc digitalajam prasmém (kodesana, logistika un robotika) — ne tikai IT izglitibas kursos,
bet arT macibu programma kopuma;

V. ta ka batu labak jaizskata un javeicina iespgjas digitalam macibam un digitalai prasmju veidoSanai, piemeéram,
tie$saistes macibam neaizsargatam grupam vai MVU darbiniekiem, kuriem ir vajadzigakas elastigakas macibas ciesa
sadarbiba ar atbildigajam regionalajam iestadém un struktiram;

W. ta ka lidzdalibas limenis pirmsskolas izglitiba un apriipé Eiropa bérniem vecuma lidz tris gadiem pusé ES dalibvalstu
joprojam nesasniedz 33 % (%%);

X. ta ka saskana ar Eurofound datiem batu labak jaizskata un stratégiski jarisina ar digitalu uznéméjdarbibas modelu,
pieméram, platformu darba, ievieSanu saistita ietekme uz prasmém, vai nu mazinot prasmju neatbilstibu un
zaudéSanu, vai ari ar prasmju, pieméram, transversalu un uznémeéjdarbibas prasmju, attistibu;

Y. taka 2019. gada 10,2 % jaunieSu vecuma no 18 lidz 24 gadiem Eiropas Savieniba labakaja gadijuma bija ieguvusi
zemaka limena vidéjo izglitibu un neturpinaja izglitibu vai macibas (izglitibu priekslaicigi pametusie) (*’);

Z. taka sen ir atzita macibu darbavieta nozimiga loma prasmju izmanto$ana un attistiba, tacu 2019. gada ECS liecina, ka
tikai neliela dala organizaciju saskanigi apvieno darbavietas prakses, kas optimizé prasmju izmanto$anu un atbalsta
prasmju attistibu;

(¥)  “Ka piedzimsanas vieta ietekmé darba vietu”, Eurofound (2019). https:|//www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/
field_ef_document/ef19004en.pdf

(*)  Key Data on Early Childhood Education and Care Education and Training in Europe, 2019. gada izdevums, Eurydice zinojums, 26. Ipp.

(*)  https:/|ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php/Early_leavers_from_education_and_training#Overview
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AA. ta ka 2017. gada 72 % skolotaju Eiropa bija sievietes; ta ka 9 % no ES stradajoSajiem skolotajiem bija jaunaki par
30 gadiem, savukart 36 % bija vismaz 50 gadus veci (*°),

1. atzinigi vérté Komisijas pazinojumu “Eiropas Prasmju programma ilgtspé&jigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam
un noturibai”, kas ES politikas darba kartibas centra nostada prasmes un nodrosina, ka tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu
apmacibu un muzizglitibu visiem un visds jomas un nozarés, ki noteikts Eiropas socidlo tiesibu pilara pasa pirmaja
principa, klast par realitati visa Eiropas Savieniba;

2. atzinigi verté pazinojuma izklastitas 12 pamatdarbibas, ka ari kvantitativos mérkus, kas jasasniedz lidz 2025. gadam;
aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat plasu pieklastamibu neaizsargato grupu prasmju veidodanai un pilnveidei,
tostarp cilvékiem ar invaliditati, mazprasmigiem pieaugusajiem, minoritatém, tostarp romiem, ka ari migrantu izcelsmes
personam; aicina Komisiju veikt pétijumu par to, ka is tiesibas istenot, un ieviest parraudzibas mehanismu, kas mudina
dalibvalstis izveidot valsts ricibas programmas un regulari iesniegt valsts zinojumus par to, ka $is tiesibas tiek ievérotas;

3. uzsver, cik svarigi ir nodro$inat darba némeéju apmacibas un parkvalificésanas pieejamibu nozarés un sektoros, kuros
javeic butiskas izmainas saistiba ar zalo un digitalo parkartosanos; uzsver, ka kvalifikacija un sertificétas kompetences
sniedz darba néméjiem pievienoto vértibu, uzlabojot vinu poziciju darba tirgli, un var tikt parnestas, darba tirgum
mainoties; aicina ar prasmém saistito sabiedrisko politiku vérst uz kvalifikacijas un kompetencu atzisanu, sertifikaciju un
apstiprinasanu;

4. uzsver, ka prasmes un mazizglitiba ir batiski svarigas ilgtspéjigai izaugsmei, produktivitatei, ieguldjjumiem un
inovacijam un tapéc ir nozimigi faktori uznémumu, jo Ipasi MVU, konkurétsp&jai; uzsver, ka cieSa sadarbiba un
paraugprak$u apmaina starp visiem attiecigajiem prasmju attistiSana iesaistitajiem dalibniekiem, tostarp socialajiem
partneriem un visiem valdibas limeniem, ir btiski svariga, lai nodro$inatu, ka ikviens var iegiit darba tirghi un sabiedriba
kopuma nepiecie$amas prasmes; $aja saistiba uzsver, ka ir jaapkopo jaunakie dati, informacija un prognozes par prasmju
vajadzibam un pieprasijumu darba tirgd, tostarp vietéja limeni; atbalsta Prasmju pilnveides pakta uzsaksanu noltka uzlabot
uzpémumu veiktas darbibas Eiropas darbaspéka prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai; aicina ar vietgjiem prasmju
pilnveides paktiem labak uzrunat cilvekus nozarés, kuras visvairak skarusi Covid-19 krize, un palidzét viniem
parkvalificéties, lai vini paliktu aktivi darba tirgd;

5. atgadina, ka profesionalas izglitibas, izglitibas un apmacibas sistému modernizacija ir loti svariga, lai sagatavotu
jaunie$us un pieaugusos attieciba uz zalo un digitalo parkartosanos un nodrosinatu, ka pamata vecuma un gados vecakie
darba néméji saglaba un attista prasmes, kas vajadzigas, lai aizsargatu nodarbinamibu un paildzinatu darba dzivi; turklat
atgadina, ka $ada modernizacija ir svariga, lai atveselotos péc Covid-19 pandémijas; atzinigi vérté priekslikumu Padomes
ieteikumam par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtspgjigai konkurétspéjai, socialajam taisnigumam un noturibai;
uzsver, ka PIA programmam jabat meérkorientétam, vérstam uz nakotni, pieklistamam, caurlaidigam, savstarpgji
savienotam ES limeni un vérstam uz izglitojamo, laujot izmantot elastigus individualus maciSanas veidus un sniedzot PIA
izglitojamajiem un pasniedzgjiem prasmju kopumu, lai klatu par aktiviem un demokratiskiem pilsopiem un gitu
panikumus darba tirglhi un sabiedriba; atgadina, ka PIA programmu modernizacijai jabat ciesi saistitai ar to spéju raisit
interesi, lai vairak jauniesu tas izvéletos; uzsver paraugpraksu nozimigumu saistiba ar dualas izglitibas sistémam un PIA, kas
varétu sekmét strukturalas parmainas darba tirgli un paaugstinat jaunie$u nodarbinatibas [imeni;

6.  uzskata, ka maceklibam $aja zina var biit svariga nozime, jo tas sagatavo jaunieSus Joti pieprasitam darbvietam un
tadejadi var sekmét vinu ilgtspéjigu integraciju darba tirgh; aicina Komisiju un dalibvalstis izmantot ES resursus PIA
veicinasanai un mudinat darba devéjus izveidot apmaksatas stazéSanas un maceklibas programmas arodskolu audzékniem
un rikot viniem konkursus un nozares turnirus; mudina uznémumus nodrosinat sava darbaspéka prasmju pilnveidi un
parkvalifikaciju un uzlabot maceklibu nodrosinasanu saskana ar stazéSanas kvalitates sistému un Eiropas satvaru kvalitativai
un rezultativai maceklibai; $aja saistiba aicina Komisiju parskatit spéka esoSos Eiropas instrumentus, pieméram, stazéSanas
kvalitates sisttmu un Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai, un ieklaut priekslikumiem paredzétus kvalitates

() https:/[ec.europa.eufeurostat/web/products-eurostat-news/-[EDN-20191004-1#:~:text=Among%20teachers%20working%20in%
20the,were%20aged%2050%200r%200lder.&text=In%20all%20EU%20Member%20States,in%202017%20were%20predominantly
%20female


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20191004-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20191004-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20191004-1
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kritérijus, tostarp principu par stazieru un praktikantu taisnigu atalgojumu, piekluvi socialajai aizsardzibai, ilgtspéjigu
nodarbinatibu un socialajam tiesibam; uzsver, ka $ie kritériji nodrosinatu stazieru un maceklu pareju uz stabilu un
kvalitativu nodarbinatibu un palidzétu radit jauniesiem dzimumu aspekta lidzsvarotas iespéjas visas nozarés, ka ari iespéjas,
kas sniedz ilgtermina drosibu, socidlo aizsardzibu, vienlidzigus un pienacigus darba nosacijumus un neveicina nestabilu
nodarbinatibu;

7. atgadina, ka profesionalas prasmes ir viens no Eiropas ekonomikas virzitajspékiem, un aicina nodrosinat korelaciju
starp konvencionalo izglitibu un PIA, saskana ar kuru prasmju attistiba PIA — vai nu ka galvenais uzdevums, vai ka
papildinosa dala iespéjam, kas pieejamas gan studentiem, gan pieaugusajiem, — var palielinat pieejamas iespéjas darba
meklétajiem, veicinatu darba mobilitati un uzlabotu darba tirgus noturibu krizes situacijas;

8. iesaka Komisijai sniegt dalibvalstim ieteikumus, kas sasaista PIA ar Prasmju programmu, nemot véra valstu
kompetences un subsidiaritates principu, ar mérki uzlabot agrino PIA karjeras attistibas atbalstu un péc iespé&jas vairot
Eiropas jaunieSu iespéjas prasmju attistibai; $aja saistiba atzinigi vérté Cedefop un Eurofound sniegto ieguldijumu par So
tematu;

9. uzsver, ka ir arkartigi svarigi sniegt aktivu atbalstu pasniedzjiem un apmacitajiem, pienemot efektivu politikas
pasakumu kopumu, lai nodrosinatu, ka vini ir labi sagatavoti un ar pilnveidotam prasmém skolu un izglitibas iestazu
digitalajai un zalajai parveidei; uzskata, ka izglitibas arodbiedribam jabiit iesaistitam to nepiecieSamo prasmju un
kompetencu noteikana, kas pasniedzgjiem un apmacitdjiem jaiegtst sakotnéja un pastaviga profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSana saistiba ar zalo un digitalo parkartosanos; uzskata, ka ieguldijumi publiskaja izglitiba ir ievérojami
japalielina un ka socialajam dialogam ar arodbiedribam jabiit nozimigam pilaram, lai garantétu atbilstosas algas, pensijas un
godigus darba nosacijumus profesionaliem izglitibas un macibu nozarés;

10.  uzsver, ka ar socialo partneru iesaistiSanu ir jauzlabo prasmju paredzéSanas sistéma, lai labak apzinatu jaunas
izmainas vajadzigajas prasmés, vajadzibas gadijuma nodrosinatu visparéjas un ar nozari vai profesiju saistitas prasmes un
péc iespgjas mazinatu prasmju trikumu un prasmju nelidzsvarotibu; $aja sakariba atzinigi vérté Komisijas ierosinatos
pasakumus, lai uzlabotu prasmju apzinasanu; uzsver, ka maksliga intelekta un lielo datu analizes izmantoSana prasmju
apzinasana, nosakot jaunus darba profilus, ir regulari un sistematiski japarrauga, lai novérstu sistematiskas kladas un tiesu
vai netie$u diskriminaciju, un ka ir janodrosina korektivie pasakumi; uzsver, ka karjeras attistibas atbalsta stiprinasana no
agrina vecuma un vienlidziga piekluve informacijai un studentu un picauguso, kas macas, atbalstam var viniem palidzét
izvéleties piemérotus izglitibas un profesionalos celus, kas sniedz vinu intereseém, talantam un kompetencém atbilstosas
nodarbinatibas iespéjas, samazinot prasmju neatbilstibu; uzsver, ka ir svariga sadarbiba starp nodarbinatibas dienestiem un
socialajiem dienestiem, lai konstatétu un atbalstitu cilvékus, kuri ir nesen zaudéjusi darbu vai ir paklauti darba zaudésanas
riskam; uzsver mazilga karjeras atbalsta nozimigumu Prasmju programma Eiropai un vajadzibu uzlabot piekluvi
kvalitativam karjeras atbalstam;

11.  atzinigi vérte ieteikumu dalibvalstim stiprinat agrina bridindjuma sistémas, lai konstatétu jauniesus, kuri ir paklauti
riskam nonakt NEET situacija (nemacas, nestrada un neapgist arodu); pauz parliecibu, ka pienacigi veiktas novérSanas
darbibas, pieméram, prasmju novértgjumi un karjeras konsultéSana, vérSot uzmanibu uz to, lai palidzétu izglitibu
priekslaicigi pametuSajiem ieghit nodarbinatibu vai izglitibu, pirms vini klast par bezdarbniekiem, un ieklaujosas un

nediskriminéjosas vispargjas izglitibas nodrosinasana ilgtermina varétu samazinat jaunieSu NEET situacija skaitu;

12, uzsver, ka ir japalielina socialo partneru loma, nodrosinot, ka prasmju politika veicina kopligumu sléganu par
prasmju noteik$anu un reguléjumu un pastavigu izglitosanos, apspriezZoties ar socialajiem partneriem par nepiecieamajam
kompetencém un atjauninot izglitibas un macibu sistému programmas, ka ari sadarbojoties ar darba néméju parstavjiem, lai
kopigi izstradatu apmacibas darbavieta, tas pielagojot darbaspéka vajadzibam;


https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/education
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/employment
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/training
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13.  aicina Komisiju socialo rezultatu parskata ieklaut prasmju nepietickamibas raditaju saskana ar Eiropas socialo tiesibu
pilara mérkiem un Isteno$anu, kas varétu palidzét valstu politikas veidotajiem noteikt, kuras jomas ir jaiegulda lielaks darbs
un vajadziga labaka koordinacija ES limeni, izsekot prasmju nepietickamibas izmainam un progresam un stimulét
augSupéju konvergenci starp dalibvalstim;

14.  uzskata, ka ir jauzlabo cita dalibvalsti iegito maciSanas rezultatu, diplomu, apmacibu, profesionalo kvalifikaciju un
prasmju savstarpéja atziSana un ka ta palidzés parvarét prasmju trikumu un neatbilstibu; uzskata, ka tas arl laus
picaugusajiem ieghit pilnigu kvalifikaciju, sekmés mobilitati, padaris ES darba tirgu integrétaku un noturigaku, ka ari
stiprinas Eiropas konkurétsp&ju; uzsver, ka ir svarigi mazinat prasmju trikumu un neatbilstibu, atvieglojot izglitojamo
mobilitati un kvalifikaciju parrobezu atzi§anu, labak izmantojot tadus rikus ka Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira,
Europass-CV, Eiropas kreditpunktu sistéma (ECVET), ES prasmju panorama, ESCO un EURES; atzinigi vérteé Komisijas
pazinojumu par Eiropas izglitibas telpas izveidi lidz 2025. gadam;

15.  uzsver, ka daudzi iedzivotdji ieglist vértigas prasmes un pieredzi arpus formalas izglitibas vai macibu sistémas,
pieméram, ka neformals apriipétajs, sniedzot apriipi cilvékiem ar invaliditati vai gados vecakiem cilvékiem; uzskata, ka
$§adas neformalas prasmes biitu jaatzist, jo tas var palidzét neformaliem apriipétajiem uzlabot savas iespéjas darba tirga;

16.  aicina pilniba istenot Profesionalo kvalifikaciju direktivu, jo taja ietvertais kopéjais macibu satvars var palielinat to
profesionalu skaitu, kuri izmanto automatiskas atziSanas sistému, un atbalsta tas sasaistiSanu ar digitalu viseiropas ES
prasmju pasi, ko izstrada Eiropas Komisija;

17.  aicina Komisiju un dalibvalstis pastiprinat centienus, lai piesaistitu arvalstu studentus péc tam, kad vini absolve ES
augstskolas; uzsver, ka, pieskirot absolventiem piekluvi mobilitatei ES icksiené un derigam darba meklétaju vizam, varétu
uzlabot ES vispargjo pievilcibu;

18.  aicina atblokét pasreizéjo priekslikumu par zilo karti, lai Eiropas uznémumiem sniegtu kompetences, kas tiem ir
nepiecieSamas, lai saglabatu vai iegiitu konkurétspéju;

19.  norada, ka Covid-19 pandémija ir izc€lusi, ka ir svarigas gan pamata, gan ipasi attistitas digitalas prasmes un
noturigas izglitibas sistémas, ka arf to spéja pielagoties starp klatienes, attalinatam, tiessaistes un hibridmacibu metodem,; ari
norada, ka Covid-19 pandémija ir mainijusi prasmju pieprasijumu darba tirgli, lidz ar to palielinot digitalo prasmju
trokumu, un saasinajusi lidz$ingo nevienlidzibu un trikumus izglitibas joma; uzsver, ka ikvienam iedzivotajam ir
vajadzigas vismaz pamata digitalas prasmes un augstprasmigiem specialistiem ir jasanem apmacibas un jaattista IpaSas
digitalas prasmes, ka ari inovativa un uznéméjdarbibas domasana;

20.  pauz noZzélu par to, ka joprojam pastav dzimumu atskiribas sievie$u piekluvé prasmju veido$anai un daliba darba
tirgd (*!); uzsver, ka galvenas problémas, ar ko saskaras sievietes, ietver $kérslus izglitibai un macibam STEM (zinatne,
tehnologija, inZenierzinatnes un matematika) macibu prieksmetos, socialos un kultiiras, ka ari ekonomiskos ierobezojumus,
jo Tpasi lauku un neformala ekonomika, ka ari nespéju veicinat sieviesu lidztiesigas iesp€jas izvéléties profesijas, kuras biezi
dominé viriesi; aicina Komisiju atbalstit mentorésanas tiklus, laujot vairak sieviesu lomas modeliem mudinat sievietes veikt
alternativas izvéles klasiskajam dzimumu stereotipos balstitajam profesijam (*3); aicina nepielaut stereotipus un dzimtisko
stereotipiz€Sanu apmacibas, jo ta ir saistita ar nodarbinamibu un rada apburto loku, tadéadi turpinot izteikto darba
segregaciju; uzsver, ka 90 % darbvietu ir vajadzigas pamata digitalas prasmes un ka sievietes veido vien 17 % no informacijas
un komunikaciju tehnologiju (IKT) kursu dalibniekiem un saistitajas karjeras stradajosajiem Eiropas Savieniba (**) un tikai
36 % no STEM absolventiem (*¥), kaut gan digitalaja pratiba meiteném ir labaki rezultati neka zéniem (*°);

(") SDO politikas informacija, 2020. gada augusts, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_emp/—ifp_skills/documents/
publication/wcms_244380.pdf

(¥ “IKT darbam: digitalas prasmes darbavieta”, Eiropas Komisija, 2017.

() https:/|ec.europa.eufeurostat/web/products-eurostat-news/-[EDN-20180425-1

(% https:/|op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa7 5ed71al[language-lv

() Starptautiskais 2018. gada pétijums par datorprasmi un informacijas lietotprasmi (ICILS).


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_244380.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_244380.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1
https://op.europa.eu/lv/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-lv
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21.  uzsver izglitibas un prasmju attistibas nozimigumu ar dzimumu saistitu aizspriedumu mazinagana un dzimumu
lidztiesibas veicinasana un aicina gan valstu, gan Eiropas limeni pastiprinat centienus parvarét dzimumu lidzsvara trikumu
un nodrosinat, ka sievietes var pieklat kvalitativai mazizglitibai un apmacibam, tostarp péc partraukumiem ar apripi
saistitu iemeslu dél; uzsver, ka privataja un publiskaja sektora, jo ipasi uz nakotni vérstas nozarés, pieméram, STEM un
digitalaja nozarg, kura sievietes ir nepietickami parstavétas, ir vajadzigi dzimumsensitivi darbinieku pienemsanas un atlases
procesi; $aja sakariba uzsver, ka diskriminacija dzimuma dé| kaité ne tikai diskriminétajam personam, bet ari sabiedribai
kopuma; atgadina, ka ir javeic pasakumi, lai krizes ietekme nepastiprinatu dzimumu nelidztiesibu, mazinot
neproporcionalo un ilgstoso ietekmi uz sieviesu tiesibam, ienakumiem un socialo aizsardzibu un novérSot turpmaku
nevienlidzibu un diskriminaciju darba pasaulg, ipasi pievérSot uzmanibu izteikti dzimtiskotajam darba tirgum, digitalas un
zalas parkartoSanas procesam un neapmaksata majsaimniecibas un apriipes darba nevienlidzigam sadalijjumam;

22, uzsver, ka svarigas ir vienlidzigas iespgjas visiem, un aicina Komisiju un dalibvalstis noteikt prioritati digitalo
prasmju nepietickamibas parvarésanai, nodrosinot, ka neaizsargatajiem regioniem un triicigajiem iedzivotajiem, ka ari tiem,
kuri ir paklauti socialas atstumtibas riskam, tostarp cilvékiem ar invaliditati vai ar etnisko minoritasu izcelsmi, ir piekluve
digitalajai izglitibai un apmacibam, minimalajai nepiecieS$amajai aparatarai, plasai piekluvei internetam, ka ar digitalajam
atbalstam un citiem tehnologiskiem macibu rikiem; uzsver, ka $im kategorijam ir jasanem atbalsts digitalo prasmju
uzlabosanai, kas viniem ir vajadzigas, lai giitu panakumus un novérstu nevienlidzibas padzilinaSanos, nodrosinot, ka
neviens netiek atstats novarta;

23, ar lielu interesi norada uz iesp&jam un problémam, ko rada digitalo risinagjumu, pieméram, taldarba, izplatisanas,
kura nolaka ir batiski svarigi veidot digitalas prasmes; atgadina, ka ir svarigs Eiropas tiesiskais reguléjums, kura mérkis ir
visa ES regulét taldarba nosacjumus un tiesibas atslégties, ka arl nodrosinat pienacigus darba un nodarbinatibas
nosacijumus digitalaja ekonomika, ko veido jaunu prasmju ieguve;

24.  uzsver daudzas iespéjas, ko digitalais darbs sniedz darba néméju darba apstaklu uzlabosana, tostarp darba néméjiem,
kuri ir tuvu pensijas vecumam, un jaunie$u ar invaliditati plasaka ieklausana; pauz nozélu par to, ka cilveki ar invaliditati
darba tirghi joprojam ir nelabveligaka situacija un ka parak biezi tiek izslégti no darba tirgus, jo viniem nav bijusi piekluve
izglitibai un apmacibam; aicina Komisiju savos ieteikumos dalibvalstim ipasi vérst uzmanibu uz to, ka uzlabot cilvéku ar
invaliditati piekluvi digitalo prasmju apguvei vai parkvalifikacijai, to koordingjot ar jaunajam vajadzibam toposaja globalaja
digitalaja ekonomika;

25.  norada, ka saistiba ar taldarba palielinasanos Komisijai un dalibvalstim savas stratégijas ir japieskir centrala nozime
prasmém, kas veicina 3o jauno darba veidu; uzsver, ka talmaciba un attalinatas skolas rada problémas gan pedagogiem, gan
izglitibas ieguvéjiem un ka prasmes, kas vajadzigas, lai veiktu apmacitaju un pedagogu talmacibu un apmacibu, paslaik ir
Eiropas istermina prioritate;

26.  aicina Komisiju atbalstit apmacibu piedavajumu darba péméjiem, kuri sanem saisinata darba laika vai daléja
bezdarba pabalstus, tostarp izmantojot SURE shému; aicina dalibvalstis piedavat piemérotus macibu pasakumus
attiecigajiem darba néméjiem;

27.  aicina darba devéjus pielagot darbavietas prakses, kuras tiek izmantotas darbaspéka prasmes un kas atbalsta prasmju
attistibu, vérsot galveno uzmanibu uz nakamas vaditaju paaudzes izglitibu jautagjumos, kas saistiti ar organizatorisko praksu
ievieSanu, efektivi izmantojot prasmes un to attistibu, ka ari atbalstit valstu valdibas un socialos partnerus tiklu un atbalsta
struktfiru izveidg, lai konsultétu organizacijas par to situacijai vispiemérotako darbavietas praksu apvienojumu;

28.  aicina atvieglot neformalas un ikdienéjas maciSanas joma, tostarp digitalos nodarbinatibas veidos, pieméram,
platformu darba, giito sasniegumu atziSanu, apstiprinasanu un parnesamibu;

29.  aicina nekavgjoties ieviest spécigus Eiropas, valstu, regionalos un vietgjos pasakumus, novérteSanas mehanismus un
resursus, lai digitalas prasmes izvirzitu izglitibas un apmacibas politikas centra, vienlaikus saglabajot augstu lasiSanas un
matematikas prasmju limeni starp izglitojamajiem, padarot digitalas prasmes, IT rikus un interneta piekluvi pieejamus
visiem, uzlabojot pasniedz&ju un apmacitaju digitalas prasmes un aprikojot skolas, macibu iestades, PIA nodrosinatajus,
pieauguso izglitibas un augstskolu joma aktivas organizacijas ar publiskam un neatkarigam tie$saistes macibu platformam,
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ka ari ar citam tehnologijam un digitalo infrastruktiiru, kas nepiecieSama macibam tie$saisté, attalinati un jaukta forma; saja
saistiba uzsver patiesas mizizglitibas pieejas nozimigumu; atbalsta Komisijas planotas darbibas, kas noteiktas Prasmju
programma un Digitalas izglitibas plana 2021.-2027. gadam, un aicina $aja joma pastiprinat sadarbibu starp Komisiju un
dalibvalstim; uzsver, ka ir svarigi stimuli digitala macibu satura un pamata programmu modulu izstradei atbilstosi darba
tirgus vajadzibam, galveno uzmanibu vérsot uz digitalajam un zalajam prasmém, tostarp tie$saistes macibu platformas;

30.  pauz noZz€lu par to, ka Eiropa joprojam ir bérni, kuriem nav nekadas piekluves izglitibai, ka ari skoléni un studenti,
kuriem nav nekadas vai pienacigas piekluves digitalajai izglitibai digitala aprikojuma, programmatiiras vai interneta
piesléguma trikuma vai to nepietickamibas dél; atkartoti pauz vajadzibu uzlabot savienojamibu visos limenos, jo Ipasi
lauku un attalinatos apvidos, kuros tas biezi triikst, un palielinat piekluvi digitalajam aprikojumam; norada uz jaunakajam
inovacijam ar izglitibu saistitos datoros, plansetés un programmatiira Eiropa;

31.  uzsver, ka Covid-19 krizes sekas sniedz unikalu iesp&ju paatrinat digitalo un tehnologisko mazizglitibas revoliciju,
kas var parvarét fiziskos skérslus gadijumos, kad tas ir iesp&jams, un ievérojami palielinat tas vérienu un ietekmi; mudina
dalibvalstis un izglitibas pakalpojumu sniedzjus palielinat no atra§anas vietas neatkarigas macibu iespgjas, laujot
izglitojamajiem attalos un lauku apvidos vai arvalstis pieklit kursiem visa ES bez ierobeZojumiem attieciba uz atrasanas
vietu;

32, uzsver, ka Eiropas un valstu pasakumi, tostarp izglitibas programmas un mérkorientéti ieguldjjumi, bitu jaizstrada
un jaisteno ar galveno mérki nodroinat iedzivotaju gatavibu un sagatavotibu nakotnes darbvietam, kuras vajadzigas
digitalas prasmes, lai pilniba izmantotu digitalas parkartosanas potencialu ES darba tirgti un lautu uzpémumiem pilniba
izmantot jaunas darba metodes, pieméram, taldarbu;

33.  norada uz vajadzibu vél vairak precizét iniciativu “Eiropas universitates” un tas mérki noteikt standartus augstakajai
izglitibai Eiropas Savieniba; atkartoti pauz, ka veiksmigu sadarbibu starp universitatém vienmér ir noteikusi augSupéja
pieeja, akadémiska neatkariba un izciliba un ka Bolonas process ir nozimigs instruments universitasu sadarbibai Eiropas
Savieniba un arpus tas;

34.  atzimé, ka zala parkartosanas ir svarigs darbaspéka pieprasijuma virzitajspéks visas nozarés un var radit miljoniem
darbvietu; atgadina, ka veiksmigai parejai uz zalo ekonomiku ir jaiet roku roka ar prasmju pilnveides, parkvalificéSanas un
prasmju attistiSanas pasakumiem, lai veidotu prasmes, zina$anas un kompetenci, kas nepiecieSamas zalajai ekonomikai; $aja
sakariba atzinigi vérté Komisijas darbibas, kuru mérkis ir atbalstit parejai uz zalo ekonomiku nepieciesamo prasmju apguvi;
prasa strauji rikoties, lai izvairitos no prasmju trikuma $aja joma un lautu ES saglabat zalas ekonomikas liderpozicijas
pasaulé; mudina dalibvalstis un regionalas un vietéjas varas iestades apmaciba un izglitibas sistémas integrét ilgtspéjigu
attistibu, videi nekaitigas kompetences un prasmes;

35.  uzsver, ka izglitojamo un pasniedzéju mobilitate ir viens no galvenajiem instrumentiem ideju un paraugpraksu
apmainai un prasmju apguves kvalitates palielinasanai visa ES; uzsver, ka $adai mobilitatei ir jabat piekltstamai un
ieklaujosai; norada, ka, lai gan fiziskai mobilitatei vienmér bitu jabat galvenajai, virtualas macibas klas arvien svarigakas, lai
to papildinatu un arkartéjos gadijumos aizstatu, ka apliecina Covid-19 pasakumi;

36.  norada, ka radosas un makslinieciskas prasmes ir batiski svarigas ekonomikai, un aicina Prasmju programma ieviest
horizontalaku pieeju, lai tas ieklautu visds macibu programmas;

37.  uzsver, ka Prasmju programmas Isteno$anai ir vajadzigs pienacigs finans€jums gan Eiropas, gan valstu un vietéja
liment; sagaida, ka daudzgadu finansu shéma 2021.-2027. gadam un Next Generation EU nodrosinas ievérojami lielakus
resursus prasmju attistiSanai; atgadina, ka galvena atbildiba par kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju ir dalibvalstim un
uzpémumiem, un tade] aicina dalibvalstis vairak ieguldit prasmju attistiSanas un izglitibas budzetd, jo svarigi ieguldijumi
cilvékkapitala ir batiski, lai nodro$inatu ilgtsp&jigu konkurétspéju, socialo taisnigumu un noturibuy;

38.  uzsver programmu un instrumentu, pieméram, tadu ka Erasmus+, “Apvarsnis Eiropa”, Eiropas Solidaritates korpuss,
“Radosa Eiropa”, programma “Digitala Eiropa” un Garantija jaunie$iem un Garantija bérniem, nozimigumu atbalsta
sniegsana jaunie$iem un pieaugusajiem jaunu kompetencu un kvalitativu prasmju ieguve, kas vajadzigas digitalaja un zalaja
ekonomika un darba pasaulé, un mobilitates iesp&ju snieg§ana; aicina Komisiju un dalibvalstis pastavigi izskatit $o
programmu potencialu, lai veicinatu pastavigu prasmju apguves korelaciju ar darba tirgus vajadzibam;
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39.  uzsver iespéjas, ko varétu sniegt programma Erasmus+, jo Tpasi pieauguso izglitibas joma, un vajadzibu palielinat tas
budzetu 2021.-2027. gadam;

40.  aicina dalibvalstis savos atveselo$anas un noturibas planos ka prioritati noteikt parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi;
aicina dalibvalstis nodrosinat, ka Taisnigas parkarto$anas fondam un ESF+ ir pietickams finanséjums un tie atbalsta
integrétus planus vietéja limeni, lai palidzetu prasmju pilnveidé un parkvalifikacija, jo ipasi visneaizsargatakajam grupam,
tostarp jaunie$iem, kuri ir paklauti bezdarba riskam, nodrosinot, ka ikviens cilvéks neaizsargatos sektoros var
parkvalificéties un attistit jaunas prasmes, lai saglabatu aktivitati darba tirgd un gaitu labumu un zalas un digitalas
parkartosanas; norada uz individualu macibu kontu potencialu — finansésanas mehanismu, kas ir batiski svarigs Prasmju
programmas isteno$anai ka solis cela uz universalam mazizglitibas tiesibam;

41.  uzsver, ka profesionalais un karjeras attistibas atbalsts ir batiski svarigs, lai atbalstitu motivétas un gudras karjeras
izvéles un novérstu izglitibas un apmacibu agrinu partraukSanu, un ka atbalsts studiju un macibu laika ir ari svarigs
veiksmigam macibam un prasmju attistibai; mudina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat $ada atbalsta pieejamibu
jaunieSiem, taja ietverot uznémejdarbibas prasmju attistibu;

42.  uzsver ieguldijumu formalas un neformalas macibas un mazizglitiba nozimigumu, lai nodrosinatu taisnigu macibu
un darbaspéka pareju un apmacibu un macisanas veicinasanu darba laika;

43.  norada, ka galvenais avots ES izglitibas finansgjumam ir Eiropas Socialais fonds Plus, un uzsver, ka ir svarigi
nodroginat, lai Sie lidzekli arT turpmak biitu pieejami $im mérkim, jo ipasi krizes laika;

44.  aicina izveidot apmaksata macibu atvalindgjuma politiku saskana ar SDO Konvenciju par apmaksatu macibu
atvalinajumu, kas lauj darba néméjiem darba laika bez nekadam personigam izmaksam piedalities macibu programmas, lai
veicinatu mazizglitibu;

45.  uzsver, ka izglitibas, izpratnes veicinaSanas, karjeras atbalsta un motivacijas stratégijam, ka ari mazizglitibas
sisttmam jabat augsti kvalitativam un ieklaujosam, elastigdm un pieejamam visiem, lai veicinatu, darba tirgus
konkurétspégju, socialo ieklausanu un vienlidzigas iespgjas; aicina Komisiju un jo ipasi dalibvalstis nodrosinat vienlidzigu
piekluvi kvalitativai izglitibai un veicinat piekluvi augsti kvalitativam programmam piecaugu$o, kas macas, prasmju
veidosanai, tostarp mazkvalificétiem un mazprasmigiem pieaugusajiem, ka ari nelabvéliga situacija eso§am grupam un
neaizsargatiem iedzivotajiem, pieméram, cilvékiem ar invaliditati, gados vecakiem cilvékiem, bezpajumtniekiem, jauniesiem
NEET situacija un cilvékiem ar migrantu izcelsmi; uzsver vajadzibu vairot informétibu par to, cik svarigi individualas,
ekonomikas un sabiedribas interesés ir veidot prasmes visa miiza garuma; mudina iesaistit izglitibas joma ieinteresétas
personas, tostarp socialos dienestus, pilsonisko sabiedribu un neformalas izglitibas pakalpojumu sniedzgjus, lai konstatétu
un uzrunatu tos, kuri atrodas vistalak no darba tirgus; uzsver, ka ir vajadzigi inovativi vietéji risindjumi, lai pardomatu, ka
risinat prasmju nepietickamibu un neatbilstibu;

46.  uzsver, ka izglitiba iesaistito potencialu var palielinat ar praksi, un $aja saistiba uzsver, ka ir svarigi palielinat darba
devéju ietekmi uz profesionalas izglitibas sistémas modeli; uzsver, ka darba devéjiem bitu jauznemas nozimiga loma, lai
nodrosinatu iespgjas pasniedzjiem un apmacitdjiem un stazéSanos uzpémumos, tadéjadi sekméjot pasniedzéju un
apmacitaju profesionalo kompetencu palielinasanu; aicina visos limenos nodrosinat ciesaku sadarbibu starp uznémumiem
un izglitibu, PIA izglitojamajiem un studentiem piedavajot stazéSanas un maceklibas programmas uznémumos;

47.  uzsver, ka ir svarigi sasniegt cilvekus lauku un attalos apvidos un padarit prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
iespgjas pieklustamakas un paredzétas cilvekiem, kuri strada lauksaimnieciba, zivsaimnieciba, meZsaimnieciba un citas
darbvietas attiecigajos regionos, ka arT sniegt viniem zalas, digitalas un visas nepiecieSamas prasmes, lai labak izmantotu
pasreizgjas un turpmakas iespgjas, ko piedava zala un zila ekonomika, un Jautu viniem sniegt bitisku ieguldfjumu vides
aizsardziba;

48.  atgadina, ka arpusskolas programmas un neformala un ikdienéja maciSanas, tostarp brivpratigo darbibas, ir
nozimigas pielagojamu maciSanas iesp&ju un jaunu prasmju un zinasanu sniegSana lielakajai dalai cilvéku, kuri ir arpus
formalas izglitibas ietekmes jomas;
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49.  uzsver vajadzibu uzlabot sp&ju radit interesi par skolotaju profesiju un pieskirt skolotajiem augstaku socialo statusu
ka stratégisku ricibas virzienu atseviskas ES dalibvalstis; uzsver, ka labako kandidatu piesaistiSana skolotaju profesijai, ka ar
vecako skolotaju kvalifikacijas uzlabo$ana un prasmju pilnveide Komisijai un dalibvalstim biitu jauztver ka prioritara;

50.  uzsver, ka galvena kompetence par prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju ir dalibvalstim; uzskata, ka noliika istenot
zalo un digitalo parkartosanos, pastav reala iespéja un labums izstradat viseiropas augsto tehnologiju prasmju vienotu
kontaktpunktu, kas koordiné labakas prakses, nozares vaditu augsto tehnologiju prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju un
izmanto uz datiem balstitas pieejas, lai noteiktu prasmju vajadzibas visa ES;

51.  uzsver transversalu, starppersonu un starpkultiru prasmju nozimigumu papildus digitalajam un tehniskajam
prasmém, lai nodrosinatu pilnvértigu izglitibu individiem, risinatu esodas un turpmakas globalas problémas un atbalstitu
digitalo un zalo parkartosanos, padarot to ieklaujosaku un taisnigaku;

52.  piepem zinaSanai Komisijas planotos pasakumus, ar ko veicinat dzivesprasmes, jo Ipasi Eiropas izglitibas
programmas pieaugusajiem atjauninasanu; mudina Komisiju So fokusa jomu padzilinat, integréjot dzivesprasmes visos
izglitibas un apmacibas sektoros; uzsver, ka dzivesprasmes ir ari jauztver ne tikai saistiba ar darba tirgus vajadzibam; uzsver,
ka visiem iedzivotajiem bitu jabat piekluvei personigas izaugsmes prasmeém, lai giitu iesp&jas misdienu strauji mainigaja
sabiedriba; atgadina, ka tas ir ipasi svarigi, lai atbalstitu iedzivotaju noturibu krizes laikos, kad uzmaniba ir japievers
labjutibai; aicina Komisiju un dalibvalstis ipasu uzmanibu pievérst tadu visparigo prasmju attistiSanai ka analitiskas prasmes,
emocionala inteligence, lideriba, uznémejdarbibas un finansialas prasmes, pilnvértigu iespéu nodrosinasana, darbs
komanda, komunikacija, sadarbiba, atbildiba, pielagosanas spéja, radoSums, inovacija, kritiska domasana un valodu
prasmes, kas bis jo svarigakas aktivam pilsoniskumam un darba pasaulé péc Covid-19;

53. norada, ka novecojo$a sabiedriba loti svarigi ir nodro$inat macibas visa miza garuma, stiprinot muzizglitibas
kult@iru no jaunibas lidz vecumdienam; atgadina, ka Eiropas Savieniba joprojam ir svarigi cinities pret gados vecako cilvéku
bezdarbu; aicina Komisiju un dalibvalstis lielaku uzmanibu pievérst gados vecakiem darba néméjiem un nodrosinat, ka vini
var piedalities Tpasi pielagotas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas programmas, kas vigiem Jautu pielagoties mainigajam
prasmju pieprasjumam un tadgadi ilgak saglabat aktivitati darba tirgdi, baudit labu dzives kvalitati un pietickamu
neatkaribas [imeni; uzsver, ka Ipasa uzmaniba bitu japievérs digitalo prasmju un tehnologiju uzlabosanai, kas var sniegt
jaunas metodes un iespgjas arT pieauguso un gados vecako cilveku izglitibai, un interneta piekluves garantésanai un digitalas
infrastrukttiras uzlabosanai, jo ipasi lauku un attalos apvidos; $aja saistiba norada uz kopienas centru, biblioteku un ipasi
pielagotu attalinatas maciSanas risinajumu lomu, lai padaritu mazizglitibu pieklistamaku gados vecakiem cilvékiem; uzsver,
ka vecakas paaudzes ir arl vertigs resurss savas pieredzes dé] un biitu jamudina ar to dalities, lai uzlabotu prasmes
jaunakajas darba néméju paaudzés;

54.  uzsver, ka ir japalielina bérnu vecuma lidz tris gadiem skaits pirmsskolas izglitiba un apriipé un vairak jauzsver
pétniecibas prasmju un radosas pieejas pasaules izzinaSanai attistiba no bérna pirmajiem dzives gadiem; norada, ka agrina
pirmsskolas izglitibas saksana butiski ietekme labaku rezultatu gtsanu vélakos izglitibas posmos un ka lidzsvara trokums
attieciba uz dalibu pirmsskolas izglitiba un apripé var veicinat atskiribas bérniem pieejamajas iesp&jas un izglitojosajas
darbibas jau agrinakajos attistibas posmos;

55.  uzsver, ka ir atri jaisteno Komisijas izsludinatie pasakumi, lai iegfitu darba tirghi vajadzigas prasmes un veicinatu atru
atveselosanos no Covid-19 krizes; aicina Komisiju noteikt skaidru laika grafiku planotajam darbibam;

56.  uzsver, ka ir vajadzigi risinajumi, kas lautu uzpémumiem un privatiem darba devéjiem mudinat un atbalstit
apmacibu kursus darbavieta un macibu atvalingjumu, tostarp apsverot macibu kuponus vai darba iegiito prasmju
automatisku atzianu; atgadina par tadu iniciativu ka EuroSkills un WorldSkills stratégisko nozimigumu, kas ir priekszimigi
paraugi partneribam starp uznémumiem, valdibu un regionalajam un izglitibas iestadém; aicina atbalstit EuroSkills
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iniciativas turpmako attistibu, finanséjot kopigus projektus, veicot pieredzes apmainu, izmantojot iestazu, kuras sniedz
apmacibas EuroSkills vajadzibam, potencialu, radot EuroSkills meistarklases, nozares pilsétinas talantigiem jaunie$iem un
macibu sistému apmacitdjiem un nozares ekspertiem;

57.  uzdod priekssédétajam 3o rezoliiciju nosatit Padomei un Komisijai.
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