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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCI]A (ES) 2021/1648
(2021. gada 29. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no léemuma par BEREC atbalsta agentiiras (BEREC
biroja) 2019. finanSu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot véra lémumu par BEREC atbalsta agentiras (BEREC biroja) 2019. finansu gada budzeta izpildes apstiprina-
Sanu,

— pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0082/2021),

A. ta ka saskana ar BEREC atbalsta agentiiras (‘BEREC birojs”) ienémumu un izdevumu parskatu (') tas 2019. finansu
gada galigais budzets bija 5 653 185 EUR, t. i, par 30,53 % lielaks neka 2018. gada, kas galvenokart ir saistits ar
darbinieku skaita palielinaSanos; ta ka BEREC biroja budzets tiek pilniba finanséts no Savienibas budzeta;

B. ta ka Revizijas palatas zinojuma par BEREC biroja 2019. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) ir
noradits, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka BEREC biroja gada parskati ir ticami un ka pakartotie
darfjumi ir likumigi un pareizi,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. ar gandarfjumu atzimé, ka 2019. finansu gada veiktas budZeta uzraudzibas rezultata budZeta izpildes limenis bija
99,93 %, t.i., par 0,07 % augstaks neka 2018. gada; norada, ka maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija
82,68 %, t.i, par 0,69 % zemaks neka 2018. gada;

2. ar bazam norada, ka BEREC biroja joprojam ir liela darbinieku mainiba, kas nopietni apdraud BEREC biroja darba
programmas istenoSanu; turklat norada, ka péc tam, kad tika izveidotas jaunas amata vietas, lai pilditu Regula (ES)
2018/1971 noteiktas jaunas pilnvaras, BEREC birojam izdevas atri pienemt darba vél 13 jaunus darbiniekus (tris
pagaidu darbiniekus, septinus ligumdarbiniekus un tris norikotos valsts ekspertus);

Sniegums

3. norada, ka BEREC birojs izmanto vairaku veidu raditajus ka galvenos snieguma raditajus, lai novértétu ta darbibu
pievienoto vértibu un uzlabotu budzeta parvaldibu, pieméram, pilniba nokomplektéta personala raditaju (planotais
personals salidzinajuma ar faktisko personalu), BEREC birojam un ta darba grupam sniegta atbalsta kvalitates
raditajs un atbalsta riku pieejamibas raditajs;

4. ar bazam norada, ka BEREC birojs ir pazinojis, ka savu ierobezoto pasu resursu dé| tas resursus neizmanto kopigi ar
citam Savienibas agentiiram; ar bazam norada, ka BEREC birojs nav vargjis atrast partneri iek$gjas kontroles koor-
dinatora un drosibas specialista funkciju veik$anai; norada, ka BEREC birojs ir sacis 2019. gada parakstito kopigo
projektu IT infrastruktiiras koplietosanai ar vairakiem kopuznémumiem; atzinigi vérté $o kopigo projektu un
mudina BEREC biroju turpinat pétit iesp&amos veidus, ka uzticét tas uzdevumus arpakalpojumu sniedzgjiem un
uzdevumu parklasanas gadijuma sadarboties ar citam Savienibas agentiram, birojiem un struktiiram;

5. aicina BEREC biroju turpinat attistit sinergiju un paplasinat sadarbibu un labas prakses apmainu ar citam Savienibas
agenttiram, lai uzlabotu efektivitati (attieciba uz cilvékresursiem, €ku apsaimnieko$anu, IT pakalpojumiem un
drogibu);

6. uzsver, ka ir svarigi palielinat BEREC biroja digitalizaciju iek$&jo operaciju un parvaldibas procediiru izpildé; uzsver,
ka BEREC birojam $aja zina ari turpmak jabat proaktivam, lai nekada gadijuma nepielautu digitalas plaisas veido-
Sanos starp Savienibas agentiiram; tomér vér§ uzmanibu uz to, ka ir javeic visi nepiecieSamie drosibas pasakumi
nolika novérst jebkadu risku apstradajamas informacijas drosibai tiessaisté;
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Personala politika

7. norada, ka 2019. gada 31. decembri bija aizpilditi 87,50 % no S$tatu saraksta paredzétajam amata vietam un darba
bija pienemti 14 pagaidu darbinieki no Savienibas budzeta apstiprinatajam 16 pagaidu darbinieka vietam (salidzi-
najuma ar 14 apstiprinatajam vietam 2018. gada); norada, ka papildus tam 2019. gada BEREC biroja stradaja ari
18 ligumdarbinieki un sesi norikotie valstu eksperti;

8. ar bazam norada, ka lidz 2019. gada 31. decembrim dzimumu lidzsvars salidzindgjuma ar 2018. gadu bija sama-
zin3jies par 8 % darbinieku limeni (44 % sievieSu un 56 % virie$u 2019. gada salidzinajuma ar 52 % sievieSu un
48 % virieSu 2018. gada) un vidgja limena vaditaju amatos (33 % sievieSu un 67 % virieSu 2019. gada salidzinajuma
ar 50 % sieviesu un 50 % virieSsu 2018. gada); prasa BEREC birojam turpmak nodro$inat dzimumu lidzsvaru
darbinieku un vidgja limena vadibas limeni; pauz bazas par to, ka valdes loceklu vidi nav panakts dzimumu
lidzsvars, proti, 28 loceklu vidi ir tikai 7 sievietes; $aja sakariba aicina Komisiju un dalibvalstis nemt véra to,
cik svarigi ir nodrosinat dzimumu lidzsvaru, izvirzot kandidatus BEREC biroja valdes locekla amatam; norada, ka
tika panakts geografiskais lidzsvars, jo BEREC biroja bija nodarbinati 32 darbinieki no 13 dalibvalstim;

9. ar bazam norada, ka 2019. gada vidgjais nodarbinatibas periods BEREC biroja bija tikai 2,68 gadi salidzinajuma ar
2,7 gadiem 2018. gada; saprot, ka BEREC birojam ir griiti piesaistit specialistus, cita starpa saistiba ar uznémegjas
valsts relativi zemo atalgojuma korekcijas koeficientu (78,6 % 2019. gada salidzinajuma ar 74,9 % 2018. gada);
atzist, ka BEREC birojs pastavigi strada pie sava personala darba apstaklu uzlabosanas un pieméro citus ietekmes
mazina$anas pasakumus, un aicina BEREC biroju zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par $aja joma sasniegto
progresu;

10. pienem zina$anai, ka Revizijas palatas zinojuma par iepriek3gjos gados formuléto apsvérumu pécparbaudi ir nora-
dits, ka BEREC birojs dazada veida pakalpojumu zina (pieméram, lietvedibas un sekretariata atbalsta pasakumi,
pasakumu organizé$ana un darbinieku labjutiba un integracija) joprojam ir atkarigs no argjiem resursiem un jo ipasi
no viena uzpémuma, kas rada risku darbibas nepartrauktibai;

11. pauz bazas par lielo BEREC biroja valdes loceklu skaitu, kas sarezgl lémumu pienemsanas procesu un rada
ieveérojamas administrativas izmaksas;

12. mudina BEREC biroju censties izstradat ilgtermina cilvékresursu politikas satvaru, kura bitu risinati tadi jautajumi
ka darba un privatas dzives lidzsvars, mazilga profesionala orientacija un karjeras attistiba, dzimumu lidzsvars,
taldarbs, geografiskais lidzsvars un personu ar invaliditati pienemsana darba un integracija;

Iepirkums

13. ar bazam norada uz konstatg§jumiem Revizijas palatas zinojuma par 2019.gada maija parakstito pakalpojumu
pamatligumu, kura aplésta vértiba ir 200 000 EUR, saistiba ar uzlabojumiem, kurus javeic procediird, lai sanemtu
un registrétu detalizétu informaciju par piedavajumiem, nodro$inatu pietickamu dokumentaciju piedavajumu novér-
té$ana un ievérotu parredzamibu iepirkuma procedira nolika izslégt interesu konfliktus; péc iepaziSanas ar BEREC
biroja atbildi norada, ka visiem pretendentiem tika dota iesp&ja izteikt savus apsvérumus vai iesniegt apelacijas
sidzibu, tacu $adas stidzibas netika iesniegtas; norada, ka kreditrikotajs atkartoti noveértéja faktus un secinaja, ka
nepastav intere$u konfliktu risks;

14. péc iepazisanas ar Revizijas palatas zinojumu ar bazam norada, ka BEREC birojs 2018. gada decembri un 2019.
gada janvarl parakstija divus valodu apmacibas nodrosinasanas pamatligumus, kuru kopéja vértiba neparsniedz
200 000 EUR, tomér procediira bija klidaina, jo netika veikta vajadzibu analize un tirgus analize un nebija
pieejamas ari atlases komitejas loceklu deklaracijas par interesu konfliktiem; péc iepazisanas ar BEREC biroja atbildi
norada, ka attieciga iepirkuma procedira notika, kad BEREC birojs izmantoja decentralizéta iepirkuma modeli,
savukart no 2019. gada 1.jalija tika izveidota centralizéta iepirkuma procedira;

15. piepem zinasanai, ka Revizijas palatas zinojuma par ieprieks¢jos gados formuléto apsvérumu pécparbaudi ir nora-
dits, ka BEREC birojs lidz 2017. gada beigam atseviskam procediram bija ieviesis e-iepirkumu, bet vél nebija ieviesis
e-rékinus un e-iesniegdanu; péc iepaziSanas ar BEREC biroja atbildi norada, ka e-iesniegSana tika ieviesta 2019. gada
un ka turpinas e-rékinu ievieSana un ta ir atkariga no Komisijas dienestu pieejamibas;
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16. ar bazam norada, ka BEREC birojs nespéja sakt piecas iepirkuma procedirras, kas planotas 2019. gada, jo trika
darbinieku, kuri tas istenotu, vai mainijas planosana un vajadzibas, ka rezultata no iepirkumu plana tika parakstiti
tikai 44 % ligumu, kas ir krietni mazak par merki, proti, 90 %; norada, ka BEREC birojs 2019. gada organizgja
ieksgjas macibas par iepirkuma procesa tehnisko specifikaciju skaidru sagatavosanu;

Parredzamiba un interesu konfliktu noversana un parvaldiba

17. pienem zinasanai BEREC biroja pasreizgjos pasakumus un patlaban istenotos centienus parredzamibas nodrosina-
$ana un intere$u konfliktu novér§ana un parvaldiba; ar gandarfjumu norada, ka BEREC biroja valde ir ieviesusi
jaunus noteikumus par intereSu konfliktu novérSanu un parvaldibu attieciba uz valdes locekliem (Lémums Nr.
MB/2019/16) un, pamatojoties uz jaunajiem noteikumiem, valdes locekliem jaiesniedz CV kopa ar interesu dekla-
racijam, kas tiek publicétas BEREC biroja timekla vietng; atzist, ka vairakuma valdes loceklu CV ir publicéti ta
timekla vietné; tomér ar bazam norada, ka BEREC birojs sava timekla vietné joprojam nepublicé visu valdes loceklu
CV un interesu deklaracijas un ka ne visi valdes locekli ievéro jaunos noteikumus; aicina BEREC biroju veikt
atbilstigus pasakumus, lai nodrosinatu iek$¢jo noteikumu ievéro$anu visos BEREC biroja limenos; aicina BEREC
biroju publicét visu valdes loceklu CV un intereSu deklaracijas un zinot Eiropas Parlamentam par $aja saistiba
veiktajiem pasakumiem;

18. uzsver, ka pasreizgja étikas satvard, ko pieméro Savienibas iestadém un agentiiram, ir ievérojami trikumi, jo tas ir
sadrumstalots un pasreizgjie noteikumi nav saskanoti; uzsver, ka $ie jautajumi biitu jarisina, izveidojot vienotu étikas
satvaru, kas nodrosinatu augstu étikas standartu pieméro$anu visas Savienibas iestadés un agentiiras;

19. uzsver, ka vairakas amatpersonas aizpilda deklaracijas par interesu konflikta neesamibu un sniedz pasnoveértéjumu
attieciba uz étikas normu ievéroSanu; tomér vér§ uzmanibu uz to, ka $adas pasdeklaracijas un pasnovértéjumi nav
pietieckami un ka tadé] ir vajadziga papildu kontrole;

Iekseja kontrole

20. norada, ka 2019. gada BEREC birojs veica iek$€ju uzdevumu, lai novertétu savas iek$€jas kontroles sistémas, un
secindja, ka tas ir efektivi istenotas; tomér ar bazam norada uz Revizijas palatas konstatétajam iekséjas kontroles
nepilnibam attieciba uz iepirkuma procediiram, kuras ir janem véra ari BEREC biroja veiktaja ieksgjas kontroles
sistémas novertéjuma;

21. norada, ka 2019. gada Komisijas Ieks¢jas revizijas dienests naca klaja ar revizijas zinojumu “lepirkums, komandé-
jumi un ekspertu izdevumu atlidzinasana”, kam sekoja korektivo pasakumu plans, kura mérkis bija 2020. un 2021.
gada Istenot visus ieteikumus;

Citi komentari

22. norada, ka BEREC birojs ir veicis analizi par Apvienotas Karalistes lémuma izstaties no Savienibas iesp&jamo ietekmi
un noteicis nepiecieamos ietekmes mazinasanas pasakumus; norada, ka BEREC biroja nav darbinieku, kuriem ir
tikai Apvienotas Karalistes pilsoniba, un ka tadé] nepastav ar cilvékresursiem saistits risks;

23. norada, ka ir nepiecieSama kompleksa pieeja, lai Savienibas agentfiru, biroju un struktiiru timekla vietnes padaritu
piecjamas personam ar invaliditati, ka paredzéts Direktiva (ES) 2016/2102, tostarp nodrosinot pieejamibu valstu
zimju valodas; rosina $aja procesa iesaistit organizacijas, kas parstav personas ar invaliditati;

24. aicina BEREC biroju koncentréties uz tas veiktas pétniecibas izplati§anu sabiedribai;

25. attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatéjumiem, kas pievienoti lémumam par budzeta izpildes apstipri-
nasanu, atsaucas uz 2021. gada 29.aprila rezoliiciju par agentfiru sniegumu, finansu parvaldibu un kontroli (?).

(%) Pienemtie teksti, P9_TA(2021)0215.
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