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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCI]A (ES) 2021/1579
(2021. gada 29. aprilis)

ar konstat&jumiem, kas ir neatnemama dala no léemuma par Eiropas Darba dro$ibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras (EU-OSHA) (pirms 2019. gada 20. februara — Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiira) 2019. finansu gada budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot véra lémumu par Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras (EU-OSHA) 2019. finansu gada
budzeta izpildes apstiprinasanu,

— pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,
— pemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0090/2021),

A. ta ka saskana ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras (“Agentiira”) ienémumu un izdevumu
parskatu (') tas 2019. finansu gada galigais budZets bija 15 739 000 EUR, t. i., par 2,03 % lielaks neka 2018. gada; ta
ka Agentiiras budzets tiek finanséts galvenokart no Savienibas budzeta;

B. ta ka Revizijas palata zinojuma par Agentiiras 2019. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) ir
noradijusi, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Agentiiras gada parskati ir ticami un ka pakartotie darfjumi
ir likumigi un pareizi,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. norada, ka 2019. finansu gada veiktas budzZeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis bija 97,84 %, t. 1., par
1,74 % zemaks neka 2018. gada; pienem zinasanai, ka maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 76,33 %, t. i,
par 8,52 % augstaks neka 2018. gada;

2. attieciba uz Revizijas palatas konstatéjumiem par $o un pagajuso gadu norada, ka no 2019. gada uz 2020. gadu tika
parnests mazak apropriaciju, par kuram uzpemtas saistibas, salidzinagjuma ar to apropriaciju apjomu, kuras
parnestas no 2018. gada uz 2019. gadu, tacu to apjoms joprojam bija liels — 3 386 293 EUR jeb 22 % no Agentiras
budzZeta, kas norada uz budZeta vajadzibu parvértéSanu pretéji budzeta gada parskata principam; atgadina, ka par
lieliem parnesumiem tika zinots ari saistiba ar 2016., 2017. un 2018. finansu gadu, un aicina Agentaru analizét to
iemeslus un attiecigi uzlabot budzeta planosanu; nem véra Agentiiras atbildi, ka apropriacijas, par kuram uznemtas
saistibas un kuras parnestas uz 2020. gadu, galvenokart ir saistitas ar liela méroga aktivitatém, kuru norise planota
tris lidz Cetru gadu garuma, un — mazaka merd — ar citam ilgtermina aktivitatém;

Sniegums

3. norada, ka Agentiira izmanto konkrétus mérijjumus ka galvenos snieguma raditajus, lai novértétu pievienoto vertibu,
ko sniedz tas darbibas, ka ari citus meérjjumus, lai uzlabotu budZeta parvaldibu, pieméram, darba programmas
izpildi, maksajumu apropriaciju atcel$anu un starpnieku spéju informét, ko nodrosina tiklu veidosana;

4. atgadina Agentiirai regulari parskatit un atjauninat snieguma mériSanas sistému un galvenos snieguma raditajus, lai
nodrosinatu Agentiras efektivu ieguldijumu un zinatibu Savienibas limeni; mudina Agenttiru ripigi analizét tieSos
rezultatus un izmantot tos, lai uzlabotu savas stratégijas un darbibu planosanu;

5. atzinigi verté to, ka 2019.gada Agentiira saka ex post novértéjumu par trim pabeigtajiem darba aizsardzibas
parskatiem attieciba uz arodslimibam, darba aizsardzibas izmaksam un nodrosinatajiem ieguvumiem, ka ari attieciba
uz mikrouzpémumiem un mazajiem uzpémumiem; norada, ka $o novértgjumu planots pabeigt lidz 2020. gada
treSajam ceturksnim;

() OV C 107, 31.3.2020., 205. Ipp.
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6. norada, ka 2016. gada beigas Komisija saka kopigu noveért§jumu par Agentliru un trim citam agentfiram, kas
darbojas nodarbinatibas un socialo jautajumu politikas joma, proti, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru
(Cedefop), Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu (Eurofound) un Eiropas Izglitibas fondu (ETF); 2019.
gada aprill Komisija publicéja dienestu darba dokumentu par So novért§jumu, kura ka viens no galvenajiem
secindjumiem ir minéts, ka Agentiiras izmantotas metodes bija sekmigas un nodroindja, ka jautdjumi, kuriem ta
pievérsas, bija svarigi, un ka ta iesaistija attiecigas ieinteresétas personas, tacu blitu iesp&jams panakt zinamus
uzlabojumus; norada, ka Agentiras valde ir piepémusi ricibas planu, lai nodrosinatu, ka pozitivie aspekti tiek
nodro§inati ari turpmak un ka tiek istenoti uzlabojumi, kur tie nepiecie$ami;

7. atzinigi vérté labo sadarbibu ar Cedefop, Eurofound un ETF; mudina Agentiiru turpinat attistit sinergiju, efektivi
apmainities ar informaciju un dalities zinaSanas un paraugprakses pieméros ar citam Savienibas agentiiram, lai
uzlabotu efektivitati attieciba uz cilvekresursiem, €ku apsaimniekoSanu, IT pakalpojumiem un drosibu;

8. norada, ka Agentiira cie$i sadarbojas ar citam agentiiram kopigu interesu jautdgjumos sava darbibas joma un kopigos
iepirkuma pakalpojumos un kopa ar citam agentiram ir piedalijusies starpiestazu uzaicinajumos iesniegt iepirkuma
piedavajumus; norada, ka 2019. gada Agentiira saka sadarbibu ar Eiropas Savienibas Intelektuala ipa§uma biroju, lai
istenotu negadijuma seku novérsanas planu;

9. atzinigi vérté pasakumus, ko Agentiira veikusi, izstradajot, vacot un izplatot uzticamu un atbilstosu informaciju,
analitiskus dokumentus un instrumentus attieciba uz darba aizsardzibu, tostarp preventivos pasakumus, kuri dod
ieguldijumu Savienibas politika ar mérki sekmét veseligas un droSas darbavietas visa Savieniba; uzsver, ka ir
janodrosina atbilstosi cilvékresursi un finansu resursi, lai Agentfira ari turpmak varétu istenot savu darba
programmu, uzradot loti augstu darbibu izpildes limeni;

10. jo ipasi atzimé lomu, ko Agentiira varétu pildit, atbalstot Savienibas iestazu darbu pie jauna darba aizsardzibas
stratégijas satvara, gaidamas Direktivas 2004/37[EK (%) parskatiSanas un Parlamenta normativa patstaviga zinojuma
par darba néméju aizsardzibu pret azbestu; uzskata, ka Agentiira var sniegt noderigu informaciju un analizi par
taldarba un citu gan darba dev@jiem, gan darba néméjiem paredzétu digitalo risinajumu ietekmi uz darba aizsar-
dzibu saistiba ar darba apstakliem pandémijas laika;

11. pienem zinaSanai Agentirai uzticéto nozimigo lomu Eiropas socialo tiesibu pilara ietverto principu isteno$ani;
atzinigi veérté Agentiras stingro appemsanos nodrosinat visiem darba néméjiem vienadas tiesibas uz darba aizsar-
dzibu neatkarigi no uznémuma lieluma, liguma vai darba tiesisko attiecibu veida;

12. atzimé, ka Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata pasparné stradajoso Savienibas
agentiiru horizontalaja noveértéjuma tika ierosinati vairaki ieteikumi katrai agentirai, bet neviens no tiem neprasitu
tiesibu aktu grozijumus vai agentiiru apvieno$anu vai kopigu telpu izmantoSanu;

13. norada, ka 2019. gada februari stajas spéka jauna Agentiiras izveides regula un valde pienéma vairakus lemumus, lai
nodrosinatu jaunas izveides regulas efektivu un lietderigu istenosanu;

14. norada, ka 2019. gada Agentira atziméja savu 25. pastavéSanas gadadienu un ka visa gada garuma tika istenotas
darbibas ar mérki atzimét un popularizét $o atskaites punktu;

15. uzsver, ka ir svarigi palielinat Agentiras digitalizaciju iek$gjo operaciju un parvaldibas procediiru izpildé; uzsver, ka
Agentiirai $aja zina ari turpmak jabit proaktivai, lai nekada gadijuma nepielautu digitalas plaisas veidosanos starp
agentliram; tomér vér§ uzmanibu uz to, ka ir javeic visi droibas pasakumi, kas nepiecieSami, lai novérstu jebkadu
risku apstradatas informacijas drosibai tie$saisté;

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/37[EK (2004. gada 29. aprilis) par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits
ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba (Sesta atseviska direktiva Padomes Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta
nozimé) (kodificéta versija) (OV L 158, 30.4.2004., 50. Ipp.).
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Personala politika

16. nem veéra, ka 2019. gada 31. decembri bija aizpilditi 100 % no Statu saraksta paredzétajam amata vietam un darba
bija pienemti 40 pagaidu darbinieki no Savienibas budZzeta apstiprinatajam 40 pagaidu darbinieku vietam (salidzi-
najumam — 2018. gada bija apstiprinatas 40 amata vietas); nem véra, ka 2019. gada Agenttira stradaja ari 23 [i-
gumdarbinieki;

17. norada, ka ir vajadzigi turpmaki centieni, lai panaktu dzimumu lidzsvaru augstakas vadibas limeni (3 virie$i un
1 sieviete) un valdé (48 viriesi un 40 sievietes); prasa Agentiirai turpmak nodrosinat dzimumu lidzsvaru augstakas
vadibas limen; aicina Komisiju un dalibvalstis nemt veéra to, cik svarigi ir nodro$inat dzimumu lidzsvaru, izvirzot
kandidatus Agentiiras valdes locekla amatam;

18. mudina Agentiiru izstradat ilgtermina cilvékresursu politikas satvaru, kura baitu risinati tadi jautajumi ka darba un
privatas dzives lidzsvars, muzilga profesionala orientacija un karjeras attistiba, dzimumu lidzsvars, taldarbs, geog-
rafiskais lidzsvars un personu ar invaliditati pienems$ana darba un integracija;

Iepirkums

19. norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu Agentira ir iegadajusies pakalpojumus 3 134 800 EUR apméra
saistiba ar tresas Eiropas uzpémumu aptaujas par jaunajiem un nakotnes riskiem (ESENER-3) sagatavo$anu un
istenosanu, tadgjadi parsniedzot liguma noteikto maksimalo apjomu par 74 100 EUR (2,4 %) bez grozijumu izda-
1i$anas liguma; piepem zinasanai, ka saskana ar Agentiiras sniegto atbildi neliela dala no lidzekliem, kuri paredzéti
aptaujai citas valstis pirmspievieno$anas instrumenta satvara, sanéma Komisijas apstiprinajumu daudz vélak neka
gaidits un tikai péc tam, kad iepirkuma procediira bija pabeigta un lémums par liguma slégSanas tiesibu pieskirSanu
jau parakstits;

20. norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu Agentiira, Istenojot apmacibas un individualas apmacibas pakal-
pojumu sniegSanas ligumu, atlidzindja uzturéSanas izdevumus, pamatojoties uz vienotas likmes dienas naudu, tacu
liguma noradits, ka atmaksa jabalsta uz faktiskajiem skaitliem, kas minéti apliecinoSajos dokumentos; pienem
zinaanai, ka saskana ar Agentiras sniegto atbildi Agentiira atzist $o konstatéjumu, proti, ka saistiba ar zinamu
nekonsekvenci liguma noteikumu un vado$as ligumslédzéjas iestades noradijumu interpretésana uzturéSanas izde-
vumus apliecinosie dokumenti nav sanemti;

21. norada, ka Agentira bez traucjumiem ieviesa e-iepirkumu attieciba uz savam darbibam, ievie$anu sakot 2018. gada
beigas un turpinot 2019. gada, un ka 2019. gada netika sanemtas nekadas siidzibas no neizraudzitajiem preten-
dentiem un $adas sudzibas nesanéma ari Ombuds; norada, ka $aja gada Agentiira parskatija un atjauninaja savas
pamatnostadnes iepirkuma joma papildus elektroniskas sistémas (e-iepirkums) Istenosanai iepirkuma un ligumu
parvaldibas jom3;

22. norada, ka 2019. gada Agentira izstradaja konsolidacijas stratégiju attieciba uz saviem finan$u un iepirkuma
piendkumiem un noteica Agentirai labako finansu un iepirkuma darbibas modeli, kas tiks Istenots 2020. gada gaita;

Parredzamiba un interesu konfliktu noversana un parvaldiba

23. pienem zinasanai Agentiiras pasreiz€jos pasakumus un Sobrid Istenotos centienus parredzamibas nodrosinasana un
interesu konfliktu novérSana un parvaldiba; ar bazam norada, ka Agentiiras timekla vietné nebija publicéti valdes
loceklu CV; turklat norada, ka Agentiras timekla vietné nebija publicétas visas valdes loceklu interesu deklaracijas ar
noraditu pienemsanas datumu; aicina Agenttiru publicét visu valdes loceklu CV un interesu deklaracijas un zinot
budzZeta izpildes apstiprinatajiestadei par $aja saistiba veiktajiem pasakumiem;

Iekseja kontrole

24. norada, ka Agentiira gatavo ricibas planu, lai pievérstos jomam, kuras iesp&jami uzlabojumi un kuras aplikotas
Komisijas Iek3gjas revizijas dienesta (IAS) 2019. gada revizijas zinojuma “Darbibu planosana, budZeta veidoSana un
uzraudziba un zinosana”; norada, ka IAS $aja sakariba sniedza Cetrus ieteikumus, no kuriem neviens nebija arkartigi
bitisks vai Joti svarigs;

25. norada, ka valde piepéma ieksgjas kontroles sistému, kura ir spéka no 2019. gada 1. janvara un kura ir balstita uz
Komisijas ieksgjas kontroles sistému; norada, ka 2020.gada pirmaja ceturksni tika istenots iek$gjas kontroles
sistémas izvertéjums par 2019. parskata gadu, izvért€jumam paradot, ka attiecigaja gada pastavéja un pienacigi
funkciongja visi iek$éjas kontroles elementi;
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Citi komentari

26. atzinigi vérté Agentiras aktivitates komunikacijas un socialo plassazinas lidzeklu joma, kuras palidz uzlabot infor-
métibu par Agentiru; norada, ka Agentira ir izstradajusi jaunus datu vizualizacijas rikus un atjauninajusi timekla
publikaciju sadalu, lai informaciju padaritu pievilcigaku un pieklastamaku; mudina Agentiiru turpinat popularizét
savu darbu, pétniecibu un pasakumus, lai palielinatu pamanamibu sabiedriba;

27. attieciba uz parjiem horizontala rakstura konstatéjumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes apstipri-
nasanu, atsaucas uz 2021. gada 29.aprila rezolciju par agentiiru sniegumu, finandu parvaldibu un kontroli ().

(%) Pienemtie teksti, P9_TA(2021)0215.
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