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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK iesaka atri pienemt ieklaujosu ES digitalas parvaldibas politiku, kuras pamata bitu e-parvaldes ricibas plans
2016.-2020. gadam, Tallinas deklaracija par e-parvaldi, Berlines deklaracija par digitalo sabiedribu un uz vértibam balstitu
digitalo parvaldi (). Padomes secinajumos ir atzits, ka valsts parvaldes iestadém ir papildu pienakums nodrosinat
vienlidzigu attieksmi pret iedzivotajiem un gadat, lai tiem biitu vienadas tiesibas pieklat digitalajai parvaldei.

1.2.  EESK iesaka varas iestadém gadat par to, lai, cen3oties panakt ieklautibu, tas ieviestu visaptveroSas stratégijas,
atbalsta pasakumus un tiesibu aktus, kas ir adekvati un samerigi, lai nodrosinatu digitalo sabiedrisko pakalpojumu un
produktu sadarbspéju, kvalitati, cilvékorientétu pieeju, parredzamibu, drosibu, drosumu un pieejamibu, ka ari optimalu
piekluvi veselibas apriipes, izglitibas, ekonomikas un kultiiras iesp&jam. Valsts, regionalajam un vietéjam varas iestadém ir
péc iesp&jas atrak japanak digitalizacija un japaatrina jaunu digitalo infrastruktiiru, tostarp 5G, ievieSana.

1.3.  EESK atzist, ka varas iestadém ir javeic milzigi ieguldfjumi, lai panaktu ieklautibu. Turklat tiek pienemts, ka
dalibvalstu atveselosanas un noturibas planos ieklautiba bis loti nozimigs planotas digitalas parkartosanas aspekts; $aja
sakara tiks izmantots gan Taisnigas parkartoSanas fonds, kas, lai arT biidams ierobezots, veido dalu no Next Generation EU,
gan ari programma “Digitala Eiropa” un Eiropas strukturalie un investiciju fondi (it Ipasi Eiropas Regionalas attistibas fonds
(ERAF) un Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+)).

1.4, EESK atzist, ka uzpémumiem digitalizacija var sniegt gan iesp&jas, gan radit draudus. Tapéc varas iestadém,
ieméram, izmantojot ES fondus, ir jasniedz pienacigs finansialais atbalsts jebkada lieluma uznémumiem, it Ipasi MVU.
Sads atbalsts palidzés tiem sekmigi pielagoties parejai.

1.5.  Turklat, kad ievie$ tadu darba praksi ka taldarbs, EESK iesaka pilniba nemt véra darba un privatas dzives lidzsvaru.
Lai nodroSinatu vienmérigu pareju, arkartigi svarigs ir socialais dialogs, atbalsts MVU un socialas ekonomikas
uzpémumiem, ka ari darba néméju tiesibu, tostarp darba kopliguma slégsanas sarunu, respektésana.

(") Ta teikts Padomes secindjumos par Eiropas digitalas nakotnes veidosanu (2020. gada 9. jiinijs). Tajos noradits, ka Padome “aicina
Komisiju ierosinat pastiprinatu ES digitalas parvaldibas politiku, paturot prata visu iedzivotaju un privato dalibnieku e-ieklausanu,
noliika nodrosinat koordinaciju un atbalstu valsts parvaldes iestazu digitalajai parveidei visas ES dalibvalstis, tostarp sadarbspé&ju un
kopigus standartus attieciba uz drosu un bezrobezu publiska sektora datu plismam un pakalpojumiem”.
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1.6.  EESK iesaka dalibvalstim ciesak sadarboties digitalo risindgjumu izstrade un apstiprinasana, tadéjadi izveidojot
paraugprakses apmainai paredzétu tiklu.

1.7.  EESK iesaka arT ES méroga parskatit varas iestazu politiku un pasakumus, lai iesaistitu attiecigas ieinteresétas
personas tadu efektivu pasakumu ierosinasana, kuru pamata ir socialais taisnigums. Taja biitu jaietver politikas virzieni un
finansu resursi, kuru mérkis ir veicinat digitalo parkartosanos. EESK uzsver ari nepiecieSamibu turpmakajos gados
ievérojami palielinat uznemsanas raditajus ar STEM (science, technology, engineering and maths) saistitas izglitibas specialitatés.

1.8.  EESK iesaka stiprinat digitalo pakalpojumu tiesibu aktu un Digitala tirgus aktu, jo tas ir priek$noteikums uzticamai
digitalajai parkartosanai, kas patérétajiem lauj izdarit izvéli patiesi atvérta un konkurétspéjiga tirgd. Digitalo pakalpojumu
tiesibu akta baitu japrecizé platformu atbildiba un pienakumi un jauzlabo to istenojamiba salidzindjuma ar paslaik
ierosinato. Ar Digitalo tirgus aktu jaaizliedz izmantot maldino$us modelus un cita veida struktiiru, kas nelauj izdarit
neitralu izvéli un slepus ietekmé patérétaju attieksmi.

1.9.  Visbeidzot, EESK atzist, ka ES ekonomikas digitalizacija un zalinasana un it ipasi ES ogleklneitralitates mérki ir ciesi
saistiti. Digitala un zala parkarto$anas ir loti svariga, ta¢u EESK velreiz uzsver, ka taisnigumam un socialajam dialogam
vienmér vajadzétu bit vadosajiem principiem digitalo un zalo tehnologiju ievie$ana.

2. Visparigas piezimes

2.1.  Eiropas sabiedriba “parcelas uz tieSsaistes vidi”. Covid-19 pandémija ir pastiprinajusi sabiedribas vajadzibu
“digitalizéties”, jo parvietoSanas ierobezojumu laika digitalie kanali biezi vien ir bijusi vienigie iedzivotdjiem un
uzpémumiem pieejamie kanali.

2.2, Savukart daudzi uzpémumu Ipasnieki atzist, ka ir javirzas uz digitalizétu pasauli, lai vinu uznémumi ilgtermina gatu
panakumus. ArT darba néméjiem un sabiedribai ir jasaprot, kas ir digitalizacija un ka ta ietekmé vinu darbu un ikdienas dzivi
uznéméjdarbibas organizacija vai publiska sektora struktiira, vai vienkarsi kopiena. Ka jaunaja Patérétaju tiesibu aizsardzibas
programma noteikts, digitalas parkartosanas pamata vajadzétu bat Eiropas patérétdjiem, kam parmainu procesa ir
nodrosinata pienaciga aizsardziba un iespgjas.

2.3, Varas iestadém visa Eiropas Savieniba atra digitalizacija ir neizbégama, un to var panakt tikai ar publiskiem
izdevumiem digitalajai infrastruktarai. Publiskam iestadém vietéja, regionalaja, valsts un Eiropas limeni ir jaklast par
elastigam, noturigam un inovativam organizacijam, kas izmanto digitalas parkarto$anas, jauno tehnologiju un progresivo
iespgju raditas prieksrocibas, lai iedzivotajiem un uznémumiem sniegtu ieklaujosus, vienotus, értus, parredzamus, drosus
un uzticamus digitalos pakalpojumus, kuri orientéti uz cilvéku.

2.4, Publiskas parvaldes iestadém, ka arl uzpémumiem, darba péméjiem un sabiedribai kopuma ir japielagojas uz
tehnologijam balstitai misdienu pasaulei un vienlaikus jasanem atbalsts un, ja nepiecieSams, analogi risinajumi ka
alternativa, un ir svarigi saprast, kada atkiriba ir starp digitalizésanos, digitalizaciju un digitalo parkartosanos.

2.5. DigitalizéSanas ir fizisku vai analogu priekSmetu parvérSana digitala formata, un tai ir svariga nozime
uznéméjdarbibas un parvaldes konteksta un nostradato stundu skaita zina. DigitalizéSanas rada tadu notikumu kédi, kas
var batiski uzlabot jebkura uzpémuma un parvaldes darbplismu, tadéadi radot automatizétus uznéméjdarbibas un
parvaldes procesus. Tas ir problematisks uzdevums ka darba péméjiem, ta ierédpiem.

2.6.  Lai gan lielaka dala uznémumu un varas iestazu savos ikdienas procesos izmanto digitalizacijas pamatmetodes, ir
daudz darama, lai digitalizaciju piemérotu efektivi. Lai darba némgéji, ierédni un sabiedriba veiksmigi pielagotos jaunam
digitalizétam darbpliismam un procesiem, ir jaiegiist vinu uzticé$anas. Lai darbavieta virzitos uz $adu parkartosanos, ir
vajadzigs socialais dialogs, ka arT javed darba kopliguma sléganas sarunas. Parkartoanas var dzili ietekmét darba néméju
dzivi, un tapéc to agrina posma jasniedz informacija un jariko konsultacijas. Tapat sabiedriba ir jainformé par
neparedzétajam sekam, ko var izraisit parveide.
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2.7.  Lai gan digitalizacija visnota] palielina uznéméjdarbibas un parvaldes efektivitati (iesp&jamie ieguvumi vienmer tiek
novertéti parak augstu), par to vienmeér ir jamaksa, ka tas notiek darba néméju vai ierédnu atlaiSanas gadijuma vai tad, ja
sabiedriba, it seviski vecaka gadagdjuma cilveki un personas ar invaliditati, nepietickami atri vai nemaz nepielagojas
digitalizacijai. Tapéc ir svarigi gadat par to, lai digitalizacija bitu pieejama visiem neatkarigi no vecuma, dzimuma,
socialekonomiska statusa un invaliditates. A1 MVU var nonakt neizdevigos konkurences apstak]os, ja tie nevar pielagoties
digitalizacijas tempam sava nozarg, it ipasi tad, ja $adi procesi prasa augstas sakotnéjas izmaksas.

2.8.  Digitalizacija ka process ir otrais termins, kas uznémumiem, darba némeéjiem un sabiedribai kopuma ir jasaprot. Ta
aptver virkni elementu. Digitalizacija ar digitalo tehnologiju starpniecibu palidz parveidot uznémumu darbibu. Tas ietekmé
uzpéméjdarbibas modelus, attieciga uznémuma iek$éjo un aréjo komunikacijas plasmu, ka arf visu vértibas kedi.

2.9.  Digitalizacija paver uznémumiem jaunas iespgjas, radot digitalas ienémumu plasmas, kas ieprieks nekad nav bijusas
pieejamas. Individualizétas uznémumu lietojumprogrammas, sakot ar socialo mediju integraciju un beidzot ar spgju
klientiem piedavat abonéSanas datu veida pieejamus pakalpojumus, nakotné var bit galvenais uznémumu inovacijas,
izaugsmes un paplasinasanas faktors. Jaunas digitalas tehnologijas, it Ipasi tas, kas apzimétas ar akronimu SMACIT (social,
mobile, analytical, cloud and Internet of things) (socialas, mobilas, analitiskas, makondatoSanas un lietiskd interneta
tehnologijas), sniedz lieliskas iespéjas MVU, savukart lielam un sen izveidotam organizacijam $is tehnologijas rada gan
iespéjas, gan eksistencialus draudus.

2.10.  Vairaku gadu garuma veikti pétijumi par digitalas parkartoSanas rezultatiem liecina, ka ta sniedz pastavigi zemus
rezultatus, proti, mazak neka 30 % no planotajiem rezultatiem. McKinsey nesen veikta pétjjuma rezultati liecina, ka no
aptaujatajiem 263 respondentiem tikai 16 % respondentu noradija, ka digitala parkartosanas ir veiksmigi uzlabojusi vinu
organizaciju sniegumu. Sis problémas skar ari “viedds nozares” (pieméram, augstas tehnologijas, medijus un
telekomunikacijas), kuras sekmigo rezultatu Ipatsvars neparsniedz 26 %. No otras puses, salidzindgjuma ar lielajam
organizacijam, kur ir vairak neka 50 000 darbinieku, respondenti no organizacijam, kuras ir mazak neka 100 darbinieku,
2,7 reizes biezak mingja, ka digitala parkartoSanas esot bijusi veiksmigaka.

2.11.  Tomér uznémumi, kas joprojam ir saistiti ar tradicionalakiem procesiem, neatkarigi no to licluma riské zaudet
konkurétspéju, un nav pareizi iepriek§ pienemt, ka visi uznémumi var sekmigi istenot digitalizaciju. Tas pats attiecas uz
darba némgjiem, it ipasi tiem, kas strada tradicionalajas darbibas jomas.

2.12.  Pareja uz digitalizaciju var palidzeét veicinat uznéméjdarbibas efektivitati un radit jaunas ienakumu giisanas iespéjas
uzpémumiem, ka ari palidzét samazinat oglekla pédu. Ta var sekmét ari mobilitati darba tirgd, palielinat razigumu un
elastibu darbavieta un veicinat darba un privatas dzives saskanosanu, ja darba néméji strada taldarba rezima, ka tas notika
Covid-19 pandémijas laika.

2.13.  Tomér realitate var Joti atkirties, un ir jajauta, vai digitalizacija un it ipasi taldarbs patiesam ir uzlabojusi darba un
privatas dzives lidzsvaru. Lai gan daudzi darba némgji pozitivi vérte taldarbu, tas biezi vien ir ieviests neapdomigi un ir
ietekmgjis darba apstaklus, it ipasi attieciba uz stradajosam matém un darba néméjiem ar nepietickamam digitalajam
prasmém. Tapéc ir pamats jautat, vai digitalizacija ir aizmiglojusi skaidro robezu starp privato un profesionalo dzivi. Lai gan
digitalizacija var uzlabot darba néméju un uzpémumu sniegumu, tas ietekme uz gimenes dzivi un, iespéjams, veselibu
kopuma var nebiit pozitiva. Maksliga intelekta riki, kas steiga tika izmantoti pandémijas laika, darba néméju vida ir drizak
palielinajusi stresu, ka arT draudus veselibai un drosibai.

2.14.  Aizvien vairak ir vérojama tendence, ka cilvéki “neatvienojas” no digitala darba procesiem. Ta ka taldarbs klist par
standartu uznémumos un valsts parvaldg, ir loti svarigi, lai tas tiktu nemts véra socialaja dialoga un darba kopliguma
slegSanas sarunas. Tiesibas biit bezsaisté ir jaatzist ari ar ES méroga instrumentu.

2.15.  Galu gala digitalizacija ietekmé ne tikai uznémeéjus, bet ari sabiedribu kopuma. Peédgjo tris desmitgazu laika un
seviski pedgjo desmit gadu laika ir batiski progresgjusi pareja uz digitalo tehnologiju ievieSanu visas socialajas jomas un
cilvéka darbibas. Tas ir btiski sekméjis ta saukto digitalo klientu rasanos, un arvien lielaks skaits cilvéku gandriz visos
ikdienas dzives aspektos klast atkarigi no digitalizacijas. Digitalizacija 1énam klast par pamatinstrumentu sazinai starp
jebkada veida un lieluma organizacijam un klientiem, tomér baitu nepareizi pienemt, ka visas personas neatkarigi no
vecuma spgj pielagoties jaunajam digitalajam noriseém.
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2.16.  Seit atklajas atskiriba starp digitalizaciju un digitalo parkartosanos. Digitala parkartosanas ka tada attiecas uz
uzpémeéjdarbibas un socialo darbibu parveidosanu par digitalas pasaules elementiem, ka més visi esam pieredzéjusi
pandémijas laika neskaitamos veidos, pieméram, taldarba izplatiba.

3. Ipasas piezimes

3.1.  Progresgjosa digitalizacija neparprotami aizvien vairak un bitiskak ietekmés masu sabiedribu un ekonomiku, un, lai
gan digitalizacija sola papildu socialas un ekonomiskas prieksrocibas, pastav ari bazas, ka ta varétu saskelt sabiedribu, un
rodas jautajums, vai arvien lielakam skaitam cilvéku patiesam ir digitalas prasmes. Transformativas tehnologijas teorétiski
veicina socialo ieklausanu, nevis palielina at3kiribas starp tiem, kam ir digitalas prasmes, un nelabvéliga situacija esoSajiem,
tacu reala situacija uz vietas var bit nedaudz atskiriga. Daudzi cilvéki vienkar$i nespgj pielagoties straujajam digitalas
parkartosanas tempam. Tas seviski attiecas uz vecaka gadagajuma cilvékiem, personam ar invaliditati un lauku un attalos
regionos dzivojosiem cilvekiem.

3.2.  Ta ka koncepcija “digitalizacija visiem” ir vajadziga, lai uzlabotu efektivitati un produktivitati, ka ari paatrinatu
socialekonomisko attistibu péc pandémijas, digitala parkartosanas ir jaisteno pareizi. Tas nozimé, ka gan publiska, gan
privata sektora digitalas parkartosanas politikai ir jabat ieklaujosai, lai nekada gadjjuma neatstumtu sabiedribas grupas,
pieméram, vecaka gadagajuma cilvékus, socialekonomiski nelabveliga situacija esosas personas, cilvekus ar invaliditati un
lauku apvidu iedzivotajus.

3.3.  leklautibas nodrosinasanas nolika varas iestadem jaievie§ visaptveroSas stratégijas un atbalsta pasakumi, lai
nodrosinatu digitalo sabiedrisko pakalpojumu un produktu sadarbspgju, kvalitati, cilvekorientétu pieeju, parredzamibu,
drosibu, drofumu un pieejamibu, ka ari optimalu piekluvi veselibas apripes, izglitibas, ekonomikas un kultiiras iesp&jam.
Saja sakara publiskas parvaldes iestades var izmantot digitalos rikus, lai digitalo sabiedrisko pakalpojumu izveidé iesaistitu
iedzivotajus un tadéjadi nodrosinatu, ka $adi pakalpojumi atbilst to iedzivotaju vajadzibam un vélmém, kuri tos izmanto.

3.4.  Lai panaktu ieklautibu, galvenokart ir vajadzigi milzigi ieguldijumi, ko veic varas iestades, un tiek pienemts, ka
dalibvalstu atveseloSanas un noturibas planos ieklautiba bis loti nozimigs planotas digitalas parkartosanas aspekts; $aja
sakara tiks izmantots gan Taisnigas parkartosanas fonds, kas veido dalu no Next Generation EU, gan ari programma “Digitala
Eiropa” un Eiropas strukturalie un investiciju fondi (it ipasi ERAF un ESF+). Tomér Taisnigas parkarto$anas fonda gadjjuma
ir izskangjusi iebildumi, vai tas ir piemérots, lai risinatu gan digitalizacijas, gan klimata parmainu raditas parkartosanas
problémas (3). Valsts, regionalajam un vietgjam varas iestadém ir japanak digitalizacija un japaatrina jaunu digitalo
infrastrukttiru, tostarp 5G, ievie$ana.

3.5. Digitala parkarto$anas norisinas vél nepieredzéta atruma, apjoma un méroga. Nevar realistiski cerét, ka visi
uznémumi, MVU un socialas ekonomikas uznémumi atri un sekmigi pielagosies $im nepieredzétajam parmainu vilnim.
Parveide var radit ka zaudétajus, ta uzvarétajus atkariba no ta, vai uznémumiem tiks atvélets laiks pielagoties un tie tiks
atbalstiti ar piemérotiem pasakumiem.

3.6.  Attiecigajiem pasakumiem vajadzétu bht $adiem: tadas infrastruktiiras nodro$inasana uzpémumiem, kas
nepiecieSama digitalas parkartoSanas atbalstam, un ar to saistits tiesiskais reguléjums, kur§ ir samerigs un piemérots
paredz&tajam mérkim. Biitiska ir ari vajadziba dalibvalstim ciesi sadarboties digitalo risindgjumu izstrade un apstiprinasana,
tadejadi izveidojot paraugprakses apmainai paredzétu tiklu. Citi pasakumi varétu bat nodoklu atlaides, kas dotu iesp&ju
turpinat atbalstit ieguldijumus, kuri vajadzigi uzpémumiem to darbibas un darba procesu digitalaja parkartosana.

3.7.  Uzticamas digitalizacijas prieksnoteikums ir tadi tirgi, kas patérétajiem dod iesp&ju uzticéties, netikt manipulétiem
un izdarit izvéli patiesi atvérta un konkurétspéjiga vide. BieZi vien tas ta nav, ja aplitkojam, cik koncentréti ir konkréti tirgi
(socialie mediji, sazinas lietotnes, parlikprogrammas, operétajsistémas utt.) un cik biezi tiek parkaptas patérétaju tiesibas.
Atzinuma “Jaund patérétaju tiesibu aizsardzibas programma” (INT/922 (*)) EESK ir uzsvérusi, ka arl patérétaju tiesibu
aizsardzibas noteikumi ir japielago digitalizétai pasaulei. Jaunas problémas, ko rada jaunas digitalas tehnologijas, pieméram,
maksligais intelekts (MI), lietu internets (IoT) un robotika, liek uzlabot pasreizéjo aizsardzibu.

() https:/[www.epsu.org/article/proposed-transition-fund-really-just
() OV C 286, 16.7.2021., 45. pp.
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3.8. Vel viens priek$noteikums, lai sasniegtu vélamos digitalizacijas rezultatus, ir jebkada lieluma uzpémumu, tostarp
socialas ekonomikas uznémumu, sagatavoSana digitalajai parkartosanai. Tas ietver palidzibu no atbilstigiem finansu
resursiem un apmacibas programmas mazo uznémumu Ipasniekiem un darbiniekiem, lai informeétu par jaunakajam
tehnologijam un to piedavatajam iespéjam. Turklat par visiem $o nopietno izmaigu ievieSanas aspektiem ir jazino
darbavieta visos limenos. Visbeidzot ir japalielina informétiba arl par to, ka atbilstigi lidz $im nepieredzétam
organizatoriskas kultiiras parmainam jaievie$ jauni darba, uzvedibas un sazinas veidi.

3.9. Digitala parkartoSanas ir ieveérojami palielinajusi pieprasjjumu péc digitalajam prasmém praktiski visas nozares,
sakot no razosanas lidz finansu pakalpojumiem un daudz kur citur, un pieprasijums tuvakaja nakotné tikai palielinasies.
Tapéc varas iestadém un uzpémumiem ir obligati jaturpina ieguldit ikvienas personas izglitiba un apmaciba, tostarp
profesionalaja izglitiba, lai nodrosinatu, ka digitala parkartosanas norisinas raiti un biitu atbilstigas prasmes, kas cilvékiem
un uzpémumiem dotu iesp&ju ght labumu no $is parkartoSanas. Bhtu japaredz ari izglitoSana par dalibu digitalajas
platformas.

3.10.  Ta ka digitala parkartosanas uznem tempu, turpmakajos gados ievérojami japalielina ari uznemsanas raditaji ar
STEM saistitas izglitibas specialitatés. Lai atbalstitu parkartosanos, parvarétu dzimumu nelidztiesibu un raditu jauno
novatoru paaudzi, ir jaattista STEM prasmes. STEM izglitiba palidzés veicinat ekonomiku un radit darbvietas.

3.11. Digitala parkartosanas ir palielinajusi darba intensitati un darbvietas nedrosibu, tadéadi radot nopietnas
problémas tadas jomas ka darba néméju aizsardziba, parstaviba un taisniga attieksme. 2019. gada pienemtaja SDO
Simtgades deklaracija par nodarbinatibas nakotni ir ierosinata cilvékorientéta pieeja jaunam tehnologijam darba vidé. Tomér
rodas jautdjums, ka to parvérst efektiva politika, tiesibu aktos un pasakumos, kas aizsarga darba néméjus un nodrosina
pienacigu parstavibu. Tapéc tiek uzskatits, ka japarskata ES méroga politika (un, iesp&jams, tiesibu akti, lai tie batu samérigi
un atbilstu paredzétajam mérkim) un pasakumi, ne tikai lai saskanotu politiku, bet ari lai iesaistitu attiecigas ieinteresétas
personas tadas politikas izstrad€, kuras pamatmérkis ir sociala taisniguma sasniegsana.

3.12.  Visbeidzot, diskusijas par koncepciju “digitalizacija visiem” nevar ignorét tas saistibu ar ES ekonomikas zalinaganu
un ES ogleklneitralitates mérkiem, ka ari to, ka atveselo$anas un noturibas planos uzsvars ir likts uz iniciativam, kas atbalsta
Sos meérkus.

3.13.  Digitalizacijai un zalinaSanai vajadz&tu norisinaties ne vien saskanoti, tam ir batiska nozime ari inovacijas
veicina$ana visa ES. Viens no piemériem ir blokkédes tehnologijas, kas dod iesp&ju optimizét piegades kédi, palielinat
efektivitati un tadéjadi samazinat resursu patérinu, ka ar vienlaikus sekot lidzi komponentiem, produktiem un materialiem,
tadejadi veicinot aprites ekonomiku. Turklat digitalas tehnologijas var palidzét neitralizét vai kompensét emisijas, kuru
samazina$ana ir tehniski sarezgita vai darga. Digitalas un zalas parkarto$anas Istenosana ir loti svariga, tacu, ka uzsvérts Saja
atzinuma, taisnigai attieksmei pret sabiedribu vajadzétu biit vienmeér vadoSajam principam 3adas parkartosanas istenoSana.
Citiem vardiem sakot, visiem vajadz&tu bt pieejamam digitalas parkartosanas prieksrocibam, pieméram, piekluve
jaunakajam tehnologijam, ko izmanto, lai sniegtu viedus, értus un neuzmacigus pakalpojumus tadas jomas ka energétika,
drosiba, mobilitate, labjutiba un veidotu kopienu, kas palidz panakt ogleklneitralitati.

3.14.  Protams, ka tas nav viegli sasniedzams, bet tiesi tapéc digitalizacijas planos, kas saistiti ar ES ekonomikas
zalina$anu, biitu jaieklauj daudzu ieintereséto personu apspriesanas process un analize, kuras pamata ir socialais dialogs un
darba kopliguma slégSanas sarunas, lai izstradatu vidéja termipa un ilgtermina merkus, kas patiesam pozitivi ietekmé
eiropiesu dzivi.

Briselé, 2021. gada 7. julija
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssédetaja
Christa SCHWENG



	Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komitejas atzinums par tematu “Pilnveidot iekļaujošu, drošu un uzticamu digitalizāciju visiem” (izpētes atzinums)

